VIENQOSANAS Nr. 3.4.1.0/16/1/001 GROZIJUMI Nr.1

Centrala finansu un ligumu agenttra, Smilsu iela 1, Riga, LV-1919, reg.Nr. 90000812928, tas
direktores Anitas Kriiminas persona, kas darbojas uz 2012. gada 6.novembra Ministru kabineta
noteikumu Nr. 745 “Centralas finanSu un ligumu agentiras nolikums™ un Eiropas Savienibas
struktirfondu un Kohgzijas fonda 2014.-2020. gada planoSanas perioda vadibas likuma (turpmak —
Likums) pamata ka sadarbibas iestdde (twpmék — Sadarbibas iestade), no vienas puses, un

Tiesu administracija, Antonijas iela 6, Riga, LV-1010, registracijas Nr.90001672316, tas
direktora Edvina BalSevica persona, kas darbojas uz 2014.gada 30.septembra Ministru kabineta
noteikumu Nr.589 “Tiesu administracijas nolikums” un Likuma pamata k& Eiropas Savienibas Eiropas
Sociala fonda finanséjuma sanémeéjs (turpmak — Finanséjuma san@meéjs), no otras puses,

vienojas izdarit $adus grozijumus vienoSanas Nr.3.4.1.0/16/I/001 “Justicija atfistibai” (furpmak —

1. Izteikt vienoSanas 5.punktu un ta apakSpunktus $ada redakcija:

“5. Projekta kopgjie izdevumi: 10 474 822,00 EUR (desmit miljoni ¢etri simti septindesmit
getri tikstosi astoni simti divdesmit divi euro un 00 centi), no tiem kopgjie attiecinamie
izdevumi: 10 474 822,00 EUR (desmit miljoni éetri simti septindesmit etri tukstoSi
astoni simti divdesmit divi euro un 00 centi):

5.1. Atbalsta summa: 100% no attiecinamajiem izdevumiem, neparsniedzot
10 474 822,00 EUR (desmit miljoni &etri simti septindesmit €efri thkstosi astoni
simti divdesmit divi euro un 00 centi), no tas:

5.1.1. ESF finansgjums: 85% no attiecinamajiem izdevumiem, neparsniedzot
8 903 599,00 EUR (astoni miljoni devini simti tris tiksto$i pieci simti
devindesmit devini euro un 00 centi);

5.1.2. valsts budZeta finansgjums: 15% no attiecinamajiem izdevumiem,
neparsniedzot 1 571 223,00 EUR (viens miljons pieci simti septindesmit
viens tiikstotis divi simti divdesmit t1is euro un 00 centi)”.

2. Izteikt vienoSanas 7.punktu $ada redakcija “7. Puses vienojas, ka Vieno3anas 6.2. apak§punkta
neminétie Projekta pielikumi ir Vieno§ands neatnemama sastdvdala un to Finansgjuma
sanéméja iesniegtos originaleksemplarus uzglaba Sadarbibas iestade. Finansgjuma sangmajs
nodrofina aktudlo VienoSanas 6.2. apakSpunktd neminéto Projekta pielikumu iesniegdanu
Sadarbibas iestadei péc tas pieprasijuma, un uz Siem pielikumiem netiek attiecinats
Vieno§anas Vispargjo noteikumu 11.4. apakSpunkta mingtais pienakums.”

3. Alzstat vienoSanas 1.pielikumu “VienoSanas vispargjie noteikumi” ar Siem vienoSanas
grozijumiem pievienoto 1.pielikumu “VienoSanas vispargjie noteikumi”,

4, Aizstat vienoSanas 2.pielikuma ,,Projekta iesnieguma “Justicija attistibai” veidlapu un tas
pielikumus (Projekta istenofanas laika grafiks, Finanséanas pléns, Projekta budZeta
kopsavilkums)” ar $iem vienoSanas grozijumiem pievienoto 2.pielikuma ,,Projekta iesnieguma
“Justicija attistibai” veidlapu un tas pielikumiem (Projekta isteno$anas laika grafiks,
FinanséSanas plans, Projekta budZeta kopsavilkums)”.

Visi citi vienoSanas punkti paliek spéka. Grozijumi ir spéka ar 2017.gada 7.aprili.
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VienoSanas grozijumi sagatavoti un parakstiti ar drosu elektronisko parakstu.

4. Pusu paraksti:

Sadarbibas iestides varda: Finanséjuma sanéméja varda:
Anita Krimina, Edvins BalSevics

Centralas Tiesu administracijas

finan$u un ligumu direktors

agentiiras direktore
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Vieno$anas par Eiropas Savienibas fonda projekta istenoSanu Nr. 3.4.1.0/16/1/001
1. pielikums

Vieno$anis visparéjie noteiknmi
1. Termini

1.1. Atbalsta summa — dala no Attiecinamajiem izdevumiem, ko Sadarbibas iestade, pamatojoties uz
VienoSanas nosacijumiem apstiprina Finansgjuma sanéméjam gadijuma, ja Projekts istenots atbilstosi
Vieno$anas nosacijumiem un ES un Latvijas Republikas normativo aktu (turpmak — normativie akti)
prasibam, ka ari izdevumi wveikti, ievérojot droSas finanSu vadibas principu, t. 1., ieverojot
saimnieciskuma principu, lietderibas principu un efektivitates principu Regulas Nr. 966/2012! 30. panta
izpratné. Uz Atbalsta summu var pretendét izdevumi par precém, pakalpojumiem vai baivdarbiem, kuri
piegadati vai istenoti fidz Projekta darbibu istenoSanas laika beigdm un par kuriem Finans&juma
sanéméjs veicis maksajumus ne vélak ka 20 (divdesmit) darba dienu laikda p&c Projekta darbibu
istenoSanas latka beigu datuma.

1.2. Attiecinamie izdevumi — izdevumi, ko Finans&juma sanémgjs Projekta noradijis k& attiecinamas
izmaksas atbilsto§i SAM MK noteikumiem un citu normativo aktu prasibam.

1.3. Dubultd finanséSana — gadijumi, kad Finans&juma san&megjs Attiecindmajos izdevumos ir
ieklavis izdevumus, kas vienlaikus tikusi, tiek finanséti vai kurus planots finansét no Finans&uma
sanémseja pamatdarbibas vai citiem ES, finanSu instrumentu, valsts vai pa§valdibas lidzek]iem.

1.4. ESF daltbnieks — Finanséjuma sanémeja un sadarbibas partneru organizéto Projekta pasakumu
dalibnieks.

1.5. Finansu korekcija — Attiecindmo izdevumu proporcionals samazinajums, kas tick piemérots par
konstatéto normativo aktu vai VienoSanas parkdpumu Projekta ietvaros. Ja neatbilstosi veikto izdevumu
summu nav iespg&jams noteikt vai ari gadijumos, kad neattiecinat visus neatbilsto§i veiktos izdevumus
bittu nesamerigi, finandu korekcijas tick piemérotas atbilstodi Vado§as iestades vadlinijam?.

1.6. Interesu konflikts — atbilsto§i Regula Nr. 966/2012}, likuma “Par interedu konflikta novér§anu
valsts amatpersonu darbiba” un citos normativajos aktos par intereSu konflikta noverSanu noteiktajam
situacija, kurd personai, kas saistita ar Projekta istenoSanu, pildot amata piendkumus vai veicot
uzdevumus Projekta istenofanas ietvaros, japienem lémums vai japiedalads 1@muma pienem3ana, vai
javeic citas ar Projekta istenofanu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét §is personas, tas
radinieku vai darijumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

1.7. Izdevumus pamatojosie dokumenti — attaisnojuma dokumenti (r&kini, faktarrékini, pavadzimes,
&eki, kvitis, avansa norékini u. c.) un visi pargjie dokumenti (ligumi, rikojumi, pienem3anas-nodoSanas
akti, darba laika uzskaites tabulas u. c¢.), kas pamato Projekta ietvaros veiktos izdevumus atbilstodi
Vado#as iestades vadlinijam®.

1.8. Izzina par VienoSands grozijumiem — dokuments, kas ietver Projekta esoSo redakciju, iesniegto
grozijumu redakciju un grozijumu pamatojumu un kas sagatavots atbilstodi Sadarbibas iestades timekla
vietne www.cfla.gov.lv publicgtajai veidlapai “lzzina par Vieno$anas grozijumiem”.

1.9. Maksdjuma pieprasijums — atbilsto§i VienoSanas noteiktajai kartibai un Sadarbibas iestddes timek]a
vietné www.cfla.gov.lv publicétajai veidlapai “Maksajuma pieprasijums” Finanséjuma san&éméja sagatavots

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2012, gada 25. oktobra Regula (ES, EURATOM) Nr, 966/2012 par finan3u noteikumiem,
ko pieméro Savienibas vispargjam budZetam, un par Padomes Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 atcel$anu.

2 Finan¥u ministrijas vadlinijas Nr. 2.7. “Vadlinijas par finan¥u korekciju pieméroZanu, zinofanu par Eiropas Savienibas
fondu ievie§ana konstatetajam neatbilstibam, neatbilstodi veikto izdevumu atgti¥anu 2014.-2020.gada planofanas perioda”.

¥ Finan¥u ministrijas vadlinijas Nr. 2.5. “Vadlinijas par Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda lidzfinansgta
projekta parbaudem 2014.—2020. gada plano3anas perioda”.
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un Sadarbibas testadé iesniegts dokumentu kopums par Projekta isteno3anas progresu un Attiecindmajiem
izdevumiem?®.

1.10. Neatbilstosi veiktie izdevumi— izdevumi, ko Finansgjuma saném&js Projektd noradijis ka
Attiecinamos izdevumus, bet kas nav ieklaujami Atbalsta summa, pamatojoties uz Sadarbibas iestades
piepemto lemumu, ar kuru konstateta neatbilstiba normativo aktu izpramg®. Par Neatbilstodi veikto
izdevumu summu tiek samazinata kop&ja Projekta Attiecinamo izdevumu summa.

L.11. Planoto maksdjuma pieprasijumu iesniegSanas grafiks — dokuments, kura tick noteikti planotie
Projekta Maksajuma pieprasjjumu apmeéri un iesniegSanas termini un ko Finanséjuma sangméjs sagatavo un
iesniedz Sadarbibas iestade atbilsto§i Sadarbibas iestades timekla viemé& www.cflagov.lv publicetajai
veidlapai “Planoto maksajuma pieprasijumu iesniegSanas grafiks™.

2. Finanséjuma san&méja vispirigie pienakumi un tiesibas

2.1. Finansg&juma sanéméjam ir pienakums:

2.1.1. 5 (piecu) darba dienu laika iesniegt Sadarbibas iestadei to personu parakstu paraugus, kas ir
tiesigas Finansgjuma sanémeéja varda apstiprinat un parakstit visus ar Projektu saistitos dokumentus
(t. sk. Maksajuma pieprasijumus), ja mainijusies iepriek§ Sadarbibas iestadei sniegta informacija;

2.1.2.  Projekta istenoSana nodro§inat visu normativajos aktos, Vado$as iestades un citu institlciju
vadlinijas un metodikas, k& ari VienoSanas paredzéto nosacijumu izpildi un no Vieno$anas izrietoo
tiesibu iegianu;

2.1.3.  nodroSinat Projekta paredzeto mérku, projekta darbibu rezultitu un uzraudzibas raditaju, t. sk.
horizontalo principu raditaju, sasnieg8anu;

2.1.4.  nekavgjoties, bet ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika no dienas, kad Finanséjuma sanéméjs
par to uzzindjis, rakstiski informét Sadarbibas iestadi par jebkuriem apstakliem, kas vargtu mainit
Projekta istenoSanas atbilstibu Vieno3anas nosacijjumiem, ka ari gadijumos, ja kads no Projekta dotajiem
apliecingjumiem var kiut vai klist nepatiess, neprecizs, nepilnigs vai maldinoss, vai par jebkadiem
citiem butiskiem notikumiem un apstakliem, kas negativi ietekmé vai apdraud vai kas ir pamatoti
uzskatimi par tadiem, kas varétu negativi ietekmét vai apdraudet VienoSanas izpildi, pieméram,
planotajam izmainam Finanséjuma sanéméja nolikuma, citos korporativajos dokumentos (ja attiecinims);
2.1.5.  VienoSanas darbibas laika rakstiski pazinot Sadarbibas iestadei izmainas Finans&juma sanémgja
pamatdatos (kontaktinformacija, juridiska adrese, bankas rekviziti) 3 (iris) darba dienu laika pec to
mainas;

2.1.6.  Projekta IstenoSanas laika un Sadarbibas iestades pazinotaja dokumentu glabasanas termina péc
Projekta isteno3anas beigam nodroinat visu ar Projekta isteno3anu saistito dokumentu glabasanu, t. sk.
Projekta iesnieguma, jebkuru ar Projektu saistito sarakstes dokumentu, iepirkuma dokumentacijas,
Projekta noslégto ligumu, veikto darbu, piegaZu un sniegto pakalpojumu apliecino$u dokumentu, veikto
maksajumu apliecino$o dokumentu originalu vai to atvasinajumu ar juridisku spéku glabaganu atbilsto¥i
Regulas Nr. 1303/2013 140. pantam®. Péc nosléguma Maksajuma pieprasijuma parbaudes Sadarbibas
iestade véstule par apstiprinatiem Attiecinamajiem izdevumiem pazino Finansgjuma sanéméjam par
dokumentu glabasanas terminu®;

2.1.7.  nodroSinat Sadarbibas iestadei, citu ES struktirfondu un Kohézijas fonda (turpmak — ES
fondi) vadiba iesaistito Latvijas Republikas un ES institiciju parstaviiem, ki ari citu kompetento

1 MK 2015. gada 10. februara noteikumi Nr. 77 “Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohezijas fonda projektu parbauZu
veikSanas kartlba 2014.—2020, gada plano3anas perioda”.

MK 2015. gada 8. septembra noteikumi Nr. 517 “Kartiba, kada zino par konstatétajam neatbilstibam un atgiist neatbilsto&i
veiktos izdevumus Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohgzijas fonda ievieSana 2014.~2020. gada plano3anas perioda”.

¢ Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par
Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohezijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai
un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006.
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institiiciju parstdvjiem pieeju visu ar Projekta istenoSanu saistito dokumentu originaliem vai
atvasinajumiem ar juridisku spéku un gramatvedibas sistémai, ka ari attieciga Projekta istenoSanas vietai
un nodroS§inat iespéjas Sadarbibas iestadei un ieprieks minéto institheiju parstavjiem veikt uzraudzibu un
kontroli visd VienoSanas darbibas laika, nodroSinot %o institiiciju likumigo prasibu izpildi un brivu
piekluvi Finansdjuma sanéméja gramatvedibas un finanfu dokumentiem, kas saistiti ar Projekta
istenofanu, k& ari citiem nepiecie§amajiem dokumentiem, informacijai, finans$u lidzekliem, telpam un
citam materialam vertibam, t. sk, dokumentu originalu izsnieg§anu;

2.1.8. nodrodinat informativos un publicitates pasakumus saskana ar Projekta planoto un normativajos
aktos noteiktajam prasibam’, t.sk. nodro$inat, ka sava timeklvietnz ir publiski pieejams macibu
programmu un macibu materialu saraksts;

2.1.9. nepielaut Intere3u konflikta iestaSanos un nekavejoties informét Sadarbibas iestadi par situaciju, kas
rada vai kuras rezultata varétu rasties Intere$u konflikts;

2.1.10. péc Sadarbibas iestades liguma iesniegt pieprasito informaciju un dokumentus Sadarbibas
iestades noteiktaja termina, kas nav isaks par 3 (tris) darba dienam;

2.1.11. Dzgsts ar vienoSanas grozijumiem Nr.1;

2.1.12. Vieno3anas un Sadarbibas iestades noteiktajos terminos izpildit Vieno$anis noteikumus un
Sadarbibas iestades noradijumus;

2.1.13. nepielaut Projekta Dubulto finanséSanu,

2.1.14. Tidz attieciga méneSa 25. datumam, nositot uz elektronisko pastu cfla@cfla. gov.lv vai pa faksu,
iesniegt Sadarbibas iestade pasakumu, apmacibu, seminaru un konferendu grafiku nakamajam ménesim
atbilsto8§i  Sadarbibas  iestddes ftimekla vietné www.cfla.govlv  publicétajai  veidlapai
“Seminaru/macibu/citu pasakumu grafiks”, ieklaujot informaciju par planoto apmacibu, seminaruy,
pasakumu un konferenéu norises vietu un laiku. Ja Finansgjuma san@mgjs noteiktaja termina grafiku
neiesniedz, uzskata, ka attiecigas darbibas netiek planotas. Informaciju par izmainam apmacibu,
seminaru, pasakumu un konferendu norises laika vai vieta Finansgjuma sanéméjs iesniedz Sadarbibas
iestade ne vélak ka vienu dienu pirms to norises;

2.1.15. nodrofinat datu ieghSanu no ESF dalibniekiem un ieklauSanu Maksajuma pieprasijuma
atbilsto§i Maksdjuma pieprasijuma noteiktajam informacijas apjomam. Informaciju Maksajuma
pieprasijuma E sadala 12 p.“Dalibnieku saraksts” noradit par dalibu uzsakusajam personam;

2.1.16. ja Projekta istenoSana atbilstosi SAM MK noteikumiem tiek iesaistiti ESF dalibnieki:

2.1.16.1. uznemties atbildibu par Projekta istenofanu un $aja Vieno3anas paredzg&to saistibu izpildi;
2.1.16.2. uzpemties atbildibu par jebkadam Projekta istenoSanas gaitda pielautajam neatbilstibam un
parkdpumiem ari gadijuma, ja $ada neatbilstiba vai parkapums ir radies Projekta istenofana iesaistita
ESF dalibnieka ricibas rezultata.

2.1.17. Tinansgjuma sanéméja reorganizacijas gadijuma nodrodinat ar VienoSanos uznemto saistibu
nodo8anu ta saistibu parn@mejam, ieprieks to saskanojot ar Sadarbibas iestadi;

2.1.18. vismaz 5 (piecus) gadus péc Projekta istenoSanas beigam nodro§inat, ka visi Projekta ietvaros
iegadatie materialtehniskie lidzekli ir Finansgjuma san@mégja ipaSuma, ievérojot pamatlidzeklu
nolietojuma normas un lieto$anas nosacijumus?, t.sk.:

2.1.18.1. nodroSinat Projekta iegadato un radito vertibu saglabalanu un uzturganu. Ugunsgréka,
vétras, plidu un citu neparvaramas varas gadijumu vai trefo personu prettiesiskas ricibas rezultata
raduSos zaudgjumus Finanséjuma san@meéjam ir pienakums segt un bojatas vértibas atjaunot no saviem
lidzekliem pilnd apmeéra. Ja Finansgjuma sanémgjs ir veicis Projekta iegadato un radito vertibu
apdroSinaSanu, zaudgjumus sedz no sapemtads apdro$inaanas atlidzibas. Gadijumi, ja ar 3adu
kompensaciju nepietiek, Finansgjuma sanémejs zaud&jumus sedz no saviem lidzekliem;

7 MK 2015. gada 17. februara noteikumi Nr, 87 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda
ievieSand 2014.-2020. gada plano3anas perioda nodro¥indma komunikacijas un vizualas identitates prasibu ievérofana®,
8 MK 2009.gada 15.decembra noteikumi Nr, 1486 “Kartiba, kada budZeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti”.
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2.1.18.2.  gadijumos, kad Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba noraksta Projekta
iegadato pamatlidzekli, norakstiSanas faktam ir jabiit pamatotam (ka pamatlidzekla noraksti¥ana nerada
bitiskas izmainas projekt) un dokumentstam. Sada gadijuma Finanséjuma sanémeéjam nav pienakums
nodroSinat norakstitd pamatlidzekla atraSanos projekta istenoSanas vieta.

2.1.19. nekavéjoties rakstiski informet Sadarbibas iestadi, ja Projekta darbibu istenoZanas laika vai 5
(piecus) gadus péc nosléguma maksajuma sanems$anas Finans&juma sanéméjam ir raduSies ieprieks
neparedzeti, ar Projektu un ta rezultatu izmantoSanu saistiti ienémumi.

2.1.20. istenojot Projektu, visos ar Projekta istenoSanu saistitajos dokumentos, t. sk. maksajuma
uzdevumos/rikojumos, noradit Projekta identifikacijas numuru;

2.1.21. uzkrajot un iesniedzot Sadarbibas iestadei datus par ESF dalibniekiem, ievérot normativajos
aktos par fizisko personu datu (t. sk. sensitivo datu) aizsardzibu noteiktas prasibas;

2.1.22, projekta izmaksu pieauguma gadijuma segt sadardzinajumu no saviem lidzekliem;

2.1.23. veikt citas VienoSands un l@muma par Projekta iesnmieguma apstiprinaanu noteiktas
darbibas.

2.2. Finansgjuma san@mé&jam ir tiesibas:

2.2.1. sanemt informaciju par Atbalsta summas apstiprinasanu, ja Projekts ir istenots saskana ar normativo
aktu un Vieno3anas nosacijumiem, ievérojot noteikto kartibu un terminu;

2.2.2. sanemt nepiecieSamo informaciju par Projekta istenoSanas nosacijumiem;

2.2.3. izmantot citas normativajos aktos un VienoSanas paredzetas tiesibas.

3. Finanséjuma sanéméja un ta sadarbibas partneru sadarbibas noteikumi

3.1.  Finansgjuma sanémeéjs noslédz sadarbibas ligumu ar SAM MK noteikumos noteiktajiem sadarbibas
partneriem par puSu savstarpjam saistibdm attieciba uz Projekta ieviefanu saskani ar MK noteikto
kartibu® un péc pieprasijuma to iesniedz Sadarbibas iestadz.

3.2. Finansgjuma sap&méjs materizltehnisko nodro3inajumu nodod bezatlidzibas lictoSana sadarbibas
partneriem Projekta isteno3anas laika, nosledzot ligumus par materialtehniska nodro&inajuma nodoZanu,
3.3.  Finans&juma san&mgjs, istenojot Projektu sadarbiba ar sadarbibas partneriem, nodrogina, ka:
3.3.1. Projekta istenoSana iesaistitie sadarbibas partneri darbibas, kas saistitas ar Projekta istenoSanu,
t. sk. iepirkumu, veic saskana ar piemeérojamajiem normativajiem aktiem un citiem $aja Vieno$anas
noraditajiem saisto$ajiem dokumentiem;

3.3.2. sadarbibas partneri nodrosina Projekta uzraudzibai nepiecie§amo raditaju apkopoSanu;

3.3.3. sadarbibas partneri ievéro publicitates prasibas atbilstodi MK noteikumos’ un §is VienoSanas
2. pielikuma noteiktajam;

3.3.4. Projekts ir atbilstods normativajiem aktiem attieciba uz Projekta istenoZanu partneriba un to, ka
sadarbibas partneri ievéro ¥aja Vieno3anas noteiktos Finansgjuma sanéméja pienakumus un starp
Finansgjuma sanéméju un sadarbibas partneriem nosl&gtajos sadarbibas ligumos paredz&tos noteikumus;
3.3.5. sadarbibas partneri ir informéti par Projekta norisi;

3.3.6. sadarbibas partneriem nodotas, ar Projekta istenoSanu saistitds tiesibas un pienakumi netiek
nodoti citai personai;

3.3.7. sadarbibas partneri glaba visu ar Projekta istenofanu saistito dokumenticiju atbilstodi
ieguldijumiem Projektd un nodroSina dokumentu kopiju iesnieg§anu vai uzradiSanu péc Sadarbibas
iestades pieprasijuma Finansgjuma sanéméja noteikta termina;

3.3.8. sadarbibas partneri iesaistds Projekta istenoSana ar ta valdijuma vai ipaSuma eso$u mantu,
intelektualo ipaSumu, finansgjumu vai cilvekresursiem. Sadu ieguldijumu rezultata Finansgjuma
sanéméjam ar sadarbibas partneriem nevar rasties tadas tiesiskas attiecibas, no kurdm izrietétu, ka &is

® MK 2014. gada 16. decembra noteikumi Nr. 784 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohgzijas fonda
vadiba iesaistitds institdcijas nodro$ina planofanas dokumentu sagatavoSanu un $o fondu ieviefanu 2014.-2020. gada
plano¥anas perioda”.
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darijums atbilst publiskd iepirkuma liguma pazim&m atbilsto$i Publisko iepirkumu likumam vai
Sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkumu likumam vai darijumam japieméro normativie akti par
iepirkuma procediiru un tas pieméro$anas kartibu pasiititaja finansétiem projektiem;

3.3.9. Sadarbibas iestades, Eiropas Komisijas, Eiropas Biroja krapSanas apkaro$anai, ES fondu vadiba
iesaistito institiiciju un Iepirkumu uzraudzibas biroja parstavjiem ir pieeja visu ar Projekta istenoSanu
saistito dokumentu originaliem un gramatvedibas sistémai, ka ari attieciga Projekta istenoSanas vietai;
3.3.10. ir iespgjas veikt uzraudzibu un kontroli visa Vieno$anas darbibas laika, nodroSinot Vieno%anas
vispargjo noteikumu 3.3.9. apakdpunkta noteikto institliciju likumigo prasibu izpildi, iespgju tikties ar
ESF dalibniekiem un brivu pickliifanu sadarbibas partneru gramatvedibas un finaniu dokumentiem, kas
saistiti ar Projekta istenofanu, ka ari citiem nepiecieSamajiem dokumentiem, informacijai, finan$u
lidzekliem, telpam un citam materialam vértibam, kas attiecas uz veicamo péarbaudi vai auditu.

3.4. Sadarbibas partneriem nedelegé atbildibu par Likuma 18. panta pirmaja dala noteiktajiem
Finansg&juma sanéméja piendkumiem, ka ari Maksajuma pieprasijumu iesniegSanu Sadarbibas iestade.
3.5. Istenojot Projektu sadarbiba ar sadarbibas partneriem, Finansgjuma sangémgjs uznemas pilnu atbildibu
par Projekta istenoSanu un §aja Vienofanas paredzeto saistibu izpildi. Finanséjuma sanéméjs atbild par
jebkadam Projekta istenoSanas gaitd pielautajam neatbilstibam un parkapumiem neatkarigi no ta, ka Sada
neatbilstiba vai parkapums ir radies Projekta isteno$ana iesaistito sadarbibas partneru ricibas rezuliata.

4. Sadarbibas iestades visparigie piendkumi un tiesibas

4.1, Sadarbibas iestadei ir pienakums:

4.1.1. konsultet Finans&juma sanéméju par Projekta istenoSanu;

4.1.2. wveikt Projekta isteno$anas uzraudzibu un kontroli visa Vienofanas darbibas laika un izvertét Projekta
istenoSanas atbilstibu normativo aktu un VienoSanas nosacijumiemn;

4.1.3. parbaudit Finansgjuma sanémégja Maksajuma pieprasijumu un apstiprindt Finans&juma sanémeéja
Maksajuma pieprasijuma ieklautos izdevumus, ja tie ir attiecinami;

4.1.4. apstradajot Finansgjuma sanémeja iesniegtos datus par ESF dalibniekiem, ieverot normativajos aktos
par fizisko personu datu (t. sk. sensitivo datu) aizsardzibu noteiktas prasibas;

4.1.5. veikt citas normativajos aktos un Vieno3anas noteiktas darbibas.

42.  Sadarbibas iestadei ir tiesibas:

42.1. pieprasit un sanemt no Finansgjuma sapéméja un valsts informacijas sistémam un registriem
informaciju par Finansgjuma sanémgju un ta saimniecisko darbibu, kas nepiecie$ama, lai nodroinatu
Projekta istenoganas uzraudzibu un kontroli;

42.2. atbilstodi Regulas Nr. 1303/2013° 132, panta 2. punktd noteiktajam uz laiku apturét maksijumus
Finans&juma sanéméjam;

423, rikoties ar jebkddu informaciju saistiba ar Projekta isteno$anu, ipa$i t& publicitates vai
informacijas izplati§anas noliika, ieveérojot attiecigas informacijas raksturu, t.sk. nosacijumus
ierobeZotas pieejamibas informacijas izplatiSanai;

424, neizskafit tre§o personu prasijumus par zaudgjumu atlidzibu, k& ari nepalielinat maksajumus un
neveikt kompensacijas samaksu par kaitgjumu, kas nodarits Finanséjuma sanémeja, ta sadarbibas partneru
vai Projekta darbu izpilditaju darbibas vai bezdarbibas rezultata;

4.2.5. VienoSanas darbibas laikd pieprasit un sapemt visus nepiecieSamos dokumentus un
skaidrojumus, kas saistiti ar Vieno$anas izpildi;

4.2.6. izmantot citas normativajos aktos un VienoSanas paredzetas tiesibas.

5. Konta atvérSana un grimatvedibas uzskaite
5.1.  Uzsakot Projekta istenofanu, Finans&éjuma sanéméejs nodrodina veikto maksajumu izsekojamibu,

izmantojot Projektam paredzéto norgkinu kontu Valsts kasg, no kura veic un vz kuru sagem visus ar
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Projekta istenoSanu saistitos maksajumus. NetieSo izmaksu uzskaitei Finanséjuma sanéméjs nodroSina
atsevi¥ku gramatvedibas kontu vai uzskaiti (pieméram, nodalot izmaksu analitiskos kontus).

5.2.  Finanséjuma sanéméjs, istenojot Projektu, uzskaita Attiecinamos izdevumus, ar Projektu saistitos
ienemumus, izmaksas, naudas pliismas sava gramatvedibas uzskaité saskana ar normativo aktu prasibim
un visparpienemtajiem gramatvedibas kartoSanas principiem ta, lai tos birtu iespgjams identificét, nodalit
no pargjam izmaksam, iepmumiem, izdevumiem, naudas plismam un parbaudit. Finans&uma sanéméjs
nodro$ina atseviSku gramatvedibas uzskaiti par katra projekta izdevumiem vai atbilstosu uzskaites kodu
sistému attieciba uz visiem ar Projektu saistitajiem darfjumiem.

5.3.  Finan3u parskatus Finansgjuma sanémeéjs sagatavo atbilsto$i normativajiem aktiem, kas nosaka
kartibu, kada finangu parskatos atspogulojams sanemtais finansialais atbalsts (finansu atbalsts).

6. Kartiba, kada tiek veiktas parbaudes Projekta isteno¥anas vieta

6.1. Sadarbibas iestade VienoSanas darbibas laika var veikt parbaudi Projekta iesnieguma vai
iepirkuma liguma noraditaja Projekta isteno$anas vietd atbilstosi MK noteikumiem Nr. 77* un Vado#as
iestades vadlinijam®, lai parliecinatos par faktisko Vieno3anas istenofanu atbilstodi normativo aktu
prasibam.

6.2.  Sadarbibas iestade vismaz 5 (piecas) darba dienas pirms planotas parbaudes Projekta istenofanas
vieta informé par to Finanséjuma sanéméju. Sadarbibas iestade atbilstosi MK noteikumiem Nr, 774 ir
tiesiga nepiecieSamibas gadijumé veikt arl parbaudes, iepriek§ par to neinforméjot Finans&juma
sanémeéju.

6.3.  Finanséjuma sanéméjs nodroSina Sadarbibas iestadei, citu ES fondu vadiba iesaistito Latvijas
Republikas un ES institiciju parstavjiem, ka ari citu kompetento institiiciju parstavjiem:

6.3.1. pieklh8anu Projekta istenoSanas vietai, telpam, dokumentu originaliem/atvasinajumiem ar juridisku
speku un visai informacijai, t. sk. informacijai elektroniska formata, kas nepiecieSama Sadu parbauzu
veik¥anai (péc pieprasijjuma visa ar Projekta istenoSanu saistita dokumentacija jauzrada Projekta
istenoSanas vietd);

6.3.2. telpu un darba vietu dokumentu parbaudei;

6.3.3. iespgju organizgt intervijas ar Projektd iesaistitajam personam (t. i, mérka grupu, Projekta
isteno8anas un vadibas personalu);

6.3.4. pieprasito dokumentu uzradiSanu un, ja nepiecieSams, izsnieg§anu;

6.3.5. par Projekta istenoSanu atbildigo personu piedaliSanos parbaude.

6.4. Veicot parbaudi, Sadarbibas iestade aizpilda parbaudes aktu, kura dokumenté parbaudes norisi,
un informé Finans&juma sanémeéju par parbaudes rezultatu, nepiecieSamibas gadijuma noradot terminu
konstatéto tritkumu novérSanai.

6.5. Gadjuma, ja parbaudes rezultatu nevar noteikt parbaudes laikd, par parbaudes rezultatu
Sadarbibas iestade informé& Finansgjuma sapéme@ju rakstiski 20 (divdesmit) darba dienu laikd pec
parbaudes veik3anas vai visas nepiecieSamas informacijas sanem$anas. Nepiecie§amibas gadijuma
Sadarbibas iestade norada terminu konstatdto tritkumu novér$anai.

6.6,  Citas ES fondu vadiba iesaistitas Latvijas Republikas vai ES institicijas, ka ari citas kompetentas
institucijas parbaudes Projekta Isteno3anas vieta veic saskana ar normativajiem aktiem.

6.7.  Veicot parbaudi Projekta istenofanas vietd, Sadarbibas iestade var piesaistit attiecigas nozares
ekspertu, lai parliecinatos par Finansgjuma sanémegja Projekta istenofanas atbilstibu VienoSanas un
normativo aktu nosacijumiem. Pamatojoties uz eksperta atzinumu, Sadarbibas iestade var lemt par
neatbilstibu konstatéSanu un Attiecinamo izdevumu samazina3anu vai Vieno$anas izbeig§anu.

7. lepirkumu veikSanas kartiba

7.1.  Finansgjuma sanéméjs atbilsto§i SAM MK noteikumiem pirms Projekta apstiprinaSanas un
Vieno3anas nosleglanas ir iesniedzis Sadarbibas iestade Projektd paredzéto iepirkumu planu, kas
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sagatavots atbilstosi MK noteikumiem Nr.77%. Izmainu gadijuma Finans&juma sanéméjs aktualize
iepirkumu planu un iesniedz to Sadarbibas iestadé.

7.2.  Sadarbibas iestade 10 (desmit) darba dienu laika péc iepirkumu plana sanemsanas parbauda ta
atbilstibu normativo aktu nosacljumiem, t.sk. iepirkumu pléna noradita liguma priek¥meta atbilstibu
Projekta planotajam darbibam, nepiecieSamibas gadijuma ladzot iepirkumu planu precizét, Ja Sadarbibas
iestade 10 (desmit) darba dienu laika no iepirkuma plana iesnieg8anas Sadarbibas iestade nav lagusi precizét
iepirkumu planu, uzskatams, ka tas ir saskanots.

73. Sadarbibas iestade atbilstosi MK noteikumos Nr.77* paredzétajai kartibai un Iepirkumu
uzraudzibas biroja izstradatajai metodikai'® izlases veida veic iepirkumu plana ieklauto iepirkumu
pirmsparbaudes, nepiecieSamibas gadijumd pieprasot papildu informaciju vai dokumentus no
Finanséjuma sanémeéja vai kompetentajam institticijam.

7.4.  Veicot iepirkumu Projekta vajadzibam, Finansgjuma sanemeéjs:

7.4.1. nodrogina Publisko iepirkumu likuma un Jepirkumu uzraudzibas biroja vadlinijas un skaidrojumos
noteikto prasibu ieveroSanu;

7.4.2. nodrodina nediskriminécijas, savstarpgjas atziSanas, atklatibas un vienlidzigas attieksmes principu
ieveroSanu, ka ari piegadataju briva konkurenci'!,

7.5. Ja paredzama liguma cena nesasniedz robezu, no kuras iepirkums javeic saskana ar Publisko
iepirkumu likumu, Finansgjuma san&meéjs pirms liguma noslégsanas veic un dokumenté tirgus izpéti. Tirgus
izpétei var izmantot savu iepriek3&jo pieredzi, attiecigds jomas ekspertu v&rt&jumu, interneta resursus,
potencialo liguma izpilditaju aptaujas un citas metodes atbilstosi Iepirkumu uzraudzibas biroja vadlinijam!2,
Tirgus izpétes dokumentus Finanséjuma sanéméjs iesniedz péc Sadarbibas iestades pieprasijuma.

7.6.  Slédzot uzpémuma ligumu ar esoSo vai bijufo darbinieku, Finansgjuma sanéméjs nodro§ina un
sp&j dokumentali pieradit, ka attiecigais darbinieks nav bijis iesaistits iepirkuma, kura ietvaros tiek slégts
uzpémuma ligums, procediras dokumentu izstradasana, tam nav bijulas citas priekSrocibas vai tas ka
citadi nav ietekmgjis Finansgjuma san@méja lémuma pienemsanu.

7.7.  Finansgjuma sanémejs péc Sadarbibas iestades pieprasijuma noteiktaja termina iesniedz iepirkuma
dokumentaciju.

§. Maksajuma pieprasijumu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

8.1. Finansgjuma saneméjs, istenojot Projektu, maksajumus veic no lidzekliem, kas Projekta
istenoSanai paredzéti ta budZeta.

8.2. Tinansgjuma sanémejs 10 (desmit) darba dienu laikd péc VienoSanas noslégianas iesniedz
Sadarbibas iestade Planoto maksajuma pieprasijumu iesniegSanas grafiku. Ja ir notikulas izmaipas
iepriek$ iesniegtajd Planoto maksajuma pieprasijumu iesnieg$anas grafika (t. sk., ja iesniedzamais
Maksajuma pieprasijums ir par mazaku vai lielaku summu par iepriek§ planoto vai Maksajuma
pieprasijums tiks iesniegts velak neka iepriek¥ grafikd noradits), Finanséjuma sanémejs precizétu
Planoto maksajuma pieprasijumu iesnieglanas grafiku un detalizétu izmainu skaidrojumu iesniedz
saskanoSanai Sadarbibas iestade, tiklidz ir zinama informacija par izmainam Planotaja maksajuma
pieprasijumu iesniegSanas grafika, bet ne vélak ka kopa ar kartgjo Maksajuma pieprasijumu.

8.3, Pirmaja Maksdjuma pieprasijuma Finanséjuma sanéméjs ki parskata perioda sakuma datumu
nordda VienoSanas 1. punktd paredzéto Projekta darbibu isteno$anas uzsaksanas datumu.

8.4. Finanséjuma san@méjs iesniedz starpposma Maksajuma pieprasijumu ne retdk ki reizi par
katriem tris Projekta istenoSanas meéneSiem 2 (divu) nedelu laikd péc attieciga perioda beigam.
Nosléguma Maksdjuma pieprasijumu Finanséjuma saneméjs iesniedz 2 (divu) nedélu laika péc Projekta

¥ Jepirkumu uzraudzibas biroja “Metodika par iepirkumu pirmsparbau¥u veikanu sadarbibas iestadei Eiropas Savienibas
struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planoZanas perioda”.

" Ligums par Eiropas Savienibas darbibu.

12 Yepirkumu uzraudzibas biroja “Skaidrojums par priekizpétes veik§anu paredzamas ligumcenas noteik¥anai”,
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darbibu istenoSanas laika beigdm vai péc pedgjd Finansgjuma sanémégja veiktd maksajuma, ja
maksajums veikts péc Projekta darbibu istenoSanas laika beigam atbilstodi VienoSanas vispargjo
noteikumu 1.1. apak$punkta noteiktajam. AtseviSkos gadijumos, Finanséjuma sanéméjam vienojoties ar
Sadarbibas iestadi, Maksajuma pieprasijuma iesniegSanas termin§ var tikt mainits.

8.5. Maksajuma pieprasijuma sadalas aizpilda un iesniedz Sadarbibas iestadé saskana ar metodiskajiem
noradijumiem!?.

8.6. Maksajuma pieprasijjuma ieklautos Izdevumu pamatojofos dokumentus Finansgjuma saneméjs
iesniedz péc Sadarbibas iestades pieprasijuma izlases veida parbaudes veik3anai,

8.7. Finans&juma sanéméjs iesniedz apliecindjumu, ka Projekta ietvaros neveic ar pievienotas vertibas
nodokli apliekamus darijjumus vai veic darjjumus, uz kuriem nav attiecingdms “Pievienotas vertibas
nodokla likums” vai parskatu par pievienotas vértibas nodokla summam, kuras Finansg&juma sanéméjs
un tad sadarbibas partneri parskata perioda paredz ieklaut Projekta attiecindmajas izmaksés, ja
Finans&juma sanémeéjam un ta sadarbibas partneriem saskana ar SAM MK noteikumiem pievienotas
vertibas nodoklis ir Attiecinamie izdevumi un tos nav tiesibu atskaitit no valsts budZeta maksajamas
nodokla summas ki prieksnodokli'¥, 10 darba dienu laika pec attieciga Projekta parskata perioda
beigam, nodrofinot parskata par pievienotas vértibas nodokla summéam aizpildiSanu saskana ar MK
noteikumiem Nr. 77°.

8.8. Sadarbibas iestade tai iesniegto Maks&juma pieprasijumu izskata, pamatojoties vz Maksdjuma
pieprasijuma iesniegSanas bridi spéka esoSo VienoSanos.

8.9. Sadarbibas iestdde parbauda Finans&juma sapéméja iesniegto Maksajuma pieprasijumu (t. sk.
VienoSanas vispargjo noteikumu 8.6. un 8.7. punktd minétos dokumentus) un apstiprina attiecinamos
izdevumus 20 (divdesmit) darba dienu laika no dienas, kad Sadarbibas iestade sanémusi VienoSanas
8.4.punkta mingtos dokumentus. Ja maks&juma pieprasijuma ieklauto izdevumus pamatojoso dokumentu
parbaude tiek veikta izlases veida — 20 darba dienu laika péc visu pieprasito izdevumus pamatojoZo
dokumentu sapemSanas. Nosléguma Maksajuma pieprasijuma iesniegSanas gadijuma — 60 (se§desmit)
darba dienu laikd@ no dienas, kad Sadarbibas iestade sanémusi Vieno%anas noteikumu 8.4. un 8.7. punkta
mingtos dokumentus.

8.10. Maks&djuma pieprasijuma izskatifanas termind tiek pagarinats par precizéjumu veik3anai un
pieprasitds papildu informacijas vai ekspertizu un atzinumu no kompetentam institiicijam izskati§anai
nepiecieSamo laiku, bet ne ilgik ka par 10 (desmit) darba dienam péc precizéjumu, papildu informacijas
vai atzinuma sanemsanas dienas.

8.11. Ja Sadarbibas iestade iesniegtajos dokumentos konstat® nepilnibas, Finanséjuma sanéméjam ir
pienakums ne velak ka 10 (desmit) darba dienu laika no dienas, kad Sadarbibas iestade ir nosutijusi
Finansgjuma sanéméjam rakstisku pazinojumu par Finansgjuma sanéméja iesniegtajos Maksajuma
pieprasijumu Izdevumus pamatojoos dokumentos konstatdtajam nepilnibam, §is nepilnibas novérst.
Gadijuma, ja Finans&juma saneémeéjs konstatdtas nepilnibas nenoveér§ $aja punktd minétaja termina,
Sadarbibas iestade var piemeérot VienoSanas vispéaréjo noteikumu 9. un 10. sadala paredzgtas sankcijas.
8.12. Sadarbibas iestadei ir tiesibas iesniegto Maksajuma pieprasijumu noraidit, ja péc Sadarbibas
iestades pieprasijuma Finansgjuma sanémsejs neiesniedz Vieno$anas vispargjo noteikumu 8.6. punkta
mingtos pamatojoSos dokumentus vai nenover§ Vieno%anas visparéjo noteikumu 8.11. punktd minétas
Sadarbibas iestades noraditas nepilnibas noteiktaja termina.

8.13. Ja Finanséjuma sanéméjs VienoSanads vispargjo noteikumu 8.4. punkta paredzétaja termind nav
iesniedzis Sadarbibas iestadé Maks&juma pieprasijumu, Sadarbibas iestdde nosiita Finansgjuma sanéméjam

13 Ja parskata perioda maksajumi projekta netika veikti, jaaizpilda un jaiesniedz tikai A sadaja (1.-2. p.), B sadala (3.-7. p.)
un Apliecindjums (13. p.). D sadala ESF projektiem (11.1.-11.2. p.) jaiesniedz reizi gada ar projekta starpposma maksajuma
pieprasijumu, ko iesniedz ki pirmo kalendara gada, ERAF/KF projektiem (11.3-11.4. p.) — ar projekta nosléguma
maks&juma pieprasijumu. E sadala (12.p.) jaiesniedz reizi gada ar projekta starpposma maksajuma pieprasijumu, ko iesniedz
ka pirme kalendara gada, ESF projektiem, kuros ir noteikts rezultats vai raditzjs "dalibnieku skaits”, ki ari tajos ERAF
projektos, kas paredz fizisku personu apmacibas vai kapacitates stiprinalanas pasdkumus,

14 Pievienotas vartibas nodokla likums.
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rakstisku atgadinajumu un bridina par iespgjamam saistibu neizpildes sekam. Ja Finanséjuma sanémégjs 10
(desmit) darba dienu laika péc rakstiska atgadinajuma nosutidanas neiesniedz Sadarbibas iestadei Maksajuma
pieprasijumu, Sadarbibas iestade var piemerot VienoSanas vispargjo noteikumu 9. un 10. sadala paredzgtas
sankcijas.

8.14. Sadarbibas iestadei ir tiesibas Maksajuma pieprasijuma izvérteSanas laika pieaicinat ekspertu, lai
parbauditu, vai Atftiecinamie izdevumi ir sam@rigi un ekonomiski pamatoti, ki ari lai parbauditu
Attiecinamo izdevumu poziciju atbilstibu Projekta planotajam, Projekta darbibu izpildes apmérus un
atbilstibu Projekta mérkim.

9. Attiecinamo izdevumu apméra samazina§ana

9.1. Sadarbibas iestade var samazinat Attiecinamo izdevumu summu, ja:

9.1.1. Finans&uma sanéméjs nenodro§ina normativo aktu vai Vieno3anas nosacijumu izpildi;

9.1.2. Finansgjuma sanémeéjs nenodrosina konstatéto trikumu novér§anuy;

9.1.3.  faktiskas Projekta izmaksas ir mazakas neka noradits apstiprinataja Projekta un ta pielikumos;
9.1.4. nav istenota kdda no Projekta darbibam vai netiek sasniegts Projekta mérkis;

9.1.5. Tinanséjuma san@mgjs nav iesniedzis Izdevumus pamatojoSos dokumentus vai tie nav
pietickami, lai apliecindtu Attiecinamo izdevumu atbilstibu normafivo aktu vai Vieno$anas
nosacijumiem;

9.1.6. Projektd veiktie izdevumi nav atbilstodi droSas finandu vadibas principam, nav samérigi un
ekonomiski pamatoti;

9.1.7.  Finansgjuma sanémgjs iepirkumu Projekta ietvaros nav veicis atbilstodi normativo aktu vai
Vieno$anas prasibam;

9.1.8. konstatéti Neatbilsto$i veiktie izdevumi;

9.1.9. Finansgjuma sanéméjs Projekta istenoSanas laikd ir maldinajis Sadarbibas iestadi, sniedzot
nepatiesu informéciju, un nav lietderigi un sameérigi izbeigt Vieno$anos;

9.1.10. tiek konstatéta neatbilstiba Regulas Nr. 1303/2013% 2.panta 36.punkta izpratné un ir
piemérota Finandu korekcija;

9.2. Ja Sadarbibas iestade samazina Maksajuma pieprasijuma noradito Attiecinamo izdevumu apmaru,
ta informe Finans&juma san&émeéju, noradot pamatojumu.

10. Asignéjumu apturésana

10.1. Ja pastav kaut viens no tilak minétajiem apstakliem, Sadarbibas iestade lidz o apstaklu un to
izraisito seku pilnigai izvérté$anai vai novérSanai var apturét asign&jumu piedkirSanu, nepiecie¥amibas
gadijuma noradot terminu attiecigo apstaklu novérsanai'>:

10.1.1. Projekta istenoSanas laika ir iestajusies apstakli, kas rada Vieno3anas noteikto Finans&juma
sanémeéja pienakumu un sniegto apliecinajumu parkapumu, ka ari Projekta parbaudes rezultatd tiek
konstatgti trukumi un noteikts terming to novérianai;

10.1.2. ja rodas pamatotas aizdomas, ka Finans&juma sanémgja veiktie izdevumi nav uzskatami par
Attiecinamajiem izdevumiem vai nav atbilsto§i drofas finandu vadibas principam, nav samérigi un
ekonomiski pamatoti un apstiklu noskaidroSanai ir nepiecie$ams sanemt eksperta un/vai kompetentas

iestades atzinumu;

10.1.3. Finans&juma san@méjs vairs neatbilst SAM MK noteikumu prasibam, kas noteiktas
Finansgjuma san@mé&jam, lai tas varétu pretendat uz Atbalsta summu;
10.1.4. pret Finans&juma san@mé&ja atbildigajam amatpersonam saistiba ar to darbibam Projekta

1stenoSanas ietvaros ir uzsakts administrativais vai kriminalprocess;

1¥ MK 2010. gada 28. decembra noteikumi Nr. 1220 “Asigngjumu pieskir§anas un izpildes kartiba®.
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10.1.5. nav sasniegti uzraudzibas raditdji, kas tika noraditi Projekta iesnieguma un par kuriem tika
pieskirti punkti Projekta iesnieguma vertéianas gaita;
10.1.6. Finanséjuma sanémejs nav nodrodingjis Maksajuma pieprasijuma iesniegSanu Vieno$anas
vispargjo noteikumu 8.4. punkta paredzeétaja termina.

11. Vieno$anas grozijumi

11.1, Vieno$anas grozijumus noforme, Pusém savstarpéji rakstiski vienojoties, ja vien Vieno3anas nav
noteikta cita kartiba.

11.2.  Ja Sadarbibas iestade Finansgjuma sanémegja ierosinatos Vieno$anas grozijumus apstiprina, tie
stajas spekd ar attiecigo grozijumu priek3likuma sanem3anas dienu Sadarbibas iestade, izpemot
gadijumus, kad Sadarbibas iestade noteikusi citu VienoSanas grozijumu spéka stafanas terminu, par ko
pazinojusi Finanséjuma sanémeéjarm.

11.3.  Sadarbibas iestades ierosinatie Vieno$anas grozijumi stijas spéka diend, kad tos parakstijusi
pédeja no Pusém, iznemot gadijumus, kad Sadarbibas iestade noteikusi citu Vieno$anas grozijumu speka
staSanas terminu vai Vieno8anas vispargjo noteikumu 11.9. un 11.10. punkta paredzétajos gadijumos.
11.4.  lerosinot VienoSanas grozijumus, Finansgjuma sanémejs vienlaikus ar grozijumu priek$likumu
iesniedz Sadarbibas iestadei:

11.4.1. aizpilditu “Izzinu par VienoSanas grozijumiem”;

11.4.2. korigétas Projekta iesnieguma veidlapas attiecigas sadalas, Projekta iesnieguma pielikumus,
Projekta izmaksu tami un citus dokumentus, kas ir neatnemama VienoSanas sastavdala, ja ierosinatie
Vienosanas grozijumi rada izmainas 5o dokumentu satura;

11.4.3. dokumentus, kas pamato grozijumu nepiecie§amibu.

11.5.  Sadarbibas iestade 20 (divdesmit) darba dienu laikd no Finans&juma sanéméja ierosinito
grozijumu priekSlikuma sanem$anas veic to izvertd3anu un, ja nepiecieSams, veic grozijumu
saskanoSanu ar Atbildigo iestadi.

11.6.  Ja Sadarbibas iestdde Finans&juma san&méja ierosinatos VienoSanas grozijumus noraida, ta
informé Finans&juma sanémeé&ju par noraidiSanas pamatojumu, ka ari, ja nepiecie$ams, norada
informaciju par nepiecie§amajiem precizéjumiem un grozijumu atkartotas iesniegSanas kartibu.
Sadarbibas iestadei ir tiesibas noraidit Finansgjuma sangmgja ierosinitos grozijumus, ja Projekta
istenofana nav iesp&jama atbilsto$i Projekta noteiktajam un ja §ie grozijumi ietekmé Projekta mérku un
Projekta noradito horizontalo principu raditdju sasniegSanu, pasliktina sakotngjo Projekta noveértéjumu
péc Specifiska atbalsta meérka vai ta pasakuma projektu iesniegumu vertéSanas kritérijiem, ir pretruna
normativajiem aktiem, Vieno$anas nosacijumiem, ka ari citos gadijumos.

11.7.  Ja Sadarbibas iestade Finansgjuma sanéméja ierosinatos grozijumus apstiprina, (& nosata
Finansgjuma sanéméjam Sadarbibas iestades parakstitus VienoSanas grozijumus. Finans&juma sanéméjs
péc Vienodanas grozijumu parakstifanas nosiita Sadarbibas iestadei tas eksemplaru. VienoSanas
grozijumi stajas spekad ar attiecigo grozijumu priek$likuma sanemsanas dienu Sadarbibas iestads. Ja
Finans&juma san@méjs precizgjis ierosinatos grozijumus un Sadarbibas iestade tos apstiprina, tie stajas
speka ar precizétd grozijumu priek§likuma sanemsSanas dienu.

11.8. Ja VienoSanads grozijumi attiecas uz Pu3u pamatdatiem (kontaktinformacija, juridiska adrese,
bankas rekviziti):

11.8.1. aftiecigh Puse pazino par grozijumiem otrai Pusei ne v&lak ki 3 (iris) darba dienu laikd péc
§adu izmainu veikSanas;

11.8.2. péc VienoSanas vispargjo noteikumu 11.8.1. apakSpunkta minéta pazinojuma sanem§anas Puse
pienem to zina¥anai. Mingto informaciju Sadarbibas iestdde iestrada VienoSanas ar nakamajiem
VienoSanas grozijumiem.

11.9.  VienoSanas grozijumi par Attiecindmo izdevumu gala summu tiek noforméti ka vienpusgjs
Sadarbibas iestades pazinojums un stajas speka:

11.9.1. astotaja diena no dienas, kad Sadarbibas iestade pazinojumu registréjusi ka nosttamo
dokumentu, ja tas nositits Finanséjuma sanémejam k& vienkarSs pasta stitijums;
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11.9.2. septitaja diena no dienas, kad Sadarbibas iestade pazinojumu nodevusi pastd, ja tas nosftits
Finanséjuma sanémeéjam ka ierakstits pasta sutijums;

11.9.3. otraja darba diena no dienas, kad Sadarbibas iestade pazinojumu nositijusi ar elektroniska
pasta starpniecibu, izmantojot drosu elektronisko parakstu.
11.10, Ja VienoSanas grozijumi attiecas tikai uz VienoSanas 2. pielikuma sadali “Projekta budZeta

kopsavilkums” ieklauto neparedzéto izdevumu pardali citiem Projekta Attiecindmajiem izdevumiem un
neietekmé Projekta mérki, uzraudzibas raditajus un darbibu rezultatus, Projekta kopgjo Attiecindmo
izdevumu summu vai tas sadalijumu planojuma pa gadiem:

11.10.1.  Finans&juma sanémejs pazino par nepiecieS§amajam izmainam, iesniedzot Sadarbibas iestadé
precizétu VienoSanas 2. pielikuma sadalu “Projekta budZeta kopsavilkums” un pamatojumu pardales
nepiecielamibai, noradot to “Izzina par Vieno$anas grozijumiem”;

11.10.2.  péc VienoSanas vispar&jo noteikumu 11.10.1. apak¥punkta minéta pazinojuma sanem3anas
Sadarbibas iestade 10 (desmit) darba dienu laikda izskata pazipojumu un, ja nav nepiecie¥ami
preciz&jumi, pievieno pazinojumu VienoSanas un informé par to Finansé&juma sanémeju. Péc pazinojuma
pievienoSanas VienoSanas tas kltst par neatnemamu Vieno3anas sastavdalu;

11.10.3.  ja nepiecieSami preciz&jumi VienoSanas vispargjo noteikumu 11.10.1. apak¥punkta minétaja
pazinojuma, Sadarbibas iestade prasa to precizét un péc precizétas versijas sanemS3anas pievieno
pazinojumu Vieno3anas un informé par to Finansgjuma sanéméju. Péc pazinojuma pievieno3anas
Vieno%anas tas klust par neatnemamu Vieno$anas sastavdalu;

11.10.4,  ja Sadarbibas iestade akcept€ pazinojumu un to pievieno Vienofanas, Vienoianas grozijumi
stajas spéka bridi, kad Sadarbibas iestade ir sandmusi VienoSanas visparéjo noteikumu
11.10.1. apak§punkta mingto pazinojumu.

11.11.  VienoSanas noteikto dokumentu veidlapas Sadarbibas iestade ir tiesiga grozit vienpusgji bez
iepriek3&jas saskanoSanas ar Finansgjuma san@méju. Informacija par veiktajiem grozijumiem
nekavejoties tiek ievietota Sadarbibas iestades timekla vietng www.cfla.gov.lv un ir Finanséjuma
sanéméjam saistoa no to ievietoSanas briza.

12, VienoSanas izbeigSanas kartiba un spéki neesamiba

12.1. Vieno3anas izbeidzas ar Pusu saistibu pilnigu izpildi.

12.2. Puses var izbeigt VienoSanas darbibu pirms VienoSanas noteikto saistibu izpildes termina
iestaSanas, savstarpéji vienojoties, ja vien $aja VienoSanas attieciba uz Pu3u tiesibdm un piendkumiem
nav noteikta cita kartiba. VienoSanas par Vienofanas izbeigianu tiek noforméta rakstiski.

12.3. Ja Finansgjuma sanémeéjs ierosina izbeigt VienoSanos un Finansgjuma sanéméjam projekta
istenoSanas laika nebija raduSies izdevumi, ka ari nav citu no Vieno3anas izrieto¥u saistibu pret
Sadarbibas iestadi, Sadarbibas iestade 10 (desmit) darba dienu laika no briZa, kad sanemts Finansgjuma
sanéméja rakstisks ierosinajums, veic apstaklu izvérté$anu, péc ki nosita Finanséjuma sanéméjam
parakstitu vienoSanos par VienoSanas izbeigSanu. Ja Sadarbibas iestade ierosina Vieno%anas izbeiganuy,
1a nosiita Finanséjuma sanéméjam parakstitu vienoSanos par VienoSanas izbeigSanu. Finansgjuma
sanéméjs péc vienoSanas par VienoSanas> izbeigSanu paraksiiSanas nosiita Sadarbibas iestadei tas
eksemplaru. Gadijuma, ja Finansgjuma san&méjs neparaksta vieno$anos par Vienofanas izbeigianu
Sadarbibas iestades noteiktajd termina, Sadarbibas iestade nosuta Finans&uma sanémgjam parakstitu
vienpusgju pazinojumu par VienoSanas izbeig$anu.

12.4. Ja Finanséjuma saneméjs vai Sadarbibas iestade ierosina izbeigt Vieno%anos un Finansgjuma
sanémegjam projekta istenosanas laika ir radusies izdevumi, Sadarbibas iestade:

12.4.1. piepem lémumu par asigngjumu apturgSanu vai atsaukfanu un nosita to Finans&juma
sanéméjam , Tieslietu ministrijai un Valsts kasei'’;
12.4.2. nosiita Finansgjuma sanéméjam Sadarbibas iestades parakstitu vienoSanos par VienoZanas

izbeiglanu. Finansgjuma sanemgjs péc vienoSands parakstiSanas nosita Sadarbibas iestadei tas
eksemplaru. Gadijuma, ja Finans&juma san@méjs neparaksta vienoSanos par Vieno¥anis izbeiganu
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Sadarbibas iestades noteiktaja termina, Sadarbibas iestade nosfita Finansgjuma san@méjam parakstitu
vienpuséju pazinojumu par Vieno$anas izbeigSanu.

12.5. Sadarbibas iestadei ir tiesibas ierosinat Vieno$anas izbeig$anu SAM MK noteikumos noteiktajos
un $ados gadijumos:

12.5.1. konstatéts, ka visi Projekta izdevumi atziti par Neatbilsto$i veiktiem izdevumiem;
12.5.2. konstatéts, ka nav sasniegts Projekta mérkis;
12.5.3. konstatets, ka Finanséjuma sanémsgjs Projekta darbibu istenoSanas laikd, pec atkértota

Sadarbibas iestades bridindjuma, nepilda normativajos aktos vai Vieno3anas noteiktos piendkumus.

12.6. Visos VienoSanas minétajos gadijumos, kad VienoSanas tiek izbeigta ar Sadarbibas iestades
vienpusgéju pazinojumu, ja pazinojums tiek nositits:

12.6.1. ka vienkar3s pasta siitijums, Vieno$anas uzskatama par izbeigtu astotaja diena no dienas, kad
Sadarbibas iestade pazinojumu registrgjusi ka nosiitamo dokumentu;

12.6.2, ka ierakstits pasta sitijums, VienoSanas uzskatama par izbeigtu septitaja diend pec
pazinojuma nodo3anas pasta;

12.6.3. ar elektroniska pasta starpniecibu, izmantojot droSu elektronisko parakstu, VienoSanas
uzskatama par izbeigtu otraja darba diena péc ta nositiSanas.

12.7. Gadijumos, kad VienoSanas tiek izbeigta saskana ar PuSu rakstisku vienoSanos, par VienoSanas
izbeigdanas dienu uzskatama diena, kad to parakstijusi p&dgja no Pusém, ja vien Sadarbibas iestade
minétaja vienodanas nav noteikusi citu VienoSanas izbeigSanas terminu.

12.8. VienoSanas uzskatama par spékd neeso$u no tas parakstiSanas dienas, ja ta tikusi noslégta,
pamatojoties uz prettiesisku parvaldes lemumu par Projekta iesnieguma apstiprinaSanu un minétais
parvaldes léemums ticis atcelts.

13. Piemérojamas tiesibas un stridu risinafanas kartiba

13.1. Nosacijumi, kas tie§i nav atrunati Vieno§anas, tiek risinati saskana ar normativajiem aktiem.

13.2. Ja viens vai vairaki Vieno$anas noteikumi jebkada wveida klist par speka neesoSiem,
pretlikumigiem, tas nekada veida neierobeZo un neietekmé pargjo VienoSanas noteikumu speka
esamibu, likumibu vai izpildi. Sada gadijuma Puses apnemas veikt visu iespgjamo speku zaudgjugo
saistibu parskatiSanu saskana ar normativajiem aktiem.

13.3. Projekta lieta ir pieejama Likuma, Informacijas atklatibas likuma un Regulas Nr, 1303/2013°
115. panta 2, punkta un XII pielikuma noteiktaja apjoma un kartiba.

13.4. Ja Vieno8anas nav noradits citadi:

13.4.1. sadalu un punktu virsraksti ir noraditi tikai parskatamibas labad un neietekmé& VienoSanas
butibu;

13.4.2. atsauce uz VienoSanos, dokumentu vai normativo aktu ir uzskatdma par atsauci uz to
Vieno$anas, dokumenta vai normativd akta redakciju, kas ir spgka bridi, kad ir piemérojama vai
izpildama attieciga Vieno$anas norma, kura atsaucas uz Vieno$anos, dokumentu vai normativo aktu;
13.4.3. atsauce uz personu ietver ari tas tiesibu un saistibu parnémeéjus.

13.3. VienoS$anas ir saisto$a Pusém un to tiesibu un saistibu parnémeéjiem.

13.6. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Vieno$anas pilnigu vai dalgju neizpildi, ja Sada neizpilde
radusies neparvaramas varas vai arkartgju apstaklu rezultatad, kuru darbiba sakusies pgc Vieno3anas
noslégdanas un kurus nevargja iepriek§ ne paredzet, ne novérst. Pie neparvaramas varas un arkartgja
rakstura apstakliem pieskaitami: stihiskas nelaimes, avarijas, katastrofas, epid&mijas, epizootijas, kara
darbiba, nemieri, kas kavé vai partrauc Vienofanas saistibu pilnigu izpildi. Puses apnemas veikt
nepiecie§amos pasakumus, lai lidz minimumam samazinatu kaitéjumus, kas var izrietét no neparvaramas
varas apstakliem.

13.7. Par neparvaramas varas un arkartgja rakstura apstakliem tiek zinots rakstiski Vieno8anas vispargjo
noteikumu 2,1.4. apak3punkta noteiktaja kartiba. Zinojuma janorada, kada termind ir iespgjama un
paredzama VienoSanas noteikto saistibu izpilde, un péc otras Puses pieprasijuma papildus jaiesniedz
izzina, kuru izsniegusi kompetenta institiicija un kura satur minéto arkartgjo apstakln darbibas

3.4.1. specifiska atbalsta meérka “Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoSo institiiciju personala kompetenci komercdarbibas 14
vides uzlaboSanas sekmaganai” Vieno%anas Nr. 3.4.1.0/16/1/001 grozijumi Nr.1



apstipringjumu un to raksturojumu. Sada gadijuma VienoSanas paredzéto Pulu pienakumu veikSanas
terming tiek atlikts samérigi ar §adu apstak]u darbibas ilgumu, ievérojot pielaujamo Projekta istenosanas
ilgumu.

13.8. Stridus, kas rodas Vieno%anas darbibas laikd, Puses risina savstarpgja sarunu cela, panakot
vieno%anos, kura tiek noforméta rakstiski.

13.9. Gadijuma, ja vienoSanas netiek panakta 90 (devindesmit) dienu laikd no pérrunu uzsik3anas
dienas (izpemot gadijumus, kad objektivu apstaklu dé] 3ads termin$ nav piem@rojams), stridi tiek risinati
saskana ar Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto kartibu.

3.4.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoSo institliciju personala kompetenci komercdarbibas 15
vides uzlabo¥anas sekméganai” Vieno3anas Nr. 3.4.1.0/16/I/001 grozijumi Nr.1



NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

IROPAS SAVIENIBA
: Ciropas Socidlais

JEGULDIIJUMS TAVA NAKOTNE

| Elropas Sot:_iﬁ_li foﬁdaprqjekta 1esmegums N : o

Projekta nosaukums:

Justicija attistibai

Specifiska atbalsta mérka/ pasakuma atlases kirtas
numurs un nosaukums:

3.4.1 Paaugstinat tiesu un tiesibsarg@joso institticiju
personala kompetenci komercdarbibas vides
uzlabo$anas sekmésanai

Projekta iesniedzgjs: Tiesu administracija
Registracijas numurs/Nodok]u maksitgja 00001672316
registracijas numurs:
Projekta iesniedz&ja veids: Valsts parvaldes iestade
Projekta iesniedzgja tips (saskana ar regulas N/A
651/2014 1.pielikumu):
Valsts bud¥eta finansé&ta institficija Ja
Projekta iesniedzgja klasifikacija atbilstosi NACE kods Ekonomiskas darbibas
Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai nosaukums
NACE: 84.23 Tieslietu iestazu darbiba
Antonijas iela 6
Riga
Juridiska adrese: LV-1010
kanceleja@ta.gov.lv
https://www ta.gov.lv
Anna Skrjabina
. . Eiropas Sociala fonda projekta vaditaja
Kontaktinformacija:
67083613

anna.skrjabina@ta.gov.lv

Korespondences adrese
(aizpilda, ja at3kiras no juridiskas adreses)

Projekta identifikacijas Nr.*:

3.4.1.0/16/1/001

Projekta iesnieg¥anas datums*:

11.03.2016

*Aizpilda CFLA




1.1. Projekta kopsavilkums: projekta mérkis, galvenis darbibas, ilgums, kop&jas izmaksas un planotie
rezultati (2000 zimes)

(informacija péc projekta apstiprinaSanas tiks publiceta):

Projekta merkis ir paaugstinat tiesu un tiesibsargajo3o institiiciju personala kompetenci komercdarbibas
vides uzlaboSanas sekmé&sanai.

Projekta darbibu isteno$anas uzsakSana ir 2016.gada 1 janvaris un tas tiks istenotas lidz 2022.gada
31.decembrim. Kopgjas izmaksas ir 10 474 822 euro, t. sk. Eiropas Sociala fonda finansgjums —8 903 599
euro un vaists budzeta finans&jums —1 571 223 euro.

Projekta ietvaros tiks realizétas 3adas darbibas:

- macibu vajadzibu apzina$ana un izvértéSana, t. sk. dalibnieku apmierinatibas aptaujas;

- profesionalo kompetendu attistiSanas programmu, macibu modulu, metodiku, rokasgramatu, macibu
programmu un materialu izstrdde un pilnveido3ana, vienotas tiesu prakses pieméru un judikaturas
apkoposana un publicé$ana;

- tiesu sist®mas izveértéjuma nodro3inadana;

- saturisko un valodu macibu, seminaru, konferen&u, darba grupu un pieredzes apmainas organizé3ana un
1steno3ana, t. sk. arpus ES;

- kompeten¢u modela izstrade;

- macibu dokumentu un macibu materizlu vadibas sistémas izveide un pilnveido%ana, ka ari nepiecie§amo
datubazu izstrade, pilnveido$ana un pielago$ana;

- projekta informacijas un publicitates nodro§inadana;

- projekta vadiba un projekta isteno$anas nodro¥inasana;

- tiesu informativas sistémas pilnveidogana.

Merka grupa ir tiesu sistémas un tiesu sistémai piederigi darbinieki - tiesnesi, tiesu darbinieki, tiesu
eksperti, prokuratiras un izmekl&8anas iestaZu amatpersonas un darbinieki, ka ari politikas veidotaji un
politikas ieviesgji, bet, planojot un istenojot starpdisciplinaras macibas, attiecigos macibu seminaros
atbilstodi macibu saturam piesaista brivo juridisko profesiju parstavjus (zvérinatus advokatus, zverinatus
notarus, zverinatus tiesu izpilditajus), Skiréjtiesnesus, mediatorus, maksatnespéjas administratorus un citus
Juridisko jomu profesionalus, ka ari socizlos partnerus un sadarbibas partnerus, kuru darbiba ir saistita ar
uznéméjdarbibas vides uzlabo$anu.

Planotie sasniedzamie uzraudzibas raditaji:

1) Iidz 2018. gada 31. decembrim:

- iznakuma raditajs — komercdarbibas vides uzlaboanas sekmesanai apmacito tiesam, tiesibsargajogajam
institicijam un tiesu sistémai piederigo personu skaits — 456;

- finan3u raditajs — sertificéti izdevumi 3 686 957 euro apmera;

2) Iidz 2023. gada 31. decembrim:

- rezultata raditajs — tiesam, tiesibsargajosajam instittcijam un tiesu sistémai piederigo personu skaits, kuras
paaugstinajuSas profesionalo kompetenci komercdarbibas vides uzlabo§anas sekméganai (izsniegti
sertifikati un apliecinajumi) -2 287;

- iznékuma raditajs — komercdarbibas vides uzlabo3anas sekmé$anai apmacito tiesam, tiesibsargajo§ajam
instithcijam un tiesu sistémai piederigo personu skaits —11 433.

Raditajs raksturo apmacibu apmeklgjumu skaitu (nevis unikalo apmacibu dalibnieku skaitu), t.i. raditajs
atspopulo apmekléjumu reizes.

1.2 Projekta mérkis un t& pamatojums (2000 zimes):

Projekta merkis ir paaugstinat tiesu un tiesibsargajodo institiiciju personila kompetenci komercdarbibas
vides uzlaboSanas sekmedanai. Planots, ka projekta pasakumi nodro3inas visaptverodu tieslietu jomas
ieguldijumu investiciju piesaistei Latvija.

Pedgjo gadu laika arvien pladak tiek uzsvérta tieslietu politikas loma un nozime, atbalstot ekonomiku,
izaugsmi un strukturalas reformas. Eiropas Savieniba (turpmak — ES) limeni valstu tieslietu sistemu
neatkaribas, kvalitates un efektivitates uzlabosanas pasakumi ir butiska dala no ekonomikas korekeiju
programmam un Eiropas semestra (1), kad kop$ 2012. gada ES ietvaros tiek sagatavotas “valstu specifiskas
rekomendacijas”, tostarp, ar mérki uzlabot un stiprinat valstu tieslietu sistemu darbibu.
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Skaidra, efekfTva un neatkariga tieslietu sist&ma, kas nodroSina paredzamu, savlaicTgu un izpilddmu
lémumu, sniedz ieguldTljumu uzticE$anis un stabilitates radiSani, kas, savukart, ir nozimigi elementi
atbilstosai uznéméjdarbibas un investiciju videi (2). Tadgjadi, labi funkciongjoda tiesu sistéma ir viens no
pamata elementiem, kas veicina ekonomikas attisttbu un atbalsta tirgus pareizu darbibu.

Pieeja tiesai, dtrs un kvalitativs process, neatkariba sist€mas ietvaros, efektiva ekonomisko un finansu
noziegumu izmeklgsana, zems korupcijas [fmenis un caurskatdma publisko iepirkumu procediira tiek mingti
ka elementi, kas nepiecieSami uznémejiem un investoriem, lai giitu parliectbu par prognozgjamibu un
drosibu veicot darbibu attiecigas valsts jurisdikeija.

Projekta darbibas planotas, lai sniegtu ilgtsp&jigu ieguldfjumu sist€mas kapacitates stiprinaSana, tadejadi
paaugstinot kompetenci, nodro§inot uztictbu sistémai un sist@mas darbibas efektivitati un kvalitati, kas
veicinas komercdarbibas vides uzlabo§anu Latvija.

(1) Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socizlo lietu komitejai
unt Regionu komitejai. ES Tiesiskuma programma laikposmam {idz 2020.gadam — uzticg3anas, mobilitates
un izaugsmes stiprindana Savieniba

(2) Assises de la Justice — Tieslietu politikas veidoSana Eiropd turpmakajie gadiem, 2013.gada 21.un
22 .nobembris; s€zu rezultati, apsprieZu dokumenti un rakstiskie viedokli. Pieejams:
http://ec.europa.eu/justice/events/assises-justice-2013/index en.htm

1.3. Problémas un risindjuma apraksts, t.sk. mérka grupu probl€mu un risingjumu apraksts (4000 zimes):

Ministru kabinets 2009.gada 7.oktobrT apstiprinaja Tiesu iekartas attistibas pamatnostadnes 2009.-
2015.gadam (3) . Istenojot pamatnostddnés ming&tos politikas apakSmérkos paredzgtos uzdevumus, netika
izpilditi uzdevumi, kas saistiti ar cilvE@kresursu kapacitétes cel$anu tiesu vara.

Finan3u Itdzeklu trilkuma dgl, viens no bitiskiem joprojam neatrisindmiem jautajumiem attiecTbd uz
cilvékresursu attTstThu tiesu vard un tiesibaizsardzibas iestades ir saistits ar vienota un ilgtermina apmacibu
modela, tajd skaita, starpdisciplinaro apmacibu modela trikumu tiesu varai un tiesibaizsardzibas iestadem
(4). Tadgjadi, atbilsto$s risindjums bhtu jaievie§ nekavejoties.

Labas profesiondlas zinaSanas tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestades ir svarigas, lai nodro$inatu izaugsmi
un ekonomikas attistibu. Tas nodro3inas procesa efektivitati, kvalitati un uztic€3anos tiesu varai. Tapec
apmdacibas ir viens no jautajumiem, ko Eiropas Komisija vert€ ikgadgja Tieslietu tablo (3} ietvaros.

Atbilstosi 2016.gada Tieslietu tablo mingtajam, lai atjaunotu uztictbu visa uznémejdarbibas cikla, biitiska
nozime ir tam, lai tiesu sistémas bitu efektivas. Apmacibu veicinaSana ka dala no cilvekresursu politikas ir
svarigs elements, lai nodro$inatu tiesu sist€mas kvalitati. Tiesne$u apmacibas, tostarp tiesneSu prasmju
joma3, ir svariga tiesas nolémumu, ka arT iedzivotajiem sniegto tiesu pakalpojumu kvalitatei (6) .

Nemot vérd minéto, izstradats Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu kapacitates
stiprina$anas un kompetencu attistiSanas plans 2015.-2020. gadam (7) (turpmak — MK plans), saskani ar
kuru tiek planotas projekta darbibas (MK plana 3.nodala “Veicamie uzdevumi™).

Macibu vajadzibu apkoposana un izvertéSana tika uzsakta 2015.gada marta un aprili, kad Tiesu
administracija nosityja sadarbibas partneriem (8) un citdm iesaistTtajam institicijam (9) vEstuli ar ligumu
sniegt informaciju par nepiecie$amajam macibu vajadzibam un p&tijumiem. Mingtais apkopojums tika
nemts par pamatu, kad 2016.gada sakuma tika uzsaktas divpusgjas konsultacijas ar katru no mérka grupas
institlicijam, ka ar7 institiicijam, kuras var dot pienesuniu un ekspertizi macibu saturam, lai izstradatu
Apmicibu, labakas prakses un staZg$anas saturisko, organizatorisko un kalendaro planu (10).

Vienlaikus jamin, ka no mingto institliciju parstavjiem ir sanemti rakstiski un/vai mutiski komentari,
labojumi un preciz&€jumi par Apmacibu, labakas prakses un stazg3anas saturiska, organizatoriska un
kalendard plana projektu. Tapat virkne institiicijas ir sniegu$as informaciju par iepriek$€jos gados
stenotajam un planotajim apmacibam.

Plans ietvers apmaécibu saturiska plana izstradi, ietverot art stazéSanas un labakas prakses pasakumus,
pasakumu organizatoriska plana izstradi un ievie$anas modela sagatavo3anu.

Plana projekts izstradats, balstoties uz §adam sadalam:
- Tiesvedibas efektivitidtes un kvalitates veicindsana;
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- Efektivitate stridu iz8kirSana komercdarbibas konteksta, ekonomisko un finanu noziegumu izmekl&sani;
- Uzticesanas veicindsana tiesu un tiestbsargajosajam iestadém.

Uz plana pamata tiks izstradatas profesionalo kompetencu attTstiSanas programmas, apvienojot vai sadalot
tds macibu modulos (sk. projekta iesnieguma 1.5.sadalas darbtbu Nr.4).

Tiks apzinata arvalstu pieredze talakizglttibas pasakumu planosana juridisko profesiju parstavjiem, jo ipasi
attiectba uz tam valstim, kur tiek izmantota starpdisciplindra piceja apmacibu procesa.

Jauzsver, ka projekta Tstenofana ir planots izmantot apmacibu atbalsta pasdkumus, proti, rokasgramatu,
vadliniju, kompetencu modela izstradi un e-apmacibu vides pilnveido$anu, kas ir apskatami konteksta ar
apmacibu norisi.

(3) Rikojuma Nr.685; prot. Nr.67 55.§

(4) 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rtkojums Nr. 115 ,.Par tiesu varas un tiestbaizsardzibas iestdzu
darbinieku cilvEkresursu kapacitates stiprind$anas un kompetencu attistiSanas planu 2015.-2020.gadam”™

(5) Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Centrilai bankai, Eiropas Ekonomikas
un socidlo letu komitejai un Regionu komitejai 2016. gada ES rezultitu apkopojums tiesiskuma joma,
Brisele, 11.4.2016. COM(2016) 199 final

(6) Turpat.

(7) 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rTkojums Nr. 115 ,.Par tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestaZzu
darbinieku cilvekresursu kapacitates stiprina$anas un kompetencu attistiSanas planu 2015.-2020.gadam”

(8) lekslietu ministrija, Prokuratiira, Augstakas tiesa, Valsts tiesu ekspertizu birojs

(9) Latvijas zverinatu tiesu izpilditaju padome, Latvijas Zv&rindtu advokatu padome, Latvijas Zvérinatu
notaru padome, Korupcijas noveérianas un apkarosanas birojs, Maksatnespgjas administracija, biedriba
“Mediacijas padome™, Valsts ien€@mumu dienests

(10) No 2016.gada janvara I1dz precizéta projekta iesnieg8anai ir notiku$as klatienes konsultacijas ar
parstavjiem, kuras parstav sekojosas institiicijas:

- lek3lietu ministrija (t.sk. atseviSkas tik3anas ar Valsts policijas (Personala parvalde, Galvend
kriminalpolicijas parvalde, Kriminalistikas parvalde), Valsts robeZsardzes, Dro$ibas policijas parstavjiem);
- Augstakas tiesa;

- Prokuratiira (t.sk. atseviskas tik3anas ar Generalprokuratiiras Darbibas analizes un vadibas departamenta
un Noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizicijas novérianas dienesta parstavjiem);

- Valsts tiesu ekspertizu birojs;

- Tieslietu ministrija (t.sk. atseviskas tikSanis ar Tiesu sist€émas politikas departamentu, Kriminaltiestbu
departamentu, Nozaru politikas departamentu, Civiltiesibu departamentu);

- Tiesu administracija;

- Korupcijas nov&rSanas un apkaroSanas birojs;

- Konkurences padome;

- Valsts ien@mumu dienests (Finansu policijas parvalde, Muitas policijas parvalde);

- Biedriba “Medidcijas padome™;

- Latvijas TiesneSu macibu centrs.

1.4. Projekta mérka grupas apraksts (4000 zimes):

Projekta pasakumi attieksies uz tiesu sist€émas darbiniekiem un tiesu sist€mai piederigiem darbiniekiem —
tiesnesi, tiesu darbinieki, tiesu eksperti, prokuratiiras un izmeklg$anas iestazu amatpersonas un darbinieki,
kad arT politikas veidotdji un politikas ievies&ji, bet, planojot un Tstenojot starpdisciplinards macibas,
attiecigajos méacTbu seminéros atbilstodi macibu saturam tiks piesaistiti brivo juridisko profesiju parstavji
(zverinati advokati, zv&rinati notari, zverinati tiesu izpildntaji), §kirgjtiesnesi, mediatori, maksatnespgjas
administratori un citi juridisko jomu profesionili), ka arT socialie partneri un sadarbibas partneri, kuru
darbiba ir saistita ar uznémegjdarbibas vides uzlaboSanu.

Tiesiska valsts, kurd pastdv kompetenta tiesu vara, sp&j piesaistit ilgtsp&jigas investicijas, kas cita starpa
veicina ar tautsaimniecibas izaugsmi. Nemot vérd pasreiz€jo sabiedrisko un saimniecisko attiectbu
intensitdti, pieaug arT nepiecieSsamiba p&c zind$anu paplaSindfanas. Stiprinot tiesu varas un
tiestbaizsardzibas iestaZu darbinieku profesionalo kvalifikaciju, tiks veicinata stipra, kompetenta un
neatkariga tiesu vara un tiesibaizsardzibas iestades. kas ir tiesiskas valsts stirakmens.

Lai gan Sobrid ir radts pietiekams un kvalitativs juridiskais pamats tiesnesu un arT prokuroru (no 2014.gada
- c " - - - - . . - - b

1.janvidra saskana ar Prokuratfiras likuma Parejas noteikumu 16.punktu darbojas jauna prokuroru

profesionélas darbibas novert&Sanas sisteéma, kuras ietvaros, tapat ka tiesnesiem, regulari (ne retak ki reizi

piecos gados) tiek nov&rt8ta prokuroru profesionild darbiba) profesionalds kvalifikacijas paaugstinisanai
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un tiesneSu un prokuroru motivacijai paaugstinat profesionalo kvalifikaciju, tom&r lai nodro§inatu §7
uzdevuma izpildi, ir nepiecieSams atbalsts tiesu un tiestbaizsardzibas iestdzu darbinieku apmacibu
organizg&sanai.

Viens no biitiskiem un joprojam neatrisindtajiem jautdjumiem attiecibi uz cilvekresursu attisttbu tiesu vara
finandu ITdzek|u trikuma d&| ir saistits ar vienota un ilgtermina apmacibu modela, taja skaita,
starpdisciplindro apméacibu modela trikumu tiesu varai un tiesibaizsardzibas iestadém. Profesionilas
pilnveides pasakumiem ir javelta biitiska uzmaniba, un sist8ma stradajo§iem ir nemitigi japilnveido savas
profesionalas zinaSanas un iemanas.

Nemot v&rd minéto, izstradats MK plans, saskana ar kuru tiek planoti projekta pasakumi. Atbilstosi ir
tezimeta virkne plasa méroga pasakumu ar mérki stiprinat Latvijas tieslietu sistému. PieSkirtais Eiropas

Sociala fonda finans&jums tiks pilnba novirzits 5T merka realizacijai, Ipasu uzmanibu veltot profesionalo
zinaSanu un iemarnu papildina$anai sistémas ietvaros.

MK plana izstrades laika sasaistg ar Tiesu iekrtas attistibas pamatnostadngm 2009.-2015.gadam un citiem
nacionila 1Tmena planosanas dokumentiem un ES |imena rosinatam iniciativam ir identific&ti
problémjautdjumi un indikativi iezIméeti iespgjamie risindjumi un uzdevumi cilvékresursu kapacitates
celdanai tiesu vara un tiesTbaizsardzibas iestades, kas nav vispar pilditi vai tikusi izpilditi nepilnigi.

MK plans ietver uzdevumus un veicamos pasakumus Setros galvenajos ricibas virzienos:

1} Planveidiga tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestaZu darbinieku nepiecie3amo zinaSanu, prasmju un
iemanu nodrosinadana;

2) Efektiva cilvEkresursu izmantosana;

3) Tiesu noslodzes jautajuma risinasana, veicinot alternativo domstarpibu risinasanas veidu izmanto8anu;

4) Uz izvertgjumu balstita politikas TstenoSana un cilvekresursu attistibas planoana.

MK plans izstradats, lai 1stenotu cilvekresursu kapacitites stiprina$anu tiesu vard, tadejadi nodrodinot
atraku, kvalitattvaku lietu 1zskatiSanu komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmeganai.

Ar ES fonda finansgjuma sanemsanu planots pilnveidot tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku
kvalifikacijas paaugstinadanas sist€mas modeli un saturu, izstrdddjot un ievie$ot apmacibu programmas, kas
balstitas uz jaun@kajiem zinatnes sasniegumiem tiestbu nozaré un starptautisko normativo dokumentu
pieméroSanas praksi, vienlaikus nodro$inot personibas attistibu, pilnveidojot profesionalo meistaribu
atbilsto3i konkrétas profesijas prasibam, ka arT ipasSu uzmanibu pieverSot tiesu un tiestbsargajoso institiiciju

personala kompetences paaugstind$anai komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmésanai.
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- 1.6, Pro_]ekta sasmedzamle uz;raudz'bas rad‘ta_]z atbllsto§1 nonnatlva_]os aktos par attleclga Elropas s
Sawem‘bas fonda specifiska atbalsta merlga vai pasakuma 1sten0§anu noradlta_;lem L

1.6.1. Iznakuma raditaji

Sakotnéja At i
B vBrtiba Planota vertiba .
Nr. Raditdja nosaukums - 1 Mérvieniba
_ starpvé| gala
gads |vertiba| gads ?ﬁ%a vgrﬁ‘ba
Komercdarbibas vides uzlaboSanas
1 isckm&3anai apmacTio ticsam, 2023 | 456,00 1 114330 L erconas
tiesibsargdjosam institlicijam un tiesu - ' 0 P
sistémai piederigo personu skaits
1.6.2. Rezultata raditaji:
Sakotngja vertiba | pisnaia
Nr. Raditaja nosaukums Pl_arlgl%ta Mervieniba
gads | vErtiba | VeTHO2
Tiesu, tiesTbsargdjoso institliciju un tiesu sistémai .

1 piederTgo personu skaits, kuras paaugstinajusas 228700 Se:fiii:]‘(;%i“un
profesionalo kompetenci komercdarbibas vides r apliecinajumi
uzlabosanas sekmé3anai

1.7. Projekta TstenoSanas vieta:
1.7.1. Projekta IstenoSanas adrese*
Visa Latvija Ja

* Janordda faktiska projekta TstenoSanas vietas adrese, ja TstenoSanas vietas ir planotas vairakas, ieklaujot papildus tabuli/as.

1.9. Informacija par partneri (-iem)

1.9.1 Partnera nosaukums*:

TekSlietu ministrija

Regxstracgas numurs/Nodok}u
maksatdja registracijas numurs:

90000282046

Partnera veids:

Iekslietu ministrija

Ciekurkalna 1. Iinija 1 k-2

Riga
Juridiska adrese: LV-1026
kanceleja@iem.gov.lv
www.lem.gov.lv
Gints Rozenbilds
. . lekSlietu ministrijas Personala vadibas nodalas vecikais referents
Kontaktinform&cija:
67219071
gints,rozenbilds@iem.gov.lv
Kore%pondences adrese
(aizpilda, ja at8kiras no juridiskas
adreses)




Partnera izvEles pamatojums:
(t.sk. Partnera ieguldijumi
projekta un ieguvumi no
dalibas projektd)

Saskana ar MK planu (12) un 2015.gada 8.decembra Ministru kabineta
noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “[zaugsme un nodarbinatiba™
3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiesibsargéjoso
institiiciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas
sekméeSanai” TstenoSanas noteikumi”™ Iekslietu ministrija ir noteikta par
projekta sadarbibas partneri.

Tiesu administracija ar Iekslietu ministriju ir noslégusi ligumu par
sadarbTbu projekta Tstenosand, nosakot savstarpgjo atbildibu, funkcijas,
tiesibas un piendkumus projekta Tstenosanas ietvaros ar mérki nodroginat
Jekslietu ministrijas ka vado3as valsts parvaldes iestades iekslietu nozarg
amatpersonu un darbinieku kompetences paaugstinasanu komercdarbibas
vides uzlaboSanas sekmé3sanai Latvijas Republika.

Sadarbibas partnerus projekta ievie$anas laika iesaistTs apmacibu satura
veido$and un saskanosand, apmacibu norises plano§ana un saskanoSana,
nodro$inds apmacameo personu dalibu konkrétajas apmécibés u.c.

Projekta partneru parstavis projekta vadibas grupd ir savas parstaveélas
iestades noziméts un koording iestades amatpersonu un darbinieku iesaisti
projekta, ka arT citas ar projektu saistitas aktivitates. Tapat partnera
parstavis var tikt uzaicinats piedalities iepirkuma komisijas, ja tas
nepiecieSams projekta mérka sasniegSanai, lai nodro$inétu kvalitativu
iepirkumu procediiru Tstenosanu projekta ietvaros.

(12) 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rkojums Nr, 115 ,Par tiesu
varas un tiesibaizsardzibas iestaZu darbinieku cilvekresursu kapacitates
stiprinaSanas un kompetencu attistifanas planu 2015.-2020.gadam™

1.9.2 Partnera nosaukums*:

Latvijas Republikas Prokuratiira

Registracijas numurs/Nodok]u
maksatdja registracijas numurs:

90000022859

Partnera veids:

Latvijas Republikas Prokuratara

Juridiska adrese:

Kalpaka bulvaris 6

Riga

LV-1050

gen@lrp.gov.lv

www.prokuratura.gov.lv

Kontaktinformécija:

Laima Muceniece

Generalprokuratiiras Darbibas analizes un vadibas departamenta prokurore

67044690

laima.muceniece@Irp.gov.lv

Korespondences adrese
(aizpilda, ja at8kiras no juridiskas
adreses)

Partnera izvEles pamatojums:
(t.sk. Partnera ieguldfjumi
projektd un ieguvumi no
dalibas projekta)

Saskanad ar MK planu (13) un 2015.gada §.decembra Ministru kabineta
noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso
institliciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlabo$anas
sekmé&Sanai” 1steno$anas noteikumi™ Prokuratiira ir noteikta par projekta
sadarbibas partneri.

Tiesu administracija ar Prokuratliru ir noslégusi ligumu par sadarbibu




projekta Tsteno$ana, nosakot savstarpgjo atbildibu, funkcijas, tiesibas un
pienakumus projekta istenosanas ietvaros ar mérki nodrosinat Prokurattiras
ka vienotas tiesu varas institlicijas amatpersonu un darbinieku
kompetences paaugstind$anu komercdarbibas vides uzlabosanas
sekmésanai Latvijas Republika.

Sadarbibas partnerus projekta ievieSanas laikd iesaistTs apméacibu satura
veidosana un saskano$ana, apmacibu norises plano$ana un saskano$ana,
nodro$inas apmacamo personu dalibu konkrétajas apmacibas u.c.

Projekta partneru parstavis projekta vadibas grupa ir savas parstavétas
iestades noziméets un koording iestades amatpersonu un darbinieku iesaisti
projekia, ka arT citas ar projektu saistitas aktivitates. Tdpat partnera
parstavis var tikt uzaicindts piedalities iepirkuma komisijas, ja tas
nepiecieSams projekta mérka sasniegSanai, lai nodro$inatu kvalitativu
iepirkumu procediiru Tsteno$anu projekta ietvaros.

(13) 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,.Par tiesu
varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvekresursu kapacitates
stiprind8anas un kompetencu attistTSanas planu 2015.-2020.gadam”

1.9.3 Partnera nosankums*: Augstaka tiesa
Registracijas numurs/Nodok]u 90000068892

maksataja registracijas numurs:

Partnera veids:

Augstaka tiesa

Brivibas bulvaris 36

Riga
Juridiska adrese: LV-1050

at@at.gov.lv

www.at.gov.lv

Sandra Lapina

Augstakas tiesas Administracijas vadrtaja
Kontaktinformacija:

67020395

sandra.lapina@at.gov.lv

Korespondences adrese
(aizpilda, ja at8kiras no juridiskas
adreses)

Partnera izvéles pamatojums:
(t.sk. Partnera ieguldijumi
projektd un ieguvumi no
dalibas projektd)

Saskana ar MK planu (14) un 2015.gada 8.decembra Ministru kabineta
noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiestbsargéjoso
institliciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas
sekm&sanai” TstenoSanas noteikumi”™ Augstdka tiesa ir noteikta par projekta
sadarbibas partneri.

Tiesu administracija ar Augstako tiesu ir noslégusi [fgumu par sadarbibu
projekta TstenoSana, nosakot savstarp€jo atbildtbu, funkeijas, tiesibas un
piendkumus projekta Tstenoanas ietvaros ar mérki nodro§inat Augstakas
tiesas ki tiesu varas institlicijas, kas 1steno tiesu varu likuma “Par tiesu
varu™ noteiktas kompetences ietvaros, amatpersonu un darbinieku
kompetences paaugstind3anu komercdarbibas vides uzlaboSanas
sekmésanai Latvijas Republika.

Sadarbibas partnerus projekta ievieSanas laika iesaistls apmacibu satura
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veidoSand un saskanoSand, apmacibu norises plano$ana un saskanosana,
nodro§inas apmacamo personu dalibu konkrétajas apmacibas u.c.

Projekta partneru parstavis projekta vadibas grupé ir savas parstavetas
iestades noziméts un koording iestades amatpersonu un darbinieku iesaisti
projekta, ka arf citas ar projektu saistitas aktivitates. Tapat partnera
parstavis var tikt uzaicindts piedalities iepirkuma komisijis, ja tas
nepiecieSams projekta mérka sasnieg$anai, lai nodrodinatu kvalitativu
iepirkumu procediru Tsteno$anu projekta ietvaros.

(14} 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,,Par tiesu
varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu kapacitates
stiprina$anas un kompetenéu attistiSanas planu 2015.-2020.gadam™

1.9.4 Partnera nosaukums*:

Valsts tiesu ekspertizu birojs

Registricijas numurs/Nodok]u
maksataja registracijas numurs:

90000355941

Parinera veids:

Valsts tiesu ekspertizu birojs

Juridiska adrese:

Upes iela 1A

Riga

LV-1013

vteb@vteb.gov.lv

www.vteb.gov.lv

Kontaktinformacija:

Raimonds Apinis

Valsts tiesu ekspertizu biroja vaditaja vietnieks

67517758

raimonds.apinis@vteb.gov.lv

Korespondences adrese
(aizpilda, ja atSkiras no juridiskas
adreses)

Partnera izvEles pamatojums:
(t.sk. Partnera ieguldijumi
projekid un ieguvumi no
dalibas projektd)

Saskana ar MK planu (15) un 2015.gada 8.decembra Ministru kabineta
noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™
3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiestbsargajoso
institliciju persondla kompetenci komercdarbibas vides uzlabosanas
sekmeéSanai” 1stenoSanas noteikumi™ Valsts tiesu ekspertizu birojs ir
noteikta par projekta sadarbibas partneri.

Tiesu administracija ar Valsts tiesu ekspertizu biroju ir noslgégusi lTgumu
par sadarbibu projekta Tsteno$ana, nosakot savstarpgjo atbildibu, funkcijas,
tiestbas un pienakumus projekta Tsteno3anas ietvaros ar mérki nodro$inat
Valsts tiesu cksperttZu biroja ka iestades, kas nodrogina objektivu, tiesisku
un zinatniski pamatotu tiesu ekspertizi tiesas (tiesne§a), prokuratiiras un
izmeklesanas iestazu uzdevuma, amatpersonu un darbinieku kompetences
paaugstindanu komercdarbibas vides uzlabosanas sekmésanai Latvijas
Republika.

Sadarbibas partnerus projekta ievieSanas laika iesaistis apmacibu satura
veido$ana un saskanosana, apmacibu norises planoSana un saskanogani,
nodroinas apmacamo personu dalibu konkr€tajas apmacibas u.c.

Projekta partneru parstavis projekta vadibas grupa ir savas parstavetas
iestades noziméts un koording iestades amatpersonu un darbinieku iesaisti
projektd, ki ar citas ar projektu saistitas aktivitates. Tapat partnera




parstavis var tikt uzaicindts piedalities iepirkuma komisijas, ja tas
nepiecie§ams projekta mérka sasniegSanai, lai nodrosinatu kvalitativu
iepirkumu proceduru 1stenoSanu projekta ietvaros.

(15) 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,.Par tiesu
varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu kapacitates
stiprina$anas un kompetencu attistiSanas planu 2015.-2020.gadam™

* ja projekta TstenoSand paredzéts piesaistit vairakus partnerus, informaciju norada par katru partneri.
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' 2SADALA-PROJEKTA ISTENOSANA

2.1. Projekta 1stenoSanas kapacitate

AdministreSanas
kapacitate

Par vispargju projekta vadibu un finandu vadibu atbildiga Tiesu administricija. Tiesu
administricijai, kas ir tieslietu ministra padotiba eso$a, moderna un uz izaugsmi
versta valsts parvaldes iestade. kas organizg un nodro$ina rajonu (pils&tu) tiesu,
apgabaltiesu un zemesgramatu nodalu administrativo darbu, ir pietiekami resursi un
kapacitate, lai sadarbThd ar projekta partneriem, pilnv&rtigi Tstenotu projekta
pasdkumus.

Projekta vadibu un Tsteno$anu nodro$inas Tiesu administracijas Eiropas Sociild fonda
projekta vaditajs, kas ir tie$i padots Tiesu administracijas direktora vietniekam
attistibas un juridiskajos jautajumos, ka arT Tiesu administracijas Eiropas Socizla
fonda projekta koordinators, kas ir tieSi padots Eiropas Sociala fonda projekta
vadTtdjam. Eiropas Socidld fonda projekta vaditaja Anna Skrjabina darba Tiesu
administracija uzsaka 2015.gada nogalg, savukart Eiropas Sociala fonda projekta
koordinatore IHze Grava — 2016.gada sakuma.

Annai Skrjabinai ir augstaka izglitiba tiesibu zinatné, studijas tiek turpinitas
doktorantiira. Kops 2007.gada darba pieredze iegiita stradajot Tieslietu ministrija, no
2012.gada — Eiropas lietu departamenta direktora amata, tostarp, nodroginot Latvijas
prezidentiiras planosanu un norisi no administrativa un saturiska viedokla.

Hzei Gravai ir augstaka izglitiba politikas zinatng, studgjot Latvija un arzemas. Darba
pieredze ieglita valsts parvaldé stradajot kopd 2007.gada, straddjot Tieslietu
ministrija, Kultlras ministrija, Latvijas prezidentliras ES Padomes sekretariatd, ki arf
Eiropas Parlamenta Briselé. Amata pienakumi bija saistiti ar administrativajiem un
organizatoriskiem jautajumiem, tostarp, gan saturiskie jautdjumi (prezidentaras
gatavo$anas process), gan organizatoriskie un praktiskie jautajumi (prezidentiiras
pasakumu Latvija TstenoSana).

Projekta grimatvediba tiks veikta Tiesu administracijas ietvaros, deleggjot
gramatvedibas pienakumus grimatvedim ar iepriekSgjo pieredzi projektu
grimatvedibas nodros§indSand. Nemot véra, Tiesu administracijas funkcijas —
centraliz&ti nodrosinat gramatvedibu visam Latvijas tiesim un zemesgramatu
nodalam, Tiesu administracijai ir atbilsto$a kapacitite efektivi un kvalitativi veikt
projekta gramatvedibu.

Tadgjadi, projekta vadibas un TstenoSanas personélu veido:

1)projekta vaditajs (vadiba) (1 slodze)

2)projekta koordinators (vadiba) (1 slodze)

3)divi projekta koordinatori (Tsteno8ana ) (katrs 1 slodze)

4yvecakais referents (TstencSana) (1 slodze)

5)projekta gramatvedis (vadiba)} (vismaz 0.3 slodzes) (Tiesu administracijas
gramatvedis — proporcionalais atalgojums, kad 30% no sava darba laika strada ar
projektu)

6)projekta jurists (vadiba) (vismaz 0.3 slodzes |1dz lTguma noslég$anai par
arpakalpojuma sniegSanu) (Tiesu administracijas jurists — proporcionalais atalgojums,
kad 30% no sava darba laika strada ar projektu)

7)projekta iepirkumu speciilists (vadiba) (0.3 slodzes ITdz liguma noslégsanai par
drpakalpojuma sniegSanu) (Tiesu administracijas jurists — proporciondlais atalgojums,
kad 30% no sava darba laika strada ar projektu)

8)projekta budzeta specizlists (vadiba) (vismaz 0.3 slodzes [idz liguma noslegsanai
par arpakalpojuma sniegSanu) (Tiesu administracijas budZeta specidlists —
proporcionalais atalgojums, kad 30% no sava darba laika strada ar projektu).

Ar arpakalpojumu palidzibu tiks nodro$inatas darbibas, kas saistitas ar:
-publisko iepirkumu organizgSanu un nodrosinasanu;
-noslégto iepirkuma ligumu izpildes uzraudzibu;
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-informacijas sagatavoSanu projekta dokumentacijas nodro§inasanai.

lepirkuma tehniskaja specifikacija tiks noradita persondlam nepiecie§ama
kvalifikécija un pieredze.

Projekta vaditdja un projekta koordinatora pienakumi (projekta vadiba) paredz
koordingt, organizét un vadit projekta darbibas, veikt projekta administrativo un
finansu vadibu, nodrosinot darbibu efektivu ievieSanu saskani ar Projekta ievieSanas
planu un projekta budzetu.

Darba vietas Tiesu administracija tiks iekartotas saskana ar 2015.gada 8.decembra
Ministru kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 3.4.1.specifiska atbalsta mérka “*Paaugstinat tiesu un tiesibsarg3jo$o
institliciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboZanas sekmésanai”
Tsteno3anas noteikumi™ 18.2.6. apakSpunktu. Tiks raditas jaunas darba vietas un
iegadats darba vietu materialtehniskais aprikojums (biroja mébeles, datortehnika,
programmatiira, internets, biroja tehnika, u.c.), tai skaita segtas aprikojuma
uzturg3anas un remonta izmaksas, kas tiks iegadats Tiesu administracijas noslégto
pakalpojumu Itgumu ietvaros.

Finansiala
kapacitate

Ministru kabineta 2015.gada 8.decembra sédes protokols Nr. 22.§ noteic, ka Iidz
projekta iesnieguma apstiprinaSanai Centrélaja finan$u un ITgumu agentira un
finans€juma nodrofinalanai normativos aktos noteikta kartiba tiks finanséts no
Tieslietu ministrijas budZeta apak$programmas 03.01.00 “Tiesu administré$ana”. P&c
projekta iesnieguma apstiprinaSanas 2016. gada specifiska atbalsta mérka isteno$anai
nepiecieSamais finans€jums normativajos aktos noteikta kartiba tiks nodrodinats no
74. resora “Gadskart&ja valsts budzeta izpildes procesa pardalamais finansgjums”
programmas 80.00.00 “NesadalTtais finans&jums Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas Iidzfinans&to projektu un
pasakumu TstenoSanai” un izmaksas veiktas no specifiska atbalsta mérka pasakuma
1steno$anai paredzetas budzeta apakSprogrammas.

Projekta pasakumi ir Tstenojami lidz 2022.gada 31.decembrim un to kop@jas izmaksas
sastada 10 474 822 euro, tai skaitd Eiropas Sociild fonda finansgjums —8 903 599
euro un valsts budZeta finansgjums ~1 571 223 euro.

IstenoSanas
kapacitate

Projekta Tstenodana sastaveés no vairakiem elementiem, proti, projekta koordinatora
Tiesu administracija, satura ekspertiem un a1pakalp0Juma sniedzgjiem.

Projekta Tsteno3anai Tiesu administracija tiks pienemti darba projekta koordinatori un
vecakais referents atsevisku paszkumu Tsteno3anai un to koordingsanai uz pilnu
slodzi.

No satura viedokla, projekta TstenoSanas gaita tiks piesaistiti saturiskie eksperti,
piemexam pmJekta pieteikuma [.5.sadald miné&tds 2.darbTbas ietvaros. Sada
1stenoSanas struktiira ir izveleta, nemot vérd pmjekta biittbu, proti, tiek aptverts plass
Jautajumu loks un ir lietderigi un efektivi piesaistit ekspertus, kas specializétos katra
konkrétd joma.

Apmacibu, [abakas prakses un staZg3anas saturiskais, organizatoriska un kalendara
plana izstrades laika konsultgjoties ar partnera un citam iesaistitajam institiicijam tiek
apzinata un defingta potencialo ekspertu un pasniedz&ju kvalifikacijas un pieredze.

lepirkuma tehniskajd specifikdcija tiks noteikta nepiecie$ama pieredze un
profesionald kvalifikacija.

Savukart visu apmactbu (sk. 1.5. sadalas 4.punktu) Isteno$ana notiks saskana
iepirkumu procediru, iepirkuma spec1ﬁkacua paredzot pasniedz&ju kvalifikaciju un
pieredzi, apmacibu metodi, formu un norisi, ka arT nepiecie§amo materialtehnisko
aprikojumu un infrastr uktdiru.

Projekta koordinatoru uzdevums: koordingt projekta istenoSanu saisttba ar satura
ekspertiem, drpakalpojuma sniedzgjiem un partneriem.




Vecaka referenta uzdevums: organizét un koordingt ESF projekta “Justicija attTstibai”
ietvaros organiz&to macibu nodroSinaSanu (komunikdcija ar mérka grupu,
piegddatijiem u.c.), pieredzes apmainas procesu norisi ESF projekta “Justicija
attistTbai” mérkauditorijai (komand&jumu organizésana), veikt informicijas
apkopoSanu ESF projekta “Justicija attistTbai” vajadzibam, sniegt cita veida atbalstu
projekta darbibu TstenoSand (dokument&t mérka grupu dalibu pasikumos, datu
vaksana Maks&juma pieprasijum E sadalai), sekot 1idzi Tstenoto pasikumu atskaitém,
nodrosinot to laictgu iesniegSanu, apstradi un arhivé§anu).

Darba vieta projekta koordinatoriem un vecakajam referentam Tiesu administracija
tiks iekartota saskand ar 2015.gada 8.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.704
“Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”™ 3.4.1.specifiska atbalsta mérka
“Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoSo institticiju personila kompetenci komercdarbibas
vides uzlabo3anas sekme&3anai” Tstenosanas noteikumi” 18.2.6. apak$punktu. Tiks
raditas jaunas darba vietas un iegadats darba vietu materidltehniskais aprikojums
(biroja mebeles, datortehnika, programmatiira, internets, biroja tehnika, u.c.), tai
skaita segtas aprikojuma uztur&sanas un remonta izmaksas, kas tiks iegadits Tiesu
administracijas noslégto pakalpojumu ITgumu ietvaros.

Tiesu administricija ar partneriem ir noslégusi l[Tgumus par sadarbTbu projekta
isteno$and, nosakot savstarpgjo atbildibu, funkcijas, tiesibas un piendkumus. Projekta
partneru parstdvis projekta vadibas grupa ir savas parstavetas iestides noziméts un
koording iestddes amatpersonu un darbinieku iesaisti projektd, ki arf citas ar projektu
saistTtds aktivitites. Tapat partnera parstavis var tikt uzaicinats piedalities iepirkuma
komisijas, ja tas nepiecie$ams projekta mérka sasniegdanai, lai nodro$indtu kvalitativu
iepirkumu procediiru 1stenosanu projekta ietvaros.

Tiesu administréicijas noslégtajos {Tgumos ar partneriem ir punkts, kas noteic, ka
Tiesu administricija var nodot partnerim materialtehnisko nodro$indjumu projekta
istenodanas laikd, ar atseviSku ITgumu nosakot materialtehniskd nodro§iniajuma
izmantoSanas nosacijumus un nodosanas kartibu saskana ar 2015.gada 8.decembra
Ministru kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba™ 3.4.1.specifiskd atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiesthsargijoso
institiiciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas sekm&Ssanai”
IstenoSanas noteikumi™ 28.punktu. Planots, ka tiks iegddatas 19 videokonferenéu
iekartas un viena videostrauméSanas iekarta (sk. projekta iesnieguma [.5. sadalas
darbibu nr. 6.1. un 6.2.).

2.2. Projekta Tsteno¥anas, administré§anas un uzraudzibas apraksts

Par vispargju projekta vadibu un finan§u vadibu bas atbildiga Tiesu administracija (sk.2.1.).

Lai nodroinatu veiksmigu projekta realizaciju, ir paredzéta vairaklimenu projekta parvaldibas struktiira, t.i.
projekta uzraudzibas komiteja un projekta vadibas grupa, ka arT ir iespé&ja izveidot projekta darba grupas
(pec nepiecieSamibas. nemot vEra projekta darbibu struktiiru). Lai sekmé&tu projekta partneru Iidzdalibu
projekta saturiskas vadibas nodro3inasana, ka arT veicinatu informacijas apmainu un sadarbibu visu projekta
partneru un fesaistito institiiciju starpa, ir paredz&ts izveidot projekta konsultativo padomi.

I.Projekta uzraudzibas komiteja

.1.Projekta konsultativa padome

.Projekta vadibas grupa

.1.Darba grupa (piemé&ram apmacibu satura izstradei)

.2.Darba grupa (pieméram, apmacibu vajadzibu identificg$anai)
3

I

I.
1.
1.
1.2.3.Darba grupa (pieméram, konkr&tas aktivitites Tsteno$anai).

b D o o

Tiesu administricija projektu isteno sadarbiba ar $adiem partneriem:

- lekslietu ministriju — vado3o valsts parvaldes iestadi iekSlietu nozarg;

- Latvijas Republikas Prokuratliru — tiesu varas institiciju, kas patstavigi veic likumibas ievéro3anas
uzraudzibu Prokuratiiras likuma noteiktas kompetences ietvaros;

- Augstako tiesu — tiesu varas institiiciju, kas Tsteno tiesu varu likuma “Par tiesu varu” noteiktas
kompetences ietvaros;

- Valsts tiesu ekspertizu biroju — tieSds valsts parvaldes iestadi, kas nodroSina objektivu, tiesisku un

zindtniski pamatotu tiesu ekspertizi tiesas (tiesnesa), prokuratfiras un izzinas iestazu uzdevuma.




Tiesu administracija ar min&tajam institlicijam ir noslégusi [Tgumus par sadarbibu projekta Tsteno$ana,
nosakot savstarpgjo atbildibu, funkcijas, tiestbas un pienakumus.

Nemot véra Tieslietu padomes lomu un kompetenci tiesu sist€émas politikas un stratégijas izstradg, ka arT
tiesu sist&émas darba organizacijas pilnveido$ana, planota Tieslietu padomes plada iesaiste strat€gisku
[Emumu pienemsana.

levieSanas uzraudziba

Projekta uzraudzibas komiteja ir atbildiga par regularu projekta ievieSanas gaitas un risku vadibas
uzraudzibu, ka arT izskatTs atbildigas iestades, sadarbibas iestdZzu un finansgjuma sapéméja sniegto
informaciju par projekta Tsteno$anu un nodrosinds reguldru projekta gaitas uzraudzibas nepiecie$amo
korektivo darbibu veik3anu vai inicig$anu.

Projekta uzraudzibas komiteja:

1 )nodroSina projekta norises un pasakumu atbilstibas projekta mérkim uzrandzibu;

2)apstiprina projekta planu, budzetu un to grozijumus;

3)sniedz priekslikumus par Ministru kabineta 2015.gada 8.decembra noteikumu Nr.704 *Darbibas
programmas ,,Jzaugsme un nodarbinattba™ 3.4.1.specifiska atbalsta mérka ,.Paaugstinat tiesu un
tiesthsargajoSo institiiciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmg&Sanai”
Tsteno$anas noteikumi™ 16.punkta mingto atbalstamo darbibu uzlaboSanu:

- macTbu vajadzibu apzinasana un izvert€sana, tai skaita daltbnieku apmierinatibas aptaujas;

- profesionalo kompetencu attistianas programmu, macibu modulu, metodiku, rokasgraimatu, macibu
programmu un materialu izstrade un pilnveido§ana, vienotas tiesu prakses piemé&ru un judikatiiras
apkopoS$ana un publicgsana;

- tiesu sist€émas izvertgjuma nodrosinaana;

- saturisko un valodu mactbu, seminaru, konferencu, darba grupu un pieredzes apmainas organizé$ana un
Tstenosana, tai skaita arpus Eiropas SavienTbas;

- kompetencu modela izstrade;

- projekta informacijas un publicitdtes nodro§inasana;

- projekta vadiba un projekta TstenoZanas nodrosinasana;

- tiesu informatTvas sistémas pilnveido3ana.

4)apstiprina projekta sekmigai izpildei nepiecie$amo resursu mobilizaciju un tai nepieciefamo [Emumu
inicigganu;

5)izskata un apstiprina projekta konsultativis padomes sniegto informaciju par apmacibu t&€mu izvéli
konkr&tai m&rkauditorijai, apmacibu plana atjaunosanu, apmacibu programmu saturu un citiem projekta
saturisk@s parvaldibas jautajumiem;

6)izskata un apstiprina projekta vadibas grupas un Tiesu administracijas sniegto informaciju par projekta
Tstenosanas progresu;

7nodrogina projekta ieviesanas gaitas un risku vadibas uzraudzibu un problému analizé3anu;

8)izskata un apstiprina ar projektu saistitos jautdjumus, kas skar sadarbibas partnerus;

9)risina citus ar projekta sekmigu norisi saistitus stratégiskus jautdgjumus.

Projekta uzraudzibas komiteja ir augstaka Iéméjinstitlcija projekta ieviesanas laikd, un taja darbojas augsta
[Tmena amatpersonas no Tiesu administracijas, Tieslietu ministrijas (atbildigas iestades un nozares
ministrija) un projekta sadarbibas partneru institGicijam (Augstakas tiesas, lekslietu ministrijas, Valsts tiesu
ekspertfzu biroja, Prokurattiras), Valsts kancelejas un Centralds finangu un ligumu agentiiras.

Strat€giska vadiba un uzraudziba

Saskand ar Tiesu administracijas 2016.gada 4.marta rTkojumu Nr. 1-2/83 vadibas grupa ir atbildiga par
projekta sekmigu Tsteno3anu. Vadibas grupa:

- nodroSina projekta ievieSanu atbilsto$i izvirzitajiem projekta mérkiem un pasakumiem;

- veic projektd nepiecieSamo izmainu ierosina$anu un izskatianu projekta pasakumu un budzeta planos;
- izskata un apstiprina projekta darba dokumentus un nodevumus;

- izskata projekta zinojumus un izmainu pieprasfjumus un pienemt attiecigus [Emumus;

- nepiecieSamibas gadijuma izveido darba grupas specifisku jautajumu risindsanai;

- nodrosina operativu iesaistTto iestazu savstarpgjo komunikaciju projekta IstenoSanas vajadzibam;

- risina citus ar projekta sekmigu norisi saistttus stratégiskus jautajumus.

Vadibas grupd darbojas parstavji no Tiesu administricijas, Tieslietu ministrijas un projekta sadarbibas
partneru institlicijim (Augstakas tiesas, lek§lietu ministrijas, Valsts tiesu ekspertizu biroja, Prokuratiiras).




Projekta vadibas grupa var lemt par projekta darba grupu (p&c nepiecieSamibas, nemot v&ra projekta
darbibu struktiiru) izveidoSanu administrativo jautdjumu risinasanai.

Saturiskd vadiba

Projekta saturiskas parvaldibas nodro§inaSanai projekta TstenoSanas laika tiks izveidota projekta
konsultativa padome, kuri tiks ieklauti Tieslietu ministrijas, Tieslietu padomes, projekta partneru,
mérkauditorijas institliciju parstavji, ka art NVO, socialo partneru parstavji, akadeémiki un attiecigo jomu
eksperti. Projekta konsultativa padome nedro3inas projekta mérka grupu ciesaku iesaisti apmacibu satura
un vajadzibu defingsana, ka arT kvalitates kontrolg.

Projekta konsultativa padome sniegs saturisko pienesumu projekta mérka istenoSanai, proti, sniegs atbalstu
apmacibu t€mu izvele konkretai merkauditorijai, apmacibu programmu defin€sand un citos jautdjumos. Ka
viena no pirmajam tiks sasaukta Tieslietu sist€émas novért&juma konsultativa padome. Tiesu administracija
veidos un uzturgs ekspertu sarakstus.

Projekta konsultativas padomes dalibnieku loks ir pladaks neka projekta uzraudzibas komitejas dalibnieku
loks.

Projekta vairakiimenu parvaldiba nodro§inas projekta mérka sasnieg§anu, jo katram limenim ir defingti savi
uzdevumi. kas nepérkliias.

2.3. Projekta Tsteno3anas ilgums (pilnos ménedos): |78

*Projekta Tstenosanas ilgumam jasakrit ar projekta Tsteno$anas laika grafika (1 .pielikums) noradito periodu péc liguma
noslégsanas.
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~ 3.SADALA - SASKANA AR HORIZONTALAJIEM PRINCIPIEM

3.1. Saskanpa ar horizontilo principu “Vienlidzigas iesp&jas” apraksts (4000 zimes)

Projekta mérkim un p10Jekta planotajam darbibam ir netie$a pozitiva ietekme uz horizontala principa

. VienlTdzigas iespgjas™ feveroSanu neatkarigi no dzimuma, invaliditates veida, vecuma un etniskas
p:edeubas proti, projekta merka grupai tiks nodroginita Vlenhdzlga iesp&ja pledalltles projekta pasakumos
neatkarigi no dzimuma, rases, vai etniskis izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dznnumonentaeuas saskand ar Vispargjas regulas (18) 7. un 8.pantu, ESF regulas (19) visparigo dalu un
Metodiku horizontala principa "VieandzTgas iespgjas™ TstenoSanas uzraudzibai 2014.-2020. gada
planosanas perioda.

lstenojot projekta pasakumus

- ja tas blis nepiecieSams, projekta TstenoSanas vietds (t.sk. seminaru, konferencu u.c. telpas) tiks
nodrogindta vides un informacijas pieejamiba, nepiecie$amibas gadijuma nodroginot atbilstodas paligierices
un iesp&ju robezas tiks veikta atsevisku macTbu lidzek|u un metodiku izstrade vai pielagolana
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam;

- apmacibu saturd iesp&ju robezas tiks ieklautas t€mas par vienlidzigu iesp&ju un nediskriminicijas
jautajumiem;

- petfjumi tiks veikti, apkopojot un analizgjot datus dzimumu, invaliditates, vecuma un minoritisu/migrantu
griezuma.

(18) Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris) ar ko paredz
kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Sociilo fondu, Kohgzijas fondu,
Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un Visparigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socidlo fondu, Kohé&zijas fondu un Eiropas
Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel Padomes Reoulu (EK) Nr. 1083/2006
(http://esfondi.lv/page.php?id=1153 )

(19) Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 1304/2013 (2013. gada 17. decembris), par Eiropas
Socialo fondu un ar ko atce] Padomes Reculu (EK) Nr. 1081/2006 (hitp://esfondi.lv/page.php?id=1153)

3.2. Projekta planotie horizontala principa “Vienlidzigas iespgjas™ ievieSanai sasniedzamie raditaji:

Nr. Raditdja nosaukums Sasniedzama Mervieniba Piezimes
vértiba
Par personu ar invaliditati
tiesiskajiem un praktiskajiem Atbilstosi noslégtajam [Tgumam
5. aspektiem apmicTitie 0.00 personas |par projekta Tsteno$anu, dati tiks
tiesthaizsardzibas iestdzu sniegti péc fakta.
darbinieki un amatpersonas

3.3, Saskana ar horizontalo principu “Ilgtsp€jiga attistiba™ apraksts
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6.SADALA — PROJEKTA REZULTATU UZTURESANA UN ILGTSPEJAS NODROSINASANA

6.1. Aprakstit, ka tiks nodroSinata projekta sasniegto rezultatu uzturg¥ana pec projekta pabeigsanas (2000
ZImes)

Projekta darbibas ir vErstas uz to, lai sniegtu ieguldfjumu sist€mas ilgtspejiga attistiba.

Nodrosinot giito rezultatu ilgtspgju, paredzets izstradat strukturgtu pieeju un standartizétas programmas
profesionalu, tostarp, tiesnesa amata kandidatu un jauno tiene$u atlasei un apmacibdm. Tapat, aptverot
pladu jautajumu loku, tiks sagatavotas rokasgramatas, judikattiras apkopojumi un vadiinijas, kuru mérkis
biitu biitiski atvieglot praktiku ikdienas darbu un nodro§inat vienotu pieeju tiesu prakses ietvaros.

Latvijas tieslietu sisttmas novértgjuma izstrade ir vErsta uz to, lai nodro$indtu pamatu atbilsto§am
reformam sistZma.

Projekta rezultata izstradatie apkopojumi, vadlinijas, rokasgramatas un mingtie dokumenti biis publiski
pieejami Tiesu administracijas timekla vietng www.ta.gov.lv, ka arT tiks ievietota partneru un citu iesaistito
institliciju timekla vietnés.

Tiesu administrécijas noslggtajos Iigumos ar partneriem ir punkts, kas noteic, ka Tiesu administricija var
nodot partnerim materialtehniske nodrosinajumu projekta Isteno$anas laika, ar atsevisku [fgumu nosakot
materialtehniska nodro§inajuma izmantosanas nosacfjumus un nodo$anas kartibu saskani ar 2015.gada
8.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba”
3.4.1.specifiska atbalsta merka ““Paaugstinat tiesu un tiestbsargajo$o institiiciju persondla kompetenci
komercdarbibas vides uzlaboanas sekméSanai” Tsteno§anas noteikumi” 28.punktu.

Projekta ietvaros iegadatie materialtehniskie I1dzekli paliks Tiesu administracijas Tpa§umai un tiks izmantoti
tikai projekta paredzetajiem méerkiem saskana ar 2015.gada 8.decembra Ministru kabineta noteikumu
Nr.704 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinattba™ 3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat
tiesu un tiestbsargédjo$o institiciju personila kompetenci komercdarbibas vides uzlabo$anas sekmé&Sanai™
isteno§anas noteikumi” 26.4.punktu (5 gadu perioda péc projekta beigdm).

6.2. Aprakstt, ki tiks nodrofinata projekta sasniegto raditaju ilgtspeja pec projekta pabeiganas(3000
zimes)

Projekts bis ilgtspgjigs no satura viedokla, jo p&c projekta pabeig§anas tas turpinas nodro$inat mérka grupu
ar saviem rezultitiem atbilstosi projekta planotajam.

Labi funkciongjosa tiesu sist€ma ir viens no pamata elementiem, kas veicina ckonomikas attisttbu un
atbalsta tirgus pareizu darbibu, tadgjadi, stiprinot sistema stradajoso kompetenci, rodas ilgtspgjiga ietekme,
gan uz tieslietu sist&mas, gan uz ekonomikas attistibu.

Projekta gaita Istenotds darbibas (jo Tpasi, sk.6.1.punktu) laus uzturét un pilnveidot mérkauditorijas
kompetenci arT p&c projekta Tsteno$anas, proti, tiks izveidots pamats strukturétai pieejai attieciba uz
apmacibu procesu, jo 1pasi attiec1ba uz jauno profesionaju apmacibdm sist€mas ietvaros.

Turklat, pilnveidojot sve§valodu prasmes, tas laus profesiondliem aktivak izmantot pieejamos talaizglitibas
resursus Eiropas un pasaules ITmenT. StaZ&joties un iepazistoties ar labako praksi, tiek veidoti profesionalie
kontakti, kas tiks uzturéti ar7 péc projekta Tstenofanas.

Projekta darbibas ir verstas uz to, lai stiprinatu sabiediTbas un uzp@mé&ju uzticibu tiesu un tiesibsargajosam
iestadem, ka art, lai veicinatu iestaZu savstarp&jo sadarbibu.

Latvijas tieslietu sistémas novert&juma rezultati laus atiTstit sist€mu, stiprinot tas aizsargspgjas, palielinot
reagéSanas spéjas uz iek§gjiem un dréjiem faktoriem, kas varétu ietekmét sisteémas darbibas efektivitati,
kvalitédti un neatkaribu.

Ta izstrade ir tiesi saistTta ar merki, uzlabojot tieslietu jomas darbibu, atbalstit ekonomikas attistibu un
izaugsmi, kad pedegjo gadu laika arvien plasak tiek uzsverta tieslietu politikas loma un nozTme, atbalstot
ekonomiku, izaugsmi un strukturalas reformas.

Izvert€jot noteiktu aspektu kopumu, Latvijas tieslietu sist€mas novertéjuma gaitd planots nakt klaja ar
rekomend&cijam ar mérki:

da



] .skaidri defingjot sistémas attistibas potencialu, nosakot merki to attisttt noteikta laika perioda;
2.noteiktd laika posma uzlabot raditdjus, kas iezImé& Latvijas tieslietu sistémas efektivitati un kvalitati,

palielinot sabiedribas uztic&$anos un radot uznémejdarbibas un investicijam pievileTgaku vidi.

Tiesu administracija p&c projekta TstenoSanas beigdm nodro$inas, ka visi projekta ietvaros iegaditie
materialtehniskie [tdzek|i ir Tiesu administracijas TpaSuma, ievérojot pamatlidzek]u nolietojuma normas un
lietosanas nosactjumus atbilstodi normativajiem aktiem, kas nosaka kartibu, kada budZeta iestades kirto

gramatvedibas uzskaiti.
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