Vieno$anis par Eiropas Savienibas fonda projekta istenoSanu
Nr. 3.4.1.0/16/1/001

Rigd, . gada

Centrdld finanfu un ligumu agentiira ka Sadarbibas iestade, Smilsu ield 1, Rigd, LV-1919,
registracijas Nr. 90000812928, tas direktores Anitas Kruminas persond, kas darbojas uz Ministru
kabineta 2012. gada 6. novembra noteikumu Nr. 745 “Centralas finan$u un lijgumu agentiiras nolikums”
un Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planoSanas perioda vadibas
likuma (turpmak — Likums) pamata, no vienas puses,

un Tiesu administracija, Unijas iela 8, k-9, Rigd, LV - 1084, registracijas Nr.90001672316
(turpmak — Finansgjuma sanémejs), tas direktora Edvina BalSevica persona, kas darbojas uz Ministru
kabineta 2014.gada 30.septembra noteikumu Nr.589 “Tiesu administracijas nolikums™ un Likuma
pamata ka Eiropas Savienibas (turpmak — ES) Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) finans&juma
sanémeéjs, no otras puses,

kopa — Puses, katrs atseviski — Puse,

pamatojoties vz Ministru kabineta (turpmak — MK) 2015. gada 8.decembra noteikumiem
Nr. 704 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbindtiba” 3.4.1. specifiskd atbalsta mérka
“Paaugstinit tiesu un tiestbsargajoso institiiciju persondla kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas
sekm@&%anai” IstenoSanas noteikumi” (turpmak — SAM MK noteikumi), ES un Latvijas Republikas
normativajiem aktiem par struktirfondu vadibu un Sadarbibas iestades 2016. gada 7.aprila l[&mumu
Nr. 39-2-40/1616 par projekta iesnieguma “Justicija attistibai” (turpmak— Projekts) apstiprinid$anu ar
nosacijumu un 2016. gada 20.maija atzinumu Nr. 39-2-40/2500 par 1émuma ietverto nosacijumu izpildi,

vienojas par karttbu Projekta Isteno3anai, finans&uma pieSkirSanai un uzraudzibai (turpmik —
Vieno$anas), paredzot, ka:

I. Projekta darbibu istenoSanas laiks p&c Vieno3ands noslégSanas ir 78 ménedi. Projekta darbibu
istenoSana tick uzsakta 2016.gada 1.janvart.

Projekta izdevumi ir attiecinami no 2015.gada 19.decembra.
2. Projekts tiek 1stenots saskana ar VienoSanas un tas pielikumu notetkumiem.
4. Puses, parakstot Vieno§anos, apliecina, ka nav apstaklu, kas aizliegtu Pusém noslégt o VienoSanos.

5. Projekta kopgjie izdevumi: 11 028 343,00 EUR (vienpadsmit miljoni divdesmit astoni tiksto§i tris
simti Cetrdesmit trTs euro un 00 centi), no tiem kopéjie attiecinamie izdevumi: 11 028 343,00 EUR
(vienpadsmit miljoni divdesmit astoni tiksto3i tr1s simti etrdesmit trTs euro un 00 centi):

5.1. Atbalsta summa: 100% no attiecindmajiem izdevumiem, neparsniedzot 11 028 343,00 EUR
(vienpadsmit miljoni divdesmit astoni tlksto$i tris simti Cetrdesmit trTs euro un 00 centi), no tas:
5.1.1.ESF finans€jums: 85% no attiecindmajiem izdevumiem, neparsniedzot 9 374 092,00 EUR
(devini miljoni tris simti septindesmit &etri tiikstodi devindesmit divi euro un 00 centi);
5.12.valsts budZeta finans&jums: 15% no attiecindmajiem izdevumiem, neparsniedzot
1 654 251,00 EUR (viens miljons sedi simti piecdesmit Cetri tUksto$i divi simti piecdesmit viens
euro un 00 centi).
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6. VienoSands sagatavota uz 60 (seSdesmit) lapdm ar $adiem pielikumiem, kas ir VienoSanis
neatnemama sastavdala:

6.1. 1. pielikums: VienoSanas vispargjie noteikumi uz 13 (trispadsmit) lapam;

6.2. 2.pielikums: Projekta iesnieguma “Justicija attistibai” veidlapa un tis pielikumi (Projekta
istenoSanas laika grafiks, Finansé$anas plans, Projekta budzeta kopsavilkums) uz 45 (Eetrdesmit
piecam) lapam.

7. Puses vienojas, ka VienoSanas 8.2. apakSpunktad nemingtie Projekta pielikumi ir Vieno3anas
neatnemama sastavdala un to Finansguma san®méja iesniegtos origindleksemplarus uzglaba
Sadarbibas iestdde. Finansgjuma sapemgjs nodrodina aktudlo Vienosanas 8.2. apak$punktd neminéto
Projekta pielikumu iesniegSanu Sadarbibas iestddei p&c tas pieprasijuma, un uz §iem pielikumiem
netiek attiecinats VienoSanas Vispargjo noteikumu 11.4. apak$punkta minétais piendkums.

8. VienoS$anas, kas starp Pusém noslégtas péc 81s VienoSanas speka stdsanas dienas, pievienojamas Sai
Vieno$ands un klist par tas neatnemamu sastavdalu.

9. Vienosanas noteikto pienakumu izpildei Finansgjuma san&m&js izmanto Sadarbibas iestades timekla
vietng www.cfla.gov.lv pieejamas metodisko materialu un veidlapu aktualas versijas.

10. VienoSanas sagatavota un parakstita ar dro3u elektronisko parakstu. VienoSanas stgjas speka, kad to
parakstTjusi pgdgja no Pusé€m, un ir speka lidz Pusu saistibu pilnigai izpildei.

11. Pusu paraksti:

Sadarbibas iestades varda: Finanséjuma sanémdcja varda:
Anita Kriimina, Edvins BalSevics

Centrilas Tiesu administracijas

finan3u un [Tgumu direktors

agentiiras direktore
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Vieno$anas par Eiropas Savienibas fonda projekta Tsteno$anu Nr. 3.4.1.0/16/1/001
1. pielikums

VienosSanas visparejie noteikumi
1. Termini

1.1. Atbalsta summa — dala no Attiecinamajiem izdevumiem, ko Sadarbibas iestade, pamatojoties uz
VienoSanas nosacljumiem apstiprina Finansgjuma sanémé&jam gadfjumai, ja Projekts Tstenots atbilstosi
Vieno$anas nosacijumiem un ES un Latvijas Republikas normativo aktu (turpmak — normativie akti)
prasibdm, k& arf izdevumi veikti, ievErojot droSas finanSu wvadibas principu, t.i., ievErojot
saimnieciskuma principu, lietderibas principu un efektivitates principu Regulas Nr. 966/2012! 30. panta
izpratng. Uz Atbalsta summu var pretendét izdevumi par precém, pakalpojumiem vai biivdarbiem, kuri
piegadati vai istenoti 1idz Projekta darbibu istenoSanas laika beigdm un par kuriem Finans&uma
san€mgéjs veicis maksajumus ne velak ka 20 (divdesmit) darba dienu laikd pEc Projekta darbibu
Isteno3anas laika beigu datuma.

1.2. Atfiecinamie izdevumi — izdevumi, ko Finans€juma saneéméjs Projekta noradijis ki attiecinamas
1zmaksas atbilsto§i SAM MK noteikumiem un citu normativo aktu prasibam.

1.3. Dubulta finanseSana — gadfjumi, kad Finans€juma san&méjs Attiecinamajos izdevumos ir
ieklavis izdevumus, kas vienlaikus tikusi, tiek finans€ti vai kurus planots finansét no Finans&juma
sanéméja pamatdarbibas vai citiem ES, finan3u instrumentu, valsts vai pa$valdibas lidzekliem.

1.4. ESF daltbnieks — Finansgjuma sanémeéja un sadarbibas partneru organizéto Projekta pasakumu
dalibnieks.

1.5. Finansu korekcija — Attiecinamo izdevumu proporcionils samazinjums, kas tiek piemé&rots par
konstat&to normativo aktu vai Vieno$anas parkapumu Projekta ietvaros. Ja neatbilstodi veikto izdevumu
summu nav iesp&jams notetkt vai arm gadijumos, kad neattiecinat visus neatbilstosi veiktos izdevumus
biitu nesameérigi, finandu korekcijas tiek piemérotas atbilstodi Vado$as iestades vadlinijam?.

1.6. Interesu konflikts — atbilstodi Regula Nr. 966/2012!, likuma “Par interesu konflikta novéranu
valsts amatpersonu darbiba” un citos normativajos aktos par interes$u konflikta novér§anu noteiktajam
situdicija, kurd personai, kas saistita ar Projekta IstenoSanu, pildot amata piendkumus vai veicot
uzdevumus Projekta 1steno$anas ietvaros, japienem l€mums vai japiedalds 1@muma pienems$ana, vai
javeic citas ar Projekta 1stenoSanu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét §s personas, tis
radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

1.7. Izdevumus pamatojosie dokumenti — attaisnojuma dokumenti (rékini, faktGrrekini, pavadzimes,
ceki, kvitis, avansa norékini u. c.) un visi pargjie dokumenti (ligumi, rikojumi, pienemsanas-nodosanas
alkti, darba laika uzskaites tabulas u. c.), kas pamato Projekta ietvaros veiktos izdevumus atbilstosi
Vado#as iestades vadlinijam®.

1.8. Izzina par VienoSands grozijumiem — dokuments, kas ietver Projekta esoSo redakciju, iesniegto
grozfjumu redakeiju un grozijumu pamatojumu un kas sagatavots atbilsto$i Sadarbibas iestades timekla
vietng www.cfla.gov.lv publicgtajal veidlapai “lzzina par Vieno$anas grozjjumiem”.

1.9.  Maksajuma pieprasijums — atbilstodi VienoSanas noteiktajai kartibai un Sadarbibas iestades timekla
vietne www.cfla.gov.lv publicetajai veidlapai “Maksajuma pieprasfjums” Finans€juma sanémeéja sagatavots

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Regula (ES, EURATOM) Nr. 966/2012 par finansu noteikumien,
ko piemero Savienibas vispargjam budZetam, un par Padomes Regulas (EK, Furatom) Nr. 1605/2002 atcel§anu.

2 Finan$u ministrijas 30.10.2015. vadlinijas Nr. 2.7. “Vadlinijas par finan3u korekeiju pieméroSanu, zino$anu par Eiropas
Savientbas fondu ievieSana konstat&tajam neatbilstibam, neatbilstosi veikto izdevumu atgifanu 2014.-2020.gada plano3anas
perioda”.

3 Finan$u ministrijas 24.04.2015. vadlinijas Nr. 2.5. “Vadlinijas par Eiropas Savientbas struktiirfondu un Kohgzijas fonda
lidzfinansétd projekta parbaudém 2014.-2020. gada plano¥anas perioda™.
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un Sadarbibas iestadg iesniegts dokumentu kopums par Projekta IstenoSanas progresu un Attiecinamajiem
izdevumiem®.

1.10. Neatbilsto$i veiktie izdevumi— izdevumi, ko Finans€juma sanéméjs Projekta norddijis ki
Attiecinamos izdevumus, bet kas nav ieklaujami Atbalsta summa, pamatojoties uz Sadarbibas iestiides
pienemto lémumu, ar kuru konstatéta neatbilstiba normativo aktu izpratng®. Par Neatbilstosi veikto
izdevumu summu tiek samazinata kop&ja Projekta Attiecinamo izdevumu summa.

1.11. Plinoto maksajuma pieprasijumu iesniegSanas grafiks — dokuments, kurd tiek noteikti planotie
Projekta Maksdjuma pieprasijumu apméri un iesniegSanas termini un ko Finansgjuma sanéméjs sagatavo un
iesniedz Sadarbibas iestdde atbilstofi Sadarbibas iestddes timekla vietné www.cfla.gov.lv publicstajai
veldlapal “Planoto maksajuma pieprasijumu iesniegSanas grafiks”.

2. Finanséjuma sanpéméja visparigie pienakumi un tiesibas

2.1. Finans&juma sanéméjam ir piendkums:

2.1.1. 5 (piecu) darba dienu laika iesniegt Sadarbibas iestadei to personu parakstu paraugus, kas ir
tiesTgas Finansgjuma san€meja varda apstiprinat un parakstit visus ar Projektu saistitos dokumentus
(t. sk. Maksajuma pieprasijumus}, ja mainijusies iepriek§ Sadarbibas iestadei sniegta informacija;

2.1.2.  Projekta IstenoSand nodro§inat visu normativajos aktos, Vado$as iestades un citu institficiju
vadlinijas un metodikas, ki ari Vieno$anas paredzgto nosacijumu izpildi un no Vieno3anids izrieto$o
tiesibu iegliSanu;

2.1.3. nodroSinat Projekta paredz&to mérku, projekta darbibu rezultatu un uzraudzibas raditaju, t. sk.
horizontalo principu raditaju, sasniegdanu;

2.1.4. nekavgjoties, bet ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laikd no dienas, kad Finansgjuma sanéméjs
par to uzzinajis, rakstiski informé&t Sadarbibas iestddi par jebkuriem apstdkliem, kas varStu mainit
Projekta 1stenoSanas atbilsttbu VienoSands nosacijumiem, ka arf gadijjumos, ja kads no Projektd dotajiem
apliecingjumiem var klGt vai kl@ist nepatiess, neprecizs, nepilnigs vai maldino$s, vai par jebkadiem
citiem bitiskiem notikumiem un apstikliem, kas negativi ietekmé vai apdraud vai kas ir pamatoti
uzskatdimi par tadiem, kas varftu negativi ietekm&t vai apdraudét VienoSanas izpildi, pieméram,
planotajam izmainam Finans&juma sanémeja nolikuma, citos korporativajos dokumentos (ja attiecinams);
2.1.5.  Vieno3anas darbibas laika rakstiski pazinot Sadarbibas iestadei izmainas Finansgjuma sanéméja
pamatdatos (kontaktinformacija, juridiskd adrese, bankas rekviziti) 3 (trTs) darba dienu laika péc to
mainas;

2.1.6.  Projekta IstenoSanas laika un Sadarbibas iestddes pazinotaja dokumentu glabasanas termind péc
Projekta TstenoSanas beigdm nodroSinat visu ar Projekta TstenoSanu saistito dokumentu glabdanu, t. sk.
Projekta iesnieguma, jebkuru ar Projekfu saistito sarakstes dokumentu, iepirkuma dokumentacijas,
Projekta noslégto [Tgumu, veikto darbu, piegazu un sniegto pakalpojumu apliecinodu dokumentu, veikto
maksdjumu apliecino$o dokumentu originalu vai to atvasindjumu ar juridisku spéku glabaSanu atbilstosi
Regulas Nr. 1303/2013 140. pantam®, P&c nosléguma Maksajuma pieprasijuma parbaudes Sadarbibas
iestade vestuleé par apstiprinatiem Attiecindmajiem izdevumiem pazino Finansgjuma sapéméjam par
dokumentu glabaganas terminu®;

2.1.7.  nodro§indt Sadarbibas iestddei, citu ES struktiirfondu un Kohézijas fonda (turpmiak — ES
fondi) vadib@ iesaistito Latvijas Republikas un ES institliciju parstdvjiem, k& arT citu kompetento

4 MK 2015. gada 10. februdra noteikumi Nr. 77 “Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda projektu parbauzu
veik¥anas karttba 2014.-2020. gada planosanas perioda”.

> MK 2015. gada 8. septembra noteikumi Nr. 517 “Kartiba, kada zino par konstatétajam neatbilstibam un atg@st neatbilstosi
veiktos izdevumus Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohgzijas fonda ievieSana 2014.-2020. gada planoanas perioda”.

¢ Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 28. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par
Eiropas Regionalds attistibas fondu, Eiropas Sociglo fondu, Koh&zijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistTbai
un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Region3las attisttbas fondu, Eiropas
Socidlo fondu, Koh&zijas fondu un Eiropas Jiirlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006.
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instifliciju parstavjiem piegju visu ar Projekta IstenoSanu saistito dokumentu origindliem vai
atvasinajumiem ar juridisku sp&ku un gramatvedibas sist€mai, ka arT attiecTgd Projekta IstenoSanas vietai
un nodro$inat iesp&jas Sadarbibas iestddei un ieprieks minéto institliciju parstavjiem veikt uzraudzibu un
kontroli visd VienoSands darbibas laikd, nodro$inot $o institiciju likumigo prasibu izpildi un brivu
piekluvi Finans€juma sapémegja gramatvedibas un finan$u dokumentiem, kas saistiti ar Projekta
Tstenofanu, ka arT citiem nepiecie$amajiem dokumentiem, informaécijai, finandu Iidzekliem, telpdm un
citdm materialam vertibam, t. sk. dokumentu originalu izsniegsanu;

2.1.8. nodroSinat informativos un publicitites pasdkumus saskana ar Projekta planoto un normativajos
aktos noteiktajam prasibam’, t.sk. nodro$inat, ka sava timeklvietng ir publiski pieejams macibu
programmu un macibu materialu saraksts;

2.1.9.  nepielaut Interesu konflikta iestdSanos un nekav&joties informét Sadarbibas iestadi par situciju, kas
rada vai kuras rezultata vargtu rasties IntereSu konflikts;

2.1.10. péc Sadarbibas iestades luguma iesniegt pieprasito informaciju un dokumentus Sadarbibas
iestddes noteiktaja termind, kas nav sdks par 3 (tr1s) darba dienam;

2.1.11. wuzkrat datus un 1idz katra gada 30. janvarim iesniegt Sadarbibas iestadei parskatu par Regulas
Nr. 1304/2013% 1. pielikuma ietvertajiem tillitgjiem rezultata raditajiem. P&dgjo parskatu par thlit&jiem
rezultata raditajiem Finans€juma san€méjs iesniedz 7 (septinu) méneSu laikd pec Projekta darbibu
IstenoSanas laika beigdm;

2.1.12. Vieno8anas un Sadarbibas iestddes noteiktajos terminos izpildit Vieno3anas noteikumus un
Sadarbibas iestades noradijumus;

2.1.13. nepielaut Projektd Dubulto finans&$anu;

2.1.14. lidz attiecTgd méne$a 25. datumam, nosiitot uz elektronisko pastu cfla@cfla.gov.lv vai pa faksu,
iesniegt Sadarbibas iestade apmacibw/seminaru grafiku nakamajam meénesim atbilsto§i Sadarbibas
iestades ftimekla vietne www.cfla.gov.lv publicétajai veidlapai “Semindru/mécibu/citu pasakumu
grafiks”, ieklaujot informéciju par planoto apmacibu/seminfru norises vietu un laiku. Ja Finansgjuma
sanéméjs noteiktajd termind apmacibu/semindru grafiku neiesniedz, uzskata, ka attiecigas darbibas
netiek planotas. Informéciju par izmaindm apmécibu/semindru norises laika vai vietd Finansgjuma
sanéméjs iesniedz Sadarbibas iestdde ne vélak ka vienu dienu pirms apmacibu/seminiru norises;

2.1.15. nodroSinat datu ieglifanu no ESF dalibnickiem un iecklauSanu Maksijuma pieprasijuma
atbilsto§i Maksajuma pieprasijuma noteiktajam informacijas apjomam. Informaciju Maksajuma
pieprasijuma noradit par dalibu uzsakugajam personam;

2.1.16. ja Projekta Tsteno3ana atbilsto$i SAM MK noteikumiem tiek iesaistiti ESF dalibnieki:

2.1.16.1. uznemties atbildibu par Projekta 1stenoSanu un Saja VienoSands paredz&to saistibu izpildi;
2.1.16.2. uznemties atbildibu par jebkddam Projekta Isteno3anas gaitd pielautajam neatbilstibam un
parkapumiem arl gadfjuma, ja $ada neatbilstiba vai parkapums ir radies Projekta isteno$ana iesaistita
ESF dalibnieka ricibas rezultata.

2.1.17. Finans€juma sanémeja reorganizacijas gadijuma nodroSinat ar VienoSanos uznemto saistibu
nodosanu ta saistibu parnéméjam, ieprieks to saskanojot ar Sadarbibas iestadi;

2.1.18. vismaz 5 (piecus) gadus pec Projekta Tstenofanas beigam nodrosinat, ka visi Projekta ietvaros
iegadatie materialtehniskie Ilidzekli ir Finans€juma sapneémegja 1paSumi, iev€rojot pamatlidzeklu
nolietojuma normas un lieto§anas nosacfjumus’, t.sk.:

2.1.18.1. nodrofinat Projektd iegddato un radito vértibu saglabi$anu un uzturéSanu. Ugunsgréka,
vEétras, plidu un citu neparvaramas varas gadijumu vai treSo personu prettiesiskas ricibas rezultata
radusos zaudgjumus Finans€juma sanéméjam ir piendkums segt un bojatas veértibas atjaunot no saviem
lidzekliem pilna apmérd. Ja Finans€juma san€méjs ir veicis Projektd iegadato un radito vértibu

7 MK 2015. gada 17. februara noteikumi Nr. 87 “Karttba, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda
ievie§and 2014.-2020. gada planofanas period nodro$inama komunikacijas un vizualas identitates prastbu ieveroZana”.

§ Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Socidlo fondu un ar ko
atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006.

? MK 2009.gada 15.decembra noteikumi Nr. 1486 “Kartiba, kidad budzeta iestddes karto gramatvedibas uzskaiti”.
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apdro§indSanu, zaud&jumus sedz no sapemtis apdroSinasSanas atlidzibas. Gadijuma, ja ar $adu
kompensaciju nepietiek, Finanséjuma saneméjs zaud&jumus sedz no saviem lidzekliem;

2.1.18.2. gadijumos, kad Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba noraksta Projekta
iegadato pamathidzekli, norakstidanas faktam ir jabiit pamatotam (ka pamatlidzekla noraksti§ana nerada
batiskas izmainas projekta) un dokumentétam. Sadd gadijuma Finansgjuma sanéméjam nav pienakums
nodroSinat norakstita pamatlidzekla atraSanos projekta Tsteno§anas vieté.

2.1.19. nekavgjoties rakstiski informét Sadarbibas iestadi, ja Projekta darbibu isteno3anas laika vai 5
(piecus) gadus pec nosléguma maksijuma sanems$anas Finans€juma sapémé&jam ir radusies ieprieks
neparedzeti, ar Projektu un (@ rezultatu izmanto$anu saistiti iepgmumi.

2.1.20. istenojot Projektu, visos ar Projekta TstenoSanu saistftajos dokumentos, t. sk. maksdjuma
uzdevumos/itkojumos, noradit Projekta identifikacijas numuru;

2.1.21. uzkrajot un iesniedzot Sadarbibas iestadei datus par ESF dalibniekiem, ievérot normativajos
aktos par fizisko personu datu (t. sk. sensitivo datu) aizsardzibu noteiktas prasibas;

2.1.22. projekta izmaksu pieauguma gadijuma segt sadardzinijumu no saviem lidzekliem;

2.1.23. veikt citas VienoSanas un lémuma par Projekta iesnieguma apstiprina$anu noteiktas
darbibas.

2.2. Finansgjuma sanémeéjam ir tiesibas:

2.2.1. sanemt informaciju par Atbalsta summas apstiprinasanu, ja Projekts ir Tstenots saskand ar normativo
aktu un Vieno$anas nosacijumiem, ieverojot noteikto kartibu un terminu;

2.2.2. sapemt nepiecie$amo informaciju par Projekta Tstenosanas nosacijumiem;

2.2.3. izmantot citas normativajos aktos un Vieno$anas paredzgtas tiesibas.

3. Finans€juma sanéméja un ta sadarbibas partneru sadarbibas noteikumi

3.1. Finansgjuma sanéméjs nosleédz sadarbibas ligumu ar SAM MK noteikumos noteiktajiem sadarbibas
partneriem par puSu savstarpgjam saistibam attieciba uz Projekta ieviefanu saskana ar MK noteikto
kartibu'® un pec pieprasijuma to iesniedz Sadarbibas iestade.

3.2.  Finansgjuma sanéméjs materidltehnisko nodrofindjumu nodod bezatlidzibas lietoana sadarbibas
partneriem Projekta Tstenodanas laik3, noslédzot ligumus par materialtehniska nodro§indjuma nodoganu.
3.3.  Finansgjuma sanéméjs, Tstenojot Projektu sadarbiba ar sadarbibas partneriem, nodroina, ka:
3.3.1. Projekta Isteno$ana iesaistitie sadarbibas partneri darbibas, kas saistitas ar Projekta TstenoSanu,
t. sk. iepirkumu, veic saskand ar piemérojamajiem normativajiem aktiem un citiem $ajid VienoSanis
noriditajiem saistoSajiem dokumentiem;

3.3.2. sadarbibas partneri nodroina Projekta uzraudzibai nepiecie$amo raditdju apkoposanuy;

3.3.3. sadarbibas partneri ievéro publicitites prasibas atbilsto§i MK noteikumos’ un §is Vieno3anis
2. pielikuma noteiktajam;

3.3.4. Projekts ir atbilsto§s normativajiem aktiem attiecibd uz Projekta TstenoSanu partneriba un to, ka
sadarbibas partneri ievero $aja VienoSanas noteiktos Finans€juma sanméja pienakumus un starp
Finansgjuma san@méju un sadarbibas partneriem noslégtajos sadarbibas ligumos paredzétos noteikumus;
3.3.5. sadarbibas partneri ir informéti par Projekta norisi;

3.3.6. sadarbibas partneriem nodotas, ar Projekta Tstenoanu saistitds tiesibas un piendkumi netiek
nodoti citai personai;

3.3.7. sadarbibas partneri glabd visu ar Projekta TstenoSanu saistito dokumenticiju atbilstosi
ieguldijumiem Projektd un nodroSina dokumentu kopiju iesniegSanu vai uzrddiSanu p&c Sadarbibas
lestades pieprasijuma Finans&juma sanéméja notetkta termina;

10 MK 2014, gada 16. decembra noteikumi Nr, 784 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktGrfondu un Kohézijas fonda
vadiba iesaistitas institlicijas nodro§ina planofanas dokumentu sagatavofanu un %o fondu ievieSanu 2014.-2020. gada
planoZanas periodad”.
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3.3.8. sadarbibas partneri iesaistds Projekta istenoSana ar td valdijuma vai IpaSuma eso$u mantu,
intelektualo Tpa$umu, finansgjumu vai cilvékresursiem. Sadu ieguldijumu rezultatd Finans&juma
san€méjam ar sadarbibas partneriem nevar rasties tadas tiesisk#s aftiecibas, no kurdm izrietétu, ka §is
darfjums atbilst publiskd iepirkuma lguma pazim&m atbilstoS§i Publisko iepirkumu likumam vai
Sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkumu likumam vai darfjumam japieméro normativie akti par
iepirkuma procediru un tas pieméro$anas kartibu pasiititaja finansétiem projektiem;

3.3.9. Sadarbibas iestades, Eiropas Komisijas, Eiropas Biroja krapsanas apkaro§anai, ES fondu vadiba
iesaistito institficiju un Iepirkumu uzraudzibas biroja parstavjiem ir piegja visu ar Projekta IstenoSanu
saistito dokumentu originaliem un gramatvedibas sistémai, k3 arT attiecTga Projekta TstenoSanas vietai;
3.3.10. ir iespejas veikt uzraudzibu un kontroli visa VienoSands darbibas laikd, nodro$inot VienoSanas
vispargjo noteikumu 3.3.9. apakSpunktd noteikto institficiju likumigo prasibu izpildi, iespgju tikties ar
ESF dalibniekiem un brivu piekli$anu sadarbibas partneru gramatvedibas un finanSu dokumentiem, kas
saistiti ar Projekta TstenoSanu, ka arl citiem nepiecieS8amajiem dokumentiem, informacijai, finansu
lidzekliem, telpam un citdm materiflam vertibam, kas attiecas uz veicamo parbaudi vai auditu.

3.4. Sadarbibas partneriem nedelegé atbildibu par Likuma 18. panta pirmaja dala noteiktajiem
Finans€juma sanéméja pienakumiem, ka arT Maks&juma pieprasijumu iesnieg8anu Sadarbibas iestadg.
3.5.  Istenojot Projektu sadarbiba ar sadarbibas partneriem, Finans&juma sangméjs uznemas pilnu atbildibu
par Projekta TstenoSanu un Sajd VienoSanas paredz&to saistibu izpildi. Finansgjuma sanéméjs atbild par
jebkadim Projekta IstenoSanas gaitd pielautajim neatbilsttbdm un park@pumiem neatkarigi no ta, ka sada
neatbilstiba vai parkapums ir radies Projekta Tsteno3ana iesaisttto sadarbibas partneru ricibas rezultata.

4. Sadarbibas iestades visparigie pienakumi un tiesibas

4.1.  Sadarbibas iestadei ir pienakums:

4.1.1. konsultet Finansgjuma sanémé&ju par Projekta 1stenosanu;

4.1.2. veikt Projekta istenoSanas uzraudzibu un kontroli visd VienoSanas darbibas laikd un izvertét Projekta
IstenoSanas atbilstibu normativo aktu un VienoSanas nosacljumiem;

4.1.3. parbaudit Finans&uma sanéméja Maksajuma pieprasijumu un apstiprinat Finanséjuma sanéméja
Maksajuma pieprasfjjuma ieklautos izdevumus, ja tie ir attiecinami;

4.1.4. apstradajot Finansgjuma sanemeéja iesniegtos datus par ESF dalibniekiem, ievérot normativajos aktos
par fizisko personu datu (t. sk. sensitivo datu) aizsardzibu noteiktas prasibas;

4.1.5. veikt citas normativajos aktos un Vieno$ands noteiktas darbibas.

4.2.  Sadarbibas iestadei ir tiesibas:

42.1. pieprasit un sanemt no Finans&juma sap€méja un valsts informacijas sisttmam un registriem
informaciju par Finansgjuma sanémé&ju un ta saimniecisko darbibu, kas nepiecie$ama, lai nodroinatu
Projekta Tsteno$anas uzraudzibu un kontroli;

4.2.2. atbilstodi Regulas Nr. 1303/2013% 132. panta 2. punkta noteiktajam uz laiku apturét maksgjumus
Finans&juma sanémé&jam;

4.2.3. rikoties ar jebkadu informdciju saisttba ar Projekta isteno$anu, 1pasi td publicitdtes vai
informacijas izplatiSanas noliika, ieverojot attiecigas informdcijas raksturu, t.sk. nosacijumus
ierobeZotas pieejamibas informécijas izplatiSanai;

4.2.4. neizskatTt treSo personu prasjjumus par zaudgumu atlidzibu, ka arl nepalielindt maksdjumus un
neveikt kompensacijas samaksu par kaitgjumu, kas nodarTts Finans&juma san@méja, ta sadarbibas partneru
vai Projekta darbu izpilditdju darbibas vai bezdarbibas rezultata;

42.5. VienoSanas darbibas laikd pieprasit un sanemt wvisus nepiecieSamos dokumentus un
skaidrojumus, kas saistiti ar Vieno$anas izpildi;

4.2.6. izmantot citas normativajos aktos un VienoSanas paredzgtas tiesibas.
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5. Konta atvérS$ana un graimatvedibas uzskaite

5.1.  Uzsakot Projekta 1stenofanu, Finans€juma sanémejs nodrosina veikto maksdjumu izsekojamibu,
izmantojot Projektam paredz&to nor&kinu kontu Valsts kas€, no kura veic un uz kuru sanem visus ar
Projekta 1stenoSanu saistitos maksajumus. NetieSo izmaksu uzskaitei Finans€juma sanéméjs nodro$ina
atseviSku gramatvedibas kontu vai uzskaiti (piemé&ram, nodalot izmaksu analitiskos kontus).

5.2.  Finans€juma san@méejs, 1stenojot Projektu, uzskaita Attiecinamos izdevumus, ar Projektu saistitos
ien@mumus, izmaksas, naudas plismas sava gramatvedibas uzskaité saskana ar normativo aktu prasibam
un visparpienemtajiem gramatvedibas kartoSanas principiem ta, lai tos biitu iespgjams identific&t, nodalit
no pargjam izmaksdm, ienémumiem, izdevumiem, naudas plismam un parbaudit. Finansgjuma sanémgjs
nodrodina atsevi$ku gramatvedibas uzskaiti par katra projekta izdevumiem vai atbilstosu uzskaites kodu
sist€ému attieciba uz visiem ar Projektu saistitajiem darjjumiem.

5.3. Finan3u pérskatus Finans€juma sanémejs sagatavo atbilstosi normativajiem aktiem, kas nosaka
kartibu, kada finansu parskatos atspogulojams sanemtais finansilais atbalsts (finansu atbalsts).

6. Kartiba, kada tiek veiktas parbaudes Projekta IstenoSanas vieta

6.1.  Sadarbibas iestdde Vieno$ands darbibas laikd var veikt parbaudi Projekta iesnieguma vai
iepirkuma liguma noraditaja Projekta Tsteno$anas vietd atbilsto$i MK noteikumiem Nr. 77* un Vadosas
iestades vadlinijam?, lai parliecinitos par faktisko VienoSanas Tstenodanu atbilstodi normativo aktu
prasibam.

6.2.  Sadarbibas iestdde vismaz 5 (piecas) darba dienas pirms planotas parbaudes Projekta TstenoSanas
vietd informé par to Finansgjuma sanéméju. Sadarbibas iestade atbilstodi MK noteikumiem Nr. 77* ir
tiesiga nepiecieSamibas gadijumd veikt arl parbaudes, iepriek§ par to neinformgot Finans&juma
sanémeéju.

6.3. Finans€juma saneméjs nodroSina Sadarbibas iestadei, citu ES fondu vadibd iesaistito Latvijas
Republikas un ES institiiciju parstavjiem, ka arT citu kompetento institliciju parstavjiem:

6.3.1. piek]G3anu Projekta IstenoSanas vietai, telpam, dokumentu originaliem/atvasindjumiem ar juridisku
speku un visai informacijai, t. sk. informacijai elekironiskad formatd, kas nepiecie$ama 3adu parbauzu
veikSanai (pé€c pieprasjuma visa ar Projekta IstenoSanu saistitd dokumentacija jauzrada Projekta
istenoSanas vieta);

6.3.2. telpu un darba vietu dokumentu parbaudei;

6.3.3. iesp&ju organiz&t intervijas ar Projekta iesaistitajdm personam (t. i, mérka grupu, Projekta
TstenoSanas un vadibas personalu);

6.3.4. pieprasito dokumentu uzradi$anu un, ja nepiecieSams, izsniegsanu,

6.3.5. par Projekta IstenoSanu atbildigo personu piedaliSanos parbaudé.

6.4. Veicot parbaudi, Sadarbibas iestdde aizpilda parbaudes aktu, kurd dokumenté parbaudes norisi,
un informé Finans€juma sanéme&ju par parbaudes rezultatu, nepiecieSamibas gadijuma norddot terminu
konstatéto trikumu novérSanai.

6.5. Gadijuma, ja parbaudes rezultdtu nevar noteikt pérbaudes laikd, par parbaudes rezultitu
Sadarbibas iestade informe Finans&juma san€mé&ju rakstiski 20 (divdesmit) darba dienu laika péc
parbaudes veikS8anas val visas nepiecieSamas informacijas sanemS$anas. NepiecieSamibas gadijuma
Sadarbibas iestdde nordda terminu konstatéto triikumu noversanai.

6.6.  Citas ES fondu vadiba iesaistitas Latvijas Republikas vai ES institicijas, ki arT citas kompetentas
institiicijas parbaudes Projekta TstenoSanas vieta veic saskana ar normativajiem aktiem.

6.7.  Veicot parbaudi Projekta Isteno$anas vietd, Sadarbibas iestdde var piesaistit attiecigas nozares
ekspertu, lai parliecindtos par Finansgjuma sanéméja Projekta istenofanas atbilstibu VienoSanis un
normativo aktu nosacijumiem. Pamatojoties uz eksperta atzinumu, Sadarbibas iestdde var lemt par
neatbilstibu konstatg$anu un Attiecinamo izdevumu samazina$anu vai Vieno$anis izbeigianu.
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7. Tepirkumu veikSanas kartiba

7.1.  Finans€juma saneméjs atbilstosi SAM MK noteikumiem pirms Projekta apstiprind$anas un
VienoSanas noslégSanas ir iesnmiedzis Sadarbibas iestdd€ Projektd paredzéto iepirkumu planu, kas
sagatavots atbilstodi MK noteikumiem Nr. 77%. Izmainu gadfjuma Finans&juma sapéméjs aktualizs
iepirkumu planu un iesniedz to Sadarbibas iestade.

7.2.  Sadarbibas iestade 10 (desmit} darba dienu laikd pec iepirkumu plana sanemsanas parbauda ta
atbilstibu normativo aktu nosacijumiem, t.sk. iepirkumu pland nordditd liguma priekSmeta atbilstibu
Projektd planotajam darbibam, nepiecieSamibas gadijumi lidzot iepirkumu planu precizét. Ja Sadarbibas
iestade 10 (desmit) darba dienu laika no iepirkuma plana iesnieganas Sadarbibas ifestadé nav ligusi precizét
iepirkumu planu, uzskatams, ka tas ir saskanots.

7.3.  Sadarbibas iestdde atbilstodi MK noteikumos Nr.77* paredz&tajai kartibai un Iepirkumu
uzraudzibas biroja izstradatajai metodikai'' izlases veidd veic iepirkumu plind icklauto iepirkumu
pirmsparbaudes, nepiecieSamibas gadfjuma pieprasot papildu informaciju vai dokumentus no
Finans€juma sanémeéja vai kompetentajdm institicijam.

7.4.  Veicot iepirkumu Projekta vajadzibam, Finansgjuma sanéméjs:

74.1. nodro3ina Publisko iepirkumu likuma un Iepirkumu uzraudzibas biroja vadlinijas un skaidrojumos
noteikto prasibu ieveroSanu;

7.4.2. nodroSina nediskriminacijas, savstarpgjas atziSanas, atkldtibas un vienlidzigas attieksmes principu
ieveroSanu, ka arl piegadatiju brivu konkurenci'?.

7.5. Ja paredzama liguma cena nesasniedz robeZu, no kuras iepirkums javeic saskand ar Publisko
iepirkumu likumu, Finans&juma sanéméjs pirms Ifguma noslégsanas veic un dokumentg tirgus izpéti. Tirgus
izpEtel var izmantot savu iepriek3€jo pieredzi, attiecigds jomas ekspertu vert&jumu, interneta resursus,
potencialo liguma izpilditaju aptaujas un citas metodes atbilstosi Iepirkumu uzraudzibas biroja vadlinijam'>.
Tirgus izp&tes dokumentus Finansgjuma saneémégjs iesniedz pec Sadarbibas iestddes pieprasijuma.

7.6.  Slédzot uzn@muma ITigumu ar eso$o vai bijufo darbinieku, Finans&juma sanéméjs nodroSina un
spgj dokumentali pieradit, ka attiecigais darbinieks nav bijis iesaistits iepirkuma, kura ietvaros tiek slégts
uznémuma ligums, procediras dokumentu izstradaSana, tam nav bijusas citas priekSrocibas vai tas ki
citddi nav ietekmejis Finans€juma sanéméja lémuma pienemsanu.

7.7.  Finans€juma sanémégjs p€c Sadarbibas iestddes pieprasijuma noteiktaja termina iesniedz iepirkuma
dokumentaciju.

8. Maksajuma pieprasijumu iesniegSanas un izskatiSanas Kartiba

8.1. Finansgjuma sanémgjs, Istenojot Projektu, maksdjumus veic no lidzekliem, kas Projekta
IstenoSanai paredz€ti td budzZeta.

8.2. Finansgjuma saneéméjs 10 (desmit) darba dienu laikd p&c VienoSanis noslégianas iesniedz
Sadarbibas iestddé Planoto maksajuma pieprasijumu iesniegSanas grafiku. Ja ir notikugas izmainas
iepriek§ iesniegtajd Planoto maksdjuma pieprasijumu iesniegSanas grafikd (t. sk., ja iesniedzamais
Maksajuma pieprasijums ir par mazaku vai lieldku summu par iepriek§ planoto vai Maksgjuma
pieprasjums tiks iesniegts velak neka iepriek$ grafika noradits), Finans€juma sanéméjs precizétu
Planoto maks@juma pieprasfjumu iesniegSanas grafiku un detalizetu izmainu skaidrojumu iesniedz
saskanoSanai Sadarbibas iestade, tiklidz ir zindma informacija par izmaipam Planotajd maksajuma
pieprasijumu iesniegSanas grafika, bet ne velak ka 5 (piecas) darba dienas pirms datuma, kad bija
planota Maksdjuma pieprasijuma iesniegSana.

1 Tepirkumu uzraudzibas biroja “Metodika par fepirkumu pirmspérbauzu veik3anu sadarbibas iestadei Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.—-2020. gada plino3anas perioda”.

12 L Tgums par Eiropas Savientbas darbibu.

13 Tepirkumu uzraudzibas biroja 08.04.2013. “Skaidrojums par prieksizpétes veik$anu paredzamas ligumcenas noteiksanai”.
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8.3. Pirmaja Maksdjuma pieprasfjumé Finans€juma sanéméjs ka parskata perioda sakuma datumu
norada Vienosands 1. punkta paredz&to Projekta darbibu TstenoSanas uzsak$anas datumu.

8.4. Finansgjuma san@méjs iesniedz starpposma Maksajuma pieprasjjumu ne retak ki reizi par
katriem tris Projekta IstenoSanas meéneSiem 2 (divu) nedelu laikd pec attiecigd perioda beigam.
Nosleguma Maksajuma pieprastjumu Finans€juma saneéméjs iesniedz 2 (divu) ned€lu laika péc Projekta
darbibu TistenoSanas laika beigam vai pec p&dg€jd Finansgjuma sanémeéja veiktd maksijuma, ja
maksfjums veikts p&c Projekta darbibu istenoSanas laika beigdm atbilsto§i VienoSanas vispargjo
noteikumu 1.1. apakSpunkta noteiktajam. Atseviskos gadijumos, Finansgjuma san@mé&jam vienojoties ar
Sadarbibas iestadi, Maksgjuma pieprasijuma iesnieg$anas termin$ var tikt mainits.

8.5. Maksajuma pieprasijuma sadalas aizpilda un iesniedz Sadarbibas iestad€ saskana ar metodiskajiem
noradijumiem*.

8.6. Maksajuma pieprasjjumi ieklautos Izdevamu pamatojoSos dokumentus Finans€juma san€meéjs
iesniedz p&c Sadarbibas iestddes pieprasijuma izlases veida parbaudes veik$anai.

8.7. Finansgjuma sanémeéjs iesniedz parskatu par pievienotas vértibas nodokla summam, kuras
Finansg€juma sanéméjs un ta sadarbibas partneri parskata perioda paredz ieklaut Projekta attiecindmajas
izmaksis, ja Finansgjuma sanémeéjam un ta sadarbibas partneriem saskand ar SAM MK noteikumiem
pievienotas vértibas nodoklis ir Attiecindmie izdevumi un tos nav tiesibu atskaitit no valsts budZeta
maksajamas nodokla summas ka prieck8nodokli!®, 10 darba dienu laika p&c attiecigd Projekta parskata
perioda beigam, nodroSinot parskata par pievienotas vértibas nodokla summam aizpildi$anu saskana ar
MK noteikumiem Nr. 774

8.8. Sadarbibas iestade tai iesniegto Maksgjuma pieprasjjumu izskata, pamatojoties uz Maks3juma
pieprasijuma iesniegSanas bridi speka esofo Vieno$anos.

8.9. Sadarbibas iestade parbauda Finans€juma sanémeja iesniegto Maksfjuma pieprasijumu (t. sk.
Vieno$anfs vispargjo noteikumu 8.6. un 8.7. punktad minétos dokumentus) un apstiprina attiecinamos
izdevumus normativajos aktos par ES fondu projektu parbauzu veik8anas kartibu noteiktajos terminos.
8.10. Maksajuma pieprasijuma izskatiSanas termin§ tiek pagarinats par preciz€umu veik3anai un
pieprasitas papildu informacijas vai ekspertiZzu un atzinumu no kompetentam institicijam izskati$anai
nepiecie$amo laiku, bet ne ilgak ka par 10 (desmit) darba dienam pé&c preciz&jumu, papildu informacijas
vai atzinuma sanemsanas dienas.

8.11. Ja Sadarbibas iestdde iesniegtajos dokumentos konstat® nepilnibas, Finanséjuma sanéméjam ir
pienakums ne velak ka 10 (desmit) darba dienu laikd no dienas, kad Sadarbibas iestdde ir nosttijusi
Finans€juma sanéméjam rakstisku pazinojumu par Finansgjuma sanémeéja iesniegtajos Maksajuma
pieprasijumu lzdevumus pamatojoSos dokumentos konstat€tajam nepilnibam, $is nepilnibas novérst.
Gadfjuma, ja Finansgjuma sanéméjs konstat€tds nepilnibas nenover§ $aja punktd minétaja termina,
Sadarbibas 1estade var piemerot VienoSanas vispargjo noteikumu 9. un 10. sadala paredzéias sankcijas.
8.12. Sadarbibas iestddei ir tiesibas iesniegfo Maksdjuma pieprasfjumu noraidit, ja p&c Sadarbibas
iestddes pieprasfjuma Finansgjuma san&méjs neiesniedz Vieno$and@s vispargjo noteikumu 8.6. punkta
mingtos pamatojoSos dokumentus vai nenovér§ VienoSands vispargjo noteikumu 8.11. punktd minétas
Sadarbibas iestades nordditds nepilnibas noteiktaja termina.

8.13. Ja Finans€juma sanemegjs VienoSands vispargjo noteikumu 8.4. punktd paredz&tajd termina nav
iesniedzis Sadarbibas iestddé Maksijuma pieprasijumu, Sadarbibas iestade nosiita Finansgjuma saneémeéjam
rakstisku atgadinajumu un bridina par iespgjamam saistibu neizpildes sekam. Ja Finansgjuma san@méjs 10

14 Ja parskata perioda maksdjumi projekta netika veikti, jaaizpilda un jaiesniedz tikai Maksajuma pieprasTjuma A sadala (1.—
2.p.), Bsadala (3.~7. p.) un Apliecinajums (11. p.). Maksajuma pieprastjuma I sadala Eiropas Socidla fonda projektiem
{11.1-11.2. p.) jaiesniedz gada ar projekta starpposma Maksajuma pieprasijumu, ko iesniedz ki pirmo kalendara gada,
atbilstodi MX 2013, gada 10. februara noteikumu Nr. 77 “Eiropas Savienibas struktlrfondu un Kohézijas fonda projektu
parbauZu veikianas kartiba 2014.-2020. gada planofanas perioda” 2. pielikumam un CFLA metodiskajiem noradijumiem.
Par Maksg@juma pieprasTjuma B sadalas 7.7. p. informacijas iesniegSanas karttbu Finans€juma san8méjs var savstarpéji
vienoties ar Sadarbibas iestadi. ’

13 Pievienotas vertibas nodokla likums.
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(desmit) darba dienu laika pec rakstiska atgddingjuma nosttiSanas neiesniedz Sadarbibas iestadei Maksajuma
pieprastjumu, Sadarbibas iestade var piemerot VienoSanas vispargjo noteikumu 9. un 10. sadala paredz&tis
sankcijas.

8.14. Sadarbibas iestadei ir tiesibas Maksajuma pieprasfjuma izveértéSanas laikd pieaicinit ekspertu, lai
parbauditu, vai Attiecindmie izdevumi ir samérigi un ekonomiski pamatoti, k& ari lai parbauditu
Attiecinamo izdevumu poziciju atbilstibu Projektd pldnotajam, Projekta darbibu izpildes apmérus un
atbilstibu Projekta mérkim.

9. Attiecinimo izdevamu apméra samazina$ana

9.1. Sadarbibas iestade var samazinat Attiecindmo izdevumu summu, ja:

9.1.1.  Finans€juma sane€meéjs nenodro§ina normativo aktu vai Vieno$ands nosacTjumu izpildi;

9.1.2.  Finansgjuma sanéméjs nenodrosina konstatéto trilkkumu novérsanu;

9.1.3. faktisk@s Projekta izmaksas ir mazakas neka noradits apstiprinftajd Projekta un ta pielikumos;
9.1.4. nav Istenota kada no Projekta darbibam vai netiek sasniegts Projekta mérkis;

9.1.5. Finans§juma san€méjs nav iesniedzis Izdevumus pamatojoSos dokumentus vai tie nav
pietickami, lai apliecinatu Attiecinamo izdevumu atbilstibu normativo aktu val VienoSanas
nosacijumiem;

9.1.6. Projekta veiktie izdevumi nav atbilsto$§i drosas finan$u vadibas principam, nav samérigi un
ekonomiski pamatoti,

9.1.7. Finansguma sanéméjs iepirkumu Projekta ietvaros nav veicis atbilsto$i normativo aktu vai
VienoSands prasibam;

9.1.8. konstatéti Neatbilstosi veiktie izdevumi;

9.1.9. Finansgjuma san€mgjs Projekta istenoSanas laika ir maldindjis Sadarbibas iestadi, sniedzot
nepatiesu informaéciju, un nav lietderigi un samérigi izbeigt Vieno$anos;

9.1.10. tiek konstatdta neatbilstiba Regulas Nr. 1303/2013° 2.panta 36. punkta izpratng un ir
piemérota Finansu korekcija;

9.2. Ja Sadarbibas iestade samazina Maksajuma pieprasijuma noradito Attiecinamo izdevumu apméru,
ta informé Finanséjuma sanéméju, noradot pamatojumu.

10. Asignéjumu apturésana

10.1. Ja pastav kaut viens no talak min&tajiem apstakliem, Sadarbibas iestdde 1idz $o apstaklu un to
1zraisTto seku pilnigai izvert€Sanai vai noveérSanai var apturét asign&jumu pieskir§anu, nepiecieSamibas
gadijuma noradot terminu attiecigo apstaklu noversanai'®:

10.1.1. Projekta TstenoSanas laika ir iestdjuSies apstdkli, kas rada Vieno$anas noteikto Finans&juma
san@meja pienakumu un sniegto apliecindjumu parkapumu, ka arT Projekta parbaudes rezultata tiek
konstatéti trikumi un noteikts terming to novér$anai;

10.1.2. ja rodas pamatotas aizdomas, ka Finans€juma san€meé&ja veiktie izdevumi nav uzskatami par
Attiecinamajiem izdevumiem vai nav atbilsto§i droSas finansu vadibas principam, nav samérigi un
ekonomiski pamatoti un apstaklu noskaidro$anai ir nepiecieSams sapemt eksperta un/vai kompetentas
iestades atzinumu,

10.1.3. FinansEjuma sanemgjs vairs neatbilst SAM MK notetkumu prasibam, kas noteiktas
Finansgjuma san@méjam, lai tas vargtu pretendét uz Atbalsta summu;

10.1.4. pret Finansgjuma sanémeja atbildigajam amatpersonam saistiba ar to darbibdm Projekta
Istenosanas ietvaros ir uzsdkts administratfvais vai krimindlprocess;

10.1.5. nav sasniegti uzraudzibas raditaji, kas tika noraditi Projekta iesnieguma un par kuriem tika
pieskirti punkti Projekta iesnieguma verteSanas gaita;

16 MK 2010. gada 28. decembra noteikumi Nr. 1220 “Asign&jumu piekir§anas un izpildes kartiba”.
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10.1.6. Finansg€juma sapnéméjs nav nodroSingjis Maksdjuma pieprasijuma iesniegSanu VienoSanis
vispargjo noteikumu 8.4. punkta paredz&taji termina.

11. Vieno3anis grozijumi

11.1. VienoSanas grozijumus noforme, Pusém savstarpgji rakstiski vienojoties, ja vien Vieno$anas nav
noteikta cita kartiba.

11.2.  Ja Sadarbibas iestdde Finansgjuma sanémeja icrosinatos VienoSands grozijumus apstiprina, tie
stdjas spekad ar attiecigo grozijumu priekSlikuma sanemS$anas dienu Sadarbibas iestade, izpemot
gadijumus, kad Sadarbibas iestdde noteikusi citu VienoSands grozijumu sp&ka stdSanas terminu, par ko
pazinojusi Finans&juma sanémejam.

11.3.  Sadarbibas iestades ierosinatie VienoSanas grozjjumi stajas speka diena, kad tos parakstijusi
pedgja no Pus€m, iznemot gadijumus, kad Sadarbibas iestdde noteikusi citu Vieno$anas grozijumu speka
sta$ands terminu vai Vieno3anas vispargjo noteikumu 11.9. un 11.10. punkta paredzetajos gadijumos.
11.4.  Jerosinot Vieno$anas grozijjumus, Finans&juma san&mejs vienlaikus ar grozijumu priek$likumu
icsniedz Sadarbibas iestadei:

11.4.1. aizpilditu “Izzinu par Vieno$anis grozljumiem”;

11.4.2. korigétas Projekta iesnieguma veidlapas attiecigas sadalas, Projekta iesnieguma pielikumus,
Projekta izmaksu tdmi un citus dokumentus, kas ir neatnemama Vieno$anas sastavdala, ja ierosinatie
Vieno$anas grozijumi rada izmainas $o dokumentu saturd;

11.4.3. dokumentus, kas pamato grozijumu nepiecieSamibu.

11.5.  Sadarbibas iestdde 20 (divdesmit) darba dienu laikd no Finansgjuma sanémeéja ierosindto
grozijumu priekslikuma sanemSanas veic to izvert€Sanu un, ja nepiecieSams, veic grozfjumu
saskanoSanu ar Atbildigo iestadi.

11.6.  Ja Sadarbibas iestade Finansgjuma sanéméja ierosindtos Vieno$anas grozijumus noraida, ta
informé Finansgjuma sanémé&ju par noraidiSanas pamatojumu, ka arl, ja nepiecieSams, norada
informaciju par nepieciefamajiem preciz€umiem un grozijumu atkartotas iesniegSanas kartibu.
Sadarbibas iestadei ir tiesibas noraidit Finansgjuma sanémeja ierosindtos grozijumus, ja Projekta
TstenoSana nav iesp&ama atbilstodi Projekta noteiktajam un ja $ie grozijumi ietekm@ Projekta mérku un
Projekta noradito horizontalo principu raditdju sasniegSanu, pasliktina sgkotngjo Projekta novert&umu
péc Specifiska atbalsta mérka vai ta pasakuma projektu iesniegumu veértéSanas krit€rijiem, ir pretruna
normativajiem aktiem, VienoSanas nosacijumiem, ka ari citos gadijumos.

11.7. Ja Sadarbibas iestide Finansguma san&méja ierosindtos grozijumus apstiprina, td nosfita
Finansgjuma sanpémejam Sadarbibas iestades parakstitus VienoSanas grozijumus. Finansgjuma sanémgéjs
péc Vieno$anas grozijumu paraksti§anas nosita Sadarbibas iestddei t3s eksemplaru. Vieno$anas
grozfjumi stajas spéka ar attiecigo grozijumu priek$likuma sanems$anas dienu Sadarbibas iestadg. Ja
Finans€juma sanéméjs precizgjis ierosinitos grozijumus un Sadarbibas iestdde tos apstiprina, tie stdjas
speka ar precizetd grozijumu priekslikuma sanem3anas dienu.

11.8.  Ja VienoS$anas grozijumi attiecas uz Pu$u pamatdatiem (kontaktinformacija, juridiska adrese,
bankas rekviziti):

11.8.1. attiecigd Puse pazino par grozfjumiem otrai Pusei ne v€lak ka 3 (tris) darba dienu laika pec
s8du izmainu veikSanas;

11.8.2. péc VienoSanas vispargjo noteikumu 11.8.1. apakSpunktd min&ta pazinojuma sanemsanas Puse
pienem to zind$anai. Minéto informaciju Sadarbibas iestade iestrada Vieno$ands ar n@kamajiem
VienoSanas grozijumiem.

11.9.  VienoSands grozijumi par Attiecindmo izdevumu gala summu tiek noforméti ki vienpusgjs
Sadarbibas iestddes pazinojums un stajas sp&ka:

11.9.1. astotaja diena no dienas, kad Sadarbibas iestade pazinojumu registrgjusi ka noshtamo
dokumentu, ja tas nosfitits Finansgjuma sanéméjam ka vienkarss pasta siitjjums;

11.9.2. septitajd diend no dienas, kad Sadarbibas iestdde pazinojumu nodevusi pasti, ja tas nositits
Finans€juma san&me&jam ka ierakstits pasta stitjums;
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11.9.3. otraja darba diena no dienas, kad Sadarbibas iestdde pazinojumu nositijusi ar elekfroniska
pasta starpniecibu, izmantojot dro$u elektronisko parakstu.

11.10. Ja VienoSanas grozijumi attiecas tikai uz Vieno$anas 2. pielikuma sadala “Projekta budZeta
kopsavilkums” ieklauto neparedz&to izdevumu pardali citiem Projekta Attiecinamajiem izdevumiem un
neietekmé Projekta mérki, uzraudzibas raditajus un darbibu rezultdtus, Projekta kop&jo Attiecindmo
izdevumu summu vai tas sadalfjumu planojuma pa gadiem:

11.10.1.  Finans&juma sanémeéjs pazino par nepieciefamajam izmaindm, iesniedzot Sadarbibas iestade
precizeétu Vieno3anas 2. pielikuma sadalu “Projekta budZeta kopsavilkums™ un pamatojumu pardales
nepiecieSamibai, norddot to “Izzina par VienoSanis grozijumiem’;

11.10.2.  péc VienoSanas vispargjo noteikumu 11.10.1. apak$punktd mingtd pazinojuma sanemsanas
Sadarbibas iestide 10 (desmit) darba dienu laikd izskata pazinojumu un, ja nav nepiecieSami
precizgjumi, pievieno pazigojumu Vieno$anis un informe par to Finans&juma sanéméju. Péc pazinojuma
pievienoSanas Vieno$anas tas kliist par neatnemamu VienoSanas sastdvdalu;

11.10.3.  ja nepiecieSami preciz€jumi VienoSanas vispargjo noteikumu 11.10.1. apak$punkta minétaja
pazinojuma, Sadarbibas iestdde prasa to preciz&t un p@c precizétds versijas sapem$anas pievieno
pazigojumu VienoSanas un informé par to Finansjuma sanéméju. P&c pazinojuma pievienoanas
Vieno$anas tas klGst par neatnemamu Vienosanas sastavdalu;

11.10.4.  ja Sadarbibas iestade akcepte pazinojumu un to pievieno VienoSanas, Vieno$anas grozijumi
stajas speka bridi, kad Sadarbibas iestade ir san&musi VienoSands vispargjo noteikumu
11.10.1. apakSpunktd miné&to pazinojumu.

11.11. Vieno3anis noteikto dokumentu veidlapas Sadarbibas iestade ir tiesiga grozit vienpuséji bez
ieprick3€jas saskanoSanas ar Finans€juma sanéméju. Informiacija par veiktajiem grozijumiem
nekavejoties tick ievietota Sadarbibas iestades timekla vietneé www.cfla.gov.lv un ir Finansgjuma
sanéméjam saistosa no to ievieto$anas briza.

12. VienoSanas izbeigSanas kartiba un spéki neesamiba

12.1. Vieno$anas izbeidzas ar Pusu saistibu pilnigu izpildi.

12.2. Puses var izbeigt VienoSands darbibu pirms VienoSanas noteikto saistibu izpildes termina
iestdSanas, savstarpgji vienojoties, ja vien 5ajad VienoSanas attiecTbd uz Pusu tiesibam un pienakumiem
nav noteikta cita kartiba. Vieno§anas par VienoSanas izbeigSanu tiek noforméta rakstiski.

12.3. Ja Finans€juma sanéméjs ierosina izbeigt VienoSanos un Finansgjuma sanéméjam projekta
Tstenofanas laikd nebija radu$ies izdevumi, ka arT nav citu no Vieno3ands izrietoSu saistibu pret
Sadarbibas iestadi, Sadarbibas iestade 10 (desmit) darba dienu laikd no briZa, kad sanemts Finansgjuma
sanéméja rakstisks ierosindjums, veic apstdklu izveértgSanu, péc ki nosita Finanséjuma sanéméjam
parakstitu vienoSanos par Vieno3anas izbeigSanu. Ja Sadarbibas iestdde ierosina Vienosanas izbeigganu,
td nosita FinansGjuma sanémé&jam parakstitu vienoSanos par VienoSands izbeigSanu. Finans&juma
sanemejs péc vienofands par VienoSanas> izbeigSanu parakstiSanas nostita Sadarbibas iestadei tas
eksemplaru. Gadjuma, ja Finans€juma san@méjs neparaksta vieno$anos par Vieno$ands izbeigianu
Sadarbibas iestades noteiktaja termina, Sadarbibas iestade nosiita Finans&juma sanéméjam parakstitu
vienpusgju pazinojumu par Vieno$anas izbeigSanu.

12.4. Ja Finans§juma sanéméjs vai Sadarbibas iestade ierosina izbeigt VienoSanos un Finanséjuma
sanémeéjam projekta Istenoanas laika ir radusies izdevumi, Sadarbibas iestide:

12.4.1. pienem Iémumu par asigngéjumu aptur€Sanu vai atsaukSanu un nosiita to Finansgjuma
sanéméjam , Tieslietu ministrijai un Valsts kasei!®;
12.4.2. nosiita Finansgjuma sanémejam Sadarbibas iestddes parakstitu vieno$anos par VienoSanis

izbeig§anu. Finans§juma san€mégjs peéc vieno$anas parakstifanas nosiita Sadarbibas iestddei tas
eksemplaru. Gadjuma, ja Finans€uma sanémejs neparaksta vienoSanos par Vieno$anas izbeigianu
Sadarbibas iestades noteiktajd termind, Sadarbibas iestdde nosiita Finans&juma sanémégjam parakstitu
vienpusgju pazinojumu par VienoSanas izbeig8anu.
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12.5. Sadarbibas iestadei ir tiesibas ierosinat VienoSanis izbeig§8anu SAM MK noteikumos noteiktajos
un 3ados gadijumos:

12.5.1. konstatéts, ka visi Projekta izdevumi atziti par Neatbilstosi veiktiem izdevumiem;
12.5.2. konstatets, ka nav sasniegts Projekta mérkis;
12.5.3. konstatéts, ka Finans&juma sanéméjs Projekta darbibu isteno$anas laikd, pec atkértota

Sadarbibas iestades bridinijuma, nepilda normativajos aktos vai VienoSanas noteiktos pienfkumus.

12.6. Visos VienoSanas min&tajos gadfjumos, kad VienoSanas tick izbeigta ar Sadarbibas iestades
vienpusgju pazigojumu, ja pazinojums tiek nosiitits:

12.6.1. k& vienk&rss pasta sttTjums, VienoSanas uzskatama par izbeigtu astotaja diend no dienas, kad
Sadarbibas iestade pazinojumu registrgjusi ki nostitAimo dokumentu;

12.6.2. ka lerakstits pasta shffjums, Vieno$ands uzskatdima par izbeigtu septitaja diena péc
pazinojuma nodoSanas pasta;

12.6.3. ar elektroniska pasta starpniecibu, izmantojot dro3u elektronisko parakstu, Vieno$anas
uzskatama par izbeigtu otraja darba diena p&c ta nosiitidanas.

12.7. Gadjjumos, kad Vieno3anas tiek izbeigta saskana ar PuSu rakstisku vienoSanos, par VienoSanas
izbeigSanas dienu uzskatdma diena, kad to parakstijusi p&d€ja no Pus&m, ja vien Sadarbibas iestade
min&taja vieno$anas nav noteikusi citu VienoSanas izbeigSanas terminu.

12.8. VienoSanas uzskatdma par speka neeso$u no tas parakstifanas dienas, ja ta tikusi noslegta,
pamatojoties uz prettiesisku parvaldes 1Emumu par Projekta iesnieguma apstiprini$anu un mingtais
parvaldes 1émums ticis atcelts.

13. Piemé&rojamis tiesibas un stridu risinasanas kirtiba

13.1. Nosacijumi, kas tie$i nav atrunati VienoSanas, tiek risiniti saskana ar normativajiem aktiem.

13.2. Ja viens vai vairdki Vienofanas noteikumi jebkada wveida kldst par spekd neeso$iem,
pretlikumigiem, tas nekada veida neierobeZo un neictekmeé pargjo VienoSanas noteikumu spékd
esamibu, likumibu vai izpildi. Sada gadijuma Puses apnemas veikt visu iesp&jamo speku zaudgjuso
saistibu parskati$anu saskana ar normativajiem aktiem.

13.3. Projekta lieta ir pieejama Likuma, Informicijas atklitibas likuma un Regulas Nr. 1303/2013%
115. panta 2. punktd un XII pielikuma noteiktaja apjoma un kartiba.

13.4. Ja Vieno$anis nav noradits citadi:

13.4.1. sadalu un punktu virsraksti ir noraditi tikai parskatdmibas labad un neietekmé VienoSanas
biitibu;

13.4.2. atsauce uz VienoSanos, dokumentu vai normativo aktu ir uzskatima par atsauci uz to
Vieno$anis, dokumenta vai normativa akta redakciju, kas ir speka bridi, kad ir piemé&rojama vai
izpildama attiecigd Vieno$anas norma, kura atsaucas uz Vienosanos, dokumentu vai normativo aktu;
13.4.3. atsauce uz personu ietver arl tas tiesibu un saistibu parnémejus.

13.5. VienoSanas ir saisto$a Pus&m un to tiestbu un saistibu parne€mejiem.

13.6. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par VienoSanas pilnigu vai dalgju neizpildi, ja $8da neizpilde
radusies neparvaramas varas vai arkartéju apstdklu rezultdtd, kuru darbiba sdkusies péc VienoSanas
nosl€gsanas un kurus nevargja iepriek$ ne paredz@t, ne novérst, Pie neparvaramas varas un arkartgja
rakstura apstikliem pieskaitdmi: stihiskas nelaimes, avarijas, katastrofas, epidémijas, epizootijas, kara
darbiba, nemieri, kas kav€ vai partrauc VienoSands saisttbu pilnigu izpildi. Puses appemas veikt
nepiecie$amos pasakumus, lai lidz minimumam samazinatu kait&jumus, kas var izrietét no neparvaramas
varas apstakliem.

13.7. Par neparvaramas varas un arkartgja rakstura apstakliem tiek zinots rakstiski VienoSanas vispargjo
noteikumu 2.1.4. apakdpunkta noteiktaja kartiba. Zinojuma janorada, kada termina ir iespgama un
paredzama Vieno$anis noteikto saistibu izpilde, un péc otras Puses pieprasijuma papildus jaiesniedz
izzina, kuru izsniegusi kompetenta institiicija un kura satur mingto arkart€jo apstaklu darbibas
apstiprindgjumu un to raksturojumu. Sada gadijuma Vieno$anas paredzeto Pusu pienakumu veik¥anas
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termin$ tiek atlikts samerigi ar §adu apstaklu darbibas ilgumu, ievérojot pielayjamo Projekta Tstenosanas
ilgumu.

13.8. Stridus, kas rodas Vieno$ands darbibas laika, Puses risina savstarpgja sarunu celd, panikot
vieno$anos, kura tiek noforméta rakstiski.

13.9. Gadjjuma, ja vienoSanas netiek pandkta 90 (devipdesmit) dienu laikd no parrunu uzsakSanas
dienas (iznemot gadfjumus, kad objektivu apstaklu d&} §8ds termin$ nav piemérojams), stridi tiek risinati
saskan? ar Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto kartibu.
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Registracijas numurs/ Nodoklu
maksatdja registricijas numurs:

LV90001672316

Projekta iesniedz&ja veids:

Valsts parvaldes iestade

Projekta iesniedzgja tips (saskand ar | N/A

regulas 651/2014 1 pielikumuy):

Valsts budZeta finanséta institiicija Ja

Projekta iesniedz&ja klasifikacija NACE kods Ekonomiskas darbibas nosaukums
atbilstosi Vispar€jas ekonomiskas | 84.23 Tieslietu iestizu darbiba

darbibas klasifikacijai NACE:"

Juridiska adrese:

Unijas iela 8, k-9

Riga ] |

LV-1084

‘| kanceleja@ta.gov.lv

www.ta.gov.lv

Kontaktinformacija:

Anna Skrjabina

s Eiropas Sociala fonda projekta vaditaja

] 67083613

anna.skrjabina@ta.gov.lv

Korespondences adrese .'
(aizpilda, Ja afskn as no ]urldzskas '
adr eses) -

| Iela, majas nosaukums, Nr./dzivokla Nr.

-1 Republikas
| pilséta

Novads Novada pilséta

vai pagasts

| Pasta indekss

Proj e.1:<_ta identiﬁkécijas Nr.*#;

| 3.4.1.0/16/1/001

Projekta _ieSn_iegéanaé datums*:

1 11.03.2016.

*dizpilda CFLA
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I SADALA  PROJEKTA APRAKSTS

1.1.Projekta kopsavilkums: projekta mérkis, galvenis darbibas, ilgums, kopéjas izmaksas
un planotie rezultati (< 2000 zimes >)
(informacija pec projekta apstiprinasanas tiks publicéta):

Projekta mérkis ir paaugstinat tiesu un tiesibsargijoso institiiciju personila kompetenci
komercdarbibas vides uzlaboeSanas sekméSanal.

Projekta darbibu 1stenosanas uzsik$ana ir 2016.gada 1.janvaris un tas tiks Tstenotas [1dz 2022.gada
31.decembrim. Kopgjas izmaksas ir 11 028 343 euro, t. sk. Eiropas Sociala fonda finans&jums
— 9374 092 euro un valsts budZeta finans&jums — 1 654 251 euro.

Projekta ietvaros tiks realizétas §adas darbibas:

—~ macibu vajadzibu apzinifana un izvert€sana, t. sk. dalibnieku apmierinatibas aptaujas;

— profesiondlo Lkompetenéu attistianas programmu, macibu modulu, metodiku,
rokasgramatu, mécibu programmu un materialu izstrade un pilnveidoSana, vienotas tiesu
prakses piem&ru un judikatiiras apkopoSana un publicésana;

— tiesu sist€émas izvertgjums;

— saturisko un valodu macibu, seminéru, konferencu, darba grupu un pieredzes apmainas
organizésana un istenosana, t. sk. drpus ES;

— kompetencu modela izstrade;

— macibu dokumentu un macibu materialu vadibas sistémas izveide un pilnveidosana, ka arT
nepiecieSamo datubazu izstrade, pilnveido$ana un pielagoSana;

— informacijas un publicitates nodrosinaSana;

— vadibas un Tsteno$anas nodro$inasana.

Meérka grupa ir tiesu sistemas darbinieki un tiesu sisteémai piederigas personas — tiesnesdi, tiesu
darbinieki, tiesu eksperti, prokuratiiras un izmekl&Sanas iestdZzu amatpersonas un darbinieki, ka
ar1 politikas veidotdji, bet, planojot un Tstenojot starpdisciplinards mécibas, attiecigos macibu
semindros atbilsto$i macibu saturam piesaista brivo juridisko profesiju parstavjus, 8kirgjtiesneSus,
mediatorus, maksétnesp&jas administratorus un citus juridisko jomu profesionalus.

Planotie sasniedzamie uzraudzibas raditaji:
1) lidz 2018. gada 31. decembrim:

— iznakuma raditdjs — komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmé&Sanai apmaécito tiesam,
tiesibsargdjo$ajam institlicijam un tiesu sist€mai piederigo personu skaits — 480;

— finanSu raditajs — sertificéti izdevumi 3 881 007 euro apméra;

2) lidz 2023. gada 31. decembrim:

— rezultdta raditajs — tiesdm, tiesibsargajosajam institlcijam un tiesu sist€mai piederigo
personu skaits, kuras paaugstindjuSas profesionalo kompetenci komercdarbibas vides
uzlaboganas sekmeé$anai (izsniegti sertifikati un apliecin&jumi) - 2407,

— iznfkuma raditdjs — komercdarbibas vides uzlaboSanas sekméSanai apmaécito tiesam,
tiesibsargdjosajam institiicijam un tiesu sistémai piederigo personu skaits — 12 035.

Raditajs raksturo apmacibu apmeklgjumu skaitu (nevis unikalo apmacibu dalibnieku skaitu), t.1.
raditd)s atspogulo apmeklgjumu reizes.




1.2.Projekta mérkis un ta pamatojums (< 2000 zimes >):

Projekta mérkis ir paaugstinat tiesu un tiesibsargajoSo institiiciju personila kompetenci
komercdarbibas vides nzlaboSanas sekméSanai. Planots, ka projekta pasakumi nodro$inas
visaptvero$u tieslictu jomas ieguldijumu investiciju piesaistei Latvija.

Pedejo gadu laika arvien plasak tiek uzsvérta tieslietu politikas loma un nozime, atbalstot
ekonomiku, izaugsmi un strukturilas reformas. Eiropas Savieniba (turpmak — ES) limen valstu
tieslietu sistemu neatkaribas, kvalitates un efektivitates uzlabo$anas pasakumi ir biitiska dala no
ekonomikas korekciju programmam un Eiropas semestra’, kad kops 2012. gada ES ietvaros tiek
sagatavotas “valstu specifiskéis rekomendécijas”, tostarp, ar mérki uzlabot un stiprinat valstu
tieslietu sisteému darbibu.

Skaidra, efektiva un neatkariga tieslietu sisteéma, kas nodrodina paredzamu, savlaicigu un
izpildamu lémumu, sniedz ieguldijumu uzticé$anis un stabilitates radiSana, kas, savukart, ir
nozimigi elementi atbilstofai uzpéméjdarbibas un investiciju videi’. Tadgjadi, labi
funkciongjosa tiesu sistéma ir viens no pamata elementiem, kas veicina ekonomikas attistibu
un atbalsta tirgus pareizu darbibu.

Pieeja tiesai, atrs un kvalitativs process, neatkariba sistemas ietvaros, efektiva ekonomisko un
finan$u noziegumu izmekl€3ana, zems korupcijas Itmenis un caurskatama publisko iepirkumu
procediira tiek minéti ki elementi, kas nepiecie$ami uzneméjiem un investoriem, lai giitu
parliecibu par prognozgjamibu un drosibu veicot darbibu attiecigas valsts jurisdikcija.

Projekta darbibas planotas, lai sniegtu ilgtsp&jigu ieguldfjumu sistémas kapacitates stiprinasana,
tadejadi paaugstinot kompetenci, nodrosinot uzticibu sist€mai un sistémas darbibas efektivitati
un kvalitati, kas veicinds komercdarbibas vides uzlabo§anu Latvija.

1.3.Problémas un risindjuma apraksts, t.sk. meérka grupu problému un risinajuma
apraksts (< 4000 zimes >)

Ministru kabinets 2009.gada 7.oktobrT apstiprindja Tiesu iekartas attistibas pamatnostadnes

2009.-2015.gadam®. Tstenojot pamatnostidnds minEtos politikas apakimérkos paredzé&tos

uzdevumus, netika izpilditi uzdevumi, kas saistiti ar cilvekresursu kapacitites celSanu tiesu

vara.

Finans$u lidzek]u trikuma dgl, viens no biitiskiem joprojam neatrisindmiem jautdjumiem attieciba
uz cilveékresursu attistibu tiesu vard un tiesibaizsardzibas iestades ir saistits ar vienota un
ilgtermina apmacibu modela, taja skaitd, starpdisciplinaro apmacibu modela trikumu tiesu varai
un tiesibaizsardzibas iestadem®. Tadgjadi, atbilsto$s risindjums bitu jaievies nekav&joties.

Labas profesiondlas zinaSanas tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestddes ir svarigas, lai
nodrosindtu izaugsmi un ekonomikas attistibu. Tas nodroinas procesa efektivitati, kvalitati un
uzticéSanos tiesu varai. Tdpéc apmacibas ir viens no jautdjumiem, ko Eiropas Komisija varté
ikgadgja Tieslietu tablo’ ietvaros.

! Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socidlo lietu komitejai un Regionu komitejai.
ES Tiesiskuma programma laikposmam lidz 2020.gadam — uzticESanas, mobilitates un izaugsmes stiprina$ana Savieniba

2 Assises de la Justice — Tieslietu politikas veidogana Eiropa turpmikajie gadiem, 2013.gada 21.un 22.nobembris; séZu rezultati,
apsprieZu dokumenti un rakstiskie viedokli. Pieejams: hitp://ec.europa.cu/justice/events/assises-justice-2013/index en htm

¥ Rikojuma Nr.685; prot. Nr.67 55.§

42015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,,Par tiesu varas un tiestbaizsardzibas iestazu darbinieku cilvekresursu
kapacitates stiprina%anas un kompetenéu attisti¥anas planu 2015.-2020.gadam”

3 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Centralai bankai, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai
un Regionu komitejai 2016. gada ES rezultiitu apkopojums tiesiskuma jom&, Briselg, 11.4.2016. COM(2016) 199 final



Atbilsto&i 2016.gada Tieslietu tablo miné&tajam, lai atjaunotu uzticibu visa uznéméjdarbibas cikla,
biitiska nozime ir tam, lai tiesu sist®mas biitu efektivas. Apmacibu veicinz3ana ki dala no
cilvekresursu politikas ir svarigs elements, lai nodro$indtu tiesu sistémas kvalitati. Tiesne$u
apmacibas, tostarp tiesneSu prasmju joma, ir svariga tiesas nolémumu, ki arT iedzivotdjiem
sniegto tiesu pakalpojumu kvalitatei °.

Nemot vera minéto, izstradats Tiesu varas un tiestbaizsardzibas iestaZzu darbinieku cilvekresursu
kapacitates stiprina$anas un kompetendu attistiSanas plans 2015.-2020. gadam’ (turpmik — MK
plans), saskand ar kuru tiek planotas projekta darbibas (MK plana 3.nodala “Veicamie
uzdevumi’”).

Macibu vajadzibu apkopoSana un izvérté$ana tika uzsékta 2015.gada marta un aprili, kad Tiesu
administracija nostitlja sadarbibas partneriem® un citam iesaistTtajam institiicijam’® véstuli ar
[Ugumu sniegt informaciju par nepiecieSamajam macibu vajadzibam un pétfjumiem. Minétais
apkopojums tika nemts par pamatu, kad 2016.gada sakuma tika uzsaktas divpus€jas konsultacijas
ar katru no mérka grupas institiicijam, k& arT institficijam, kuras var dot pienesumu un ekspertizi
macibu saturam, lai izstradatu Apmactbu, labakas prakses un staZéSanas saturisko,
organizatorisko un kalenddro planu.’’

Vienlaikus jamin, ka no min&to institiciju parstavjiem ir sapemti rakstiski un/vai mutiski
komentéri, labojumi un preciz&umi par Apmdcibu, labakas prakses un staZéSands saturiska,
organizatoriskd un kalendara plana projektu. Tapat virkne institiicijas ir sniegusas informaciju

par iepriek$gjos gados Tstenotajim un planotajam apmécibam.

Plans ietvers apmacibu saturiska plana izstradi, ietverot arl staZE8ands un labdkds prakses
pasakumus, pasdkumu organizatoriska plana izstradi un ievie$anas modela sagatavosanu,

Plana projekts izstradats, balstoties uz §adam sadalam:

— Tiesvedibas efektivitates un kvalitates veicindSana;

— Efektivitate stridu iz8kir§ana komercdarbibas kontekstd, ekonomisko un finansu noziegumu
izmeklésana;

— UzticESands veicindSana tiesu un tiesibsargdjoSajam iestadém.

¢ Turpat.

72015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,,Par tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestdzu darbinieku cilvékresursu

kapacitates stiprinaSanas un kompetendu attisti3anas planu 2015.-2020.gadam”
% Jek8letu ministrija, Prokuratiira, Augstakas tiesa, Valsts tiesu ekspertizu birojs

¢ Latvijas zverinatu tiesu izpildTtaju padome, Latvijas Zverinatu advokitu padome, Latvijas Zverinatu notaru padome, Korupcijas
novéranas un apkarodanas birojs, Maksatnespgjas administracija, biedriba “Mediacijas padome”, Valsts ienémumu dienests
1% No 2016.gada janvara I1dz precizéta projekta iesnieg3anai ir notikusas klatienes konsultacijas ar parstavjiem, kuras pirstiv

sekojo3as institiicijas:

—  lekslietu ministrija (t.sk. atseviskas tik§anas ar Valsts policijas (Personala parvalde, Galvend kriminilpolicijas parvalde,

Kriminalistikas parvalde), Valsts robeZsardzes, Dro¥ibas policijas parstaviiem);
—  Augstikas tiesa;

—  Prokuratiira (t.sk. atseviSkas tik3ands ar GGeneralprokuratiiras Darbibas analizes un vadibas departamenta un Noziedzigi

iegiitu lidzek]u legalizacijas noveérSanas dienesta pérstivjiem);
—  Valsts tiesu ekspertizu birojs;

—  Tieslietu ministrija (t.sk. atseviskas tik§ands ar Tiesu sistémas politikas departamentu, KriminaltiesTbu departamentu,

Nozaru politikas departamentu, Civiltiesibu departamentu);
- Tiesu adminisiracija;
—  Korupcijas noverianas un apkaro$anas birojs;
- Konkurences padome;
—  Valsts ien@mumu dienests (Finaniu policijas parvalde, Muitas policijas parvalde);
— Biedriba “Mediacijas padome™;
— Latvijas Tiesne3u macTbu centrs.



Uz plana pamata tiks izstradatas profesionglo kompetencu attistiSanas programmas, apvienojot
vai sadalot tas macibu modulos (sk. projekta iesnieguma 1.5.sadalas darbibu Nr.4).

Tiks apzindta &rvalstu pieredze talakizglitibas pas@kumu planoSand juridisko profesiju
parstavjiem, jo Ipasi attieciba uz tam valstim, kur tiek izmantota starpdisciplinara pieeja apmacibu
procesa.

Jauzsver, ka projekta IstenoSand ir planots izmantot apmdécibu atbalsta pasdkumus, proti,
rokasgramatu, vadliniju, kompetenéu modela izstradi un e-apmacibu vides pilnveidodanu, kas ir
apskatami konteksta ar apmacibu norisi.

1.4.Projekta mérka grupas apraksts (<4000 zimes >)

Projekta pasakumi attieksies uz tiesu sist®mas darbiniekiem un tiesu sistémai piederigajam
personam — tiesnedi, tiesu darbinieki, tiesu eksperti, prokuratiiras un izmekleSanas iestazu
amatpersonas un darbinieki, ki arT politikas veidotaji, bet, planojot un Istenojot starpdisciplinaras
macibas, attiecigajos macibu seminéros atbilstosi macibu saturam tiks piesaisttti brivo juridisko
profesiju parstavji, Skirgjtiesnesi, mediatori, maksatnesp&jas administratori un citi juridisko jomu
profesionali.

Tiesiska valsts, kura pastav kompetenta tiesu vara, spej piesaistit ilgtsp&jigas investicijas, kas cita
starpd veicina ari tautsaimniecibas izaugsmi. Nemot véra pasreizgjo sabiedrisko un saimniecisko
attiecibu intensitati, pieaug arT nepiecieSamiba péc zind$anu paplasindsanas. Stiprinot tiesu varas
un tiesibaizsardzibas iestdzu darbinieku profesionalo kvalifikdciju, tiks veicindta stipra,
kompetenta un neatkariga tiesu vara un tiesibaizsardzibas iestddes, kas ir tiesiskas valsts
stirakmens.

Lai gan $obi1d ir radits pietiekams un kvalitativs juridiskais pamats tiesne3u un ar7 prokuroru (no
2014.gada 1 janvara saskana ar Prokuratiiras likuma Parejas noteikumu 16.punktu darbojas jauna
prokuroru profesionalas darbibas novért€Sanas sist€ma, kuras ietvaros, tapat ka tiesneSiem,
regulari (ne retak ka reizi piecos gados) tiek novértéta prokuroru profesionzla darbiba)
profesiondlds kvalifikdcijas paaugstinaSanai un tiesneSu un prokuroru motivicijai paaugstinft
profesionilo kvalifikdciju, tomér lai nodro$inatu §7 uzdevuma izpildi, ir nepiecieSams atbalsts
tiesu un tiesibaizsardzibas iestaZu darbinieku apmicibu organizéSanai.

Viens no biitiskiem un joprojam neatrisinatajiem jautajumiem attieciba uz cilvékresursu attistibu
tiesu vard finansu I1dzeklu triikuma dg| ir saistits ar vienota un ilgtermina apmaécibu modela, taja
skaitd, starpdisciplinaro apmacibu modela trikumu tiesu varai un tiesibaizsardzibas iestadém.
Profesionalas pilnveides pasakumiem ir javelta bitiska uzmaniba, un sistéma stradajodiem ir
nemifigi japilnveido savas profesiondlas zindSanas un iemanas.

Nemot vera mingto, izstradats MK plans, saskand ar kuru tiek planoti projekta pasakumi.
Atbilstosi ir iezTmé&ta virkne plasa m&roga pasdkumu ar mérki stiprinét Latvijas tieslietu sistému.
Pieskirtais Eiropas Sociila fonda finans&jums tiks pilnibd novirzits $T mérka realizicijai,
ipasu uzmanibu veltot profesionilo zindSanu un iemanu papildinidSanai sistémas ietvaros.

MK pléna izstrades laika sasaiste ar Tiesu iekartas attistibas pamatnostadneém 2009.-2015.gadam
un citiem nacionala ITmena pldnoSanas dokumentiem un ES Iimena rosinitdm iniciativim ir
identificéti problémjautdjumi un indikativi lezimé&ti iesp&amie risindjumi un uzdevumi
cilvekresursu kapacitates cel3anai tiesu varé un tiesibaizsardzibas iestadés, kas nav vispar pilditi
vai tikus$i izpilditi nepilnigi.

MK pléns ietver uzdevumus un veicamos pasakumus ¢etros galvenajos ricibas virzienos:




1) Planveidiga tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestaZu darbinieku nepiecie$amo zinasanu,
prasmju un iemanu nodro$ina$ana;

2} Efekdtiva cilvekresursu izmanto$ana;

3) Tiesu noslodzes jautajuma risindSana, veicinot alternativo domstarpibu risina$anas veidu
izmanto8anu;

4) Uz izvertgjumu balstita politikas IstenoSana un cilvékresursu attistibas plano$ana.

MK plans izstradats, lai Istenotu cilvekresursu kapacitates stiprinaSanu tiesu vard, tadejadi
nodroginot atraku, kvalitattviku lietu izskati3anu komercdarbibas vides uzlabofanas sekméeganai.

Ar ES fonda finans€juma sanems3anu planots pilnveidot tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestdzu
darbinieku kvalifikficijas paaugstindSanas sisttmas modeli un saturn, izstrddajot un ievieSot
apmacibu programmas, kas balstitas vz jaunakajiem zindines sasniegumiem tiesibu nozaré un
starptautisko normativo dokumentu piemé&roSanas praksi, vienlaitkus nodroSinot personibas
attistibu, pilnveidojot profesiondlo meistarTbu atbilstosi konkrétas profesijas prasibam, ka arl
ipau uzmanibu pieverSot tiesu un tiesibsargdjoSo institciju persondla kompetences
paaugstinasanai komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmé3anai,
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1.6. Projekta sasniedzamie uzraudzibas raditaji atbilsto§i normativajos aktos par attieciga
Eiropas Savienibas fonda specifiska atbalsta mérka vai pasikuma Istenofanu
noriditajiem:

1.6.1. Iznakuma raditaji
. anota veértl .

Nr. | Raditaja nosaukums Planota vértiba Mérvieniha

gads starpvertiba | gala vértiba

1. | Komercdarbibas vides

uzlaboSanas | 39 139018, 480 - Personas
sekméSanai apmacito

‘Hesam,

tiesibsargdjosSajam

mstitucjam un liesu | 37 1 5093, - 12 035 Personas
sistemai piederigo

personu skaits

1.6.2. Rezultata raditaji

Nr. Riaditija nosaukums Planota vértiba Meérvieniba

L. | Tiesam, tiesibsargdjosajam institiiciiam un tiesu 2407 1zsniegti
sistémai piederigo personu skaits, kuras sertifikati un
paaugstindjusas profesionalo kompetenci apliecingjumi
komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmésanai

1.7.Projekta istenoSanas vieta:
1.7.1. Projekta isteno$anas adrese*
Visa Latvija X

* Janorada faktiska projekta istenosanas vietas adrese, Ja Istenolanas vietas ir planotas vairakas, ieklaujot papildus
tabulu/as

1.9. Informaicija par partneri (-iem)

1.9.1. Partnera nosaukums*: IekSlietu ministrija

Registracijas numurs/ Registracijas numurs: 90000282046
Nodok]u maksatdja registracijas

numurs:

Valsts parvaldes iestade
Partnera veids:

Ciekurkalna 1.Inija 1 k-2

Juridiska adrese: =
Riga

LV-1026
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kanceleja@iem.gov.lv

www.iem.gov.lv

Kontaktinformacija:

Gints Rozenbilds

IekSlietu ministrijas Personila vadibas nodalas vecakais
referents

67219071

gints.rozenbilds@iem.gov.lv

Korespondences adrese
(aizpilda, ja atskiras no juridiskas
adreses)

lela, majas nosaukums, Nr./ dzivokia Nr.

Republikas pilséta | Novads | Republikas pilséta

Pasta indekss

Partnera izvéles pamatojums
(r.sk. Partnera ieguldijumi projekia
un ieguvumi no dalibas projekta)

Saskana ar MK planu'? un 2015.gada 8.decembra
Ministru  kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un
tiesibsargdjoSo  institficiju  personila kompetenci
komercdarbibas  vides uzlaboSanas  sekméianai”
IstenoSanas noteikumi” Iekslietu ministrija ir noteikta par
projekta sadarbibas partneri.

Tiesu administracija ar Iekglietu ministriju ir noslégusi
ligumu par sadarbibu projekta Tstenogana, nosakot
savstarpgjo atbildibu, funkcijas, tiesibas un pienakumus
projekta Istenodanas ietvaros ar meérki nodroiinat
Iekslietu ministrijas ka vado§as valsts parvaldes
iestades iekSlietu nozare amatpersonu un darbinieku
kompetences paaugstina¥anu komercdarbibas vides
uzlaboSanas sekmé3anai Latvijas Republika,

Sadarbibas partnerus projekta ieviesanas laika iesaistis
apmacibu satura veidoSand un saskano$ani, apmacibu
norises planosana un saskanosani, nodrosinas apmacamo
personu dalibu konkrétajas apmacibas u.c.

Projekta partneru parstavis projekta vadibas grupa ir
savas parstavetas iestddes noziméts un koording iestades
amatpersonu un darbinieku iesaisti projekta, ka arT citas
ar projektu saistitas aktivitates. Tapat partnera parstavis
var tikt uzaicinats piedalities iepirkuma komisijas, ja tas
nepiecieSams  projekta mérka sasnieg8anai, lai
nodro$inatu kvalitativu iepirkumu procediiru Istenodanu
projekta ietvaros.

1.9.2. Partnera nosaukums*:

Latvijas Republikas Prokuratiira

Registracijas numurs/
Nodoklu maksataja registracijas
NUMmurs:

Registracijas numurs: 90000022859

12 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,Par tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestdZu darbiniekn

cilvekresursu kapacitates stiprina3anas un kompetencu attistiSanas planu 2015.-2020.gadam”
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Tiesu varas institiicija
Partnera veids:

Kalpaka bulvaris 6

Riga

Juridiskd adrese; LV-1801

gen@lrp.gov.lv
www.prokuratura.gov.lv

Laima Muceniece

Generalprokuratiiras Darbibas analizes un vadibas
departamenta prokurore
67044690

laima.muceniece@lrp.gov.lv
lela, mdjas nosaukums, Nr./ dzivokia Nr.

Kontaktinformaécija:

Korespondences adrese
(aizpilda, ja atSkiras no juridiskas Republikas pilseta i Novads | Republikas pilséta
adreses) Pasta indekss

Saskand ar MK planu'® un 2015.gada 8.decembra
Ministru  kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbindtiba”
3.4.1.specifiskda atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un
tiestbsargajoSo  institGiciju  persondla  kompetenci
komercdarbibas  vides uzlaboSanas sekmé&Sanaj”
istenoSanas noteikumi” Prokuratiira ir noteikta par
projekta sadarbibas partneri.

Tiesu administracija ar Prokuratfiru ir noslégusi ligumu
par sadarbibu projekta TstenoSand, nosakot savstarp&jo
atbildibu, funkeijas, tiesibas un piendkumus projekta
IstenoSanas ietvaros ar mérki nodroSinat Prokuratiiras

Partnera izvéles pamatojums ka vienotas tiesu varas institiicijas amatpersonu un

(t.sk. Partnera ieguldijumi projekt@ | darbinieku kompetences paaugstinaSanu

un ieguvumi no daltbas projekta) komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmé3anai Latvijas
Republika.

Sadarbibas partnerus projekta ievieSanas laika iesaistls
apmiéclbu satura veido$and un saskano$ana, apmdcibu
norises planosana un saskano$ani, nodro3inds apmacamo
personu dalibu konkr&tajds apmacibas u.c.

Projekta partneru parstavis projekta vadibas grupa ir
savas parstavetas iestddes noziméts un koording iestades
amatpersonu un darbinieku iesaisti projektd, ka arl citas
ar projektu saistitds aktivitates. Tapat partnera parstavis
var tikt uzaicinits piedalities iepirkuma komisijas, ja tas
nepiecieSams  projekta meérka sasniegSanai, lai

13 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,Par tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku
cilvekresursu kapacitates stiprina$anas un kompetenéu attTstT8anas planu 2015.-2020.gadam”
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nodroSinatu kvalitativu iepirkumu procediiru istenoSanu
projekta ietvaros.

1.9.3. Partnera nosaukums*: Augstaka tiesa

Registracijas numurs/ Nodoklu maksataja registracijas numurs: 90000068892
Nodoklu maksataja registracijas

nuUmMuUrs:

Tiesu varas institiicija
Partnera veids:

Brivibas bulvaris 36

Riga

Juridisk3 adrese:
LV-1511

at@at.gov.lv
www.at.gov.lv

Sandra Lapina

Kontaktinformacija: Augstakas tiesas Administricijas vaditaja
67020395

sandra.lapina@at.gov.lv

lela, majas nosaukums, Nr./ dztvokla Nr.

Korespondences adrese
(aizpilda, ja atskiras no juridiskas Republikas pilséta l Novads ] Republikas pilséta
adreses) Pasta indekss

Saskana ar MK planu'* un 2015.gada 8.decembra

Ministru  kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™
3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinit tiesu un
tiestbsargajoSo  institliciju  personala kompetenci
komercdarbibas  vides uzlabo$anas  sekméSanai”
IstenoSanas noteikumi” Augstaka tiesa ir noteikta par
projekta sadarbibas partneri.

Partnera izvéles pamatojums Tiesu administracija ar Augstiko tiesu ir noslégusi
(t.sk. Partnera ieguldijumi projekta | ligumu par sadarbibu projekta TstenoSand, nosakot
un feguvumi no dalibas projekta) savstarpgjo atbildibu, funkecijas, tiestbas un pienakumus

projekta istenoSanas ietvaros ar mérki nodroSinat
Augstikais tiesas ka tiesu varas institiicijas, kas Isteno
tiesu varu likuma “Par tiesu varu” noteiktas
kompetences ietvares, amatpersonu un darbinieku
kompetences paaugstindfanu komercdarbibas vides
uzlabo$anas sekmeéSanai Latvijas Republika.

Sadarbibas partnerus projekta ievie$anas laika iesaistis
apmicibu satura veido$ani un saskano$and, apmacibu

14 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,Par tiesu varas un tiestbaizsardzibas iestaZu darbinieku
cilvékresursu kapacitates stiprind$anas un kompeten&u atfistidanas planu 2015.-2020.gadam”
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norises planosana un saskano§ana, nodroSinds apmacimo
personu dalibu konkretajas apmacibas u.c.

Projekta partneru parstdvis projekta vadibas grupa ir
savas parstavetds iestaddes noziméts un koording iestades
amatpersonu un darbinieku iesaisti projektd, k& ar7 citas
ar projektu saistitas aktivitates. Tapat partnera parstavis
var tikt uzaicinats piedalities iepirkuma komisijés, ja tas
nepiecieSams  projekta mérka sasniegSanai, lai
nodrosinatu kvalitativu iepirkumu procediiru Isteno$anu
projekta ietvaros.

1.9.4. Partnera nosaukums*:

Valsts tiesu ekspertizu birojs

Registracijas numurs/
Nodok]u maksataja registracijas
NUMurs:

Registracijas numurs: 90000355941

Partnera vetds:

Valsts parvaldes iestade

Juridiska adrese:

Upes icla la

Riga

LV-1013

vteb@vteb.gov.lv

www.vteb.gov.lv

Kontaktinformacija:

Raimonds Apinis

Valsts tiesu ekspertizu biroja vadrtdja vietnieks

67517758

raimonds.apinis@vteb.gov.lv

Korespondences adrese
(aizpilda, ja atskiras no juridiskads
adreses)

lela, mijas nosaukums, Nr./ dzivokla Nr.

Republikas pilséta l Novads | Republikas pilseta

Puasta indekss

Partnera izvéles pamatojums
(t.sk. Partnera ieguldijumi projekta
un ieguvumi no dalibas projekié)

Saskana ar MK planu'® un 2015.gada 8.decembra
Ministru kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un
tiestbsargdjoSo  institiciju  personala  kompetenci
komercdarbibas  vides uzlaboSanas  sekméSanai”
istenoSanas noteikumi” Valsts tiesu ekspertizu birojs ir
noteikta par projekta sadarbibas partneri.

Tiesu administracija ar Valsts tiesu ekspertfzu biroju ir
noslegusi ligumu par sadarbibu projekta istenoSana,
nosakot savstarpgjo atbildibu, funkcijas, tiesibas un
piendkumus projekta istenoSanas ietvaros ar merki

15 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,Par tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestd?u darbinieku

cilvEkresursu kapacitates stiprina$anas un kompetendu attistf¥anas planu 2015.-2020.gadam”
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nodrosinat Valsts tiesu ekspertizu biroja ki iestides,
kas nodroSina objektivu, tiesisku wun zindtniski
pamatotu  tiesu ekspertizi tiesas (tiesneSa),
prokuratiiras un izmekléSanas iestiZu uzdevuma,
amatpersonu un darbinieku Kompetences
paaugstinaSsanu komercdarbibas vides uzlabo3anas
sekmé&Sanai Latvijas Republika.

Sadarbibas partnerus projekta ievieSanas laika iesaistis
apmaécibu satura veido$and un saskano$ana, apmacibu
norises plano$ana un saskano$and, nodro§inis apméacamo
personu dalibu konkr&tajas apmacibas u.c.

Projekta partneru parstavis projekta vadibas grupa ir
savas parstavetas iestddes nozimets un koording iestades
amatpersonu un darbinieku iesaisti projektd, ka art citas
ar projektu saistitas aktivitates. Tapat partnera parstavis
var tikt uzaicinats piedalities iepirkuma komisijas, ja tas
nepiecieSams projekta mérka sasniegSanai, lai
nodrodinatu kvalitativu iepirkumu procediiru Tsteno$anu
projekta ietvaros.

* ja projekta IstenoSand paredzéts piesaistit vairakus partnerus, informdéciju norada par katru partneri.
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" 2.SADALA - PROJEKTA ISTENOSANA

2.1. Projekta IstenoSanas kapacitate

Vadibas
kapacitate
(<4000 zimes>)

Par vispargju projekta vadibu un finan$u vadibu atbildiga Tiesu
administracija. Tiesu administracijai, kas ir tieslietu ministra padotiba esosa,
moderna un uz izaugsmi vérsta valsts parvaldes iestade, kas organizé un
nodrodina rajonu (pilsetu) tiesu, apgabaltiesu un zemesgramatu nodalu
administrativo darbu, ir pietiekami resursi un kapacitate, lai sadarbiba ar
projekta partneriem, pilnvértiei Istenotu projekta pasikumus.

Projekta vadibu un TstenoSanu nodroSinas Tiesu administracijas Eiropas
Sociala fonda projekta vaditdjs, kas ir tieSi padots Tiesu administricijas
direktora vietniekam attistibas un juridiskajos jautdjumos, ka arT Tiesu
administracijas Eiropas Sociala fonda projekta koordinators, kas ir tie$i padots
Eiropas Socidld fonda projekta vaditdgjam. Eiropas Sociala fonda projekta
vaditdja Anna Skrjabina darba Tiesu administrécija uzsaka 2015.gada nogalé,
savukart Eiropas Socidla fonda projekta koordinatore llze Grava — 2016.gada
sakuma.

Annai Skrjabinai ir augstaka izglitiba tiesibu zindtng, studijas tiek turpinatas
doktoranttira. Kop§ 2007.gada darba pieredze iegita straddjot Tieslietu
ministrija, no 2012.gada — Eiropas lietu departamenta direktora amata, tostarp,
nodrodinot Latvijas prezidenttras planoSanu un norisi no administrativd un
saturiska viedokla.

I1zei Gravai ir augstaka izglitTba politikas zinatné, studé&jot Latvija un arzemes.
Darba pieredze iegfita valsts parvaldé straddjot kops 2007.gada, stradajot
Tieslietu ministrija, Kultiiras ministrija, Latvijas prezidentiiras ES Padomes
sekretariata, ka a7 Eiropas Parlamenta Brisel2. Amata pienakumi bija saistiti
ar administrativajiem un organizatoriskiem jautfjumiem, tostarp, gan
saturiskie jautdjumi (prezidentiiras gatavo3anas process), gan organizatoriskie
un praktiskie jautajumi (prezidentiiras pasakumu Latvija TstenoSana).

Projekta gramatvediba tiks veikta Tiesu administracijas ietvaros, deleggjot
gramatvedibas pienakumus graimatvedim ar iepriek$€jo pieredzi projektu
gramatvedibas nodro§in&Sand. Nemot v&rd, Tiesu administracijas funkcijas —
centraliz&ti nodro3inat gramatvedibu visam Latvijas tiesam un zemesgramatu
nodalam, Tiesu administracijai ir atbilstosa kapacitate efektivi un kvalitativi
veikt projekta grimatvedibu.

Tadgjadi, projekta vadibas un Tsteno3anas personalu veido:

1) projekta vaditajs (vadiba) (1 slodze)

2) projekta koordinators (vadiba) (1 slodze)

3) projekta koordinators (istenoSana) (1 slodze)

4) projekta gramatvedis (vadiba) (0.3 slodzes) (Tiesu administracijas
gramatvedis — proporcionalais atalgojums, kad 30% no sava darba
laika strada ar projektu)

5) projekta jurists (vadiba) (0.3 slodzes Iidz liguma noslégSanai par
arpakalpojuma  sniegSanu) (Tiesu administrdcijas jurists —
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proporcionalais atalgojums, kad 30% no sava darba laika strada ar
projektu)

6) projekta iepirkumu specialists (vadiba) (0.3 slodzes lidz liguma
noslégdanai par arpakalpojuma sniegSanu) (Tiesu administracijas
jurists — proporcionalais atalgojums, kad 30% no sava darba laika
strada ar projektu).

Ar arpakalpojumu palidzibu tiks nodrosinitas darbibas, kas saistitas ar:
- publisko iepirkumu organizé$anu un nodroginasanu;
- noslégto iepirkuma ligumu izpildes uzraudzibu,
- informicijas sagatavoSanu projekta dokumentacijas
nodro§inasanai.

Iepirkuma tehniskajéd specifikicijd tiks noradita personalam nepiecie§ama
kvalifikacija un pieredze.

Projekta vaditaja un projekta koordinatora pienakumi (projekta vadiba)
paredz koordingt, organiz&t un vadit projekta darbibas, veikt projekta
administrativo un finansu vadibu, nodroSinot darbibu efektivu ievieSanu
saskana ar Projekta ievieSanas planu un projekta budzetu.

Darba vietas Tiesu administrdcija tiks iekartotas saskand ar 2015.gada
8.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbindtiba” 3.4.1.specifiskd atbalsta mérka “Paaugstinat
tiesu un tiesibsargdjoSo institiciju persondla kompetenci komercdarbibas
vides uzlabo3anas sekmé3anai” isteno3anas noteikumi” 18.2.6. apakspunktu.
Tiks raditas jaunas darba vietas un iegadats darba vietu materidltehniskais
aprikojums (biroja méebeles, datortehnika, programmatiira, internets, biroja
tehnika, u.c.), tai skaitd segtas aprikojuma uzturé$anas un remonta izmaksas,
kas tiks 1egadats Tiesu administracijas noslégto pakalpojumu ligumu ietvaros.

Finansiala
kapacitate
(<4000 zimes>)

Ministru kabineta 2015.gada 8.decembra s&des protokols Nr. 22.§ noteic, ka
lidz projekta iesnieguma apstiprind$anai Centralaja finan$u un Ifgumu
agentiira un finansgjuma nodro$inasanai normativos aktos noteikta kartiba tiks
finanséts no Tieslietu ministrijas budzeta apak$programmas 03.01.00 “Tiesu
administréSana”. P&c projekta iesnieguma apstiprinaSanas 2016. gada
specifiskd atbalsta me&rka TstenoSanai nepiecieSamais finans€ums
normativajos aktos noteikta kartiba tiks nodroSindts no 74. resora
“Gadskartgja valsts budZeta izpildes procesd pardalamais finansgjums”
programmas 80.00.00 “Nesadalitais finansgjums Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un pargjas arvalstu finan$u palidzibas lidzfinans&to projektu un
pasdkumu TstenoSanai” un izmaksas veiktas no specifiska atbalsta mérka
pasakuma stenoSanai paredzgtas budZeta apak$programmas.

Projekta pas@kumi ir Tstenojami lidz 2022.gada 31.decembrim un to kopé&jis
izmaksas sastada 11 028 343 ewro, tai skaitd Eiropas Socidla fonda
finans&jums — 9 347 092 ewro un valsts budZeta finansgjums — 1 654 251 euro.

Isteno$anas
kapacitate
(<4000 zimes>)

Projekta TstenoSana sastdvés no vairdkiem elementiem, proti, projekta
koordinatora Tiesu administracija, satura ekspertiem un arpakalpojuma
sniedzgjiem.
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Projekta istenoSanai Tiesu administracija tiks pienemts darba projekta
koordinators atseviku pasakumu TstenoSanai un to koordingsanai uz pilnu
slodzi.

No satura viedokla, projekta TstenoSanas gaita tiks piesaistiti saturiskie
eksperti, piemé&ram, projekta pieteikuma 1.5.sadala mingtas 2.darbibas
ietvaros. Sada TstenoSanas struktiira ir izvEl&ta, nemot véra projekta biitibu,
proti, tiek aptverts plads jautdjumu loks un ir lietderigi un efektivi piesaistit
ekspertus, kas specializ&tos katrd konkréta joma.

Apmdactbu, labakas prakses un staZéSands saturiskais, organizatoriska un
kalendara plana izstrades laikd konsult€joties ar partnera un citam
lesaistltajam institiicijam tiek apzinata un definéta potencialo ekspertu un
pasniedz&ju kvalifikdcijas un pieredze,

Iepirkuma tehniskaja specifikicija tiks noteikta nepiecie$ama pieredze un
profesionala kvalifikacija.

Savukart visu apmacibu (sk. 1.5. sadalas 4.punktu) Istenosana notiks saskana
iepirkumu procedfiru, iepirkuma specifikdcija paredzot pasniedzgju
kvalifikdciju un pieredzi, apmicibu metodi, formu un norisi, ka arT
nepiecie$amo materialtehnisko aprikojumu un infrastruktru.

Projekta koordinatora uzdevums biitu koordinét projekta Isteno$anu saistiba
ar satura ekspertiem, arpakalpojuma sniedz&jiem un partneriem.

Darba vieta projekta koordinatoram Tiesu administracija tiks iekartota
saskand ar 2015.gada 8.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.704
“Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinétiba” 3.4.1.specifiska atbalsta
merka “Paaugstinat tiesu un tiesibsargdjoso institliciju personala kompetenci
komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmé&Sanai” IstenoSanas noteikumi”
18.2.6. apak3punktu. Tiks radita jauna darba vieta un iegadats darba victas
materidltehniskais aprikojums (biroja mebeles, datortehnika, programmatira,
internets, biroja tehnika, u.c.), tai skaitd segtas aprikojuma uzturéSanas un
remonta izmaksas, kas tiks iegadats Tiesu administrdcijas noslégto
pakalpojumu ligumu ietvaros.

Tiesu administricija ar partneriem ir noslégusi ligumus par sadarbibu projekta
istenoSand, nosakot savstarpgjo atbildibu, funkcijas, tiesibas un pienakumus.
Projekta partneru parstavis projekta vadibas grupa ir savas parstavétas iestades
noziméts un koording iestades amatpersonu un darbinieku iesaisti projekta, ka
arT citas ar projektu saistitas aktivitates. Tapat partnera parstavis var tikt
uzaicinats piedaltties iepirkuma komisijas, ja tas nepiecie$ams projekta mérka
sasniegSanai, lai nodrodinatu kvalitativu iepirkumu procedliru Tsteno3anu
projekta ietvaros.

Tiesu administracijas nosl&gtajos ligumos ar partneriem ir punkts, kas noteic,
ka Tiesu administricija var nodot partnerim materidltehnisko nodrogindjumu
projekta istenoSanas laikd, ar atsevisku ligumu nosakot materialtehniska
nodro$indjuma izmanto$anas nosacijumus un nodosanas kartibu saskana ar
2015.gada 8.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinafiba” 3.4.1.specifiskd atbalsta merka
“Paaugstindt tiesu un tiesibsargdjoSo institliciju persondla kompetenci
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komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmé&Sanai” TstenoSanas noteikumi”
28.punktu. Planots, ka tiks iegadatas 19 videokonferencu iekértas un viena
videostraumé3anas ickarta (sk. projekta iesnieguma 1.5. sadalas darbibu nr.
6.1.un 6.2.).

2.2. Projekta 1stenoSanas, administréSanas un uzraudzibas apraksts

Par vispargju projekta vadibu un finanSu vadibu biis atbildiga Tiesu administracija (sk.2.1.).

Lai nodro§inatu veiksmigu projekta realizaciju, ir paredzéta vairaklimenu projekta parvaldibas
struktiira, t.i. projekta uzraudzibas komiteja un projekta vadibas grupa, ka ari ir iesp&ja izveidot
projekta darba grupas (pec nepiecieSamibas, nemot vera projekta darbibu struktiiru). Lai sekmétu
projekta partneru lidzdalibu projekta saturiskds vadibas nodro$inaSand, k4 arT veicindtu
informacijas apmainu un sadarbibu visu projekta partneru un iesaistito institiciju starpd, ir
paredzéts izveidot projekta konsultativo padomi.

Projehta uzrsudRibas

kormiteja
Pralakta vathiBas grusa o] Projehb: kegsuttativs
padoma
. e - B . R Y
i
Darba gaupa i Darks grups (Msmornm xprbe grupe

i, apmcibu { apraaiy vaizdiou tpiermsinam, konkréas
SRS i sieddail idenlifcétanal aktiaflos Tabenodanan

Tiesu administrécija projektu Tsteno sadarbiba ar $adiem partneriem:

— IekSlietu ministriju — vado$o valsts parvaldes iestadi iek$lietu nozarg;

— Latvijas Republikas Prokuratiru — tiesu varas institiciju, kas patstavigi veic likumibas
ievérosanas uzraudzibu Prokuratiiras likuma noteiktds kompetences ietvaros;

— Augstako tiesu ~ tiesu varas institiiciju, kas isteno tiesu varu likuma “Par tiesu varu”
noteiktas kompetences ietvaros;

— Valsts tiesu ekspertiZzu biroju — tie$as valsts parvaldes iestadi, kas nodroSina objektivu,
tiesisku un zindtniski pamatotu tiesu ekspertizi tiesas (tiesnesa), prokuratiras un izzinas
iestazu uzdevuma.

Tiesu administracija ar min€tajam institlicijam ir noslégusi ligumus par sadarbibu projekta
stenoSana, nosakot savstarp€jo atbildibu, funkcijas, tiesibas un pienakumus.

Nemot véra Tieslietu padomes lomu un kompetenci tiesu sist€mas politikas un strat€gijas izstradg,
ka arT tiesu sistémas darba organizacijas pilnveido3ana, planota Tieslietu padomes plasa iesaiste

stratégisku lemumu pienemsana.

Ieviesanas uzraudziba

Projekta uzraudzibas komiteja ir atbildiga par regularu projekta ievie$anas gaitas un risku vadibas
uzraudzibu, k& arT 1zskats atbildigas iestades, sadarbibas jestdZu un finans€juma sanémeéja sniegto
informaciju par projekta Isteno3anu un nodrofinas regularu projekta gaitas uzraudzibas
nepiecieSamo korektivo darbibu veikSanu vai inici€Sanu.

Projekta uzraudzibas komiteja:
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1
2)

nodrogina projekta norises un pasakumu atbilstibas projekta mérkim uzraudzibu;
apstiprina projekta planu, budZetu un to grozjjumus;

3) sniedz priekSlikumus par Ministru kabineta 2015.gada 8.decembra noteikumu Nr.704

4)

3)

6)
7

8)
9

“Darbibas programmas .. Jzaugsme un nodarbinatiba” 3.4.1.specifiska atbalsta mérka
»~Paaugstinat tiesu un tiesibsargdjoSo institiciju persondla kompetenci komercdarbibas
vides uzlabo$anas sekmé&Sanai” 1stenoSanas noteikumi” 16.punkti mingto atbalstamo
darbibu uzlaboSanu:

macibu vajadzibu apzina$ana un izvert€3ana, tai skaita dalibnieku apmierinatibas
aptaujas;

profesionalo kompetencu attistiSanas programmu, mécibu moduju, metodiku,
rokasgramatu, macibu programmu un materidlu izstrade un pilnveido$ana, vienofas tiesu
prakses piemeéru un judikatfiras apkopo3ana un publicg$ana;

tiesu sist@mas izvertgjuma nodro3inasana;

saturisko un valodu macibu, seminaru, konferencu, darba grupu un pieredzes apmainas
organizé$ana un 1stenoSana, tai skaita arpus Eiropas Savienibas;

kompetenéu modela izstrade;

projekta informacijas un publicitates nodro§inaana;

projekta vadiba un projekta 1stenoSanas nodrosinasana.

apstiprina projekta sekmigai izpildei nepiecie$amo resursu mobilizdciju un tai
nepiecie§amo lémumu inici€Sanu;

izskata un apstiprina projekta konsultativas padomes sniegto informéciju par apmacibu
temu izveli konkrétai mérkauditorijai, apmactbu plana atjaunosanu, apmécibu
programmu saturu un citiem projekta saturiskas parvaldibas jautadjumiem;

izskata un apstiprina projekta vadibas grupas un Tiesu administracijas sniegto
informaciju par projekta isteno3anas progresu;

nodro8ina projekta ievieSanas gaitas un risku vadibas uzraudzibu un problému
analizéSanu;

izskata un apstiprina ar projektu saistitos jautajumus, kas skar sadarbibas partnerus;
risina citus ar projekta sekmigu norisi saistitus stratégiskus jautajumus.

Projekta uzraudzibas komiteja ir augstiki leméjinstitiicija projekta ievielanas laika, un taja
darbojas augsta [imena amatpersonas no Tiesu administracijas, Tieslietu ministrijas (atbildTgas
iestddes un nozares ministrija) un projekta sadarbibas partneru institicijam (Augstakas tiesas,
Iekslietu ministrijas, Valsts tiesu ekspertizu biroja, Prokuratiiras), Valsts kancelejas un Centralas
finangu un ligumu agentiiras.

Stratégiski vadiba un uzraudziba

Saskand ar Tiesu administracijas 2016.gada 3.februara rikojumu Nr. 1-2/83 vadibas grupa ir
atbildiga par projekta sekmigu IstenoSanu. Vadibas grupa:

nodros$ina projekta ievieSanu atbilstosi izvirzitajiem projekta mérkiem un pasakumiem;
veic projektd nepiecieSamo izmainu ierosinaSanu un izskatiSanu projekta pasakumu un
budZeta planos;

izskata un apstiprina projekta darba dokumentus un nodevumus;

izskata projekta zinojumus un izmainu pieprasijumus un pienemt attiecTgus lémumus;
nepiecieSamibas gadijuma 1zveido darba grupas specifisku jautdjumu risindsanai;
nodro§ina operativu iesaistito iestd@Zu savstarpgjo komunikaciju projekta isteno$anas
vajadzibam;

risina citus ar projekta sekmigu norisi saistttus strat€giskus jautdjumus.

Vadibas grupad darbojas parstdvji no Tiesu administracijas, Tieslietu ministrijas un projekta
sadarbibas partneru institicijam (Augstakas tiesas, Iek§lietu ministrijas, Valsts tiesu ekspertizu
biroja, Prokuratiiras).
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Projekta vadibas grupa var lemt par projekta darba grupu (p&c nepiecie§amibas, nemot véra
projekta darbibu struktiiru) izveido$anu administrativo jautfjumu risina$anai.

Saturiska vadiba

Projekta saturiskas parvaldibas nodroSina8anai projekta IstenoSanas laika tiks izveidota projekta
konsultativa padome, kura tiks ieklauti Tieslietu ministrijas, Tieslietu padomes, projekta partneru,
merkauditorijas institficiju parstavji, ka arT NVO, socialo partneru parstdvji, akadémiki un
attiecigo jomu eksperti. Projekta konsultativa padome nodrosinas projekta merka grupu cie$dku
1esaisti apmacibu satura un vajadzibu defin€sana, ka arf kvalitates kontrole.

Projekta konsultativa padome sniegs saturisko pienesumu projekta merka TstenoSanai, proti,
sniegs atbalstu apmacibu t8mu 1zvEle konkrétai merkauditorijai, apmacibu programmu defingsana
un citos jautdgjumos. K& viena no pirmajam tiks sasaukta Tieslietu sist€mas novért€juma
konsultatva padome. Tiesu administricija veidos un uzturés ekspertu sarakstus.

Projekta konsultativas padomes dalibnieku loks ir pladaks neka projekta uzraudzibas komitejas
dalibnieku loks.

Projekta vairdklimenu parvaldiba nodrosinds projekta mérka sasniegSanu, jo katram Iimenim ir
definéti savi uzdevumi, kas neparklajas.

2.3. Projekta istenoSanas ilgums (pilnos méneSos): 78

* Projekta istenoSanas ilgumam jasakyit ar projekta istenosanas laika grafika (1. pielikums) noradito
periodu péc liguma noslegSanas
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© 3.SADALA - SASKANA AR HORIZONTALAJIEM PRINCIPIEM

3.1. Saskana ar horizontale principu “Vienlidzigas iesp&jas” apraksts (< 4000 zimes >)

Projekta meérkim un projekta planotajam darbibam ir netie$a pozitiva ietekme uz horizontala
principa ,,Vienlidzigas iesp&jas” ievérosanu neatkarigi no dzimuna, invaliditates veida, vecuma
un etniskas piederibas, proti, projekta merka grupai tiks nodroSinéta vienlidziga iesp€ja piedalities
projekta pasakumos neatkarigi no dzimuma, rases, vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas saskana ar Vispargjis regulas'® 7. un 8.pantu, ESF
regulas'® visparigo daju un Metodiku horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” istenosanas
uzraudzibai 2014.-2020. gada planosanas perioda.

Istenojot projekta pasakumus:

— jatasbils nepiecieSams, projekta TstenoSanas vietas (t.sk. seminaru, konferencu u.c. telpas)
tiks nodrosinata vides un informacijas pieejamiba, nepiecie$amibas gadijuma nodrosinot
atbilstoSas paligierices un iespgju robezas tiks veikta atseviSku maécibu lidzeklu un
metodiku izstride vai pieldgoSana izglitojamajiem ar specidldm vajadzibam;

— apmacibu saturd iesp&ju robeZds tiks ieklautas t€mas par vienlidzigu iesp&u un
nediskriminacijas jautdjumiem;

— pétijumi tiks veikti, apkopojot un analiz€jot datus dzimumu, invaliditates, vecuma un
minoritdSu/migrantu griezuma. ’

3.2. Projekti plinotie horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” ievieSanai sasniedzamie
raditiji (< 2000 zimes >):

Nr. Raditaja nosaukums Sasniedzama Mérvieniba Piezimes
vértiba

1. Par personu ar invaliditati - Personu Atbilstodi
tiesiskajiem un skaits noslégtajam
praktiskajiem aspektiem l[igumam par
apmacitie tiesibaizsardzibas projekta istenoSanu,
iestazu darbinieki un dati tiks sniegti péc
amatpersonas fakta.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris) ar ko paredz kopTgus noteikumus
par Eiropas Regionalas attisttbas fondu, Eiropas Socialo fondu, Koh&zijas fondu, Eiropas Lauksaimniectbas fondu lauku
attistibal un Eiropas Jiirlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohgzijas fondu un Eiropas Jirlietn un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK)

Nr. 1083/2006 (hitp:/esfondi.lv/page.php?id=1133)

19 Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 1304/2013 (2013. gada 17. decembris), par Eiropas Socidlo fondu un

ar ko atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006 (http://esfondi.lv/page.php?id=1153)
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| SSADALA-PUBLICITATE

Projekta informativie un publicitites pasakumi

Isteno$anas

Pasakuma veids Pasakuma apraksts . Skaits
periods

Informativais plakats Tiesu | Visu projekta | 30
Informativais administracijas un projekta partneru | istenosanas laiku
plakats (Augstakas tiesas, Iekslietu

ministrijas, Valsts tiesu eksperttzu

biroja, Prokuratliras) telpas, ka ari

darbibu IstenoSanas norises vietas

Pastaviga informécija par projektu | Projekta Ne retak ki
Informiécija Tiesu administracijas timekla vietn€ | 1stenoSanas laikd | reizi trijos
timekla vietné www.ta.gov.lv, Latvijas tiesu portala meénesos

www.tiesas.lv, partneru un citu
iesaistito institliciju timekla vietnés
(merki, uzdevumi, galvenas darbibas,
aktualitates, logo, apmacibu plans)

Citi
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6 SADALA PROJEKTA REZULTATU UZTURESANA UN ILGTSPEJAS
NODROSINASANA -

6.1. Aprakstit, ka tiks nodroSinadta projekta sasniegto rezultatu uzturésana péc projekta
pabeigSanas (< 2000 zimes >):

Projekta darbibas ir vérstas uz to, lai sniegtu ieguldijumu sistémas ilgtsp&jiga attistiba.

NodroSinot giito rezultitu ilgtspéju, paredzéts izstradat strukturétu pieeju un
standartizétas programmas profesionilu, tostarp, tiesnesa amata kandiditu un jauno
tienesu atlasei un apmicibim. Tapat, aptverot pladu jautdfjumu loku, tiks sagatavotas
rokasgramatas, judikattiras apkopojumi un vadlmijas, kuru merkis biitu biitiski atvieglot praktiku
ikdienas darbu un nodrosinat vienotu pieeju tiesu prakses ietvaros.

Latvijas tieslietu sisteémas novértgjuma izstrade ir versta uz to, lai nodro§indtu pamatu atbilsto§am
reformam sistéma.

Projekta rezultata izstrddatie apkopojumi, vadlinijas, rokasgramatas un minétie dokumenti bis
publiski piegjami Tiesu administracijas timekla vietn® www.ta.gov.lv, ka arT tiks ievietota
partneru un citu iesaistito institiciju timekla vietngs.

Tiesu administracijas noslégtajos ligumos ar partneriem ir punkts, kas noteic, ka Tiesu
administracija var nodot partnerim materialtehnisko nodro§inajumu projekta istenoanas laika, ar
atsevifku Iigumu nosakot materidltehniskd nodrodingjuma izmanto$anas nosacjumus un
nodoSanas kartibu saskana ar 2015.gada 8.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.704
“Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat
tiesu un tiestbsargdjoSo institliciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas
sekmé&Sanai” 1stenoSanas noteikumi” 28.punktu.

Projekta ietvaros iegadatie materialtehniskie lidzekli paliks Tiesu administracijas Tpa§uma un tiks
izmantoti tikai projektd paredzetajiem mérkiem saskana ar 2015.gada 8.decembra Ministru
kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 3.4.1.specifiska
atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un fiesibsargajoSo institiiciju persondla kompetenci
komercdarbibas vides uzlabosanas sekméSanai” TstenoSanas noteikumi” 26.4.punktu (5 gadu
perioda péc projekta beigam).

6.2. Aprakstit, ki tiks nodrofiniita projekta sasniegto raditaju ilgtsp€ja péc projekta
pabeigSanas (< 3000 zimes >):

Projekts biis ilgtspjigs no satura viedokla, jo péc projekta pabeigSanas tas turpinas
nodrofiniat mérka grupu ar saviem rezultatiem atbilstosi projekta planotajam.

Labi funkciongjos$a tiesu sistéma ir viens no pamata elementiem, kas veicina ekonomikas attistibu
un atbalsta tirgus pareizu darbibu, tad€jadi, stiprinot sistdma striddjoSo kompetenci, rodas
ilgtsp€&jiga ietekme, gan uz tieslietu sist€émas, gan uz ekonomikas attistibu.

Projekta gaitd istenotds darbibas (jo T1pasi, sk.6.1l.punktu) laus uzturft un pilnveidot
merkauditorijas kompetenci arl pec projekta stenoSanas, proti, tiks izveidots pamats strukturétai
piegjai attiectbd uz apmacibu procesu, jo IpaSi attieciba uz jauno profesionalu apmactbam
sistémas ietvaros,
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Turklat, pilnveidojot sveSvalodu prasmes, tas laus profesionaliem aktivak izmantot pieejamos
télaizglitibas resursus Eiropas un pasaules [imeni. StaZgjoties un iepazistoties ar labako praksi,
tiek veidoti profesionalie kontakti, kas tiks uzturéti arT pec projekta istenosanas.

Projekta darbibas ir vErstas uz to, lai stiprinftu sabiedribas un uznéméju uzticibu tiesu un
tiesTbsargajo$am iestadem, ka arf, lai veicindtu iestazu savstarpgjo sadarbibu.

Latvijas tieslietu sistémas noveértéjuma rezultati laus aftistit sist€mu, stiprinot tas
aizsargspéjas, palielinot reagéanas spéjas uz iek$gjiem un argjiem faktoriem, kas varetu ietekmét
sistémas darbibas efektivitati, kvalitati un neatkarTbu.

Ta izstrade ir tiesi saistita ar mérki, uzlabojot tieslietu jomas darbibu, atbalstit ekonomikas
attistibu un izaugsmi, kad p&dgjo gadu laika arvien pla§ak tiek uzsverta tieslietu politikas loma
un nozime, atbalstot ekonomiku, izaugsmi un strukturalas reformas.

Izvértgjot noteiktu aspektu kopumu, Latvijas tieslietu sist€mas novertéjuma gaita planots nakt
klaja ar rekomendacijam ar mérki:
1. skaidri defingjot sistemas attistibas potencialu, nosakot mérki to attistit noteikta laika
perioda;
2. noteiktd laika posmi uzlabot raditajus, kas iezimé Latvijas tieslietu sistémas
efektivitati un kvalitati, palielinot sabiedribas uzticgSanos un radot uzngméjdarbibas
un investicijim pievileIgaku vidi.

Tiesu administracija péc projekta IstenoSanas beigdm nodroSinds, ka visi projekta ietvaros
iegadatie materidltehniskie lidzekli ir Tiesu administricijas IpaSuma, ievérojot pamatlidzekiu
nolietojuma normas un lietoSanas nosacljumus atbilstosi normativajiem aktiem, kas nosaka
kartibu, kdda budZeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti.
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Es, apaksd parakstijies, Edvins BalSevics,

Projekta iesniedz€ja Tiesu administracijas,

atbildiga amatpersona, direktors,

apliecinu, ka projekta iesnieguma iesnieg§anas bridi,

1) projekta iesniedz€js neatbilst nevienam no Eiropas Savienibas strukt@rfondu un Kohézijas fonda
2014.-2020.gada plano3anas perioda vadibas likuma 23.panta pirmaja dala minétajiem projektu
iesniedzgju izsl€gSanas noteikumiem,;

2) projekta iesniedzgja riciba ir pietickami un stabili finandu resursi (nav attiecinams uz valsts
budZeta iestadém);

3) projekta iesnieguma un t& pielikumos sniegtds zinas atbilst patiesibai un projekta isteno$anai
pieprasitais Eiropas Savienibas fonda Iidzfinansgjums tiks izmantots saskand ar projekta
iesnieguma noteikto;

4) nav zindmu iemeslu, kadel §is projekts nevarétu tikt Tstenots vai vargtu tikt aizkavéta t TstenoSana,
un apstiprinu, ka projekta noteiktds saistibas iespgjams veikt normativajos aktos par attiecigas
Eiropas Socidla fonda specifiska atbalsta mérka vai t pasékuma Isteno$anu noteiktajos terminos;

Apzinos, ka projektu var neapstiprinat lidzfinanséSanal no Eiropas Sociald fonda, ja projekta
lesniegums, ieskaitot 3o sadalu, nav pilniba un kvalitativi aizpildits, k& ar1, ja normativajos aktos par
attiecigd Eiropas Sociala fonda specifiska atbalsta merka vai ta pasakuma Tsteno$anu planotais Eiropas
Sociala fonda finansgums (kart€jam gadam/planofanas periodam) projekta apstiprind$anas bridi ir
1zlietots.

Apzinos, ka nepatiesas apliecindjuma sniegtas informacijas gadijuma administrativa rakstura sankcijas
var tikt uzsaktas gan pret mani, gan arl pret mingto juridisko personu — projekta iesniedzgju.

Apzinos, ka projekta izmaksu pieauguma gadjjuma projekta iesniedzgjs sedz visas izmaksas, kas var
rasties izmaksu svarstibu rezultata.

Apliecinu, ka esmu iepazinies (-usies), ar attieciga Eiropas Sociala fonda specifika atbalsta mérka vai
ta pasakuma nosacljumiem un atlases nolikuma noteiktajam prasibam.

PiekiTtu projekta iesnieguma noradito datu apstradei Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas
sisttma 2014.-2020.gadam un to nodosanai citam valsts informacijas sistémam.

Apliecinu, ka projekta lesniegumam pievienotas kopijas atbilst mand riciba esodiem dokumentu
origindliem un projekta iesnieguma kopijas un elektroniskd versija atbilst iesniegtd projekta
iesnieguma originalam.

Apzinos, ka projekts biis jaisteno saskand ar projekta iesnieguma paredzétajam darbibdm un rezultiti
uzturéti atbilsto§i projekia iesnieguma mingtajam.

Paraksts*: Dokumenta datums ir ta elektroniskas parakstiSanas datums

* gadijuma, ja projekta fesnieguma veidlapa tiek ieswiegta Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistama 2014.-
2020.gadam vai ar e-paraksty, paraksta sadala nav aizpildama
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