VIENOSANAS Nr. 3.4.1.0/16/1/001 GROZIJUMI Nr.6

RIGA datums skatams laika zZimoga

Centrala finanSu un ligumu agentira Smilsu iela 1, Riga, LV-1919, registracijas
Nr.90000812928, tas Cilveékresursu attistibas projektu departamenta direktores Sandras Riekstas
persona, kura darbojas uz Ministru kabineta 2012.gada 6.novembra noteikumu Nr.745 , Centralas
finan$u un ligumu agenttras nolikums”, Centralas finan$u un ligumu agenttiras 2020.gada 17.aprila
ieks€jo noteikumu Nr.39-1-3/25 ,,Paraksta tiesibu pieskirSanas un izmantoSanas noteikumi” un Eiropas
Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.- 2020.gada planoSanas perioda vadibas likuma
(turpmak — Likums) pamata ka sadarbibas iestade (turpmak —Sadarbibas iestade), no vienas puses, un

Tiesu administracija, Antonijas iela 6, Riga, LV-1010, registracijas Nr.90001672316, tas
direktora Andra Mundas persona, kas darbojas uz 2014.gada 30.septembra Ministru kabineta noteikumu
Nr.589 “Tiesu administracijas nolikums” un Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda
2014.-2020.gada planosanas perioda vadibas likuma pamata ka Eiropas Savienibas fonda finans€juma
sanémgéjs (turpmak — Finans€juma sanémgjs), No otras puses,

vienojas izdarit Sadus grozijumus vienoSanas par Eiropas Savienibas fonda projekta istenoSanu
vienosanas Nr.3.4.1.0/16/1/001 “Justicija attistibai” (turpmak — vienoSanas), kas 2016.gada 7.junija
noslégta starp Sadarbibas iestadi un Finans€juma sanéméju:

1. Izteikt vienoSanas 5.punktu un ta apakSpunktus $ada redakcija:

“5. Projekta kopgjie izdevumi: 11 169 393.00 EUR (vienpadsmit miljoni viens simts seSdesmit devini
tukstoSi tris simti devindesmit tris euro un 00 centi), no tiem kopgjie attiecinamie izdevumi:
11 169 393.00 EUR (vienpadsmit miljoni viens simts seSdesmit devini tikstosi tris simti devindesmit
tris euro un 00 centi):

5.1. Atbalsta summa: 100 % no attiecinamajiem izdevumiem, neparsniedzot 11 169 393.00 EUR
(vienpadsmit miljoni viens simts seSdesmit devini tukstosi tris simti devindesmit tris euro un 00 centi),
no tas:

5.1.1. ESF finansgjums: 85% no attiecinamajiem izdevumiem, neparsniedzot 9 493 984.00 EUR (devini
miljoni Cetri simti devindesmit tris tlikstosi devini simti astondesmit Cetri eiro un 00 centi);

5.1.2. valsts budzeta finans€jums: 15% no attiecinamajiem izdevumiem, neparsniedzot
1 675 409.00 EUR (viens miljons sesi simti septindesmit pieci tiikstosi Cetri siti devini euro un 00
centi)”.

2. Aizstat vienoSanas 6.1.apakS$punkta minéto 1.pielikumu “Vieno$anas visparigie noteikumi” ar Siem
paksp p parig
vienoSanas grozijumiem pievienoto l.pielikumu “VienoSanas visparigie noteikumi”.

3. Aizstat vienosSanas 2.pielikumu ,,Projekta iesnieguma “Justicija attistibai” veidlapa un tas pielikumi
(Projekta istenosanas laika grafiks, Finans€Sanas plans, Projekta budzeta kopsavilkums)” ar Siem
vienosanas grozijumiem pievienoto 2.pielikumu ,,Projekta iesnieguma “Justicija attistibai” veidlapa un
tas pielikumi (Projekta TstenoSanas laika grafiks, Finans€Sanas plans, Projekta budzeta kopsavilkums)”.
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Visi citi vienoSanas punkti paliek speka. Grozijumi ir speka ar 2019.gada 16. oktobri.

VienoSanas grozijumi sagatavoti un parakstiti ar droSu elektronisko parakstu.

Pusu paraksti:

Sadarbibas iestades varda:

Sandra Rieksta

Centralas finans$u un Iigumu agentiiras
Cilvekresursu attistibas projektu
departamenta direktore

Finans¢juma sanéméja varda:

Andris Munda
Tiesu administracijas
direktors

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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VienoSanas par Eiropas Savienibas fonda projekta istenoSanu Nr. 3.4.1.0/16/1/001
1. pielikums

Vieno$anas visparigie noteikumi
1. Termini

1.1. Atbalsta summa — dala no Attiecinamajiem izdevumiem, ko Sadarbibas iestade, pamatojoties uz
Vieno$anas nosacijumiem apstiprina Finans€juma sanéméjam gadijuma, ja Projekts Tstenots atbilstosi
Vieno$anas nosacijumiem un ES un Latvijas Republikas normativo aktu (turpmak — normativie akti)
prasibam, ka ar1 izdevumi veikti, ieveérojot drosas finanSu vadibas principu, t.i., iev€rojot
saimnieciskuma principu, lietderibas principu un efektivitates principu Regulas Nr. 2018/1046"
33. panta izpratn€. Uz Atbalsta summu var pretendét izdevumi par precém, pakalpojumiem vai
biivdarbiem, kuri piegadati vai istenoti Iidz Projekta darbibu istenoSanas laika beigam un par kuriem
Finans€juma sanemeéjs veicis maksajumus ne vélak ka 20 (divdesmit) darba dienu laika p&c Projekta
darbibu istenosanas laika beigu datuma un ne vélak ka 2023. gada 31. decembrT:

1.1.1. izdevumi par atlidzibu personalam, kuri radusies Iidz Projekta darbibu istenoSanas laika beigam;
1.1.2. izdevumi par precém, kuras piegadatas lidz Projekta darbibu istenoSanas laika beigam,;

1.1.3. izdevumi par pakalpojumiem vai buvdarbiem, kuri istenoti lidz Projekta darbibu istenoSanas
laika beigam.

1.2. Attiecinamie izdevumi — izdevumi, ko Finans€juma sanémgjs Projekta noradijis ka attiecinamas
izmaksas atbilstoSi SAM MK noteikumiem un citu normativo aktu prasibam, kuras ir uzskaititas
Finans€juma san@mgéja un sadarbibas partnera gramatvediba, ir identific§jamas un pieradamas, un ir
pamatotas ar maksajumu un darjjumu apliecinoSajiem dokumentiem, ir veiktas atbilsto$i Finansu
vadibas principu prasibam un ir samérigas un pamatotas.

1.3. Dubulta finanseSana — gadijumi, kad Finans€juma saneéméjs Attiecinamajos izdevumos ir
ieklavis izdevumus, kas vienlaikus tikusi, tiek finans€ti vai kurus planots finansét no Finansgjuma
sanémgéja pamatdarbibas vai citiem ES, finanSu instrumentu, valsts vai pasvaldibas lidzekliem.

1.4. ESF dalibnieks — Finanséjuma sanéméja un sadarbibas partneru organizéto Projekta pasakumu
dalibnieks.

1.5. Finansu korekcija — Attiecinamo izdevumu proporcionals samazinajums, kas tiek piemé&rots par
konstatéto normativo aktu vai Vieno$anas parkapumu Projekta istenoSanas ietvaros. Ja neatbilstosi
veikto izdevumu summu nav iesp&jams noteikt vai ari gadijumos, kad neattiecinat visus neatbilstosi
veiktos izdevumus biitu nesamérigi, finanSu korekcijas tiek piemérotas atbilstosi VadoSas iestades
vadlinijam?.

1.6. Interesu konflikts — situacija, kura personai, kas saistita ar Projekta istenoSanu, amata pienakumu
neatkarigu un objektivu izpildi vai uzdevumu veikSanu Projekta istenoSanas ietvaros negativi ietekmé
iemesli, kas ir saistiti ar gimeni, emocionalajam sait€ém, politisko vai nacionalo piederibu,
ekonomiskajam vai kadam citam tieSam vai netieSam personigajam interes€m, kas attiecigajai personai
ir kopgjas ar sadarbibas partneri, Gala sanéméju, radiniekiem vai darjjumu partneriem - atbilstosi Regula
Nr. 2018/1046%, likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” un citos
normativajos aktos par interesu konflikta novérSanu noteiktajam.

1.7. Izdevumus pamatojosie dokumenti — attaisnojuma dokumenti (r€kini, faktarrékini, pavadzimes,
¢eki, kvitis, avansa norékini u. c¢.) un visi pargjie dokumenti (ligumi, rikojumi, pienemsanas-nodoSanas

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2018.gada 18 jilija regula (ES, Euratom) Nr. 2018/1046 par finans$u noteikumiem, ko
pieméro Savienibas vispargjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr.
1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un
Lémumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012.

2 FinanSu ministrijas vadlinijas Nr. 2.7. “Vadlinijas par finan$u korekciju pieméroSanu, zino$anu par Eiropas Savienibas
fondu ieviesana konstatetajam neatbilstibam, neatbilstosi veikto izdevumu atgtisanu 2014.-2020.gada planosanas perioda”.
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akti, darba laika uzskaites tabulas u. c.), kas pamato Projekta ictvaros veiktos izdevumus atbilstosi
Vadosas iestades vadlinijam?,

1.8. Izzina par VienoSandas grozijumiem — dokuments, kas ietver Projekta esoSo redakciju, iesniegto
grozijumu redakciju un grozijumu pamatojumu un kas sagatavots atbilstosi Sadarbibas iestades timekla
vietn& www.cfla.gov.lv publicétajai veidlapai “Izzina par VienoSanas grozijumiem”.

1.9. Maksajuma pieprasijums — atbilstosi VienoSanas noteiktajai kartibai un Sadarbibas iestades timekla
vietné www.cfla.gov.lv publicetajai veidlapai “Maksajuma pieprasijums” Finans€juma sanémeéja sagatavots
un, izmantojot Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sisttmu 2014.-2020. gadam (turpmak — KP
VIS), Sadarbibas iestadé iesniegts dokumentu kopums par Projekta Tsteno$anas progresu un Attiecinamajiem
izdevumiem?.

1.10. Neatbilstosi veiktie izdevumi— izdevumi, ko Finansgjuma sanéméjs Projekta noradijis ka
Attiecinamos izdevumus, bet kas nav ieklaujami Atbalsta summa, pamatojoties uz Sadarbibas iestades
pienemto lémumu, ar kuru konstatéta neatbilstiba normativo aktu izpratng®. Par Neatbilstosi veikto
izdevumu summu tiek samazinata kopgja Projekta Attiecinamo izdevumu summa.

1.11. Planoto maksajuma pieprasijumu iesniegSanas grafiks — dokuments, kura tick noteikti planotie
Projekta Maksajuma pieprasijumu apmeri un iesniegSanas termini un ko Finans€juma sanémgjs sagatavo un
iesniedz Sadarbibas iestadé atbilstosi Sadarbibas iestades timekla vietné www.cfla.gov.lv publicétajai
veidlapai “Planoto maksajuma pieprasijumu iesniegSanas grafiks”.

2. Finanséjuma sanémeéja visparigie pienakumi un tiesibas

2.1. Finans€juma sanéméjam ir pienakums:

2.1.1. 5 (piecu) darba dienu laika iesniegt Sadarbibas iestadei informaciju par personam, kuras ir
tiesigas Finans€juma saneméja varda apstiprinat un parakstit visus ar Projektu saistitos dokumentus
(t. sk. Maksajuma pieprasijumus), ja mainijusies iepriek$ Sadarbibas iestadei sniegta informacija. Ja
minétas personas darbojas uz Finans€juma sanémgéja izsniegtas pilnvaras pamata — iesniegt pilnvaru;
2.1.2.  Projekta TstenoSana nodrosinat visu normativajos aktos, Vadosas iestades un citu institliciju
vadlinijas un metodikas, ka arT VienoSanas paredz€to nosacfjumu izpildi un no VienoSanas izrietoSo
tiesibu iegtiSanu;

2.1.3. nodrosinat Projekta paredzéto mérku, projekta darbibu rezultatu un uzraudzibas raditaju, t. sk.
horizontalo principu raditaju, sasniegSanu;

2.1.4. nekavgjoties, bet ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika no dienas, kad Finans€juma sanéméjs
par to uzzinajis, rakstiski informét Sadarbibas iestadi par jebkuriem apstakliem, kas var€tu mainit
Projekta TstenoSanas atbilstibu VienoSanas nosacijumiem, ka ar1 gadijumos, ja kads no Projekta dotajiem
apliecinajumiem var kliit vai klist nepatiess, neprecizs, nepilnigs vai maldinoSs, vai par jebkadiem
citiem butiskiem notikumiem un apstakliem, kas negativi ietekmé vai apdraud vai kas ir pamatoti
uzskatami par tadiem, kas var€tu negativi ietekmé&t vai apdraudét VienoSanas izpildi, piemé&ram,
planotajam izmainam Finans€juma sanémeéja nolikuma, citos korporativajos dokumentos (ja attiecinams);
2.1.5. Vienosanas darbibas laika rakstiski pazinot Sadarbibas iestadei izmainas Finans€juma sanémeéja
pamatdatos (kontaktinformacija, juridiska adrese, bankas rekviziti) 3 (tris) darba dienu laika péc to
mainas;

2.1.6. Projekta 1stenoSanas laika un Sadarbibas iestades pazinotaja dokumentu glabasanas termina pec
Projekta istenoSanas beigam nodro$inat visu ar Projekta isteno$anu saistito dokumentu glabasanu, t. sk.
Projekta iesnieguma, jebkuru ar Projektu saistito sarakstes dokumentu, iepirkuma dokumentacijas,

% Finansu ministrijas vadlinijas Nr. 2.5. “Vadlinijas par Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koh&zijas fonda lidzfinanséta
projekta parbaudém 2014.-2020. gada planoSanas perioda”.

4 MK 2015. gada 10. februara noteikumi Nr. 77 “Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda projektu parbauzu
veiksanas kartiba 2014.-2020. gada planosanas perioda”.

> MK 2015. gada 8. septembra noteikumi Nr. 517 “Kartiba, kada zino par konstatétajam neatbilstitbam un atgiist neatbilstosi
veiktos izdevumus Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koh&zijas fonda ieviesana 2014.-2020. gada planoSanas perioda”.
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Projekta noslégto Iigumu, veikto darbu, piegazu un sniegto pakalpojumu apliecinoSu dokumentu, veikto
maksajumu apliecino$o dokumentu originalu vai to atvasinajumu ar juridisku spéku glabasanu atbilstosi
Regulas Nr. 1303/2013 140. pantam®. P&c nosléguma Maksajuma pieprasijuma parbaudes Sadarbibas
iestade v@stule par apstiprinatiem Attiecinamajiem izdevumiem pazino Finansgjuma san@méjam par
dokumentu glabaSanas terminu;

2.1.7. nodrosinat Sadarbibas iestadei, citu ES struktirfondu un Kohezijas fonda (turpmak — ES
fondi) vadiba iesaistito Latvijas Republikas un ES institiiciju parstavjiem, ka ari citu kompetento
institliciju parstavjiem pieeju visu ar Projekta TstenoSanu saistito dokumentu originaliem vai
atvasinajumiem ar juridisku sp€ku un gramatvedibas sist€mai, ka arT attieciga Projekta IstenoSanas vietai
un nodro$inat iesp&jas Sadarbibas iestadei un iepriek§ minéto institticiju parstavjiem veikt uzraudzibu un
kontroli visa VienoSanas darbibas laika, nodroSinot So institliciju likumigo prasibu izpildi un brivu
piekluvi Finans€juma sane@mg€ja gramatvedibas un finanSu dokumentiem, kas saistiti ar Projekta
istenoSanu, ka ari citiem nepiecieSamajiem dokumentiem, informacijai, finanSu Iidzekliem, telpam un
citam materialam veértibam, t. sk. dokumentu originalu izsniegSanu,

2.1.8. nodrosinat informativos un publicitates pasakumus saskana ar Projekta planoto un normativajos
aktos noteiktajam prasibam’, t.sk. nodrosinat, ka sava timeklvietng ir publiski pieejams macibu
programmu un macibu materialu saraksts;

2.1.9. nepielaut IntereSu konflikta iestaSanos un nekavéjoties informét Sadarbibas iestadi par situaciju, kas
rada vai kuras rezultata varétu rasties Interesu konflikts;

2.1.10. péc Sadarbibas iestades luguma iesniegt pieprasito informaciju un dokumentus Sadarbibas
iestades noteiktaja termina, kas nav 1saks par 3 (tr1s) darba dienam;

2.1.11. Dze&sts ar vienoSanas grozijjumiem Nr.1;

2.1.12. Vienosanas un Sadarbibas iestades noteiktajos terminos izpildit VienoSanas noteikumus un
Sadarbibas iestades noradijumus;

2.1.13. nepielaut Projekta Dubulto finansésanu;

2.1.14. lidz attieciga ménesa 25. datumam, KP VIS, iesniegt Sadarbibas iestadé pasakumu, apmacibu,
seminaru un konferencu grafiku nakamajam meénesim atbilstoSi Sadarbibas iestades timekla vietng
www.cfla.gov.lv publicétajai veidlapai “Seminaru/macibu/citu pasakumu grafiks”, ieklaujot informaciju
par planoto apmacibu, seminaru, pasakumu un konferencu norises vietu un laiku. Ja Finans€juma
sanémeéjs noteiktaja termina grafiku neiesniedz, uzskata, ka attiecigas darbibas netiek planotas. Par
izmainam pasakumu, apmacibu, seminaru, pasakumu un konferencu norises laika vai vieta Finans€juma
sanémeéjs informé Sadarbibas iestadi, informaciju par aktualo norises laiku un vietu iesniedzot KP VIS
ne vélak ka vienu dienu pirms to norises.

2.1.15. nodroSinat datu iegiiSanu no ESF dalibniekiem un ieklauSanu un ieklauSanu parskata par
projekta dalibniekiem®*. Informaciju parskata par projekta dalibniekiem* noradit par dalibu uzsakusajam
personam;

2.1.16. ja Projekta Tstenosana atbilsto§i SAM MK noteikumiem tiek iesaistiti ESF dalibnieki:

2.1.16.1. uznemties atbildibu par Projekta TstenoSanu un $aja VienoSanas paredz€to saistibu izpildi,
2.1.16.2. uznemties atbildibu par jebkadam Projekta TstenoSanas gaita pielautajam neatbilstibam un
parkapumiem ar1 gadijuma, ja $ada neatbilstiba vai parkapums ir radies Projekta TstenoSana iesaistita
ESF dalibnieka ricibas rezultata.

2.1.17. Finans€juma san@mgja reorganizacijas gadijjuma nodro$inat ar VienoSanos uznemto saistibu
nodoSanu ta saistibu parn€mejam, ieprieks to saskanojot ar Sadarbibas iestadi;

® Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par
Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attstibai
un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jiirlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006.
" MK 2015. gada 17. februara noteikumi Nr. 87 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda
ieviesana 2014.-2020. gada planoSanas perioda nodroSinama komunikacijas un vizualas identitates prasibu ievéroSana”.
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2.1.18. vismaz 5 (piecus) gadus péc Projekta istenoSanas beigam nodroSinat, ka visi Projekta ietvaros
iegadatie materialtehniskie Iidzekli ir Finansjuma sanémé&ja ipaSuma, ieverojot pamatlidzeklu
nolietojuma normas un lieto$anas nosacijumus®, t.sk.:

2.1.18.1. nodrosinat Projekta iegadato un radito vertibu saglabasanu un uzturéSanu. Ugunsgréka,
vétras, plidu un citu neparvaramas varas gadijumu vai treSo personu prettiesiskas ricibas rezultata
raduSos zaud&jumus Finansgjuma sanémé&jam ir pienakums segt un bojatas vertibas atjaunot no saviem
lidzekliem pilna apmeéra. Ja Finans€juma sanéméjs ir veicis Projekta iegadato un radito vertibu
apdro$inasanu, zaud@umus sedz no sanemtds apdroSinaSanas atlidzibas. Gadijuma, ja ar $adu
kompensaciju nepietiek, Finans€juma sanéméjs zaudéjumus sedz no saviem lidzekliem;

2.1.18.2. gadijumos, kad Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba noraksta Projekta
iegadato pamatlidzekli, norakstiSanas faktam ir jabiit pamatotam (ka pamatlidzekla norakstiSana nerada
bitiskas izmainas projekta) un dokumentétam. Sada gadijuma Finanséjuma sanéméjam nav pienakums
nodroS$inat norakstita pamatlidzekla atrasanos projekta istenosSanas vieta.

2.1.19. nekavgjoties rakstiski informet Sadarbibas iestadi, ja Projekta darbibu istenosanas laika vai 5
(piecus) gadus péc nosleéguma maksajuma sanemsSanas Finans€juma sane€meé&jam ir radusSies ieprieks
neparedzeti, ar Projektu un ta rezultatu izmantoSanu saistiti iene@mumi.

2.1.20. istenojot Projektu, visos ar Projekta istenoSanu saistitajos dokumentos, t. sk. maksajuma
uzdevumos/rikojumos, noradit Projekta identifikacijas numuru;
2.1.21. projekta ietvaros veicot personu datu apstradi, taja skaita to uzkraSanu un iesniegSanu

Sadarbibas iestadei, ievérot normativajos aktos par personu datu (t. sk. Ipasu kategoriju personas datu)
aizsardzibu noteiktas prasibas;

2.1.22. projekta izmaksu pieauguma gadijuma segt sadardzinajumu no saviem lidzekliem;
2.1.23. veikt citas VienoSanas un l€muma par Projekta iesnieguma apstiprinasanu noteiktas
darbibas.

2.2. Finans€juma sanémeéjam ir tiesibas:

2.2.1. sanemt informaciju par Atbalsta summas apstiprinasanu, ja Projekts ir istenots saskana ar normativo
aktu un Vieno$anas nosacijumiem, ieverojot noteikto kartibu un terminu;

2.2.2. sanemt nepiecieSamo informaciju par Projekta TstenoSanas nosacijumiem;

2.2.3. izmantot citas normativajos aktos un VienoSanas paredzetas tiesibas.

3. Finans€juma sanéméja un ta sadarbibas partneru sadarbibas noteikumi

3.1.  Finansgjuma san@mgjs noslédz sadarbibas ligumu ar SAM MK noteikumos noteiktajiem sadarbibas
partneriem par puSu savstarpgjam saistibam attieciba uz Projekta ievieSanu saskana ar MK noteikto
kartibu® un péc pieprasijuma to iesniedz Sadarbibas iestade.

3.2.  Finans€uma sanémeéjs materialtehnisko nodro§inajumu nodod bezatlidzibas lietoSana sadarbibas
partneriem Projekta istenoSanas laika, noslédzot ligumus par materialtehniska nodroSinajuma nodosanu.
3.3.  Finans€juma sanémgjs, istenojot Projektu sadarbiba ar sadarbibas partneriem, nodroSina, ka:
3.3.1. Projekta 1stenosana iesaistitie sadarbibas partneri darbibas, kas saistitas ar Projekta TstenoSanu,
t. sk. iepirkumu, veic saskana ar piemeérojamajiem normativajiem aktiem un citiem $aja VienoSanas
noraditajiem saisto$ajiem dokumentiem;

3.3.2. sadarbibas partneri nodroSina Projekta uzraudzibai nepiecieSamo raditaju apkoposanu;

3.3.3. sadarbibas partneri ievéro publicitates prasibas atbilstosi MK noteikumos’ un §1s Vieno3anas
2. pielikuma noteiktajam;

8 MK 2009.gada 15.decembra noteikumi Nr. 1486 “Kartiba, kada budZeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti”.

® MK 2014. gada 16. decembra noteikumi Nr. 784 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda
vadiba iesaistitas institlicijas nodro§ina planoSanas dokumentu sagatavoSanu un So fondu ieviesanu 2014.-2020. gada
planosanas perioda”.
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3.3.4. Projekts ir atbilsto$s normativajiem aktiem attieciba uz Projekta stenoSanu partneriba un to, ka
sadarbibas partneri ievéro S$aja Vieno$anas noteiktos Finans€juma sanémé&ja pienakumus un starp
Finans€juma sanémeéju un sadarbibas partneriem noslégtajos sadarbibas ligumos paredzetos noteikumus;
3.3.5. sadarbibas partneri ir informéti par Projekta norisi;

3.3.6. sadarbibas partneriem nodotas, ar Projekta istenoSanu saistitas tiesibas un pienakumi netiek
nodoti citai personai;

3.3.7. sadarbibas partneri glaba visu ar Projekta TstenoSanu saistito dokumentaciju atbilstosi
ieguldijumiem Projekta un nodroSina dokumentu kopiju iesniegSanu vai uzradiSanu péc Sadarbibas
iestades pieprasijuma Finans€juma sanémgéja noteikta termina;

3.3.8. sadarbibas partneri iesaistas Projekta istenosana ar ta valdijuma vai IpaSuma esoSu mantu,
intelektudlo Ipa$umu, finansGjumu vai cilvekresursiem. Sadu ieguldijumu rezultata Finansgjuma
sanémé&jam ar sadarbibas partneriem nevar rasties tadas tiesiskas attiecibas, no kuram izrietetu, ka Sis
darfjums atbilst publiska iepirkuma Iiguma pazimém atbilstos$i Publisko iepirkumu likumam vai
Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu likumam vai darfjumam japieméro normativie akti par
iepirkuma procediru un tas piemé&roSanas kartibu pasiititaja finansétiem projektiem;

3.3.9. Sadarbibas iestades, Eiropas Komisijas, Eiropas Biroja krapsanas apkarosanai, ES fondu vadiba
iesaistito institiiciju un Iepirkumu uzraudzibas biroja parstavjiem ir pieeja visu ar Projekta istenoSanu
saistito dokumentu originaliem un gramatvedibas sistémai, ka arT attieciga Projekta TstenoSanas vietai;
3.3.10. ir iespgjas veikt uzraudzibu un kontroli visa VienoSanas darbibas laika, nodrosinot VienoSanas
visparigo noteikumu 3.3.9. apak$punkta noteikto institiiciju likumigo prasibu izpildi, iesp&ju tikties ar
ESF dalibniekiem un brivu piekltisanu sadarbibas partneru gramatvedibas un finanSu dokumentiem, kas
saistiti ar Projekta istenoSanu, ka ar1 citiem nepiecieSamajiem dokumentiem, informacijai, finansu
lidzekliem, telpam un citam materialam veértibam, kas attiecas uz veicamo parbaudi vai auditu.

34. Sadarbibas partneriem nedelegé atbildibu par Likuma 18. panta pirmaja dala noteiktajiem
Finans€juma sanéméja pienakumiem, ka arT Maksajuma pieprasijumu iesniegSanu Sadarbibas iestade.
3.5.  Istenojot Projektu sadarbiba ar sadarbibas partneriem, Finansgjuma sanémeéjs uznemas pilnu atbildibu
par Projekta TstenoSanu un $aja VienoSanas paredz&to saistibu izpildi. Finans€juma sanémgjs atbild par
jebkadam Projekta istenoSanas gaita pielautajam neatbilstibam un parkapumiem neatkarigi no ta, ka $ada
neatbilstiba vai parkapums ir radies Projekta istenoSana iesaistito sadarbibas partneru ricibas rezultata.

4. Sadarbibas iestades visparigie pienakumi un tiesibas

4.1.  Sadarbibas iestadei ir pienakums:

4.1.1. Kkonsultét Finansgjuma sanémeju par Projekta istenoSanu;

4.1.2. veikt Projekta TstenoSanas uzraudzibu un kontroli visa VienoSanas darbibas laika un izvertét Projekta
stenoSanas atbilstibu normativo aktu un VienoSanas nosacijumiem,;

4.1.3. parbaudit Finansgjuma sanéméja Maksajuma pieprasijumu un apstiprinat Finansg€juma sanémgja
Maksajuma pieprasijuma ieklautos izdevumus, ja tie ir attiecinami;

4.1.4. apstradajot Finans€juma sanémeja iesniegtos personu datus, ievérot normativajos aktos par personu
datu (t. sk. ipasu kategoriju personas datu) aizsardzibu noteiktas prasibas;

4.1.5. veikt citas normativajos aktos un Vienosanas noteiktas darbibas.

4.2.  Sadarbibas iestadei ir tiesibas:

4.2.1. pieprasit un sanemt no Finans§juma sanémgja un valsts informacijas sisttmam un registriem
informaciju par Finans§juma sanemé&ju un ta saimniecisko darbibu, kas nepiecieSama, lai nodroSinatu
Projekta istenoSanas uzraudzibu un kontroli;

4.2.2. atbilstosi Regulas Nr. 1303/2013°% 132. panta 2. punktd noteiktajam uz laiku apturét maksajumus
Finans€juma saneéméjam;

4.2.3. rikoties ar jebkadu informaciju saistiba ar Projekta istenoSanu, 1pasi ta publicitates vai
informacijas izplatiSanas noliika, iev€rojot attiecigas informacijas raksturu, t.sk. nosacijumus
ierobezotas pieejamibas informacijas izplatiSanai;
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4.2.4. neizskatit treSo personu prasijjumus par zaud&jumu atlidzibu, ka ari nepalielinat maksajumus un
neveikt kompensacijas samaksu par kaitgjumu, kas nodarits Finans€juma sanémgéja, ta sadarbibas partneru
vai Projekta darbu izpilditaju darbibas vai bezdarbibas rezultata;

4.2.5. VienoSanas darbibas laika pieprasit un sanemt visus nepiecieSamos dokumentus un
skaidrojumus, kas saistiti ar Vienosanas izpildi;

4.2.6. izmantot citas normativajos aktos un Vienosanas paredzg&tas tiesibas.

5. Konta atvérsana un gramatvedibas uzskaite

5.1.  Uzsakot Projekta TstenoSanu, Finans€juma sanémeéjs nodro$ina veikto maksajumu izsekojamibu,
izmantojot Projektam paredz&to norékinu kontu Valsts kas€, no kura veic un uz kuru sanem visus ar
Projekta 1stenoSanu saistitos maksajumus. NetieSo izmaksu uzskaitei Finans€juma sanémejs nodroSina
atsevisku gramatvedibas kontu vai uzskaiti (pieme&ram, nodalot izmaksu analitiskos kontus).

5.2.  Finansgjuma sanemgjs, istenojot Projektu, uzskaita Attiecinamos izdevumus, ar Projektu saistitos
ien@mumus, izmaksas, naudas plismas sava gramatvedibas uzskait€ saskana ar normativo aktu prasibam
un visparpienemtajiem gramatvedibas kartoSanas principiem ta, lai tos biitu iesp&jams identificét, nodalit
no paréjam izmaksam, ien€mumiem, izdevumiem, naudas plismam un parbaudit. Finanséjuma sanémgjs
nodroSina atseviSku gramatvedibas uzskaiti par katra projekta izdevumiem vai atbilstoSu uzskaites kodu
sistému attieciba uz visiem ar Projektu saistitajiem darjjumiem.

5.3. FinanSu parskatus Finans€juma sanémgéjs sagatavo atbilstos$i normativajiem aktiem, kas nosaka
kartibu, kada finanSu parskatos atspogulojams sanemtais finansialais atbalsts (finanSu atbalsts).

6. Kartiba, kada tiek veiktas parbaudes Projekta istenoSanas vieta

6.1. Sadarbibas iestade VienoSanas darbibas laika var veikt parbaudi Projekta iesnieguma vai
iepirkuma liguma noraditaja Projekta Istenosanas vieta atbilsto§i MK noteikumiem Nr. 774 un Vadosas
iestades vadlinijam®, lai parliecinatos par faktisko VienoSanas istenosanu atbilstosi normativo aktu
prasibam.

6.2.  Sadarbibas iestade vismaz 5 (piecas) darba dienas pirms planotas parbaudes Projekta istenoSanas
vietd informé par to Finans&juma sanémé&ju. Sadarbibas iestade atbilstosi MK noteikumiem Nr. 774 ir
tiesiga nepiecieSamibas gadijuma veikt ar1 parbaudes, iepriek§ par to neinform&ot Finans€juma
sanémeéju.

6.3. Finans€juma sanemeéjs nodroSina Sadarbibas iestadei, citu ES fondu vadiba iesaistito Latvijas
Republikas un ES institiiciju parstavjiem, ka ari citu kompetento institiciju parstavjiem:

6.3.1. pieklasanu Projekta istenoSanas vietai, telpam, dokumentu originaliem/atvasinajumiem ar juridisku
speku un visai informacijai, t. sk. informacijai elektroniska formata, kas nepiecieSama Sadu parbauzu
veikSanai (pé€c pieprasjjuma visa ar Projekta TstenoSanu saistita dokumentacija jauzrada Projekta
istenoSanas vieta);

6.3.2. telpu un darba vietu dokumentu parbaudei;

6.3.3. iespgju organiz€t intervijas ar Projekta iesaistitajam personam (t.1i., mérka grupu, Projekta
istenoSanas un vadibas personalu);

6.3.4. pieprasito dokumentu uzradiSanu un, ja nepiecie$ams, izsniegSanu;

6.3.5. par Projekta istenoSanu atbildigo personu piedaliSanos parbaude.

6.4. Veicot parbaudi, Sadarbibas iestade aizpilda parbaudes aktu, kura dokumenté parbaudes norisi,
un informé Finans€juma san€meju par parbaudes rezultatu, nepiecieSamibas gadijuma noradot terminu
konstatgto trilkumu noversanai.

6.5. Gadijuma, ja parbaudes rezultatu nevar noteikt parbaudes laika, par parbaudes rezultatu
Sadarbibas iestade informé Finanséjuma sane€méju rakstiski 20 (divdesmit) darba dienu laika péc
parbaudes veikSanas vai visas nepiecieSamas informacijas sanemsSanas. NepiecieSamibas gadijuma
Sadarbibas iestade norada terminu konstateéto trikumu novérsanai.
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6.6. Citas ES fondu vadiba iesaistitas Latvijas Republikas vai ES institiicijas, ka arT citas kompetentas
institicijas parbaudes Projekta istenoSanas vieta veic saskana ar normativajiem aktiem.

6.7.  Veicot parbaudi Projekta istenoSanas vieta, Sadarbibas iestade var piesaistit attiecigas nozares
ekspertu, lai parliecinatos par Finans€juma sanéméja Projekta TstenoSanas atbilsttbu VienoSanas un
normativo aktu nosacijumiem. Pamatojoties uz eksperta atzinumu, Sadarbibas iestade var lemt par
neatbilstibu konstat€Sanu un Attiecinamo izdevumu samazinasanu vai Vieno$anas izbeigSanu.

7. lepirkumu veikSanas kartiba

7.1. FinansGjuma sanémgjs atbilstosi SAM MK noteikumiem pirms Projekta apstiprinasanas un
VienoS$anas noslégSanas ir iesniedzis Sadarbibas iestadé Projekta paredz&to iepirkumu planu, kas
sagatavots atbilstosi MK noteikumiem Nr.77%. Izmainu gadijuma Finansgjuma sanémgjs aktualizé
iepirkumu planu un iesniedz to Sadarbibas iestade.

7.2.  Sadarbibas iestade 10 (desmit) darba dienu laika p&c iepirkumu plana sanemsSanas parbauda ta
atbilstibu normativo aktu nosacfjumiem, t.sk. iepirkumu plana noradita Iiguma priekSmeta atbilstibu
Projekta planotajam darbibam, nepiecieSamibas gadijuma liidzot iepirkumu planu precizét. Ja Sadarbibas
iestade 10 (desmit) darba dienu laika no iepirkuma plana iesniegSanas Sadarbibas iestad€ nav liigusi precizet
iepirkumu planu, uzskatams, ka tas ir saskanots.

7.3.  Sadarbibas iestade atbilstosi MK noteikumos Nr.77* paredzétajai kartibai un Iepirkumu
uzraudzibas biroja izstradatajai metodikail® izlases veida veic iepirkumu plana ieklauto iepirkumu
pirmsparbaudes, nepiecieSamibas gadijuma pieprasot papildu informaciju vai dokumentus no
Finans&juma sanémg€ja vai kompetentajam institicijam.

7.4.  Veicot iepirkumu Projekta vajadzibam, Finansg€juma sanémgjs:

7.4.1. nodrosina Publisko iepirkumu likuma un Iepirkumu uzraudzibas biroja vadlinijas un skaidrojumos
noteikto prasibu ieverosanu,

7.4.2. nodrosina nediskriminacijas, savstarpgjas atziSanas, atklatibas un vienlidzigas attiecksmes principu
ieverosanu, ka ari piegadataju brivu konkurenci'?.

7.5. Ja paredzama liguma cena nesasniedz robezu, no kuras iepirkums javeic saskana ar Publisko
iepirkumu likumu, Finans€juma sanéméjs pirms liguma noslégsanas veic un dokumentg tirgus izpéti. Tirgus
izpetei var izmantot savu iepriek$€jo pieredzi, attiecigas jomas ekspertu vert€jumu, interneta resursus,
potencialo liguma izpilditaju aptaujas un citas metodes atbilstosi Iepirkumu uzraudzibas biroja vadlinijam*?,
Tirgus izpetes dokumentus Finansgjuma sanémejs iesniedz pec Sadarbibas iestades pieprasijuma.

7.6.  Slédzot uznémuma ligumu ar esoSo vai bijuSo darbinieku, Finansg€juma sanéméjs nodrosina un
sp&j dokumentali pieradit, ka attiecigais darbinieks nav bijis iesaistits iepirkuma, kura ietvaros tiek slégts
uznémuma ligums, procediiras dokumentu izstradaSana, tam nav bijusas citas priekSrocibas vai tas ka
citadi nav ietekmgjis Finans€juma sanémeéja lémuma pienemsSanu.

7.7.  Finans€juma sanéméjs pec Sadarbibas iestades pieprasijuma noteiktaja termina iesniedz iepirkuma
dokumentaciju.

8. Maksajuma pieprasijumu iesnieg§anas un izskatiSanas kartiba

8.1. Finansgjuma san@mgjs, istenojot Projektu, maksajumus veic no Iidzekliem, kas Projekta
istenoSanai paredzeti ta budzeta.

10 Tepirkumu uzraudzibas biroja “Metodika par iepirkumu pirmsparbauzu veikSanu sadarbibas iestadei Eiropas Savienibas
struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020. gada planosanas perioda”.

11 Ligums par Eiropas Savienibas darbibu.

12 Tepirkumu uzraudzibas biroja “Skaidrojums par priekSizpétes veik$anu paredzamas ligumcenas noteik$anai”.
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8.2. Finans€juma sanéméjs 10 (desmit) darba dienu laika péc VienoSanas noslégSanas iesniedz
Sadarbibas iestadé Planoto maksajuma pieprasijumu iesniegSanas grafiku. Ja ir notikuSas izmainas
iepriek$ iesniegtaja Planoto maksajuma pieprasijumu iesniegSanas grafika (t. sk., ja iesniedzamais
Maksajuma pieprasijums ir par mazaku vai lielaku summu par iepriekS planoto vai Maksajuma
pieprasijums tiks iesniegts veélak neka iepriek$§ grafika noradits), Finans€juma sane€mgjs precizétu
Planoto maksajuma pieprasijumu iesniegSanas grafiku un detaliz€tu izmainu skaidrojumu iesniedz
saskanoSanai Sadarbibas iestadé, tiklidz ir zinama informacija par izmainam Planotaja maksajuma
pieprasijumu iesniegSanas grafika, bet ne vélak ka kopa ar kartgjo Maksajuma pieprasijumu.

8.3. Pirmaja Maksajuma pieprasijjuma Finans€juma sanéméjs ka parskata perioda sakuma datumu
norada VienoSanas 1. punkta paredz&to Projekta darbibu istenoSanas uzsakSanas datumu.

8.4. Finansgjuma sanémgéjs iesniedz starpposma Maksajuma pieprasijumu ne retak ka reizi par
katriem tris Projekta TstenoSanas méneSiem 2 (divu) ned€lu laika p@c attieciga perioda beigam.
Nosleguma Maksajuma pieprasijumu Finans€juma sanéméjs iesniedz 2 (divu) ned€lu laika péc Projekta
darbibu TstenoSanas laika beigdm vai p&€c pédgja Finansjuma sanéméja veikta maksajuma, ja
maksajums veikts ne vélak ka 20 (divdesmit) darba dienu laika p&c VienoSanas 1.punkta noteiktajam
Projekta darbibu istenoSanas laika beigdm un ne vélak ka 2023. gada 31. decembri. Atseviskos
gadijumos, Finans€juma saneémégam vienojoties ar Sadarbibas iestadi, Maksajuma pieprasijuma
iesniegSanas termin$ var tikt mainits.

8.5. Maksajuma pieprasijuma sadalas aizpilda un iesniedz Sadarbibas iestade saskana ar metodiskajiem
ieteikumiem™®,

8.6. Maksajuma pieprasijuma ieklautos Izdevumu pamatojosos dokumentus Finansgjuma sanémeéjs
iesniedz péc Sadarbibas iestades pieprasijuma izlases veida parbaudes veikSanai.

8.7. Finansgjuma sanémgjs iesniedz apliecinajumu, ka Projekta ietvaros neveic ar pievienotas vertibas
nodokli apliekamus darfjumus vai veic darfjumus, uz kuriem nav attiecinams Pievienotas vértibas
nodokla likums vai parskatu par pievienotas veértibas nodokla summam, kuras Finans€juma sane€mgéjs un
ta sadarbibas partneri parskata perioda paredz ieklaut Projekta attiecinamajas izmaksas, ja Finans€juma
san@meéjam un ta sadarbibas partneriem saskana ar SAM MK noteikumiem pievienotas vertibas nodoklis
ir Attiecinamie izdevumi un tos nav tiesibu atskaitit no valsts budZeta maksajamas nodokla summas ka
prieksnodokli'®, 10 darba dienu laika péc attieciga Projekta parskata perioda beigam, nodroginot
parskata par pievienotas vértibas nodokla summam aizpildisanu saskana ar MK noteikumiem Nr. 774,
8.8. Sadarbibas iestade tai iesniegto Maksajuma pieprasijumu izskata, pamatojoties uz Maksajuma
pieprasijuma iesniegSanas bridi speka esoSo VienoSanos.

8.9. Sadarbibas iestade parbauda Finans€juma sanéméja iesniegto Maksajuma pieprasijumu (t. sk.
VienosSanas visparigo noteikumu 8.6. un 8.7. punkta minétos dokumentus) un apstiprina attiecinamos
izdevumus 20 (divdesmit) darba dienu laika no dienas, kad Sadarbibas iestade sanémusi VienoSanas
8.4.punkta minétos dokumentus. Ja maksajuma pieprasijuma ieklauto izdevumus pamatojoso dokumentu
parbaude tiek veikta izlases veida — 20 darba dienu laika p€c visu pieprasito izdevumus pamatojoSo
dokumentu sanemsanas. Nosléguma Maksajuma pieprasijuma iesniegSanas gadijuma — 60 (seSdesmit)
darba dienu laika no dienas, kad Sadarbibas iestade sanémusi Vienosanas noteikumu 8.4. un 8.7. punkta
minétos dokumentus.

8.10. Maksajuma pieprasijuma izskatiSanas termin$ tiek pagarinats par precizéjumu veikSanai un
pieprasitas papildu informacijas vai ekspertizu un atzinumu no kompetentam institiicijam izskatiSanai
nepiecieSamo laiku, bet ne ilgak ka par 10 (desmit) darba dienam pé&c preciz&€jumu, papildu informacijas
vai atzinuma sanemsanas dienas.

13 Ja parskata perioda maksajumi projekta netika veikti, jaaizpilda un jaiesniedz tikai A sadala (1.-2. p.), B sadala (3.-7. p.)
un Apliecinajums (13. p.). D sadala ESF projektiem (11.1.—11.2. p.) jaiesniedz reizi gada ar projekta starpposma maksajuma
pieprasijumu, ko iesniedz ka pirmo kalendara gada, ERAF/KF projektiem (11.3.-11.4. p.) — ar projekta nosléguma
maksajuma pieprasijumu.

14 Pievienotas vertibas nodokla likums.
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8.11. Ja Sadarbibas iestade iesniegtajos dokumentos konstaté nepilnibas, Finans€juma sanémé&jam ir
pienakums ne vélak ka 10 (desmit) darba dienu laikd no dienas, kad Sadarbibas iestade ir nosiitijusi
Finans€juma sanémégjam rakstisku pazinojumu par Finans€juma sanémgja iesniegtajos Maksajuma
pieprasijumu Izdevumus pamatojosos dokumentos konstatétajam nepilnibam, $is nepilnibas noveérst.
Gadijuma, ja Finans€juma sanéméjs konstatétas nepilnibas nenoveér§ $aja punktd min€taja termina,
Sadarbibas iestade var piemérot VienoSanas visparigo noteikumu 10. un 11. sadala paredz&tas sankcijas.
8.12. Sadarbibas iestadei ir tiesibas iesniegto Maksajuma pieprasijumu noraidit, ja péc Sadarbibas
iestades pieprasijuma Finans€juma sanémgjs neiesniedz VienoSanas visparigo noteikumu 8.6. punkta
mingtos pamatojosos dokumentus vai nenovér§ VienoSanas visparigo noteikumu 8.11. punkta minétas
Sadarbibas iestades noraditas nepilnibas noteiktaja termina.

8.13. Ja Finansgjuma sanémgéjs VienoSanas visparigo noteikumu 8.4. punkta paredz&taja termina nav
iesniedzis Sadarbibas iestadé Maksajuma pieprastjumu, Sadarbibas iestade nosiita Finans€juma sanéméjam
rakstisku atgadinajumu un bridina par iespgjamam saistibu neizpildes sekam. Ja Finans&juma sanémgjs 10
(desmit) darba dienu laika p&c rakstiska atgadinajuma nosutisanas neiesniedz Sadarbibas iestadei Maksajuma
pieprasijumu, Sadarbibas iestade var piemérot Vienosanas visparigo noteikumu 10. un 11. sadala paredzétas
sankcijas.

8.14. Sadarbibas iestadei ir tiesibas Maksajuma pieprasijuma izverte€Sanas laika pieaicinat ekspertu, lai
parbauditu, vai Attiecinamie izdevumi ir samé&rigi un ekonomiski pamatoti, ka ari lai parbauditu
Attiecinamo izdevumu poziciju atbilstibu Projekta planotajam, Projekta darbibu izpildes apmérus un
atbilstibu Projekta mérkim.

9. Parskata par projekta dalibniekiem iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

9.1. Finans€juma sanémgjs reizi gada lidz 30. janvarim (par iepriek$gjo kalendara gadu) un, ja
attiecinams, ar1 kopa ar nosléguma maksajuma pieprasijumu iesniedz Sadarbibas iestade parskatu par
projekta dalibniekiem®, izmantojot KP VIS.

9.2.  Finansgjuma sanémgjs parskatu par projekta dalibniekiem var iesniegt arT par isaku parskata
periodu, kas sakrit ar starpposma maksajuma pieprasijuma parskata periodu, ne vélak ka 10 darba
dienas pirms kartgja starpposma maksajuma pieprasijuma iesniegSanas termina, vienlaikus nodroSinot,
ka visi projekta dalibnieku dati par ieprieks€jo kalendara gadu ir iesniegti Sadarbibas iestade ne velak
ka lidz kartgja gada 30. janvarim.

9.3. Sadarbibas iestade parbauda un apstiprina finans€juma san@meéja iesniegto parskatu par
projekta dalibniekiem 20 darbdienu laika péc informacijas sanemsSanas. Ja parskats par projekta
dalibniekiem tiek iesniegts kopa ar starpposma vai nosléguma maksajuma pieprasijumu, Sadarbibas
iestade to parbauda un apstiprina lidz starpposma vai nosléguma maksajuma pieprasijuma ieklauto
attiecinamo izdevumu apstiprinaSanai.

9.4.  Sadarbibas iestadei ir tiesibas precizét datus atbilstosi tai pieejamiem registros un valsts
informacijas sistemas ieklautajiem datiem. Ja tiek konstatétas neprecizitates datos, kas nav pieejami
registros un valsts informacijas sistémas, Sadarbibas iestade ludz finans€juma sanéméju precizét
iesniegto parskatu par projekta dalibniekiem vai sniegt papildu informaciju.

9.5. Finansg§juma san€mgéjs precizé parskatu par projekta dalibniekiem vai sniedz papildu
informaciju 5 darbdienu laika p&c Sadarbibas iestades pieprasijuma sanemsanas vai cita termina, par
ko atseviski vienojas ar sadarbibas iestadi.

9.6. So noteikumu 9.3.punktd minéto terminu var pagarinat par precizéjumu vai papildu
informacijas izskatiSanai nepiecieSamo laiku, bet ne ilgak ka par 10 darbdienam péc preciz&jumu
sanemsSanas dienas.

9.7.  Sadarbibas iestade, apstiprinot nakamo maksajuma pieprasijumu, kas iesniegts péc parskata par
projekta dalibniekiem apstiprinasanas, neatbilstosi veiktos izdevumus, ja tadi radusies, ietur no nakama
vai nosléguma maksajuma pieprasijuma.
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10. Attiecinamo izdevumu apméra samazinasana

10.1. Sadarbibas iestade var samazinat Attiecinamo izdevumu summu, ja:

10.1.1. Finansgjuma sanémgjs nenodrosina normativo aktu vai Vieno$anas nosactjumu izpildi;

10.1.2. Finans€juma saneémgéjs nenodrosina konstatéto trilkumu noveérsanu;

10.1.3. faktiskas Projekta izmaksas ir mazakas neka noradits apstiprinataja Projekta un ta pielikumos;
10.1.4. nav istenota kada no Projekta darbibam vai netiek sasniegts Projekta mérkis;

10.1.5. Finansgjuma sanéméjs nav iesniedzis Izdevumus pamatojoSos dokumentus vai tie nav
pietickami, lai apliecinatu Attiecinamo izdevumu atbilstibu normativo aktu vai VienoSanas
nosacijumiem;

10.1.6. Projekta veiktie izdevumi nav atbilstosi drosas finansu vadibas principam, nav samérigi un
ekonomiski pamatoti;

10.1.7. Finans€juma sanemgéjs iepirkumu Projekta ietvaros nav veicis atbilsto$i normativo aktu vai
Vieno$anas prasibam;

10.1.8. konstatéti Neatbilstosi veiktie izdevumi;

10.1.9. Finansgjuma saneéméjs Projekta istenoSanas laika ir maldinajis Sadarbibas iestadi, sniedzot
nepatiesu informaciju, un nav lietderigi un sameérigi izbeigt VienoSanos;

10.1.10. tiek konstatéta neatbilstiba Regulas Nr. 1303/2013° 2. panta 36. punkta izpratng un ir piemérota
Finansu korekcija;

10.1.11. ieprieksgja kalendaraja gada Finans€juma sanémgéja faktiski veikto izdevumu un Sadarbibas
iestadeé iesniegto Maksajuma pieprasijumu apméra samazindjums ir vairak neka 25% no Planoto
maksajuma pieprasijumu iesniegSanas grafika planota un nav piemérojams neviens no Ministru kabineta
noteikumu Nr.784% 51.* punkta noteiktajiem izngmuma gadijumiem (samazinats tick ESF un valsts
budzeta Iidzfinans€jums par starpibu, kas parsniedz 25% no Planoto maksajuma pieprasijumu
iesniegSanas grafika planota).

10.2. Ja Sadarbibas iestade samazina Maksajuma pieprasijuma noradito Attiecinamo izdevumu apmeru,
ta informé Finans€juma sanémeju, noradot pamatojumu.

11. Asignéjumu aptureSana

11.1. Ja pastav kaut viens no talak minétajiem apstakliem, Sadarbibas iestade lidz So apstaklu un to
izraisito seku pilnigai izvertéSanai vai noverSanai var apturét asign€jumu pieskirSanu, nepiecieSamibas
gadijuma noradot terminu attiecigo apstaklu novérsanai’®:

11.1.1. Projekta 1stenoSanas laika ir iestajuSies apstakli, kas rada VienoSanas noteikto Finanséjuma
sanémeéja pienakumu un sniegto apliecinajumu parkapumu, ka ari Projekta parbaudes rezultata tiek
konstatéti trikumi un noteikts termin$ to novérSanai,

11.1.2. ja rodas pamatotas aizdomas, ka Finans€juma sanémeéja veiktie izdevumi nav uzskatami par
Attiecinamajiem izdevumiem vai nav atbilsto$i droSas finanSu vadibas principam, nav samérigi un
ekonomiski pamatoti un apstaklu noskaidroSanai ir nepiecieSams sanemt eksperta un/vai kompetentas
iestades atzinumu;

11.1.3. Finans€juma sanémgjs vairs neatbilst SAM MK noteikumu prasibam, kas noteiktas
Finans&juma sane@mejam, lai tas varétu pretendet uz Atbalsta summu;
11.1.4. pret Finans€juma sane€meéja atbildigajam amatpersonam saistiba ar to darbibam Projekta

istenoSanas ietvaros ir uzsakts administrativais vai kriminalprocess;

15 MK 2014. gada 16. decembra noteikumi Nr. 784 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda
vadiba iesaistitas institiicijas nodro§ina planoSanas dokumentu sagatavosanu un $o fondu ievieSanu 2014.-2020. gada
planosanas perioda”

16 MK 2010. gada 28. decembra noteikumi Nr. 1220 “Asigngjumu pieskirSanas un izpildes kartiba”.
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11.1.5. nav sasniegti uzraudzibas raditaji, kas tika noraditi Projekta iesnieguma un par kuriem tika
pieskirti punkti Projekta iesnieguma verteésanas gaita;
11.1.6. Finans€juma sanémeéjs nav nodro$inajis Maksajuma pieprasijuma iesniegSanu VienoSanas
visparigo noteikumu 8.4. punkta paredzetaja termina.

12. VienoSanas grozijumi

12.1. VienoSanas grozijumus noform&, Pusém savstarp€ji rakstiski vienojoties, ja vien VienoSanas nav
noteikta cita kartiba.

12.2.  Ja Sadarbibas iestade Finans€juma sanémgéja ierosinatos Vienosanas grozijumus apstiprina, tie
stajas speka ar attiecigo grozijumu priekSlikuma sanemSanas dienu Sadarbibas iestade, iznemot
gadijumus, kad Sadarbibas iestade noteikusi citu VienoSanas grozijumu spéka stasanas terminu, par ko
pazinojusi Finans€juma sanémé&jam ka ar1 iznemot VienoSanas visparigo noteikumu 12.8. un 12.10.
apakSpunkta paredzeto gadijumu. Ja Finans€juma san@méjs precizgjis ierosinatos grozijumus un
Sadarbibas iestade tos apstiprina, tie stajas speka ar precizéta grozijumu priekslikuma sanemsanas dienu,
iznemot gadijumus, kad Sadarbibas iestade ir noteikusi citu speka stasanas terminu.

12.3.  Sadarbibas iestades ierosinatie VienoSanas grozijumi stajas spéka diena, kad tos parakstijusi
pedgja no Pusém, iznemot gadijumus, kad Sadarbibas iestade noteikusi citu VienoSanas grozijumu speka
stasanas terminu vai VienoS$anas visparigo noteikumu 12.9. un 12.10.punkta paredzetajos gadijumos.
12.4.  lerosinot VienoSanas grozijumus, Finans€juma saneémgjs vienlaikus ar grozijumu priekslikumu
iesniedz Sadarbibas iestadei:

12.4.1. aizpilditu “Izzinu par VienoSands grozijjumiem”, izpemot gadijumu, kad grozijumu
priekslikums un pamatojums grozijumu nepiecieSamibai tiek iesniegts, izmantojot KP VIS;

12.4.2. korigétas Projekta iesnieguma veidlapas attiecigas sadalas, Projekta iesnieguma pielikumus,
Projekta izmaksu tami un citus dokumentus, kas ir neatnemama VienoSanas sastavdala, ja ierosinatie
Vieno$anas grozijumi rada izmainas So dokumentu satura;

12.4.3. dokumentus, kas pamato grozijumu nepiecieSamibu.

12.5.  Sadarbibas iestade 20 (divdesmit) darba dienu laika no Finans€juma san€mg€ja ierosinato
grozijumu priekSlikuma sanemSanas veic to izveért€Sanu un, ja nepiecieSams, veic grozijumu
saskanoSanu ar Atbildigo iestadi.

12.6.  Ja Sadarbibas iestade Finans€juma san@méja ierosinatos Vieno$anas grozijumus noraida, ta
informé Finans€juma sanéméju par noraidiSanas pamatojumu, ka ari, ja nepiecieSams, norada
informaciju par nepiecieSamajiem precizéumiem un grozijjumu atkartotas iesniegSanas kartibu.
Sadarbibas iestadei ir tiesibas noraidit Finansg€juma sanéméja ierosinatos grozijumus, ja Projekta
istenoSana nav iesp&jama atbilstoSi Projekta noteiktajam un ja Sie grozijumi ietekmé Projekta mérku un
Projekta noradito horizontalo principu raditaju sasniegSanu, pasliktina sakotng&jo Projekta noveértejumu
péc Specifiska atbalsta mérka vai ta pasakuma projektu iesniegumu verteéSanas kritérijiem, ir pretruna
normativajiem aktiem, VienoSanas nosacijumiem, ka arT citos gadijumos.

12.7.  Ja Sadarbibas iestade Finansgjuma sanéméja ierosinatos grozijumus apstiprina, ta nosiita
Finans€juma sanéméjam pazinojumu par vienoSanas grozijumu apstiprinaSanu vai Sadarbibas iestades
parakstitus VienoSanas grozijumus, péc kuru parakstiSanas Finans€juma saneméjs peéc VienoSanas
grozijumu parakstiSanas nosiita Sadarbibas iestadei tas eksemplaru.

12.8.  Ja Vieno$anas grozijumi attiecas uz Pusu pamatdatiem (kontaktinformacija, juridiska adrese,
bankas rekviziti):

12.8.1. attieciga Puse pazino par grozijumiem otrai Pusei ne vélak ka 3 (tris) darba dienu laika p&c
$adu izmainu veik$anas;

12.8.2. péc Vienosanas visparigo noteikumu 12.8.1.apakS$punkta minéta pazinojuma sanemsanas Puse
pienem to zinaSanai. Min€to informaciju Sadarbibas iestade iestrada VienoSanas ar nakamajiem
VienoSanas grozijjumiem.
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12.9.  Vienosanas grozijumi par Attiecinamo izdevumu gala summu vai par ESF un valsts budzeta
lidzfinans€juma samazinasanu VienoSanas 10.1.11. apakSpunkta noteiktaja gadijuma tiek noforméti ka
vienpus€js Sadarbibas iestades pazinojums un stajas speka:

12.9.1. astotaja diena no dienas, kad Sadarbibas iestade pazinojumu registréjusi ka nostitamo
dokumentu, ja tas nosiitits Finans€juma sanémeéjam ka vienkarss pasta sttijums;

12.9.2. septitaja diena no dienas, kad Sadarbibas iestade pazinojumu nodevusi pasta, ja tas nositits
Finans€juma sanémé&jam ka ierakstits pasta siitijums;

12.9.3. otraja darba diena no dienas, kad Sadarbibas iestade pazinojumu nosiitijusi ar elektroniska
pasta starpniecibu, izmantojot droSu elektronisko parakstu.
12.10. Ja Vieno$anas grozijumi attiecas tikai uz VienoSanas 2. pielikuma sadala “Projekta budzeta

kopsavilkums” ieklauto neparedz€to izdevumu pardali citiem Projekta Attiecinamajiem izdevumiem un
neietekm& Projekta mérki, uzraudzibas raditajus un darbibu rezultatus, Projekta kop&o Attiecinamo
izdevumu summu vai tas sadalijumu planojuma pa gadiem:

12.10.1.  Finans&uma sanémeéjs pazino par nepiecieSamajam izmainam, iesniedzot Sadarbibas iestade
precizétu VienoSanas 2. pielikuma sadalu “Projekta budzeta kopsavilkums” un pamatojumu pardales
nepiecieSamibai, noradot to “Izzina par VienoSanas grozijumiem”,;

12.10.2.  péc VienoSanas visparigo noteikumu 12.10.1 apaks$punkta minéta pazinojuma sanemsanas
Sadarbibas iestade 10 (desmit) darba dienu laika izskata pazinojumu un, ja nav nepiecieSami
preciz&jumi, pievieno pazinojumu Vienosanas un informe par to Finans€juma sanéméju. P&c pazinojuma
pievienoSanas VienoSanas tas kliist par neatnemamu VienoSanas sastavdalu;

12.10.3.  ja nepiecieSami preciz&jumi VienoSanas visparigo noteikumu 12.10.1. apaks$punkta min&taja
pazinojuma, Sadarbibas iestdde prasa to preciz€ un p€c preciz€tads versijas sanemsanas pievieno
pazinojumu VienoSanas un inform& par to Finans€juma sanémé&ju. P&c pazinojuma pievienoSanas
VienoS$anas tas klist par neatnemamu VienoSanas sastavdalu;

12.10.4.  ja Sadarbibas iestade akcept€ pazinojumu un to pievieno VienoSanas, Vienosanas grozijumi
stajas speka bridi, kad Sadarbibas iestade ir san€musi VienoSanas visparigo noteikumu
12.10.1.apakSpunkta mingto pazinojumu.

12.11. VienoSanas grozijumi, lai palielinatu Projekta attiecinamos izdevumus par snieguma rezerves
apmeéru, tiek veikti Saja sadala noteiktaja kartiba péc Finans€juma sanéméja ierosinajuma. Papildus,
veicot §aja punkta min€tos grozijumus, Projekta istenoSanas termin$ var tikt pagarinats par laiku, kas
parsniedz seSus méneSus, snieguma rezerves izmantoSanai, ja sanemts Atbildigas iestades izvertejums
Projekta TstenoSanas termina pagarindjuma pamatotibai, lietderibai un nepiecieSamibai projekta
sakotn€ja merka sasniegSanai saistiba ar snieguma rezerves izmantoSanu.

12.12. VienoSanas noteikto dokumentu veidlapas Sadarbibas iestade ir tiesiga grozit vienpusgji bez
iepriekS¢jas saskanoSanas ar Finans€juma sanémé&ju. Informacija par veiktajiem grozijumiem
nekavgjoties tiek ievietota Sadarbibas iestades timekla vietneé www.cfla.gov.lv un ir Finansgjuma
sanémeéjam saistoSa no to ievietoSanas briza.

13. VienoSanas izbeigSanas kartiba un speka neesamiba

13.1. Vienosanas izbeidzas ar Pusu saistibu pilnigu izpildi.

13.2. Puses var izbeigt VienoSanas darbibu pirms VienoSanas noteikto saistibu izpildes termina
iestaSanas, savstarp€ji vienojoties, ja vien $aja VienoSanas attieciba uz Pusu tiesibam un pienakumiem
nav noteikta cita kartiba. VienoSanas par VienoSanas izbeigSanu tiek noformeéta rakstiski.

13.3. Ja Finansgjuma san@mgjs ierosina izbeigt VienoSanos un Finans€juma sanémé&jam projekta
istenoSanas laikd nebija raduSies izdevumi, ka arT nav citu no VienoSanas izrietoSu saistibu pret
Sadarbibas iestadi, Sadarbibas iestade 10 (desmit) darba dienu laika no briza, kad sanemts Finanséjuma
sanémeéja rakstisks ierosinajums, veic apstaklu izverté€Sanu, péc ka nosiita Finans€juma sane@méjam
parakstitu vienoSanos par VienoSanas izbeigSanu. Ja Sadarbibas iestade ierosina VienoSanas izbeigSanu,
ta nosiita Finans€juma sanémé&jam parakstitu vienoSanos par VienoSanas izbeigSanu. Finans€juma
sanémejs pec vienosanas par VienoSanas> izbeigSanu parakstiSanas nosiita Sadarbibas iestadei tas
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eksemplaru. Gadijuma, ja Finanséjuma sanéméjs neparaksta vienoSanos par VienoSanas izbeigSanu
Sadarbibas iestades noteiktaja termina, Sadarbibas iestade nosiita Finans€juma sanémé&jam parakstitu
vienpusg€ju pazinojumu par VienoSanas izbeigSanu.

13.4. Ja Finans€juma sanéméjs vai Sadarbibas iestdde ierosina izbeigt VienoSanos un Finans&juma
sanéméjam projekta istenosanas laika ir raduSies izdevumi, Sadarbibas iestade:

13.4.1. pienem l€mumu par asign€jumu apturéSanu vai atsaukSanu un nosiita to Finans&uma
sanéméjam , Tieslietu ministrijai un Valsts kasei'?;
13.4.2. nosiita Finans€juma sanémé&jam Sadarbibas iestades parakstitu vienoSanos par VienoSanas

izbeigSanu. Finans€juma sanéméjs pec vienoSanas parakstiSanas nosiita Sadarbibas iestadei tas
eksemplaru. Gadijuma, ja Finans€juma sanéméjs neparaksta vienoSanos par VienoSanas izbeigSanu
Sadarbibas iestades noteiktaja termina, Sadarbibas iestade nosiita Finans€juma sanémé&jam parakstitu
vienpus&ju pazinojumu par Vienosanas izbeigSanu.

13.5. Sadarbibas iestadei ir tiesibas vienpus€ji atkapties no Vienosanas SAM MK noteikumos
noteiktajam un $ados gadijumos:

13.5.1. konstatets, ka visi Projekta izdevumi atziti par Neatbilstosi veiktiem izdevumiem,;
13.5.2. konstatéts, ka nav sasniegts Projekta merkis;
13.5.3. konstatéts, ka Finans€juma sanéme€js Projekta darbibu istenoSanas laika, p&c atkartota

Sadarbibas iestades bridinajuma, nepilda normativajos aktos vai VienoSanas noteiktos pienakumus.

13.6. Visos VienoSanas minétajos gadijumos, kad VienoSanas tiek izbeigta ar Sadarbibas iestades
vienpusg€ju pazinojumu, ja pazinojums tiek nosutits:

13.6.1. ka vienkarss pasta stitljums, VienoSanas uzskatama par izbeigtu astotaja diena no dienas, kad
Sadarbibas iestade pazinojumu registr&jusi ka nostitamo dokumentu;

13.6.2. ka ierakstits pasta siitjums, VienoSanas uzskatama par izbeigtu septitaja diena péc
pazinojuma nodoSanas pasta;

13.6.3. ar elektroniska pasta starpniecibu, izmantojot droSu elektronisko parakstu, VienoSanas
uzskatama par izbeigtu otraja darba diena p&c ta nosutiSanas.

13.7. Gadijumos, kad VienoSanas tiek izbeigta saskana ar Pusu rakstisku vienoSanos, par VienoSanas
izbeigSanas dienu uzskatama diena, kad to parakstijusi ped&ja no Pusém, ja vien Sadarbibas iestade
minétaja vienoSanas nav noteikusi citu VienoSanas izbeigSanas terminu.

13.8. VienoSanas uzskatama par spéka neesoSu no tas parakstiSanas dienas, ja ta tikusi noslégta,
pamatojoties uz prettiesisku parvaldes 1€mumu par Projekta iesnieguma apstiprinasanu un minétais
parvaldes 1émums ticis atcelts.

14. Piem@érojamas tiesibas un stridu risinasanas kartiba

14.1. NosacTjumi, kas tie$i nav atrunati VienoSanas, tiek risinati saskana ar normativajiem aktiem.

14.2. Ja viens vai vairaki VienoSanas noteikumi jebkada veida klast par speka neesoSiem,
pretlikumigiem, tas nekada veida neierobezo un neietekmé pargjo VienoSanas noteikumu spéeka
esamibu, likumibu vai izpildi. Sada gadijuma Puses apnemas veikt visu iesp&jamo speku zaudgjuso
saistibu parskatiSanu saskana ar normativajiem aktiem.

14.3. Projekta lieta ir pieejama Likuma, Informacijas atklatibas likuma un Regulas Nr. 1303/2013°
115. panta 2. punkta un XII pielikuma noteiktaja apjoma un kartiba.

14.4. Ja VienoSanas nav noradits citadi:

14.4.1. sadalu un punktu virsraksti ir noraditi tikai parskatamibas labad un neietekmé& VienoSanas
butibu;

14.4.2. atsauce uz VienoSanos, dokumentu vai normativo aktu ir uzskatama par atsauci uz to
VienoSanas, dokumenta vai normativa akta redakciju, kas ir speka bridi, kad ir piemérojama vai
izpildama attiecigd VienoSanas norma, kura atsaucas uz VienosSanos, dokumentu vai normativo aktu;
14.4.3. atsauce uz personu ietver ar tas tiesibu un saistibu parnémejus.

14.5. VienoSanas ir saistoSa Pusém un to tiesibu un saistibu parnémeéjiem.
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14.6. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par VienoSanas pilnigu vai dal&ju neizpildi, ja $ada neizpilde
radusies neparvaramas varas vai arkart€ju apstaklu rezultata, kuru darbiba sakusies p&c VienoSanas
noslégSanas un kurus nevargja iepriekS ne paredz€t, ne noverst. Pie neparvaramas varas un arkartgja
rakstura apstakliem pieskaitami: stihiskas nelaimes, avarijas, katastrofas, epidémijas, epizootijas, kara
darbiba, nemieri, kas kavé vai partrauc VienoSanas saistibu pilnigu izpildi. Puses apnemas veikt
nepiecieSamos pasakumus, lai [idz minimumam samazinatu kait€jumus, kas var izrietét no neparvaramas
varas apstakliem.

14.7. Par neparvaramas varas un arkart&ja rakstura apstakliem tiek zinots rakstiski Vienosanas visparigo
noteikumu 2.1.4. apakSpunkta noteiktaja kartiba. Zinojuma janorada, kada termina ir iesp&jama un
paredzama VienoSanas noteikto saistibu izpilde, un p&c otras Puses pieprasijuma papildus jaiesniedz
izzina, kuru izsniegusi kompetenta institiicija un kura satur minéto arkart€jo apstaklu darbibas
apstiprinajumu un to raksturojumu. Sada gadijuma Vieno3anas paredzéto Pusu pienakumu veik3anas
termins$ tiek atlikts same@rigi ar §adu apstaklu darbibas ilgumu, ieverojot pielaujamo Projekta istenoSanas
ilgumu.

14.8. Stridus, kas rodas VienoSanas darbibas laika, Puses risina savstarpgja sarunu cela, panakot
vienoSanos, kura tiek noformeéta rakstiski.

14.9. Gadijuma, ja vienoSanas netiek panakta 90 (devindesmit) dienu laikd no parrunu uzsakSanas
dienas (iznemot gadijumus, kad objektivu apstaklu dél $ads termin$ nav piemérojams), stridi tiek risinati
saskana ar Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto kartibu.
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1.SADALA - PROJEKTA APRAKSTS

1.1. Projekta kopsavilkums: projekta mérkis, galvenas darbibas, ilgums, kopéjas izmaksas un planotie
rezultati (3000 zimes)
(informécija péc projekta apstiprinasanas tiks publicéta):

Projekta mérkis ir paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso instituciju personala kompetenci komercdarbibas
vides uzlaboSanas sekmésanai.

Projekta darbtbu 1stenoSanas uzsaksana ir 2016.gada 1.janvaris un tas tiks istenotas lidz 2022.gada
31.decembrim. Kopéjas izmaksas ir 11 169 393,00 euro, t. sk. Eiropas Sociala fonda finanséjums — 9 493
984,00 euro un valsts budzeta finanséjums — 1 675 409,00 euro.

Projekta ietvaros tiks realizétas Sadas darbibas:

- macibu vajadzibu apzinasana un izvertésana, t. sk. daltbnieku apmierinatibas aptaujas;

- profesionalo kompetencu attistiSanas programmu, macibu modulu, metodiku, rokasgramatu, macibu
programmu un materialu izstrade un pilnveidoSana, vienotas tiesu prakses pieméru un judikatiras
apkopoSana un publicéSana;

- tiesu sistémas izvertéjuma nodrosinasana;

- saturisko un valodu macibu, seminaru, konferencu, darba grupu un pieredzes apmainas organizésana un
IstenoSana, t. sk. arpus ES;

- kompetenCu modela izstrade;

- macibu dokumentu un méacibu materialu vadibas sistémas izveide un pilnveidoSana, ka arT nepiecieSamo
datubazu izstrade, pilnveidoSana un pielagosana;f

- projekta informéacijas un publicitates nodrosSinasana;

- projekta vadiba un projekta istenoSanas nodroSinasana;

- tiesu informativas sistémas pilnveidoSana;

- ar tiesu praksi un organizatorisko vadibu saistiti pétijumi.

Mérka grupa ir tiesu sistémas un tiesu sistémai piederigi darbinieki - tiesnesi, tiesu darbinieki, tiesu
eksperti, prokuratiras un izmekléSanas iestdzu amatpersonas un darbinieki, ka art politikas veidotaji un
politikas ieviesgji, bet, planojot un Tstenojot starpdisciplinaras macibas, attiecigos macibu seminaros
atbilstoSi macibu saturam piesaista brivo juridisko profesiju parstavjus (zverinatus advokatus, zvérinatus
notarus, zverinatus tiesu izpilditajus), skiréjtiesnesus, mediatorus, maksatnespéjas administratorus un citus
juridisko jomu profesionalus, ka art socialos partnerus un sadarbibas partnerus, kuru darbiba ir saistita ar
uznémeéjdarbibas vides uzlabosanu.

Planotie sasniedzamie uzraudzibas raditaji:

1) lidz 2018. gada 31. decembrim:

- izndkuma raditajs — komercdarbibas vides uzlaboSanas sekméSanai apmacito tiesam, tiesibsargajosajam
institdcijam un tiesu sistémai piederigo personu skaits — 456;

- finanSu raditajs — sertificéti izdevumi 3 686 957 euro apmera;

2) lidz 2023. gada 31. decembrim:

- rezultata raditajs — tiesam, tiesibsargajoSajam institcijam un tiesu sistémai piederigo personu skaits, kuras
paaugstinajusas profesionalo kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmésanai (izsniegti
sertifikati un apliecinajumi) -2 287;

- izndkuma raditajs — komercdarbibas vides uzlaboSanas sekméSanai apmacito tiesam, tiesibsargajosajam
institdcijam un tiesu sistémai piederigo personu skaits —11 433.

Raditajs raksturo apméacibu apmekléjumu skaitu (nevis unikalo apmécibu dalibnieku skaitu), t.i. raditajs
atspogulo apmekléjumu reizes.

1.2.Projekta mérkis un ta pamatojums (3000 zimes):

Projekta mérkis ir paaugstinat tiesu un tiesibsargajoSo instittciju personala kompetenci komercdarbibas
vides uzlaboSanas sekmé3anai. Planots, ka projekta pasakumi nodro$inas visaptverosSu tieslietu jomas
ieguldijumu investiciju piesaistei Latvija.

Pedéjo gadu laika arvien plasak tiek uzsverta tieslietu politikas loma un nozime, atbalstot ekonomiku,
izaugsmi un strukturalas reformas. Eiropas Savieniba (turpmak — ES) limenT valstu tieslietu sistému
neatkaribas, kvalitates un efektivitates uzlaboSanas pasakumi ir batiska dala no ekonomikas korekciju
programmam un Eiropas semestra (1), kad kops 2012. gada ES ietvaros tiek sagatavotas “valstu specifiskas
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rekomendacijas”, tostarp, ar mérki uzlabot un stiprinat valstu tieslietu sistemu darbibu.

Skaidra, efektiva un neatkariga tieslietu sistéma, kas nodroSina paredzamu, savlaicigu un izpildamu
Iemumu, sniedz ieguldijumu uzticéSanas un stabilitates radisana, kas, savukart, ir nozimigi elementi
atbilstoSai uznémejdarbibas un investiciju videi (2). Tadéjadi, labi funkciongjosa tiesu sistéma ir viens no
pamata elementiem, kas veicina ekonomikas attistibu un atbalsta tirgus pareizu darbibu.

Pieeja tiesal, atrs un kvalitativs process, neatkariba sistémas ietvaros, efektiva ekonomisko un finansu
noziegumu izmekléSana, zems korupcijas limenis un caurskatama publisko iepirkumu procedira tiek minéti
ka elementi, kas nepiecieSami uznémejiem un investoriem, lai gutu parliecibu par prognozéjamibu un
droSibu veicot darbibu attiecigas valsts jurisdikcija.

Projekta darbibas planotas, lai sniegtu ilgtspéjigu ieguldijumu sistémas kapacitates stiprindSana, tadejadi
paaugstinot kompetenci, nodroSinot uzticibu sistémai un sistémas darbibas efektivitati un kvalitati, kas
veicinas komercdarbibas vides uzlabosanu Latvija.

(1) Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai. ES Tiesiskuma programma laikposmam Iidz 2020.gadam — uzticéSanas, mobilitates
un izaugsmes stiprinasana Savieniba

(2) Assises de la Justice — Tieslietu politikas veidoSana Eiropa turpmakajie gadiem, 2013.gada 21.un
22.nobembris; sézu rezultati, apspriezu dokumenti un rakstiskie viedokli. Pieejams:
http://ec.europa.eu/justice/events/assises-justice-2013/index_en.htm

1.3. Problémas un risindjuma apraksts, t.sk. mérka grupu problému un risinajumu apraksts (6000 zimes):

Ministru kabinets 2009.gada 7.oktobrT apstiprinaja Tiesu iekartas attistibas pamatnostadnes 2009.-
2015.gadam (3) . Istenojot pamatnostadnés minétos politikas apakSmeérkos paredzétos uzdevumus, netika
izpilditi uzdevumi, kas saistiti ar cilvekresursu kapacitates cel$anu tiesu vara.

Finansu Itdzeklu tridkuma dél, viens no batiskiem joprojam neatrisinamiem jautajumiem attieciba uz
cilvékresursu attistibu tiesu vara un tiesibaizsardzibas iestades ir saistits ar vienota un ilgtermina apmacibu
modela, taja skaita, starpdisciplinaro apmacibu modela trikumu tiesu varai un tiesibaizsardzibas iestadem
(4). Tadejadi, atbilstoSs risinajums butu jaievie$ nekavéjoties.

Labas profesionalas zinaSanas tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestadés ir svarigas, lai nodroSinatu izaugsmi
un ekonomikas attistibu. Tas nodroSinas procesa efektivitati, kvalitati un uzticéSanos tiesu varai. Tapéc
apmacibas ir viens no jautajumiem, ko Eiropas Komisija vérté ikgadéja Tieslietu tablo (5) ietvaros.

Atbilstosi 2016.gada Tieslietu tablo minétajam, lai atjaunotu uzticibu visa uznémeéjdarbibas cikla, batiska
nozime ir tam, lai tiesu sistemas batu efektivas. Apmacibu veicinaSana ka dala no cilvékresursu politikas ir
svarigs elements, lai nodroSinatu tiesu sistemas kvalitati. TiesneSu apmacibas, tostarp tiesneSu prasmju
joma, ir svariga tiesas nolémumu, ka ari iedzivotajiem sniegto tiesu pakalpojumu kvalitatei (6) .

Nemot véra minéto, izstradats Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu kapacitates
stiprinaSanas un kompetencu attistisanas plans 2015.-2020. gadam (7) (turpmak — MK plans), saskana ar
kuru tiek planotas projekta darbibas (MK plana 3.nodala “Veicamie uzdevumi®).

Mactbu vajadzibu apkopoSana un izvértéSana tika uzsakta 2015.gada marta un aprili, kad Tiesu
administracija nosutija sadarbibas partneriem (8) un citam iesaistitajam institucijam (9) véstuli ar lGgumu
sniegt informaciju par nepiecieSamajam macibu vajadzibam un pétijumiem. Minétais apkopojums tika
nemts par pamatu, kad 2016.gada sakuma tika uzsaktas divpuséjas konsultacijas ar katru no mérka grupas
institdcijam, k& art institdcijam, kuras var dot pienesumu un ekspertizi macibu saturam, lai izstradatu
Apmacibu, labakas prakses un stazéSanas saturisko, organizatorisko un kalendaro planu (10).

Vienlaikus jamin, ka no minéto instittciju parstavjiem ir sanemti rakstiski un/vai mutiski komentari,
labojumi un precizéjumi par Apmacibu, labakas prakses un stazé$anas saturiska, organizatoriska un
kalendara plana projektu. Tapat virkne institlcijas ir snieguSas informaciju par iepriek$éjos gados
Istenotajam un planotajam apmacibam.

Plans ietvers apmacibu saturiska plana izstradi, ietverot arf stazéSanas un labakas prakses pasakumus,
pasakumu organizatoriska plana izstradi un ievieSanas modela sagatavosanu.

Plana projekts izstradats, balstoties uz Sadam sadalam:
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- Tiesvedibas efektivitates un kvalitates veicinasana; _ _ _ _
- Efektivitate stridu izSkirsana komercdarbibas konteksta, ekonomisko un finansu noziegumu izmeklésana;
- UzticéSanas veicinasana tiesu un tiesibsargajosajam iestadem.

Uz plana pamata tiks izstradatas profesionalo kompetencu attistiSanas programmas, apvienojot vai sadalot
tas macibu modulos (sk. projekta iesnieguma 1.5.sadalas darbibu Nr.4).

Tiks apzinata arvalstu pieredze talakizglitibas pasdkumu planoSana juridisko profesiju parstavjiem, jo 1pasi
attieciba uz tam valstim, kur tiek izmantota starpdisciplinara pieeja apmacibu procesa.

Jauzsver, ka projekta 1stenoSana ir planots izmantot apmacibu atbalsta pasakumus, proti, rokasgramatu,
vadliniju, kompetenCu modela izstradi un e-apmacibu vides pilnveidosanu, kas ir apskatami konteksta ar
apmacibu norisi.

(3) Rikojuma Nr.685; prot. Nr.67 55.8

(4) 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 , Par tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu
darbinieku cilvekresursu kapacitates stiprinaSanas un kompetencu attistisanas planu 2015.-2020.gadam”

(5) Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Centralai bankai, Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai 2016. gada ES rezultatu apkopojums tiesiskuma joma,
Briselg, 11.4.2016. COM(2016) 199 final

(6) Turpat.

(7) 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,,Par tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu
darbinieku cilvekresursu kapacitates stiprinaSanas un kompetencu attistisanas planu 2015.-2020.gadam”

(8) lekslietu ministrija, Prokuratra, Augstakas tiesa, Valsts tiesu ekspertizu birojs

(9) Latvijas zvérinatu tiesu izpilditaju padome, Latvijas Zvérinatu advokatu padome, Latvijas Zvérinatu
notaru padome, Korupcijas novérsanas un apkaro$anas birojs, Maksatnespéjas administracija, biedriba
“Mediacijas padome”, Valsts ienémumu dienests

(10) No 2016.gada janvara lidz precizéta projekta iesniegSanai ir notikuSas klatienes konsultacijas ar
parstavjiem, kuras parstav sekojosas institlcijas:

- lekslietu ministrija (t.sk. atseviSkas tikSanas ar Valsts policijas (Personala parvalde, Galvena
kriminalpolicijas parvalde, Kriminalistikas parvalde), Valsts robezsardzes, DroSibas policijas parstavjiem);
- Augstakas tiesa;

- Prokuratara (t.sk. atseviSkas tikSanas ar Generalprokurattras Darbibas analizes un vadibas departamenta
un Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas novérSanas dienesta parstavjiem);

- Valsts tiesu ekspertizu birojs;

- Tieslietu ministrija (t.sk. atseviskas tikSanas ar Tiesu sistémas politikas departamentu, Kriminaltiesibu
departamentu, Nozaru politikas departamentu, Civiltiesibu departamentu);

- Tiesu administracija;

- Korupcijas novérsanas un apkaroSanas birojs;

- Konkurences padome;

- Valsts ienémumu dienests (Finansu policijas parvalde, Muitas policijas parvalde);

- Biedriba “Mediacijas padome”;

- Latvijas TiesneSu méacibu centrs.

1.4. Projekta mérka grupas apraksts (5000 zimes):

Projekta pasakumi attieksies uz tiesu sistémas darbiniekiem un tiesu sistémai piederigiem darbiniekiem —
tiesnesi, tiesu darbinieki, tiesu eksperti, prokuratdras un izmeklé$anas iestazu amatpersonas un darbinieki,
ka ar1 politikas veidotaji un politikas ieviesgji, bet, planojot un 1stenojot starpdisciplinaras macibas,
attiecigajos macibu seminaros atbilstoSi macibu saturam tiks piesaistiti brivo juridisko profesiju parstavji
(zvérinati advokati, zverinati notari, zvérinati tiesu izpilditaji), Skiréjtiesnesi, mediatori, maksatnespéjas
administratori un citi juridisko jomu profesionali), ka ar1 sociélie partneri un sadarbibas partneri, kuru
darbiba ir saistita ar uznémeéjdarbibas vides uzlaboSanu.

Tiesiska valsts, kura pastav kompetenta tiesu vara, spéj piesaistit ilgtspéjigas investicijas, kas cita starpa
veicina ar1 tautsaimniecibas izaugsmi. Nemot véra pasreizéjo sabiedrisko un saimniecisko attiecibu
intensitati, pieaug arT nepiecieSamiba péc zinaSanu paplaSinasanas. Stiprinot tiesu varas un
tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku profesionalo kvalifikaciju, tiks veicinata stipra, kompetenta un
neatkariga tiesu vara un tiesibaizsardzibas iestades, kas ir tiesiskas valsts stirakmens.

Lai gan Sobrid ir radits pietiekams un kvalitativs juridiskais pamats tiesneSu un arT prokuroru (no 2014.gada
1.janvara saskana ar Prokuratlras likuma Parejas noteikumu 16.punktu darbojas jauna prokuroru
profesionalas darbibas novertéSanas sistéma, kuras ietvaros, tapat ka tiesneSiem, regulari (ne retak ka reizi
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piecos gados) tiek novertéta prokuroru profesionala darbiba) profesionalas kvalifikéacijas paaugstinasanai
un tiesneSu un prokuroru motivacijai paaugstinat profesionalo kvalifikaciju, tomeér lai nodroSinatu St
uzdevuma izpildi, ir nepiecieSams atbalsts tiesu un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku apmacibu
organizesanai.

Viens no batiskiem un joprojam neatrisinatajiem jautajumiem attieciba uz cilvékresursu attistibu tiesu vara
finanSu Itdzeklu trikuma dél ir saistits ar vienota un ilgtermina apmacibu modela, taja skaita,
starpdisciplindro apmacibu modela trukumu tiesu varai un tiesibaizsardzibas iestadém. Profesionalas
pilnveides pasakumiem ir javelta bltiska uzmaniba, un sistema stradajoSiem ir nemitigi japilnveido savas
profesionalas zinasanas un iemanas.

Nemot véra minéto, izstradats MK plans, saskana ar kuru tiek planoti projekta pasakumi. Atbilstosi ir
ieziméta virkne plasa méroga pasakumu ar mérki stiprinat Latvijas tieslietu sistému. Pieskirtais Eiropas

zinasanu un iemanu papildinasanai sistemas ietvaros.

MK plana izstrades laika sasaisté ar Tiesu iekartas attistibas pamatnostadném 2009.-2015.gadam un citiem
nacionala ITmena planoSanas dokumentiem un ES Iimena rosinatam iniciativam ir identificéti
problémjautdjumi un indikativi ieziméti iespéjamie risindjumi un uzdevumi cilvékresursu kapacitates
celSanai tiesu vara un tiesibaizsardzibas iestades, kas nav vispar pilditi vai tikusi izpilditi nepilnigi.

MK plans ietver uzdevumus un veicamos pasakumus cetros galvenajos ricibas virzienos:

1) Planveidiga tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestdzu darbinieku nepiecieSamo zinasanu, prasmju un
iemanu nodrosinasana;

2) Efektiva cilvékresursu izmantoSana;

3) Tiesu noslodzes jautajuma risinasana, veicinot alternativo domstarpibu risinadSanas veidu izmantosanu;

4) Uz izvértéjumu balstita politikas 1stenoSana un cilvékresursu attistibas planoSana.

MK plans izstradats, lai istenotu cilvékresursu kapacitates stiprinaSanu tiesu vara, tadejadi nodrosSinot
atraku, kvalitativaku lietu izskatisanu komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmésanai.

Ar ES fonda finanséjuma sanemsSanu planots pilnveidot tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku
kvalifikacijas paaugstinasanas sistémas modeli un saturu, izstradajot un ievieSot apmacibu programmas, kas
balstitas uz jaunakajiem zinatnes sasniegumiem tiesibu nozaré un starptautisko normativo dokumentu
piemeéroSanas praksi, vienlaikus nodroSinot personibas attistibu, pilnveidojot profesionélo meistaribu
atbilstoSi konkrétas profesijas prasitbam, ka ari TpaSu uzmanibu pievérsot tiesu un tiesibsargajoso instittciju
personala kompetences paaugstinasanai komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmésanai.
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1.5. Projekta darbibas un sasniedzamie rezultati:

Rezultats
Proiekt skaitliska lesaistiti
rojekta - T A izteiksmeé esaistitie
N.p.k. darbiba* Projekta darbibas apraksts Rezultats e partneri**
. érvie
Skaits niba
Darbibas ietvaros tiks izstradats Apmacibu, labakas prakses un Regulari aktualizéts
Mécibu stazéSanas saturiskais, organizatoriskais un kalendarais plans, kurs apmacibu, labakas
vajadzibu regulari tiks aktualizéts visa projekta 1stenosanas laika. prakses un stazeSanas
apzinasana un saturiskais,
1 izvértéSana, tai |Lai novértétu apmacibu kvalitati, tiks veiktas dalibnieku organizatoriskais un 1234
: skaita apmierinatibas aptaujas gan no saturiska, gan no organizatoriska kalendarais plans. Pe
dalibnieku  |viedokla. Tapat planots veikt dalibnieku aptaujas zinamu laiku péc
apmierinatibas |macibam, ar mérki noskaidrot, kas no macibu satura ir nodergjis Regulari tiek veiktas
aptaujas turpméakaja profesionalaja darba, veicot darba pienakumus. dalibnieku apmierinatibas
Novérteésana tiek saskatita ka nozimiga dala no apmacibu procesa. aptaujas
Plans ietvers apmacibu saturiska plana izstradi, ietverot art stazeSanas |Regulari aktualizéts
un labakas prakses pasakumus, pasakumu organizatoriska plana apmacibu, labakas
izstradi un ievieSanas modela sagatavoSanu. prakses un stazeSanas
saturiskais,
Uz minéta plana pamata tiks izstradatas profesionalo kompetencu organizatoriskais un
attistiSanas programmas, apvienojot vai sadalot tas mactbu modulos. |kalendarais plans.
Macibu Lai planu izstradatu, paredzéts, ka klatiene tiks veiktas parrunas ar
vajadzibu projekta mérku grupas parstavjiem un citiem iesaistitajiem, kas varétu _
1.1. apzinasana un sniegt ieguldijumu plana izstrade. 1 skaits 1,2,3,4
Izvertesana | rjpq apzinata arvalstu pieredze talakizglitibas pasakumu plano$ana
juridisko profesiju parstavjiem, jo Tpasi attieciba uz tam valstim, kur
tiek izmantota starpdisciplinara pieeja apmacibu procesam.
Nemot véra to, ka projekta 1stenoSana ir planots izmantot apmacibu
atbalsta pasakumus, proti, rokasgramatu, vadliniju, kompetencu
modela izstradi un e-apmacibu vides pilnveidoSanu, kas arT ir
apskatami konteksta ar apmacibu norisi.
o Vienlaikus planots, ka, lai novértétu apmacibu kvalitati, tiks veiktas |Regulari tiek veiktas
Dalibnieku  |daltbnieku apmierinatibas aptaujas gan no satura, gan organizatoriska |dalibnieku apmierinatibas _
1.2. | apmierinatibas |viedokla. Tapat planots veikt dalibnieku aptaujas zinamu laiku péc  |aptaujas. 1 | skaits 1,234
aptaujas macibam, ar mérki noskaidrot, kas no macibu satura ir nodergjis (1 aptauja)

Projekta Nr. 3.4.1.0/16/1/001 grozijumi Nr. LG 6

10.07.2020 11:00




turpméakaja profesionalaja darba, veicot darba pienakumus.
Novértésana tiek saskatita ka nozimiga dala no apmacibu procesa.

Profesionalo

Darbibas ietvaros paredzeéts:

Izstradatas programmas.

kompetenCu |- izstradat kompetencu attistiS8anas programmas;
attistiSanas |- rokasgramatas un vadlinijas; Izstradatas rokasgramatas
programmu, |- judikatdras un tiesu prakses apkopojumus. un vadlinijas.
macibu modulu,
metodiku, Izstradati judikatdras un
rokasgramatu, tiesu prakses
macibu apkopojumi.
2. programmu un 1,2,3,4
materialu
izstrade un
pilnveidosana,
vienotas tiesu
prakses pieméru
un judikatdras
apkopoSana un
publicésana
Darbibas ietvaros paredzéta profesionalo kompetencu attistisanas Izstradatas programmas.
programmu izstrade, apvienojot vai sadalot tds macibu modulos, ka
art atbilstoSas apmacibu metodikas izstrade programmu realizacijai.
Profesiondlo |Programmas tiks izstradatas balstoties uz Apmacibu, labakas prakses
kompetenCu |un stazéSanas saturisko, organizatorisko un kalendaro planu, lai
attistiSanas  |veicinatu mérku grupas izpratni par jautajumiem, kas:
2.1. programmu, |- veicina tiesvedibas efektivitati un kvalitati; 25 skaits 1,2,3,4
macibu modulu |- nodroSina efektivitati stridu izSkirSana komercdarbibas konteksta,
un metodiku |ekonomisko un finansu noziegumu izmeklésana;
izstrade - nodroSina uzticeésanos tiesu un tiesibsargajosajam iestadem.
Programmu ietvaros tiks definéti konkrétie kursi. Programmu
realizacija paredzéta St iesnieguma 1.5.sadala minétas 4.darbibas
ietvaros.
Rokasgramatu Planots izstradat rokasgramatas un vadlinijas par praksé nozimigajiem|lzstradatas rokasgramatas
un vadimiiu  |jautajumiem, kas saistiti ar projekta mérku sasniegSanu. un vadlinijas.
ju
2.2. |zstrraacli(§épar Pieméram, par Eiropas Cilvéektiesibu Tiesas praksi jautajuma par 7 skaits 1,2,3,4
noszngajiem nosakamo atlidzinajuma apmeru, par tiesu ekspertizu praksi, par

jautajumiem

spriedumu rakstiSanu, tiesas procesa vadiSanu, ar tiesas sprieSanas
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saistito problematiku, par efektivu tiesneSu amata kandidatu atlasi.
Tapat planota jauna tiesneSa un tiesas darbinieka rokasgramatas
izstrade.

Vadlinijas attieciba uz tiesas sprieSanu un ar to saistito problematiku
bls verstas uz tiesu un tiesibaizsardzibas iestazu veicamo pienakumu
caurskatiSanu, vienkarsoSanu un vienadosanu, veicinot atraku lietu
izskatisanu.

Rokasgramatas par Eiropas Cilvéktiesibu Tiesas praksi jautajuma par
nosakamo atlidzindjuma apmeéru, rokasgramatas izmeklétajiem,
prokuroriem un tiesneSiem par tiesu ekspertizes praksi, ka ari
judikatlras un vienotas tiesu prakses apkopojumu (taja skaita par
tiesvedibas kvalitates vadibas sistému) izstrade bus vérsta uz vienotas
izpratnes veicinasanu konkrétas jomas.

Vadliniju izstrade par efektivu tiesneSa amata kandidatu atlasi tiks
veikta, lai efektivizétu tiesneSa amata kandidatu amata staSanas
procesu.

Judikatdras un
vienotas tiesu

Lai veicinatu atraku lietu izmekléSanu un iztiesaSanu, nodroSinot tiesu
prakses vienotibu un stiprinatu komersantu palavibu un uzticibu tiesu

Izstradati judikatdras un
tiesu prakses

prakses sistémai, planots izstradat judikatdras un tiesu prakses apkopojumus. |apkopojumi.
apkopojumi, taja .
2.3. skaita par skaits 1,2,3,4
tiesvedibas
kvalitates
vadibas sistemu
Tieslietu sistemas novértéjumu, kas bls par pamatu visaptverosa Izstradats Latvijas
tieslietu sistémas attistibas plana izstradei, planots realizét, piesaistot |tieslietu sistéemas
arvalstu ekspertus, kas darbojas starptautisko organizaciju ietvaros.  [novertéjums.
Novértéjums ietvers neatkarigu analizi attieciba uz Latvijas tiesu
. L sistémas darbibu kopuma, ka art rekomendacijas tas iespéjamai
Tiesu sisttmas | pilnveidei un modernizacijai. Secinajumus izmantos ka bazi .
3. Izvertejuma  |jlgtermina politikas plano$anas dokumentu izstradei un normativo skaits 1,234

nodroSinasana

aktu iespéjamiem grozijumiem.

Latvijas tieslietu sisttma Sobrid tiek vértéta vairaku dokumentu
ietvaros, par pamatu izmantojot statistikas datus, kas raksturo
sistémas operativu efektivitati, un sniedzot salidzinosu vértéjumu
attieciba pret citu valstu sisttmam. Sie novértéjumi batu: Eiropas
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Komisijas Justice Scoreboard (Tieslietu tablo) — salidzinoSi dati
attieciba uz ES dalibvalstu tieslietu sistemu efektivitati, kvalitati un
neatkaribu. Veidojot minéto analizi, tiek izmantoti arT Eiropas
Padomes CEPEJ komitejas un Pasaules bankas dati. Eiropas Padomes
CEPEJ komitejas datu baze ir plasi pieejama informacija attieciba uz
tiesu noslodzi, darba organizaciju u.c. jautdjumiem par 47 Eiropas
Padomes dalibvalstim. Savukart, Pasaules bankas vértéjums Doing
business ietver informaciju attieciba uz laiku, izmaksam un
procesualiem soliem, kas nepiecieSami, izskatot noteiktus
komerctiesibu stridus.

Atskiriba no ieprieks minétajiem dokumentiem, novértéjumam batu
individuals raksturs un tas paredzétu analizi konteksta ar labako
Eiropas praksi tieslietu sistémas darbiba un parvaldiba.

Paredzéts, ka izsmelosi identificéjot aspektus, kas atstaj ietekmi uz
sistemas efektivitati, kvalitati, neatkaribu, ka arT iezime attistibas
potencialu, pirmkart, tiktu sniegts vertéjums situacijai Latvijas
sistema. Otrkart, skaidri definéjot sistémas attistibas potencialu,
paredzéti soli, lai to attistitu konkréta laika perioda, k& art mérkis ka
uzlabot raditajus, kas iezimé Latvijas tieslietu sistemas vietu
starpvalstu vértéjumos, tadéjadi, palielinot sabiedribas un uznémeéju
uzticésanos sistémai. Sada vértéjuma secinajumi palidzétu arf attistit
sistémas aizsargspéju, jo tiktu izstradats zinams algoritms, kas
palielinatu reagéSanas spéjas uz iek3éjiem un aréjiem faktoriem, kas
varétu ietekmét sistémas darbibu nakotné.

Novértéjuma izstrades gaita un péc novertéjuma izstrades planots
rikot ekspertu diskusijas, seminarus un konferences, kas bitu saistitas
ar sistémas attistibu.

Saturisko un |Paredzéts, ka juridisko profesiju parstavji bas iesaistiti apmacibas, Apmactti tiesu,
valodu macibu, |piedavajot pilnveidot zinaSanas profesija primari nepiecieSamo tiesibu |tiesibsargajoso
seminaru, jomu aktualitatés, lai veicinatu méerku grupas izpratni par institdciju, ka art sistémai
konferencu, |Jautdgjumiem, kas: piederigiem darbinieki un
darba grupu un |- veicina tiesvedibas efektivitati un kvalitati; amatpersonas.
4 pieredzes |- nodrosina efektivitati stridu izskirsana komercdarbibas konteksta, S
' apmainas  |ekonomisko un finansu noziegumu izmeklésana; Izsniegti sertifikati un
organizé$ana un |- nodrosina uzticésanos tiesu un tiesibsargajoSajam iestadem. apliecinajumi

TstenoSana, tai 5 L. s -
skaita arpus | Tostarp planotas apmacibas Sados jautajumos (atbilstosi MK planam
Eiropas :
Savienibas |- procesualajos jautajumos, atbilstosi izvirzitajam projekta mérkim un
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nodroSinot sasaisti ar uznémejdarbibas vidi, liekot uzsvaru uz
noziedzigo nodarijumu tautsaimnieciba izmekléSanu;

- starptautiskas sadarbibas jautajumos;

- Eiropas Savienibas tiesibu un cilvéktiesibu jautajumos;

- alternativo stridu izSkirSanas veidu konteksta;

- tiesu darba parvaldiba;

- tiesu ekspertizu joma;

- tiesneSu mentoru, tiesneSu amata kandidatu apmacibas;

- sveSvalodu un citu visparéjo prasmju macibas;

- un citas jomas atbilstosi projekta mérkim.

Apmacibu realizéSana ieceréts, tostarp, piesaistit arf vadosas Eiropas
profesionalas apmacibu iestades, ka art izvértét iespéjas parnemt
labako un Latvijas sistémai atbilstosako arvalstu pieredzi.
Kvalifikacijas celSanas procesa plasi planots izmantot modernas
tehnologijas, nodroSinot procesa efektivitati, racionalitati un
pieejamibu.

Augstak minéto saturisko jautajumu ietvaros, sadarbiba ar partneriem
un citam iesaistitajam instittcijam ir identificétas apmacibu témas
(procesu sk. projekta iesnieguma 1.3.sadald). Sobrid provizoriski ir
identificétas apmacibu témas (pieméram, tiesu un tiesibsargajoso
iestazu efektiva parvaldiba, komerctiesibu aktualie aspekti tiesvediba,
ekonomisko un finanSu noziegumu izmeklésana utt.), kuru ietvaros
tiek izstradatas un identificétas apakstémas, defingjot kursu
programmas un mérkauditoriju konkrétu kursu konteksta.

Nemot véra, ka projekta ietvaros tiks izveidota projekta konsultativa
padome, planots, ka padome sniegs saturisko pienesumu projekta
mérka Tstenosanai, proti, sniegs atbalstu apmacibu tému izvélé
konkrétai mérkauditorijai, apmacibu programmu definéSana un citos
jautajumos. Tiesu administracija veidos un uzturés ekspertu sarakstus.

Papildus apmacibu iespéjam, tiks nodroSinatas iespéjas stazéties un
iegt labako praksi arvalstis. Stazésanas un labakas prakses
organizésana tematiski bas saistita ar identificétajam macibu témam
(jo Tpasi, tas attiekties uz tiesu un tiesibsargajoso iestazu efektivu
parvaldibu, ka ari, pieméram, attieciba uz procesualo tiesibu apgisanu
ir planota stazeSanas Eiropas Cilvéektiesibu tiesad). Tiesu
administracija, sadarbiba ar partneru iestadém, iesaistot projekta
vadibas grupu un projekta uzraudzibas komiteju, veidos un uzturés
labakas prakses un stazésanas planu, ka arf rikos un organizés procesa
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norisi, sazinoties ar uznemoSajam iestadém.

Papildus apmacibu procesa ir planots nodrosinat arvalstu macibu
institdciju rikoto seminaru apmekléSanu arpus Latvijas. Tiesu
administracija rikos un organizés procesa norisi, sazinoties ar macibu
iestadém. Seminaru izveéle tiks nodrosinata iesaistot partneru iestades,
ka ar1 ta bus atbilstosa identificétam macibu témam.

Dalibnieku (mérkauditorijas) atlase projekta darbibas ietvaros notiks,
iesaistot projekta vadibas grupu, ka art sazinoties ar citam
institdcijam, kas nav parstavétas projekta vadibas grupa. Atlases
procesa ka kritérijs tiks izvirzits apmacibu, labakas prakses apmainas,
seminaru u.c. pasakumu nepiecieSamiba konkrétas personas amata
pienakumu veiksanai, proti, tiks konstatéts, kadas prasmes,
profesionala pieredze, zinasanas batu aktualas un nepiecieSamas. Citi
aspekti, kas ietekmeés konkrétai mérkauditorijai piedavato tému izveéli:
jauna normativa reguléjuma pienemsana, strukturalas izmainas
sistema, planotas reformas.

Tadéjadi, Sada pieeja atlases procesa nodrosinas ilgtermina rezultatu
un stratégisku pieeju apmacibu procesam (stipra puse). Pie vajam
pusém — turpmako gadu laika planotas intensivas macibas, kuras bus
Jasavieno ar esoSo darba pienakumu veikSanu. Ka vajo pusi var minét
salidzinoSi augsto darbinieku mainibu.

Attieciba uz apmacibu organizésanu, plasi tiks izmantotas
starpdiscilinaras metodes, veicinot diskusiju dazadu juridisko
profesiju parstavju starpa un stiprinot savstarpéjo sadarbibu. Attieciba
uz apmacibu planosanu un metozu izveéli sk. projekta 1.un 2. darbibu.

4.1.

Saturisko un
valodu macibu,
seminaru,
konferencu,
darba grupu un
pieredzes
apmainas
organizéSana un
TstenoSana, tai
skaita arpus
Eiropas
Savienibas

Paredzéts, ka juridisko profesiju parstavji bas iesaistiti apmacibas,
piedavajot pilnveidot zinaSanas profesija primari nepiecieSamo tiesibu
jomu aktualitatés, lai veicinatu méerku grupas izpratni par
Jautajumiem, kas:

- veicina tiesvedibas efektivitati un kvalitati;

- nodroSina efektivitati stridu izSkirSana komercdarbibas konteksta,
ekonomisko un finanSu noziegumu izmeklésana;

- nodroSina uzticéSanos tiesu un tiesibsargajosajam iestadem.

Tostarp planotas apmacibas $ados jautajumos (atbilstosi MK planam

- procesualajos jautajumos, atbilstosi izvirzitajam projekta mérkim un
nodroSinot sasaisti ar uznémejdarbibas vidi, liekot uzsvaru uz

Apmactti tiesu,
tiesibsargajoso

institdciju, ka art sistémai
piederigiem darbinieki un

amatpersonas.

11433

persona
S

1,2,3,4
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noziedzigo nodarijumu tautsaimnieciba izmekléSanu;

- starptautiskas sadarbibas jautajumos;

- Eiropas Savienibas tiesibu un cilvéktiesibu jautajumos;
- alternativo stridu izSkirSanas veidu konteksta;

- tiesu darba parvaldiba;

- tiesu ekspertizu joma;

- tiesneSu mentoru, tiesneSu amata kandidatu apmacibas;
- sveSvalodu un citu visparéjo prasmju macibas;

- un citas jomas atbilstosi projekta mérkim.

Apmacibu realizeéSana ieceréts, tostarp, piesaistit arf vadosas Eiropas
profesionalas apmacibu iestades, ka art izvértét iespéjas parnemt
labako un Latvijas sistémai atbilstosako arvalstu pieredzi.
Kvalifikacijas celSanas procesa plasi planots izmantot modernas
tehnologijas, nodroSinot procesa efektivitati, racionalitati un
pieejamibu.

Augstak minéto saturisko jautajumu ietvaros, sadarbiba ar partneriem
un citam iesaistitajam instittcijam ir identificétas apmacibu témas
(procesu sk. projekta iesnieguma 1.3.sadald). Sobrid provizoriski ir
identificétas apmacibu témas (pieméram, tiesu un tiesibsargajoso
iestazu efektiva parvaldiba, komerctiesibu aktualie aspekti tiesvediba,
ekonomisko un finanSu noziegumu izmeklésana utt.), kuru ietvaros
tiek izstradatas un identificétas apakstémas, defingjot kursu
programmas un mérkauditoriju konkrétu kursu konteksta.

Nemot véra, ka projekta ietvaros tiks izveidota projekta konsultativa
padome, planots, ka padome sniegs saturisko pienesumu projekta
mérka Tstenosanai, proti, sniegs atbalstu apmacibu tému izvélé
konkrétai mérkauditorijai, apmacibu programmu definéSana un citos
jautajumos. Tiesu administracija veidos un uzturés ekspertu sarakstus.

Papildus apmacibu iespéjam, tiks nodroSinatas iespéjas stazéties un
iegt labako praksi arvalstis. Stazésanas un labakas prakses
organizésana tematiski bas saistita ar identificétajam macibu témam
(jo Tpasi, tas attiekties uz tiesu un tiesibsargajoso iestazu efektivu
parvaldibu, ka ari, pieméram, attieciba uz procesualo tiesibu apgisanu
ir planota stazeSanas Eiropas Cilvéektiesibu tiesad). Tiesu
administracija, sadarbiba ar partneru iestadém, iesaistot projekta
vadibas grupu un projekta uzraudzibas komiteju, veidos un uzturés
labakas prakses un stazésanas planu, ka arf rikos un organizés procesa
norisi, sazinoties ar uznemosSajam iestadém.
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Papildus apmacibu procesa ir planots nodrosinat arvalstu macibu
institdciju rikoto seminaru apmekléSanu arpus Latvijas. Tiesu
administracija rikos un organizés procesa norisi, sazinoties ar macibu
iestadém. Seminaru izveéle tiks nodrosinata iesaistot partneru iestades,
ka ar1 ta bus atbilstosa identificétam macibu témam.

Dalibnieku (mérkauditorijas) atlase projekta darbibas ietvaros notiks,
iesaistot projekta vadibas grupu, ka art sazinoties ar citam
institdcijam, kas nav parstavétas projekta vadibas grupa. Atlases
procesa ka kritérijs tiks izvirzits apmacibu, labakas prakses apmainas,
seminaru u.c. pasakumu nepiecieSamiba konkrétas personas amata
pienakumu veiksanai, proti, tiks konstatéts, kadas prasmes,
profesionala pieredze, zinasanas batu aktualas un nepiecieSamas. Citi
aspekti, kas ietekmeés konkrétai mérkauditorijai piedavato tému izveéli:
jauna normativa reguléjuma pienemsana, strukturalas izmainas
sistema, planotas reformas.

Tadéjadi, Sada pieeja atlases procesa nodrosinas ilgtermina rezultatu
un stratégisku pieeju apmacibu procesam (stipra puse). Pie vajam
pusém — turpmako gadu laika planotas intensivas macibas, kuras bus
Jasavieno ar esoSo darba pienakumu veikSanu. Ka vajo pusi var minét
salidzinoSi augsto darbinieku mainibu.

Attieciba uz apmacibu organizésanu, plasi tiks izmantotas
starpdiscilinaras metodes, veicinot diskusiju dazadu juridisko
profesiju parstavju starpa un stiprinot savstarpéjo sadarbibu. Attieciba
uz apmacibu planosanu un metozu izveéli sk. projekta 1.un 2. darbibu.

Datu uzkrasana par Eiropas Sociéla fonda kopgjiem talitejiem
rezultata raditajiem ir attiecinama uz apmacibam, kuru ilgums
parsniedz 64 apmacibu stundas.

4.2.

Saturisko un
valodu macibu,
seminaru,
konferencu,
darba grupu un
pieredzes
apmainas
organizé$ana un
isteno$ana, tai
skaita arpus

Paredzéts, ka juridisko profesiju parstavji bas iesaistiti apmacibas,
piedavajot pilnveidot zinaSanas profesija primari nepiecieSamo tiesibu
jomu aktualitatés, lai veicinatu méerku grupas izpratni par
Jautajumiem, kas:

- veicina tiesvedibas efektivitati un kvalitati;

- nodroSina efektivitati stridu izSkirSana komercdarbibas konteksta,
ekonomisko un finanSu noziegumu izmeklésana;

- nodroSina uzticéSanos tiesu un tiesibsargajoSajam iestadem.

Tostarp planotas apmacibas $ados jautajumos (atbilstosi MK planam

Izsniegti sertifikati un
apliecinajumi

2287

persona
S

1,2,3,4
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Eiropas
Savienibas

- procesualajos jautdjumos, atbilstosi izvirzitajam projekta mérkim un
nodroSinot sasaisti ar uznémejdarbibas vidi, liekot uzsvaru uz
noziedzigo nodarijumu tautsaimnieciba izmekléSanu;

- starptautiskas sadarbibas jautajumos;

- Eiropas Savienibas tiesibu un cilvéktiesibu jautajumos;

- alternativo stridu izSkirSanas veidu konteksta;

- tiesu darba parvaldiba;

- tiesu ekspertizu joma;

- tiesneSu mentoru, tiesneSu amata kandidatu apmacibas;

- sveSvalodu un citu visparéjo prasmju macibas;

- un citas jomas atbilstosi projekta mérkim.

Apmacibu realizeSana ieceréts, tostarp, piesaistit arf vadosas Eiropas
profesionalas apmacibu iestades, ka art izvértét iespéjas parnemt
labako un Latvijas sistémai atbilstosako arvalstu pieredzi.
Kvalifikacijas celSanas procesa plasi planots izmantot modernas
tehnologijas, nodroSinot procesa efektivitati, racionalitati un
pieejamibu.

Augstak minéto saturisko jautajumu ietvaros, sadarbiba ar partneriem
un citam iesaistitajam instittcijam ir identificétas apmacibu témas
(procesu sk. projekta iesnieguma 1.3.sadald). Sobrid provizoriski ir
identificétas apmacibu témas (pieméram, tiesu un tiesibsargajoso
iestazu efektiva parvaldiba, komerctiesibu aktualie aspekti tiesvediba,
ekonomisko un finanSu noziegumu izmeklésana utt.), kuru ietvaros
tiek izstradatas un identificétas apakstémas, defingjot kursu
programmas un mérkauditoriju konkrétu kursu konteksta.

Nemot véra, ka projekta ietvaros tiks izveidota projekta konsultativa
padome, planots, ka padome sniegs saturisko pienesumu projekta
mérka Tstenosanai, proti, sniegs atbalstu apmacibu tému izvélé
konkrétai mérkauditorijai, apmacibu programmu definéSana un citos
jautajumos. Tiesu administracija veidos un uzturés ekspertu sarakstus.

Papildus apmacibu iespéjam, tiks nodroSinatas iespéjas stazéties un
iegut labako praksi arvalstis. StazéSanas un labakas prakses
organizésana tematiski bas saistita ar identificétajam macibu témam
(jo Tpasi, tas attiekties uz tiesu un tiesibsargajoso iestazu efektivu
parvaldibu, k& ari, pieméram, attieciba uz procesualo tiesibu apgisanu
ir planota stazeSanas Eiropas Cilvéektiesibu tiesad). Tiesu
administracija, sadarbiba ar partneru iestadém, iesaistot projekta
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vadibas grupu un projekta uzraudzibas komiteju, veidos un uzturés
labakas prakses un stazésanas planu, ka ar rikos un organizés procesa
norisi, sazinoties ar uznemosSajam iestadém.

Papildus apmacibu procesa ir planots nodrosinat arvalstu macibu
institdciju rikoto seminaru apmekléSanu arpus Latvijas. Tiesu
administracija rikos un organizés procesa norisi, sazinoties ar macibu
iestadém. Seminaru izveéle tiks nodrosinata iesaistot partneru iestades,
ka ar1 ta bus atbilstosa identificétam macibu témam.

Dalibnieku (mérkauditorijas) atlase projekta darbibas ietvaros notiks,
iesaistot projekta vadibas grupu, ka art sazinoties ar citam
institdcijam, kas nav parstavétas projekta vadibas grupa. Atlases
procesa ka kritérijs tiks izvirzits apmacibu, labakas prakses apmainas,
seminaru u.c. pasakumu nepiecieSamiba konkrétas personas amata
pienakumu veiksanai, proti, tiks konstatéts, kadas prasmes,
profesionala pieredze, zinasanas batu aktualas un nepiecieSamas. Citi
aspekti, kas ietekmeés konkrétai mérkauditorijai piedavato tému izveéli:
jauna normativa reguléjuma pienemsana, strukturalas izmainas
sistema, planotas reformas.

Tadéjadi, Sada pieeja atlases procesa nodrosinas ilgtermina rezultatu
un stratégisku pieeju apmacibu procesam (stipra puse). Pie vajam
pusém — turpmako gadu laika planotas intensivas macibas, kuras bus
Jasavieno ar esoSo darba pienakumu veikSanu. Ka vajo pusi var minét
salidzinoSi augsto darbinieku mainibu.

Attieciba uz apmacibu organizésanu, plasi tiks izmantotas
starpdiscilinaras metodes, veicinot diskusiju dazadu juridisko
profesiju parstavju starpa un stiprinot savstarpéjo sadarbibu. Attieciba
uz apmacibu planosanu un metozu izveéli sk. projekta 1.un 2. darbibu.

Datu uzkrasana par Eiropas Sociéla fonda kopgjiem talitejiem
rezultata raditajiem ir attiecinama uz apmacibam, kuru ilgums
parsniedz 64 apmacibu stundas.

5 Kompetencu
: modela izstrade

Darbibas ietvaros ir planots izstradat kompetencu modeli, lai
nodroSinatu tiesneSiem, tiesneSa amata kandidatiem un tiesas
darbiniekiem vienotu un objektivu kritériju kopu, kas tiks izmantota
personala vadibas nodroSinasanai, taja skaita personala atlasei un
apmacibu vajadzibu noteik$anai un nodrosinasanai.

Kompetences ir zinaSanas un prasmes, kas darbiniekam

Izstradats kompetencu
modelis tiesneSiem un
tiesu darbiniekiem.

Veikta tiesneSu un tiesu
darbinieku amatu
kompetencu novértésana.
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nepiecieSamas efektivai darba veikSanai. Savukart kompetencu
modelis ir kompetencu kopums, kas tiek izmantotas ka stratégisks
personala vadibas riks.

Planots izstradat kompetencu modeli.

Tradicionali kompetencu modelis ietver: 1) kompetencu grupas jeb

Izstradats kompetencu
modelis tiesu
darbiniekiem.

5.1. | Modela izstrade |kategorijas; 2) kompetencu uzskaitijumu, kas piemit katrai no grupam skaits
vai kategorijam; 3) katras kompetences aprakstu; 4) katras
kompetences pieméru (izturéSanas pieméru, ka darbiniekam konkréta
kompetence piemit).
Planots veikt kompetencu noveértésanu. Veikta tiesneSu un tiesu
darbinieku kompetencu
Kompetencu Planots pilnveidot cilvekresursu vadibas procesus, lai integrétu novertésana. _
5.2. NoVartasana kompetencu modeli tiesas darbinieku atlases un karjeras planoSanas skaits
sisttma un darba izpildes novértésanas sistéma, seskmeéjot kompetencu
prasibam atbilstoSu kandidatu piesaisti un novértésanu, ka art attistibu
tiesu sistémas ietvaros.
Mécibu Modernas tehnologijas apmacibu procesa paslaik tiek izmantotas Izstradata macibu
dokumentu un [neliela apméra, pieméram, videokonferencCu iekartas, seminaru dokumentu un méacibu
macibu transléSana tieSraide, bet citi e-apmacibu risinajumi, k&, pieméram, materialu vadibas
materialu  |seminaru videoieraksts, videofaila marké&Sana un pieejamiba sistema.q
vadibas sistémas |tieSsaisté, kas dotu iespéju apmacibu materialu izmantot atkartoti un |
izveide un  |efektivi, interaktivas apmacibas, netiek izmantoti.{ Tiesu un
6. pilnveidoSana, |1 tiestbaizsardzibas iestazu
ka art Darbibas ietvaros paredzéts tiesneSu, izmeklétaju, prokuroru un tiesu |aprikoSana ar
nepiecieSamo |darbinieku apméacibu modela institucionala pilnveidosana (t. sk. e- videokonferences
datubazu apmacibu vides pilnveide, tieSsaistes apmacibas, regionalas iekartam.
izstrade, apmacibas, specializétas apmacibas u. tml.) un tehniskas legadata
pilnveidoSana |infrastruktdras pilnveide apmacibu organizéSana un nodroSinasana.y |videostraumésanas
un pielagoSana iekarta.q
Darbibas ietvaros planota mactbu dokumentu un macibu materialu Izstradata mactbu
vadibas sistémas izveide. dokumentu un méacibu
Macibu T materialu vadibas sistema
dokumentu un |Sistémas izveide nepiecieSama, nemot véra to, ka e - apmacibu satura
macibu veidoS$ana un piekluve tam ir Tpasi svariga, lai risinatu laika .
6.1 materialu  |ierobeZojuma problému, ar ko sava darba apjoma vai laika planojuma skaits
vadibas sistémas |d€l nereti saskaras tiesu varas un tiestbaizsardzibas iestazu darbinieki.
izveide 1
l

Lai apmacibu materialus izmantotu iespéjami efektivak un aptvertu
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péc iespéjas lielaku interesentu loku, bitu jaattista apmacibu satura
pieejamiba tieSsaisté, taja skaita interaktivas apmacibas. Apmacibu
satura pieejamiba nodroSina art iespéju atri un efektivi atmina
atsvaidzinat ari jau apmekléta apmacibu seminara saturu, savukart
videoapmacibu vai audio datnes markéSana nodroSina konkréta
notikuma, kuru vélas noskatities persona, atru un értu atrasanu.f

1
Ir paredzéts arf nodroSinat juridiskas literatdras kratuvi, sistematizéjot
to.f

Planota videokonferenCu iekartu iegade un apdroSinasana.

VideokonferenCu izmantoSana tiesu un tiesibaizsardzibas iestazu
darbinieku apmacibu nodroSinasana lautu ietauprt finanSu un
personala izmaksas, jo iekartas planots uzstadit tiesu, prokuratras un
Valsts policijas apgabalu iestadés, tadéjadi tiesam, prokuratram un
Valsts policijas iestadém, kas atrodas konkréta apgabala ietvaros,
padarot efektivaku apmacibu procesu un norisi savas telpas, uzlabojot
apmacibu pieejamibu regionala Iimenr.

Tiesu un
tiesibaizsardzibas iestazu
aprikoSana ar
videokonferences
iekartam.

Tiesu un
tlesf?;?girﬂmba NepiecieSamas videokonferencu iekartas tiesas, prokurattras un _
6.2. aprikoana ar Valsts policijas iestadés tiks iegadatas un uzstaditas projekta laika, to 19 skaits
videokonference | iZMmantosana atbilstosi projekta mérkim notiks gan projekta ievieSanas
s iekartam laika, gan arT regulari péc projekta ievieSanas. P&c projekta ievieSanas

gan Tiesu administracija, gan prokuratira, gan Valsts policija
nodroSinatu minéto iekartu uzturéSanu esosa budzeta ietvaros.
Lai izvairTtos no iespéjamiem neparedzétiem un neplanotiem
izdevumiem, kas varétu rasties iegadata materialtehniska
nodrosmajuma bojajumu rasanas gadijuma, péc razotaja vai
piegadataja garantijas apkalposanas laika beigam ka arT papildus pret
treSo pusu prettiesisku rictbu, zibeni, appldSanu un elektroniskajiem
riskiem, videokonferencu iekartas tiks apdrosSinatas.
legadato videokonferencu iekartu (19 gab.) apdroSinasana lidz Apdrosinatas
projekta beigam saskana ar Ministru kabineta 2015. gada 8. decembra |videokonferencu iekartas

Videokonferen¢ |noteikumu Nr. 704 “Darbibas programmas "lzaugsme un Iidz projekta beigam

6.2.1. u iekartu nodarbinatiba" 3.4.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat tiesu un 19 skaits 1,2,3,4
apdroSindSana |tiesibsargajoso institlciju personala kompetenci komercdarbibas
vides uzlaboSanas sekmésanai” 1stenoSanas noteikumi” 18.2.5.
punktu.
6.3. Videostraumésa |Planota videostrauméSanas iekartas iegade. legadata 1 skaits 1,23 4
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nas ie_kartas
nodroSinasana

Videostraumeésanas iekartas izmantosana apmacibu procesa
nodroSinatu apmacibu pieejamibu tieSsaisté — tas paplasinatu
apmacito personu loku.

yideostraumééanas
iekarta.

Projekta
informacijas un
publicitates
nodrosinasana

Lai nodroSinatu projekta publicitati atbilstosi Eiropas Parlamenta un
Padomes regulas (ES) Nr.1303/2013 XII pielikuma nosacijumiem,
Tiesu administracijas, projektu partneru telpas, ka art darbibu
istenoSanas norises vietas redzama vieta tiks novietots informativais
plakats ar informaciju par projektu (kopskaita 5 gabali) un iegadati 13
rull-up stendi. Papildus planots iegadaties informativo plaksni péc
projekta beigam. Tiesu administracijas timekla vietné www.ta.gov.lv
(atjaunota ne retak ka reiz trijos ménesos), partneru un citu iesaistito
institdciju timekla vietnés) tiks ievietota informacija par projektu
(merki, uzdevumi, galvenas darbibas, aktualitates, logo, apmacibu
plans).

Papildus tiks nemtas véra art 2015.gada 17.februara Ministru kabineta
noteikumu Nr.87 “Kartiba, kada Eiropas Savientbas struktirfondu un
Kohézijas fonda ievieSana 2014.— 2020.gada planoS$anas perioda
nodroSinama komunikacijas un vizualas identitates prasibu
ieveroSana” prasibas.

Projekta darbibas iesaistita mérka grupa tiks informéta, ka pasakums
tiek lidzfinanséts no Eiropas Sociala fonda lidzekliem, tai skaita
dokumentos, kas paredzéti mérka grupai (pieméram, macibu
materialos, sertifikatos, rokasgramata) tiks lietota norade, ka attiecigo
projekta darbibu lidzfinansé Eiropas Socialais fonds, atbilstosi
Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) Nr.1303/2013 XIlI
pielikuma 3.sadalas nosacijumiem.

Visos projekta informacijas un komunikacijas pasakumos tiks
nodroSinata informacija, ka pasakums tiek Itdzfinanséts no Eiropas
Sociala fonda lidzekliem ar Eiropas Savienibas atbalstu, atbilstosi
Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) Nr.1303/2013 XIlI
pielikuma 1.sadalas nosacijumiem.

Informativais plakats

19

skaits

1,2,3,4

Projekta vadiba
un projekta
TstenoSanas

nodroSinasana

Lai nodroSinatu projekta ietvaros veicamo darbibu planosanu,
koordinéSanu un kontroli, Tiesu administracija darbu uzsak viens
projekta vaditajs un viens projekta koordinators, ka ari planots vienu
koordinatoru piesaistit projekta pasdkumu Tstenosanai no 2016.gada
septembra.

Projekta TstenoSanas kapacitates stiprinadSanas noltkos TA ir uzsakusi

Stratégiski vadits
projekts

Istenots projekts
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papildu darbinieku piesaisti, ka rezultata 2017. gada septembri
papildu jau esoSajam personalam tiks veidotas divas papildus amata
vietas — parveidota projekta vecaka referenta amata vieta par projekta
koordinatora amata vietu un veidota viena papildus koordinatora
amata vieta.

Projekta gramatvediba tiks veikta Tiesu administracijas ietvaros, to
istenos gramatvedis, kas jau ir nodarbinats Tiesu administracija.
Projekta gramatveza darbs projekta ir uz dallaika noslodzi, paredzot,
ka noslodzes apjoms var mainities, nemot véra projekta darbibu
intensitati.

Tadéjadi, projekta vadibas un 1stenoSanas personalu veido:
1)projekta vaditajs (vadiba) (1 slodze)

2)projekta koordinators (vadiba) (1 slodze) (projekta vaditaja
vietnieks)

3)Cetri projekta koordinatori (istenoSana) (katrs 1 slodze) (viens no
projekta TstenoSanas koordinatoriem ir projekta vaditaja vietnieks
projekta TstenoSanas jautajumos)

4)projekta gramatvedis (vadiba) (vismaz 0.3 slodzes) (Tiesu
administracijas gramatvedis — proporcionalais atalgojums, kad
darbinieks vismaz 30% no sava darba laika strada ar projektu)
5)projekta jurists (vadiba) (vismaz 0.3 slodzes lidz liguma
noslégSanai par arpakalpojuma sniegSanu) (Tiesu administracijas
jurists — proporcionalais atalgojums, kad 30% no sava darba laika
strada ar projektu)

6)projekta iepirkumu specialists (vadiba) (0.3 slodzes lidz liguma
noslégSanai par arpakalpojuma sniegSanu) (Tiesu administracijas
jurists — proporcionalais atalgojums, kad 30% no sava darba laika
strada ar projektu)

7)projekta budzeta specialists (vadiba) (vismaz 0.3 slodzes lidz
Iiguma noslégSanai par arpakalpojuma sniegSanu) (Tiesu
administracijas budzeta specialists — proporcionalais atalgojums, kad
30% no sava darba laika strada ar projektu).

Ar arpakalpojumu palidzibu tiks nodrosSinatas administrativas
darbibas, kas saistitas ar:

- publisko iepirkumu organizéSanu un nodroSinasanu;

- noslégto iepirkuma ligumu izpildes uzraudzibu;

- informacijas sagatavoSanu projekta dokumentacijas nodrosinasanai.

8.1.

Projekta vadiba

Par visparéju projekta vadibu un finansu vadibu bas atbildiga Tiesu
administracija.

Lai nodroSinatu veiksmigu projekta realizaciju, ir paredzéta

Stratégiski vadits
projekts

skaits
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vairaklimenu projekta parvaldibas struktara, t.i. projekta uzraudzibas
komiteja un projekta vadibas grupa, ka arT ir iespéja izveidot projekta
darba grupas (péc nepiecieSamibas, nemot véera projekta darbibu
struktdru). Lai sekmétu projekta partneru Ilidzdalibu projekta
saturiskas vadibas nodroSinasana, ka ari veicinatu informacijas
apmainu un sadarbibu visu projekta partneru un iesaistito instittciju
starpd, ir paredzéts izveidot projekta konsultativo padomi.
Detalizétaks apraksts sniegts projekta iesnieguma 2.1. un 2.2.sadala.

Projekta vadibu un istenoSanu nodrosSinas Tiesu administracijas
Eiropas Sociala fonda projekta vaditajs, kas ir tieSi padots Tiesu
administracijas direktora vietniekam attistibas un juridiskajos
jautajumos, ka ar1 Tiesu administracijas Eiropas Sociala fonda
projekta koordinators, kas ir tieSi padots Eiropas Sociala fonda
projekta vaditajam. Darbibas ietvaros tiks nodrosSinata projekta
administréSana un stenoSana: gatavoti maksajuma pieprasijumi,
planoto maksajuma pieprasijumu iesniegsanas grafiks, vienosanas
grozijumu pieprasijums, projekta rezultatu izvertéjums un citas
atskaites atbilstoSi vienoSanas nosacijumiem, ka art aréjiem un
iekSéjiem normativajiem aktiem, sagatavots iepirkumu plans un, ja
nepiecieSams, ta grozijumi, organizeéti iepirkumi, nodrosSinata ligumu
slégSana un sadarbiba ar pakalpojuma sniedzéju, uzraudzita
pakalpojumu sniegSanas kvalitate, nodrosSinata projekta gramatvediba
un dokumentu glabasana atbilstoSi vienoSanas nosacijumiem un
aréjiem un iekSéjiem normativajiem aktiem, nodroSinata sadarbiba ar
uzraugosSajam institicijam. Detalizétaks apraksts sniegts projekta
iesnieguma 2.1. un 2.2.sadala.

8.2.

Projekta
TstenoSanas
nodroSinasana

Lai nodroSinatu projekta isteno$anu, Tiesu administracija 2016.gada
otraja puse tiks pienemts darba projekta koordinators atsevisku
pasakumu TstenoSanai un to koordinéSanai. Nemot véra
nepiecieSamibu stiprinat projekta stenoSanas kapacitati, ar 2017. gada
septembri tiks parveidota projekta vecaka referenta amata vieta par
projekta koordinatora amata vietu. Papildu tam, tiks radita jauna
projekta koordinatora amata vieta. Izmainu rezultata projekta
TstenoSanas personalu veidos Cetri projekta koordinatori, no kuriem
katrs specializéjas noteiktu projekta darbibu TstenoSana un ievieSana
(tieslietu sistémas novertéjums; konferencu un pasakumu
organizeSana; pieredzes apmainas vizisu organizéSana; macibu
iepirkumu tehnisko specifikaciju sagatavo$anas atbalsts un macibu
norises koordinésana).

No satura viedokla, projekta 1stenoSanas gaita tikt piesaistiti saturiskie

Istenots projekts

skaits
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eksperti, pieméram, projekta pieteikuma 1.5.sadala minétas 2.darbibas
ietvaros. Sada istenoSanas struktdra ir izvéléta, nemot véra projekta
batibu, proti, tiek aptverts plass jautajumu loks ar jautajumiem un ir
lietderigi un efektivi piesaistits ekspertus, kas specializétos katra
konkréta joma.

Projekta ietvaros planots pilnveidot anonimizéto tiesu nolémumu datu
bazi, kura sabiedribai ir pieejami visi anonimizeétie tiesu nolémumi.
Pilnveidota anonimizéto tiesu nolémumu datu baze darbosies ka
izglTtojoss tiesas sprieSanas prognozéjoss materials sabiedribai, ka art
Tpasi projekta mérkauditorijai, jo anonimizétos tiesu nolémumus
izmantos ka kvalifikaciju paaugstinoSu instrumentu. Anonimizéto
nolémumu datu bazi pilnveidos eso$as Tiesu informativas sistemas
ietvaros, ITdz ar to tas ilgtspéju nodroSinas TA esosa budZeta ietvaros

Pilnveidota anonimizéto
tiesu nolémumu datu
baze

Izstradata un ieviesta
lietu iznakuma prognoze
atseviskas civillietu
kategorijas

Tiesu
9 informativas |Projekta ietvaros planots izstradat un ieviest lietu iznakuma prognozi
' sistemas atseviskas civillietu kategorijas, pieméram, maza apméra prasibas,
pilnveidoSana |paradu piedzinas, CPL 50.nodala (saistibu bezstridus piespiedu
izpildisana). Darbibas mérkis ir sekmét uzticéSanos tiesu varai un
veicinat tiesu pieejamibu, ka art sniegt ieguldijumu tiesu kapacitates
stiprinasana, uzlabot tiesu procesa efektivitati un kvalitati un
samazinat tiesvedibas terminus. Darbibas ietvaros tiks nodroSinata
konceptuala lietu iznakuma prognozes risindjuma sagatavosana,
programmataras tehniskas specifikacijas prasibu izstrade, lietu
iznakumu prognozes modula izstrade un ievieSana, ka art izstrades
kvalitates uzraudziba
Projekta ietvaros planots pilnveidot anonimizéto tiesu nolémumu datu |Pilnveidota anonimizéto
bazi, kura sabiedribai ir pieejami visi anonimizétie tiesu nolémumi.  [tiesu nolémumu datu
Tiesu Pilnveidota anonimizéto tiesu nolémumu datu baze darbosies ka baze
91 informativas  |izglitojoSs tiesas spriesanas prognozéjoss materials sabiedribai, ka art skaiits
o sistémas pasi projekta mérkauditorijai, jo anonimizétos tiesu nolémumus
pilnveidoSana |izmantos k& kvalifikaciju paaugstinosu instrumentu. Anonimizéto
nolémumu datu bazi pilnveidos esosas Tiesu informativas sistémas
ietvaros, lidz ar to tas ilgtspéju nodrosSinas TA esosa budzeta ietvaros
Projekta ietvaros planots izstradat un ieviest lietu iznakuma prognozi |lzstradata un ieviesta
atseviskas civillietu kategorijas, pieméram, maza apméra prasibas, lietu iznakuma prognoze
Tiesu paradu piedzinas, CPL 50.nodala (saistibu bezstridus piespiedu atseviskas civillietu
9.2 informativas |izpildisana). Darbibas mérkis ir sekmét uzticéSanos tiesu varai un kategorijas skaits
o sistémas veicinat tiesu pieejamibu, ka arf sniegt ieguldijumu tiesu kapacitates

pilnveidoSana

stiprinasana, uzlabot tiesu procesa efektivitati un kvalitati un
samazinat tiesvedibas terminus. Darbibas ietvaros tiks nodroSinata
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konceptuala lietu iznakuma prognozes risindjuma sagatavosana,
programmaturas tehniskas specifikacijas prasibu izstrade, lietu
iznakumu prognozes modula izstrade un ievieSana, ka art izstrades
kvalitates uzraudziba

9.3.

Tiesu
informativas
sisttmas
pilnveidoSana

Projekta ietvaros planots izstradat Elektroniskas maksatnespéjas
uzskaites sisttmu (turpmak — EMUS), jo parskatams, efektivs un
uzticams maksatnespéjas process ir batisks priekSnoteikums
komercdarbibas vides uzlaboSanai. Darbiba ieklauta projekta tvéruma
ar merki nodrosSinat maksatnespéjas procesa administratora (turpmak
— MPA) darbibas parskatu juridiskas un fiziskas personas
maksatnespéjas procesos elektronisku aizpildisanu un iesniegSanu
Maksatnespejas administracija, ka art nodroSinat parskatu
iesniegSanas automatisku kontroli Maksatnespéjas administracija un
MPA atgadinajumu sistéma. Vienlaikus EMUS laus iegat
maksatnespéjas jomas efektivitati raksturojosos statistikas datus
(procesa izmaksas, kreditoru prasijumu atgstamiba u.tml.), kas
nepiecieSami valsts politikas planoS$anai, ka art novértét MPA
darbibas efektivitates raditajus MPA administrétajos maksatnespéjas
procesos kopuma. Planots nodroSinat EMUS sasaisti ar Tiesu
informativo sistému (turpmak — TIS), nodroSinot MPA ieteikSanu TIS
no EMUS uzturéta MPA Klasifikatora uzreiz péc tiesas Iémuma par
lietas ierosinaSanu. MPA saraksts tiek generéts nejausibas seciba un
tiek mainits katru reizi, kad visiem administratoriem iedalita lieta,
turklat paredzéts maksatnespéjas procesa pienemtos tiesu nolemumus
nodot uz EMUS nepastarpinati. Tapat tiktu nodroSinata iespéja caur
EMUS uz TIS nodot pieteikumus par izsoles aktu apstiprinasanu,
tadéjadi paatrinot un atvieglojot dokumentu apmainu starp tiesam un
MPA. Paredzéts ieviest arT datu apmainu ar citam valsts informacijas
sisttmam, pieméram, lzpildu lietu registru, Valsts vienoto datorizéto
zemesgramatu, Valsts socialas apdrosSinaSanas agentdras informacijas
sistému, Pilsontbas un migracijas lietu parvaldes ledzivotaju registru
u.c., lai nodrosinatu, ka MPA tieSsaistes datu parraides reZzima var
ieglt nepiecieS§amos datus par maksatnespéjigo personu.

Izstradata un ieviesta
Elektroniskas
maksatnespéjas
uzraudzibas sistéma
(EMUS)

skaits

10.

Ar tiesu praksi
un
organizatorisko
vadibu saistiti
péttjumi

Projekta ietvaros tiks veikta atcelto nolemumu iemeslu analize,
izmantojot biznesa inteligences risinajumu MicroStrategy. Sis
darbibas ietvaros tiks veikts pétijums par atcelto nolémumu iemeslu
un macibu vajadzibu sasaisti, tadéjadi uzlabojot macibu vajadzibu
definéSanu un nodroSinot ltdzeklu mérktiecigaku izmantoSanu macibu
procesa

Lai uzlabotu klientu apkalpoSanas kvalitati, projekta ietvaros tiks

Pétrjums par nolemumu
iemeslu un macibu
vajadzibu sasaisti

Izstradati klientu
apkalposSanas standarti
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izstradati vienoti klientu apkalpoSanas standarti ar mérki veicinat tiesu
darbinieku izpratni par klientu apkalpoSanas pamatprincipiem un
katra tiesas darbinieka individualo lomu to nodroSinasana

10.1.

Ar tiesu praksi
un
organizatorisko
vadibu saistiti
péttjumi

Projekta ietvaros tiks veikta atcelto nolemumu iemeslu analize,
izmantojot biznesa inteligences risinajumu MicroStrategy. S1s
darbibas ietvaros tiks veikts pétijums par atcelto nolemumu iemeslu
un macibu vajadzibu sasaisti, tadéjadi uzlabojot macibu vajadzibu
definéSanu un nodrosinot Itdzeklu mérktiecigaku izmantoSanu méacibu
procesa

PétTjums par nolémumu
iemeslu un méacibu
vajadzibu sasaisti

skaits

10.2.

Ar tiesu praksi
un
organizatorisko
vadibu saistiti
pétijumi

Lai uzlabotu klientu apkalpoSanas kvalitati, projekta ietvaros tiks
izstradati vienoti klientu apkalpoSanas standarti ar mérki veicinat tiesu
darbinieku izpratni par klientu apkalpoSanas pamatprincipiem un
katra tiesas darbinieka individualo lomu to nodroSinasana

Izstradati klientu
apkalposSanas standarti

skaits

10.3.

(Dzésta ar
liguma
grozijumiem Nr.
FS precizéjumi)

10.4.

(Dzésta ar
ITguma
grozijumiem Nr.
FS precizéjumi)

10.5.

(Dzésta ar
liguma
grozijumiem Nr.
FS precizéjumi)

* Projekta darbibam jasakrit ar projekta TstenoSanas laika grafika (1.pielikums) noradito. Janorada visas projekta ietvaros atbalstamas darbibas — gan tas, kas veiktas pirms projekta iesnieguma apstiprinasanas, gan tas, ko planots veikt péc

projekta iesnieguma apstiprinasanas.
** norada iesaistita partnera numuru no 1.9.tabulas
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1.6. Projekta sasniedzamie uzraudzibas raditaji atbilstosi normativajos aktos par attiecigé Eiropas Savienibas fonda specifiska atbalsta mérka vai pasakuma

Tsteno3anu noraditajiem:

1.6.1. Iznakuma radrtaji

Nr.

Radrtaja nosaukums

Planota véertiba

gads

starpvértiba|gala vértiba

Meérvieniba

Piezimes

Komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmeésanai apmacito tiesam,
tiestbsargajosam institucijam un tiesu sistémai piederigo personu

skaits

2023

456

11433 personas

Starpveértiba
31.12.2018. - 456
personas
Gala vértiba
31.12.2023. - 11 433
personas

1.6.2. Rezultata raditaji:

Nr.

Raditaja nosaukums

Planota
vertiba

Meérvieniba

Piezimes

sekmésanai

Tiesu, tiestbsargajoso institlciju un tiesu sistémai piederigo personu skaits, kuras
paaugstinajusas profesionalo kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas

2287

izsniegti sertifikati un
apliecinajumi

2287 izsniegti sertifikati
un apliecinajumi
Macibu daltbniekam tiek
izsniegts sertifikats un/vai
apliecinajums, kas
atspogulojams art sadala
“1.6.2.Rezultata raditaji”
gadijuma, ja dalibnieks
apmekléjis macibas par
konkréto macibu tému
vismaz 16 akadémisko
stundu apméra un
apmekléjis vismaz 75%
no planotajam
nodarbibam konkrétas
macibu témas ietvaros.
Atkape no ST kritérija
pielaujama specifiskiem
kvalifikacijas celSanas
kursiem, paredzot, ka 3aja
gadijuma nepiecieSams
apmekIét macibas par
konkréto macibu tému
vismaz 8 akadémisko
stundu apméra un

nokartot nosleguma
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eksamenu.
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1.7. Projekta Tsteno3anas vieta:

1.7.1. Projekta Tsteno3anas adrese*

Visa Latvija

Ja

* Janorada faktiska projekta Tstenoanas vietas adrese, ja Isteno$anas vietas ir planotas vairakas, ieklaujot papildus tabulu/as.

1.9. Informécija par partneri (-iem)

1.9.1 Partnera nosaukums*:

lekslietu ministrija

Nodok]u maksataja
registracijas kods:

90000282046

Partnera veids:

Valsts parvaldes iestade

Juridiska adrese:

Ciekurkalna 1. ITnija 1 k-2

Riga

LV-1026

kanceleja@iem.gov.lv

www.iem.gov.lv

Kontaktinformécija:

Gints Rozenbilds

lekslietu ministrijas Personala vadibas nodalas vecakais referents

67219071

gints.rozenbilds@iem.gov.Iv

Korespondences adrese
(aizpilda, ja atSkiras no juridiskas
adreses)

Partnera izvéles pamatojums:

(t.sk. Partnera ieguldijumi
projekta un ieguvumi no
dalibas projekta)

Saskana ar MK planu (12) un 2015.gada 8.decembra Ministru kabineta
noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiestbsargajoso
institdciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas
sekméSanai” 1stenoSanas noteikumi” lekSlietu ministrija ir noteikta par
projekta sadarbibas partneri.

Tiesu administracija ar lekslietu ministriju ir noslégusi ligumu par
sadarbtbu projekta 1stenoSana, nosakot savstarpéjo atbildibu, funkcijas,
tiesibas un pienakumus projekta TstenoSanas ietvaros ar mérki nodroSinat
lekslietu ministrijas ka vado$as valsts parvaldes iestades iekslietu nozare
amatpersonu un darbinieku kompetences paaugstinaSanu komercdarbibas
vides uzlaboSanas sekméSanai Latvijas Republika.

Sadarbibas partnerus projekta ievieSanas laika iesaistis apmacibu satura
veido$ana un saskano$ana, apmacibu norises plano$ana un saskanos$ana,
nodroSinas apmacamo personu dalibu konkrétajas apmacibas u.c.

Projekta partneru parstavis projekta vadibas grupa ir savas parstavétas
iestades noziméts un koordiné iestades amatpersonu un darbinieku iesaisti
projekta, k& arf citas ar projektu saistitas aktivitates. Tapat partnera
parstavis var tikt uzaicinats piedalities iepirkuma komisijas, ja tas
nepiecieSams projekta mérka sasniegSanai, lai nodroSinatu kvalitativu
iepirkumu proceddru 1stenoSanu projekta ietvaros.

(12) 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,,Par tiesu
varas un tiestbaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu kapacitates
stiprinaSanas un kompetencu attistisanas planu 2015.-2020.gadam”
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1.9.2 Partnera nosaukums*:

LATVIJAS REPUBLIKAS PROKURATURA

Nodokl|u maksataja
registracijas kods:

90000022859

Partnera veids:

Tiesu varas institcija

Juridiska adrese:

Kalpaka bulvaris 6

Riga

LV-1050

gen@lrp.gov.lv

www.prokuratura.gov.lv

Kontaktinformécija:

Krisjanis Rudzitis

Generalprokuratlras Darbibas analizes un vadibas departamenta Prokuroru
personala un profesionalas izaugsmes nodalas virsprokurors

67044552; 29804314

Krisjanis.Rudzitis@Irp.gov.lv

Korespondences adrese
(aizpilda, ja atSkiras no juridiskas
adreses)

Partnera izvéles pamatojums:

(t.sk. Partnera ieguldijumi
projekta un ieguvumi no
dalibas projekta)

Saskana ar MK planu (13) un 2015.gada 8.decembra Ministru kabineta
noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso
institGciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas
sekméSanai” 1stenoSanas noteikumi” Prokuratdra ir noteikta par projekta
sadarbibas partneri.

Tiesu administracija ar Prokuratdru ir noslégusi ligumu par sadarbibu
projekta TstenoSana, nosakot savstarpéjo atbildibu, funkcijas, tiesibas un
pienakumus projekta 1stenoSanas ietvaros ar mérki nodrosinat Prokurataras
ka vienotas tiesu varas institacijas amatpersonu un darbinieku
kompetences paaugstindSanu komercdarbibas vides uzlabosanas
sekméSanai Latvijas Republika.

Sadarbibas partnerus projekta ieviesanas laika iesaistis apmacibu satura
veidosana un saskanosana, apmacibu norises planosana un saskanosana,
nodroSinas apmacamo personu dalibu konkrétajas apmacibas u.c.

Projekta partneru parstavis projekta vadibas grupa ir savas parstavétas
iestades noziméts un koordiné iestades amatpersonu un darbinieku iesaisti
projekta, ka arf citas ar projektu saistitas aktivitates. Tapat partnera
parstavis var tikt uzaicinats piedalities iepirkuma komisijas, ja tas
nepiecieSams projekta mérka sasniegSanai, lai nodrosSinatu kvalitativu
iepirkumu proceduru istenosanu projekta ietvaros.

(13) 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,,Par tiesu
varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu kapacitates
stiprinaSanas un kompetencu attistisanas planu 2015.-2020.gadam”

1.9.3 Partnera nosaukums*:

Augstaka tiesa

Nodoklu maksataja
registracijas kods:

90000068892

Partnera veids:

Tiesu varas institucija

Juridiska adrese:

Brivibas bulvaris 36
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Riga

LV-1050

at@at.gov.lv

www.at.gov.lv

Kontaktinformécija:

Anita Zikmane

Augstakas tiesas Judikatlras un zinatniski analitiskas nodalas vaditaja

67020352

anita.zikmane@at.gov.lv

Korespondences adrese
(aizpilda, ja atSkiras no juridiskas
adreses)

Partnera izvéles pamatojums:

(t.sk. Partnera ieguldijumi
projekta un ieguvumi no
dalibas projekta)

Saskana ar MK planu (14) un 2015.gada 8.decembra Ministru kabineta
noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso
institdciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas
sekméSanai” 1stenoSanas noteikumi” Augstaka tiesa ir noteikta par projekta
sadarbibas partneri.

Tiesu administracija ar Augstako tiesu ir noslégusi ligumu par sadarbibu
projekta 1stenoSana, nosakot savstarpéjo atbildibu, funkcijas, tiesibas un
pienakumus projekta TstenoSanas ietvaros ar mérki nodrosinat Augstakas
tiesas ka tiesu varas institlcijas, kas isteno tiesu varu likuma “Par tiesu
varu” noteiktas kompetences ietvaros, amatpersonu un darbinieku
kompetences paaugstindSanu komercdarbibas vides uzlabosanas
sekmésanai Latvijas Republika.

Sadarbibas partnerus projekta ieviesanas laika iesaistis apmacibu satura
veidosana un saskanosana, apmacibu norises planosana un saskanosana,
nodroSinas apmacamo personu daltbu konkrétajas apmacibas u.c.

Projekta partneru parstavis projekta vadibas grupa ir savas parstavétas
iestades noziméts un koordiné iestades amatpersonu un darbinieku iesaisti
projekta, k& arT citas ar projektu saistitas aktivitates. Tapat partnera
parstavis var tikt uzaicinats piedalities iepirkuma komisijas, ja tas
nepiecieSams projekta mérka sasniegSanai, lai nodroSinatu kvalitativu
iepirkumu proceduru 1stenoSanu projekta ietvaros.

(14) 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,,Par tiesu
varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu kapacitates
stiprinasanas un kompetencu attistiSanas planu 2015.-2020.gadam”

1.9.4 Partnera nosaukums*:

Valsts tiesu ekspertizu birojs

Nodokl|u maksataja
registracijas kods:

90000355941

Partnera veids:

Valsts parvaldes iestade

Juridiska adrese:

Upes iela 1A

Riga

LV-1013

vteb@vteb.gov.lv

www.vteb.gov.lv

Kontaktinformécija:

Marta MitniCuka
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Valsts tiesu ekspertizu biroja personala vaditaja

67517746

marta.mitnicuka@vteb.gov.lv

Korespondences adrese
(aizpilda, ja atSkiras no juridiskas
adreses)

(t.sk. Partnera ieguldijumi
projekta un ieguvumi no
dalibas projekta)

Partnera izvéles pamatojums:

Saskana ar MK planu (15) un 2015.gada 8.decembra Ministru kabineta
noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso
institGciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas
sekmésanai” 1stenoSanas noteikumi” Valsts tiesu ekspertizu birojs ir
noteikta par projekta sadarbibas partneri.

Tiesu administracija ar Valsts tiesu ekspertizu biroju ir noslégusi ligumu
par sadarbibu projekta 1stenoSana, nosakot savstarpéjo atbildibu, funkcijas,
tiesibas un pienakumus projekta TstenoSanas ietvaros ar mérki nodrosinat
Valsts tiesu ekspertizu biroja ka iestades, kas nodrosina objektivu, tiesisku
un zinatniski pamatotu tiesu ekspertizi tiesas (tiesnesa), prokurataras un
izmekléSanas iestazu uzdevuma, amatpersonu un darbinieku kompetences
paaugstinaSanu komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmésanai Latvijas
Republika.

Sadarbibas partnerus projekta ieviesanas laika iesaistis apmacibu satura
veidosana un saskanosana, apmacibu norises planosana un saskanosana,
nodroSinas apmacamo personu dalibu konkrétajas apmacibas u.c.

Projekta partneru parstavis projekta vadibas grupa ir savas parstavétas
iestades noziméts un koordiné iestades amatpersonu un darbinieku iesaisti
projekta, ka arf citas ar projektu saistitas aktivitates. Tapat partnera
parstavis var tikt uzaicinats piedalities iepirkuma komisijas, ja tas
nepiecieSams projekta mérka sasniegSanai, lai nodrosSinatu kvalitativu
iepirkumu proceduru istenosanu projekta ietvaros.

(15) 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums Nr. 115 ,,Par tiesu
varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cilvékresursu kapacitates
stiprinaSanas un kompetencu attistisanas planu 2015.-2020.gadam”

* ja projekta TstenoSana paredzéts piesaistit vairakus partnerus, informaciju norada par katru partneri.
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2.SADALA — PROJEKTA TSTENOSANA

2.1. Projekta Tsteno3anas kapacitate

AdministréSanas
kapacitate

Par visparéju projekta vadibu un finansu vadibu atbildiga Tiesu administracija. Tiesu
administracijai, kas ir tieslietu ministra padotiba eso$a, moderna un uz izaugsmi
vérsta valsts parvaldes iestade, kas organizé un nodroSina rajonu (pilsétu) tiesu,
apgabaltiesu un zemesgramatu nodalu administrativo darbu, ir pietiekami resursi un
kapacitate, lai sadarbtba ar projekta partneriem, pilnvertigi 1stenotu projekta
pasakumus.

Projekta vadibu un 1stenoSanu nodro$inas Tiesu administracijas Eiropas Sociala fonda
projekta vaditajs, kas ir tieSi padots Tiesu administracijas direktora vietniekam
attistibas un juridiskajos jautajumos, ka art Tiesu administracijas Eiropas Sociala
fonda projekta koordinators, kas ir tieSi padots Eiropas Sociala fonda projekta
vaditajam.

Projekta vaditajai ir augstaka izglitiba tiestbu zinatné un vismaz desmit gadu
profesionala pieredze tieslietu nozareé, tai skaita ienemot vadoSos amatus.

Projekta vadibas koordinatorei ir augstaka izglitiba socialajas zinatnés un vismaz
desmit gadu profesionala pieredze amatos, kas saistiti ar administrativajiem un
organizatoriskiem jautajumiem, tai skaita pieredze iepirkumu organizéSana.

Projekta gramatvediba tiks veikta Tiesu administracijas ietvaros, delegéjot
gramatvedibas pienakumus gramatvedim ar iepriekSéjo pieredzi projektu
gramatvedibas nodroSinasana. Nemot véra, Tiesu administracijas funkcijas —
centralizéti nodroSinat gramatvedibu visam Latvijas tiesdm un zemesgramatu
nodalam, Tiesu administracijai ir atbilstoSa kapacitate efektivi un kvalitativi veikt
projekta gramatvedibu.

Projekta TstenoSanas kapacitates stiprinasanas nolikos TA ir uzsakusi papildu
darbinieku piesaisti, ka rezultatd paredzams, ka projekta vadibas un TstenoSanas
personalu veido:

1) projekta vaditajs (vadiba) (1 slodze)

2) projekta koordinators (vadiba) (1 slodze) (projekta vaditaja vietnieks)

3) Cetri projekta koordinatori (istenoSana) (katrs 1 slodze) (viens no projekta
IstenoSanas koordinatoriem ir projekta vaditaja vietnieks projekta TstenoSanas
jautajumos)

4) projekta gramatvedis (vadiba) (vismaz 0.3 slodzes) (Tiesu administracijas
gramatvedis — proporcionalais atalgojums, kad darbinieks vismaz 30% no sava darba
laika strada ar projektu)

5) projekta jurists (vadiba) (vismaz 0.3 slodzes ITdz Iiguma noslégSanai par
arpakalpojuma sniegSanu) (Tiesu administracijas jurists — proporcionalais atalgojums,
kad 30% no sava darba laika strada ar projektu)

6) projekta iepirkumu specialists (vadiba) (0.3 slodzes IT1dz Iiguma noslégSanai par
arpakalpojuma sniegSanu) (Tiesu administracijas jurists — proporcionalais atalgojums,
kad 30% no sava darba laika strada ar projektu)

7) projekta budZeta specialists (vadiba) (vismaz 0.3 slodzes I1dz liguma noslégSanai
par arpakalpojuma sniegSanu) (Tiesu administracijas budZeta specialists —
proporcionalais atalgojums, kad 30% no sava darba laika strada ar projektu).

Ar arpakalpojumu palidzibu tiks nodroSinatas darbibas, kas saistitas ar:
-publisko iepirkumu organizéSanu un nodroSinasanu;

-noslégto iepirkuma ligumu izpildes uzraudzibu;

-informacijas sagatavoSanu projekta dokumentacijas nodroSinasanai.

lepirkuma tehniskaja specifikacija tiks noradita personalam nepiecieSama
kvalifikacija un pieredze.
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Projekta vaditaja un projekta koordinatora pienakumi (projekta vadiba) paredz
koordinét, organizét un vadit projekta darbibas, veikt projekta administrativo un
finansu vadibu, nodroSinot darbibu efektivu ievieSanu saskana ar Projekta ievieSanas
planu un projekta budzetu.

Darba vietas Tiesu administracija tiks iekartotas saskana ar 2015.gada 8.decembra
Ministru kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso
institlciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmésanai”
istenoSanas noteikumi” 18.2.6. apakSpunktu. Tiks raditas jaunas darba vietas un
iegadats darba vietu materialtehniskais aprikojums (biroja mébeles, datortehnika,
programmatira, internets, biroja tehnika, u.c.), tai skaita segtas aprikojuma
uzturéSanas un remonta izmaksas, kas tiks iegadats Tiesu administracijas noslégto
pakalpojumu ligumu ietvaros.

Finansiala
kapacitate

Ministru kabineta 2015.gada 8.decembra sédes protokols Nr. 22.8 noteic, ka lidz
projekta iesnieguma apstiprinasanai Centralaja finanSu un ligumu agentdra un
finanséjuma nodroSinasanai normativos aktos noteikta kartiba tiks finanséts no
Tieslietu ministrijas budZeta apakSprogrammas 03.01.00 “Tiesu administréSana”. Péc
projekta iesnieguma apstiprinasanas 2016. gada specifiska atbalsta mérka TstenoSanai
nepiecieSamais finanséjums normativajos aktos noteikta kartiba tiks nodro$inats no
74. resora “Gadskartéja valsts budZeta izpildes procesa pardalamais finanséjums”
programmas 80.00.00 “Nesadalttais finanséjums Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un paréjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu un
pasakumu TstenoSanai” un izmaksas veiktas no specifiska atbalsta mérka pasakuma
IstenoSanai paredzétas budZeta apakSprogrammas.

Projekta pasakumi ir Tstenojami I1dz 2022.gada 31.decembrim un to kopéjas izmaksas
sastada 11 169 393 euro, tai skaita Eiropas Sociala fonda finanséjums — 9 493
984,00 euro un valsts budzeta finanséjums — 1 675 409,00 euro.

Isteno3anas
kapacitate

Projekta 1stenoSana sastavés no vairakiem elementiem, proti, projekta koordinatora
Tiesu administracija, satura ekspertiem un arpakalpojuma sniedzéjiem.

Projekta 1stenoSanai Tiesu administracija tiks pienemti darba Cetri projekta
koordinatori, no kuriem Kkatrs specializéjas noteiktu projekta darbibu TstenoSana un
ievieSana (tieslietu sistémas novértéjums; konferenCu un pasakumu organizéSana;
pieredzes apmainas vizisu organizéSana; macibu iepirkumu tehnisko specifikaciju
sagatavoSanas atbalsts un macibu norises koordinésSana).

No satura viedokla, projekta TstenoSanas gaita tiks piesaistiti saturiskie eksperti,
pieméram, projekta pieteikuma 1.5.sadala minétas 2.darbibas ietvaros. Sada
stenoSanas struktdra ir izveléta, nemot véra projekta butibu, proti, tiek aptverts plass
jautajumu loks un ir lietderigi un efektivi piesaistit ekspertus, kas specializétos katra
konkréta joma.

Apmacibu, labakas prakses un stazéSanas saturiskais, organizatoriska un kalendara
plana izstrades laika konsultéjoties ar partnera un citam iesaistitajam instittcijam tiek
apzinata un definéta potencialo ekspertu un pasniedzéju kvalifikacijas un pieredze.

lepirkuma tehniskaja specifikacija tiks noteikta nepiecieSama pieredze un
profesionala kvalifikacija.

Savukart visu apméacibu (sk. 1.5. sadalas 4.punktu) 1stenoSana notiks saskana
iepirkumu procedudru, iepirkuma specifikacija paredzot pasniedzéju kvalifikaciju un
pieredzi, apmacibu metodi, formu un norisi, ka art nepiecieSamo materialtehnisko
aprikojumu un infrastruktdru.

Projekta koordinatoru uzdevums: koordinét projekta 1stenoSanu saistiba ar satura
ekspertiem, arpakalpojuma sniedzéjiem un partneriem.

Darba vieta projekta koordinatoriem Tiesu administracija tiks iekartota saskana ar
2015.gada 8.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas
“lzaugsme un nodarbinatiba” 3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un
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tiestbsargajoso institciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas
sekmeésanai” 1stenoSanas noteikumi” 18.2.6. apakSpunktu. Tiks raditas jaunas darba
vietas un iegadats darba vietu materialtehniskais aprikojums (biroja mébeles,
datortehnika, programmatdra, internets, biroja tehnika, u.c.), tai skaita segtas
aprikojuma uzturéSanas un remonta izmaksas, kas tiks iegadats Tiesu administracijas
noslégto pakalpojumu ligumu ietvaros.

Tiesu administracija ar partneriem ir noslégusi Iigumus par sadarbibu projekta
istenoSana, nosakot savstarpéjo atbildibu, funkcijas, tiesibas un pienakumus. Projekta
partneru parstavis projekta vadibas grupa ir savas parstavétas iestddes nozimets un
koordiné iestades amatpersonu un darbinieku iesaisti projekta, ka arf citas ar projektu
saistitas aktivitates. Tapat partnera parstavis var tikt uzaicinats piedalities iepirkuma
komisijas, ja tas nepiecieSams projekta mérka sasniegSanai, lai nodrosSinatu kvalitativu
iepirkumu proceddru 1stenoSanu projekta ietvaros.

Tiesu administracijas noslégtajos ligumos ar partneriem ir punkts, kas noteic, ka
Tiesu administracija var nodot partnerim materialtehnisko nodroSinajumu projekta
istenoSanas laika, ar atseviSku ligumu nosakot materialtehniska nodroSinadjuma
izmantoSanas nosacijumus un nodoSanas kartibu saskana ar 2015.gada 8.decembra
Ministru kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso
institdciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmésanai”
istenoSanas noteikumi” 28.punktu. Planots, ka tiks iegadatas 19 videokonferencu
iekartas un viena videostraumésanas iekarta (sk. projekta iesnieguma 1.5. sadalas
darbibu nr. 6.1. un 6.2.).

2.2. Projekta TstenoSanas, administréSanas un uzraudzibas apraksts

Par visparéju projekta vadibu un finanSu vadibu bas atbildiga Tiesu administracija (sk.2.1.).

Lai nodrosinatu veiksmigu projekta realizaciju, ir paredzéta vairaklimenu projekta parvaldibas struktdra, t.i.
projekta uzraudzibas komiteja un projekta vadibas grupa, ka art ir iespéja izveidot projekta darba grupas
(péc nepiecieSamibas, nemot vera projekta darbibu struktdru). Lai sekmétu projekta partneru lidzdalibu
projekta saturiskas vadibas nodroSinasana, ka arf veicinatu informacijas apmainu un sadarbibu visu projekta
partneru un iesaistito institdciju starpa, ir paredzéts izveidot projekta konsultativo padomi.

1.Projekta uzraudzibas komiteja

1.1.Projekta konsultativa padome

1.2.Projekta vadibas grupa

1.2.1.Darba grupa (pieméram apmacibu satura izstradei)
1.2.2.Darba grupa (pieméram, apmacibu vajadzibu identificéSanai)
1.2.3.Darba grupa (pieméram, konkrétas aktivitates istenoSanai).

Tiesu administracija projektu 1steno sadarbiba ar Sadiem partneriem:

- lekslietu ministriju — vadoSo valsts parvaldes iestadi iekslietu nozare;

- Latvijas Republikas Prokuratiru — tiesu varas institaciju, kas patstavigi veic likumibas ievéroSanas
uzraudzibu Prokurataras likuma noteiktas kompetences ietvaros;

- Augstako tiesu — tiesu varas institlciju, kas Tsteno tiesu varu likuma “Par tiesu varu” noteiktas
kompetences ietvaros;

- Valsts tiesu ekspertizu biroju — tiesas valsts parvaldes iestadi, kas nodroSina objektivu, tiesisku un
zinatniski pamatotu tiesu ekspertizi tiesas (tiesnesa), prokuratdras un izzinas iestazu uzdevuma.

Tiesu administracija ar minétajam institacijam ir noslégusi ligumus par sadarbibu projekta Tstenosana,
nosakot savstarpéjo atbildibu, funkcijas, tiestbas un pienakumus.

Nemot véra Tieslietu padomes lomu un kompetenci tiesu sistémas politikas un stratégijas izstradé, ka art
tiesu sisttmas darba organizacijas pilnveidoSana, planota Tieslietu padomes plasa iesaiste stratégisku
I[Emumu pienemsana.

levieSanas uzraudziba

Projekta uzraudzibas komiteja ir atbildiga par regularu projekta ievieSanas gaitas un risku vadibas
uzraudzibu, ka art izskatis atbildigas iestades, sadarbibas iestazu un finansejuma sanémeja sniegto

informaciju par projekta istenoSanu un nodroSinas regularu projekta gaitas uzraudzibas nepiecieSamo
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korektivo darbtbu veikSanu vai iniciéSanu.

Projekta uzraudzibas komiteja:

1)nodrosina projekta norises un pasakumu atbilstibas projekta mérkim uzraudzibu;

2)apstiprina projekta planu, budzetu un to grozijumus;

3)sniedz priekslikumus par Ministru kabineta 2015.gada 8.decembra noteikumu Nr.704 “Darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 3.4.1.specifiska atbalsta mérka ,,Paaugstinat tiesu un
tiesibsargajoso instituciju personadla kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmésanai”
TstenoSanas noteikumi” 16.punkta minéto atbalstamo darbibu uzlaboSanu:

- macibu vajadzibu apzinasana un izvertéSana, tai skaita daltbnieku apmierinatibas aptaujas;

- profesionalo kompetencu attistiSanas programmu, macibu modulu, metodiku, rokasgramatu, macibu
programmu un materialu izstrade un pilnveidoSana, vienotas tiesu prakses piemeéru un judikattras
apkopoSana un publicéSana;

- tiesu sistémas izvertéjuma nodrosinasana;

- saturisko un valodu macibu, seminaru, konferencu, darba grupu un pieredzes apmainas organizésana un
IstenoSana, tai skaita arpus Eiropas Savienibas;

- kompetenCu modela izstrade;

- projekta informéacijas un publicitates nodrosSinasana;

- projekta vadiba un projekta istenoSanas nodroSinasana;

- tiesu informativas sistémas pilnveidoSana.

4)apstiprina projekta sekmigai izpildei nepiecieSamo resursu mobilizaciju un tai nepiecieSamo lémumu
iniciésanu;

5)izskata un apstiprina projekta konsultativas padomes sniegto informaciju par apmacibu tému izvéli
konkrétai mérkauditorijai, apmacibu plana atjaunoSanu, apmacibu programmu saturu un citiem projekta
saturiskas parvaldibas jautajumiem;

6)izskata un apstiprina projekta vadibas grupas un Tiesu administracijas sniegto informaciju par projekta
Tsteno3anas progresu;

7)nodrosina projekta ievieSanas gaitas un risku vadibas uzraudzibu un problému analizéSanu;

8)izskata un apstiprina ar projektu saistitos jautajumus, kas skar sadarbibas partnerus;

9)risina citus ar projekta sekmigu norisi saistitus stratégiskus jautajumus.

Projekta uzraudzibas komiteja ir augstaka leméjinstitacija projekta ievieSanas laika, un taja darbojas augsta
Iimena amatpersonas no Tiesu administracijas, Tieslietu ministrijas (atbildigas iestades un nozares
ministrija) un projekta sadarbibas partneru instittcijam (Augstakas tiesas, lekslietu ministrijas, Valsts tiesu
ekspertiZu biroja, Prokuratiras), Valsts kancelejas un Centralas finansu un ligumu agentdras.

Stratégiska vadiba un uzraudziba

Saskana ar Tiesu administracijas 2016.gada 4.marta rikojumu Nr. 1-2/83 vadibas grupa ir atbildiga par
projekta sekmigu 1stenoSanu. Vadibas grupa:

- nodrosina projekta ievieSanu atbilstoSi izvirzitajiem projekta mérkiem un pasakumiem;

- veic projekta nepiecieSamo izmainu ierosinasanu un izskatiSanu projekta pasakumu un budzeta planos;
- izskata un apstiprina projekta darba dokumentus un nodevumus;

- izskata projekta zinojumus un izmainu pieprasijumus un pienemt attiecigus Iémumus;

- nepiecieSamibas gadijuma izveido darba grupas specifisku jautajumu risinasanai;

- nodroSina operativu iesaistito iestazu savstarpéjo komunikaciju projekta istenoSanas vajadzibam;

- risina citus ar projekta sekmigu norisi saistitus stratégiskus jautajumus.

Vadibas grupa darbojas parstavji no Tiesu administracijas, Tieslietu ministrijas un projekta sadarbibas
partneru institicijam (Augstakas tiesas, lekslietu ministrijas, Valsts tiesu ekspertizu biroja, Prokuratdras).

Projekta vadibas grupa var lemt par projekta darba grupu (péc nepiecieSamibas, nemot véra projekta
darbibu struktaru) izveidoSanu administrativo jautajumu risinasanai.

Saturiska vadiba

Projekta saturiskas parvaldibas nodrosinasanai projekta istenoSanas laika tiks izveidota projekta
konsultativa padome, kura tiks ieklauti Tieslietu ministrijas, Tieslietu padomes, projekta partneru,
mérkauditorijas institdciju parstavji, ka art NVO, socialo partneru parstavji, akadémiki un attiecigo jomu
eksperti. Projekta konsultativa padome nodrosinas projekta mérka grupu ciesaku iesaisti apmacibu satura
un vajadzibu definésana, ka art kvalitates kontroleé.

Projekta konsultativa padome sniegs saturisko pienesumu projekta mérka TstenoSanai, proti, sniegs atbalstu
apmacibu tému izvélé konkrétai méerkauditorijai, apmacibu programmu definéSana un citos jautajumos. Ka
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viena no pirmajam tiks sasaukta Tieslietu sisttmas novertéjuma konsultativa padome. Tiesu administracija
veidos un uzturés ekspertu sarakstus.

Projekta konsultativas padomes dalibnieku loks ir plasaks neka projekta uzraudzibas komitejas dalibnieku
loks.

Projekta vairaklimenu parvaldiba nodroSinas projekta mérka sasniegsanu, jo katram lIimenim ir definéti savi
uzdevumi, kas neparklajas.

2.3. Projekta Tsteno3anas ilgums (pilnos ménesos): (79

*Projekta Tsteno3anas ilgumam jasakrit ar projekta 1stenoanas laika grafika (1.pielikums) noradrto periodu péc liguma
noslégsanas.

Projekta Nr. 3.4.1.0/16/1/001 grozijumi Nr. LG 6 10.07.2020 11:00 34




2.4. Projekta risku izvertéjums:

Riska lestasanas
N.p.k _ _ ietekme | varbitiba ) ] ]
L Risks Riska apraksts (augsta, (augsta, Riska novérSanas/ mazinasanas pasakumi
' Vidéja, Vidéja,
zema) zema)
Tirgus cenu izmainu risks. Risks, ka cenu Uz projekta iesnieguma izstrades bridi ir apzinata
inflacijas vai deflacijas dél batiski mainisies tirgus situacija un veikta finansu lidzeklu planosana.
1 |Finansu projekta ievieSanas izmaksas. Vidéja Zema NepiecieSamibas gadijuma laicigi tiks informétas
attiecigas institdcijas un veiktas attiecigas izmainas
saskana ar normativaja reguléjuma noteikto.
Nepreciza pasakumu un laika grafika Projekta pasdakumu planosana veikta saskana ar MK
planosana. planu (16) un Apmacibu, labakas prakses un
stazéSanas saturiskais, organizatoriska un kalendara
_ plana projektu.
2 |lIstenoSanas Vidéja Zema
(16) 2015.gada 9.marta Ministru kabineta rikojums
Nr. 115 ,,Par tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu
darbinieku cilvékresursu kapacitates stiprinaSanas un
kompetencu attistisanas planu 2015.-2020.gadam
2018. gada 31.decembrim noteiktais Projekta vadibas un TstenoSanas komanda un
Rezultatu un starpposma finansu raditajs ir noteikts parak iesaistitas Tiesu administracijas struktarvienibas sekos
3 uzraudzibas augsts N/A N/A ITdzi, lai sasniegtu starpposma finanSu raditaju. Rapigi
raditaju tiks sekots I1dzi iepirkuma planam, lai tiktu apgats
sasniegSanas planotais finanséjums. Procesa tiks iesaistita projekta
uzraudzibas komiteja un projekta vadibas grupa.
Projekta vadibas komanda nav efektiva un/vai Ar Tiesu administracijas direktora rikojumu tiks
lemt spéjiga, ka arT nav skaidri noteikta procesa noteikta projekta vadibas komanda un vinu funkcijas.
vadibas komandas komunikécija ar Tiesu Projekta vaditajs regulari informés iesaistitos
administracijas un iesaistito instittciju struktdrvienibu vaditajus par projektu istenoSanas
parstavjiem. statusu un sasniegtajiem rezultatiem.
Lai nodrosSinatu veiksmigu projekta realizaciju, ir
4 |Projektu vadibas Vidéja Zema  |paredzéta vairaklimenu projekta parvaldibas struktra,

t.i. projekta uzraudzibas komiteja un projekta vadibas
grupa, ka art ir iespéja izveidot projekta darba grupas
(péc nepiecieSamibas, nemot véra projekta darbibu
struktdru). Lai sekmétu projekta partneru lidzdalibu
projekta saturiskas vadibas nodroSinasana, ka ari
veicinatu informacijas apmainu un sadarbibu visu
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projekta partneru un iesaistito institciju starpa, ir
paredzets izveidot projekta konsultativo padomi (sk
2.sadalu).

Finansu

Nepareizi saplanota finansu plisma.

Videja

Videja

Uz projekta iesnieguma izstrades bridi ir apzinata
tirgus situacija, veikta finandu Iidzeklu planoSana un
pieprasiSana valsts budZeta. NepiecieSamibas
gadijuma laicigi tiks informétas attiecigas institacijas
un veiktas attiecigas izmainas saskana ar normativaja
reguléjuma noteikto.

Finansu

Izmainas normativaja reguléjuma, kas ietekmé

projekta finansu plismu, pieméram, tiek
samazinats pieejamais finanséjums.

Augsta

Vidéja

Rapigi tiks sekots Iidzi iespéjamajam izmainam
normativaja reguléjuma. NepiecieSamibas gadijuma
laicigi tiks informétas attiecigas institlicijas un veiktas
attiecigas izmainas saskana ar normativaja reguléjuma
noteikto.

FinanSu

Dubulta finanséjuma risks.

Augsta

Zema

Ar projekta partneriem un citam iesaistitajam
institdcijam konsultaciju par Apmacibu, labakas
prakses un stazeSanas saturiskais, organizatoriskais un
kalendarais planu laika parrunats jautajums par
dubulta finanséjuma risku, kas saistits ar finanséjumu
apmacibam no citiem finansu avotiem. Sadarbibas
[igumos ar partneriem ir ieklauts punkts, kas noteic, ka
projekta istenotajam tiesibas ir tiesibas lugt
informaciju no partneriem, lai nodrosinatu dubulta
finanseéjuma riska neiestasanos.

NepiecieSamibas gadijuma jautajums tiks ieklauts ari
projekta uzraudzibas komitejas un vadibas grupas
darba kartiba.

Tiesu administracija projekta idejas saskanos ar
Tieslietu ministriju (t.sk. atbildigo iestadi) iek3ejos
noteikumos noteiktaja kartiba.

Isteno3anas

Risks, ka pakalpojumu TstenoSana ir iesaistiti
arpakalpojuma sniedzé&ji var batiski ietekmét

(bremzet, apgratinat, apturét) projekta
TstenoSanu noteiktaja laika termina, jo savu
planu realizacija rodas atkariba no
arpakalpojuma sniedzéja veiktspéjas, darba
kvalitates, cenas un piegades nosactjumiem.

Videja

Zema

Regularas sanaksmes ar arpakalpojumu sniedzéjiem,
identificejot un izvertéjot arpakalpojuma sniegSanas
gaita radusas riska situacijas, piedavajot risinajumus
iespéjamo problémsituaciju noversanai.

9

Isteno3anas

lepirkumu proceduru norises aizkavésanas, t.sk.

nepareiza iepirkuma procedaras veik$anu, kas Videja

Vidéja

Projekta Tstenosana tiks piesaistiti profesionali
iepirkuma specialisti ar arpakalpojuma palidzibu.
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batiski var ietekmét projekta TstenoSanu
noteiktaja laika termina.

lepirkumu nolikumi tiek sagatavoti atbilstoSi Publiska
iepirkuma likuma prasibam. lepirkuma plans tika
nosatits Centralajai un finanSu ligumu agentarai (17),
vienlaikus informéjot, ka tas tiks precizéts péc
projekta iesnieguma iesniegSanas.

Saskana ar Centralas un finanSu ligumu agentdras
noradém visi iepirkumi ne vélak k& 2 darba dienu
laika péc iepirkumu izsludinasanas tiks iesniegti
parbaudem.

(17) Saskana ar 2015.gada 8.decembra Ministru
kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas
“lzaugsme un nodarbinatiba”3.4.1.specifiska atbalsta
mérka “Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso institlciju
personala kompetenci komercdarbibas vides
uzlaboSanas sekmésanai” 1stenoSanas noteikumi”
14.punktu

Risks, kas attiecas uz speka eso$o normativo
aktu prasibu neievéroSanu un normativo aktu

Projekta vadibas un TstenoSanas komanda un
iesaistrtas struktlrvienibas sekos ITdzi normativo aktu

10 |IstenoSanas grozijumu spéka nestasanos noteiktajos N/A N/A grozijumu izstradei.
terminos, ligumsaistibu neievéroSanu un citiem
juridiskiem aspektiem.
Risks, ka apméacamie var neapmeklé Planots, ka informacija tieSajai mérka grupai par
apmacibas, nepietiekosas motivacijas, pasakumiem tiks nodroSinata Tiesu administracijas,
saspringta darba grafika vai personisku iemeslu tiesu un zemesgramatu iekseja portala, ar oficialas
del (pieméram, slimibas dél). sarakstes un/vai elektroniskas sarakstes palidzibu, ka
Rezultatu un art klatiene informejot tieSo merka grupu sanaksmes
uzraudzibas o un citos formatos (sk.1.5. sadalas 7.2.apakSpunktu).
11 raditaju Augsta Videja  |Tapat tiks iesaistiti projekta partneru parstavis, kurs
sasniegsanas projekta vadibas grupa pilda projekta koordinatora
pienakumus attieciba uz partnera iestades amatpersonu
un darbinieku iesaisti projekta (sk. 2.sadalu).
Planota arf macibu dokumentu un macibu materialu
vadibas sistémas izveide (sk.1.5. sadalas
6.1.apakspunktu).
Projektu realizacijas kapacitate ir parak maza Projekta TstenoSanu organizés profesionala projekta
12 |Projektu vadibas projektu rezultatu sasniegsanai. Zema Zema vadibas komanda, nepiecieSamibas gadijuma

piesaistot papildus ekspertus projekta istenosana (sk.
2. sadalu).
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2.5. Projekta saturiska saistiba ar citiem iesniegtajiem/ Tstenotajiem/ TstenoSana esodiem projektiem:

Finansgjuma | _Projekta
Projekta | avots un veids | 1stenosanas laiks
NLD.k Projekta Projekta  |Projekta kopsavilkums, galvenas| Papildinatibas/demarkacijas | kopéjas (valsts/ (mm/gggg)
P-% | nosaukums numurs darbtbas apraksts izmaksas |  pasvaldibu | projekta | Projekta
(euro) | budZets, ES y);¢5Ean | pabeigia
fondi, cits) a na
1 Augstaka 3.4.2.0/15/1/003 |Projekta planota individuala Demarkacija tiks nodrosinata, jo [926094.00 |Eiropas 02/2016 [06/2022
[imena vaditaju macibu plana sastadisana mérka grupas un apmacibu Socialais fonds
attistibas kompetencu attistibai, saturs ir atskirigs.
programma pamatojoties uz vaditaju
kompetencu novértésanu. Plana
istenosanai vaditajam tiks
piedavati attistibas pasakumi —
mentora, kouca vai supervizora
atbalsts, dazadas modulu
macibas vaditaja stratégisko
prasmju pilnveidei.
Projekta mérka grupa ir valsts
parvaldes iestazu augstaka
Iimena vaditaji, kuru vaditas
iestades ir tiesSi vai netieSi
iesaistitas uznémejdarbibas vides
uzlaboSana, sakartosana un
administrativa sloga mazinasana
mazajiem un vidéjiem
komersantiem.
2 Valsts 3.4.2.0/15/1/001 |Projekta mérkis ir sniegt Latvijas|Demarkacija tiks nodroSinata, jo [4611708.0 |Eiropas 01/2016 [06/2022
parvaldes valsts parvaldé nodarbinatajiem |mérka grupas un apmacibu 0 Socialais fonds
cilvékresursu nepiecieSamas kompetences saturs ir atskirigs.
profesionala uznémejdarbibu sekméjosu
pilnveide faktoru un reguléjoSu normativo
labaka aktu izpratnei, ka arT publisko
reguléjuma pakalpojumu un tiesiska
izstradé mazo reguléjuma pilnveidei, lai
un vidéjo mazinatu normativismu un
komersantu administrativo slogu, atbalstitu
atbalsta joma uznémejdarbibas attistibu,
veicinatu uznemumu
konkurétspéju un ilgtspéju.
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Macibu daltbniekiem tiks
nodroSinata profesionala
pilnveide par tadam témam ka
tiesiskais reguléjums,
normativisma mazinasana, valsts
un privata sektora sadarbiba,
valsts parvaldes komunikécija ar
uznémeéjiem, Klientorientéta
parvaldiba, publiskie
pakalpojumi, uznéméjdarbibas
pamati, godiga konkurence un
konkurétspéjas veicinasana,
eksporta veicinasana, inovativu
mazo un vidéjo uznémumu
atbalsts un citam. Projekta
ietvaros tiks apmaciti 9835
valsts parvalde stradajosie -
vidéja un zemaka limena
vaditaji, politikas planotaji un
istenotaji, tai skaita kontroles
funkciju veicéji, juristi, klientu
apkalpoSanas, personala un
iepirkumu specialisti.

Valsts 3.4.2.0/15/1/002 |Projekta mérkis ir sniegt Latvijas|Demarkacija tiks nodroSinata, jo |3363365.0 |Eiropas 01/2016 [06/2022
parvaldes valsts parvaldé nodarbinatajiem |mérka grupas un apmacibu 0 Socialais fonds
cilvékresursu nepiecieSamas kompetences saturs ir atskirigs.
profesionala korupcijas atpaziSanai, risku
pilnveide identificeSanai, intereSu
korupcijas konflikta novérsanai,
novérsanas un izmekléSanas un operativo
enu darbibu stiprinasanai, nodroSinot
ekonomikas korupcijas novérSanu un énu
mazinasanas ekonomikas mazinasanu.
joma Macibu daltbniekiem tiks
nodroSinata profesionala
pilnveide par tadam témam ka
pretkorupcijas politika valstr,
efektivas iek$ejas kontroles
sistémas izveide, valsts
amatpersonu darbibas kontrole
un konsultéSana, noziedzigi
iegutu ITdzeklu legalizacijas
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pazimes, kukuloSana un naudas
atmazgasana, énu ekonomikas
mazinaSanas lidzekli, énu
ekonomikas ietekme uz
uznémejdarbibas vidi un citam.
Projekta ietvaros tiks apmaciti
6713 valsts parvalde stradajosie
- politikas planotaji, valsts
nodoklu parvaldes un nodoklu
revizijas personals, kontroléjoSo
institlciju personals, jaunie
valsts parvaldes darbinieki,
personala vadibas specialisti,
iestazu iekséjas kontroles
specialisti, nodoklu inspektori un
citas grupas.

Tehniska
palidziba
Tieslietu
ministrijai ka
atbildigajai
iestadel
informacijas un
publicitates
pasakumu
istenoSana

10.1.2.0/TP/15/
008

Projekta mérkis ir Tieslietu
ministrijas kapacitates
palielinaSana, lai Tstenotu
atbildigas iestades pienakumu
veikSanu — Eiropas Savienibas
fondu publicitates
nodroSinasanu.

Saskana ar Eiropas Savienibas
struktdrfondu un Kohézijas
fonda 2014.-2020. gada
planosanas perioda
komunikacijas stratégiju 2015.-
2023. gadam, Tieslietu
ministrijas ka atbildigas iestades
galvenas darbibas projekta
ietvaros bas komunikéacijas
kampanas koncepcijas izstrade,
komunikacijas planu
sagatavoSana, timekla vietnes
sadalas par ES fondiem izstrade
un aktualizéSana, elektronisko
baneru izstrade un izvietoSana,
informativie pasakumi medijiem,
infografiku sagatavo$ana,
videomaterialu sagatavo$ana,
audiomaterialu sagatavo$ana,

SAM 10.1.2. ietvaros planots
nodroSinat papildinatibu ar SAM
3.4.1., nodroSinot papildus
informacijas un publicitates
pasakumus, kas netiks planoti
SAM 3.4.1. ietvaros, un palidzes
sasniegt SAM 3.4.1.
mérkauditoriju.

185834.00

Eiropas
Socialais fonds

12/2015

12/2018
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informacijas izvietosana
medijos, informativo bukletu
izstrade un izplatisana,
informativa biletena
sagatavoSana un izplatiSana.
Projekta darbibas tiks istenotas
saskana ar Eiropas Savienibas
struktdrfondu un Kohézijas
fonda 2014.-2020. gada
planoSanas perioda
komunikacijas stratégiju 2015.-
2023. gadam, ievérojot minétaja
stratégija noteiktos
komunikacijas principus. Visas
projekta planotas darbibas tiks
ieklautas vadosas iestades
apstiprinataja Eiropas Savienibas
fondu darbibas programmas
ikgadéja komunikacijas plana.
Projekta rezultata planots, ka
Tieslietu ministrijai ka
atbildigajai iestadei nodroSinats
tehniskais atbalsts projekta
istenoSanas personala
atalgoSanai kopuma vienas
slodzes apmera, ka arr tiks
nodroSinata Eiropas Savienibas
fondu publicitate

Projekta 1stenoSana planota no
2015. gada decembra lidz 2018.
gada 31. decembrim.

5 Papildus
informacija

Sobrid projekta iesniedzéjs nav
sanemis finansejumu
programmas:

- Eiropas Komisijas Tieslietu
generaldirektorata programma
“Tiesiskums 2014 .-
2020.gadam” (http://ec.europa.eu
/justice/grants1l/programmes-
2014-
2020/justice/index_en.htm),

- Eiropas Komisijas Tieslietu

Turpmaka demarkacija tiks
nodroSinata Tieslietu ministrijas
iekSéjas kartibas ietvaros, kas
uzdod visam padotibas iestadem
projektu idejas saskanot ar
Tieslietu ministriju. Tieslietu
ministrija ka atbildiga iestade
parbaudts, lai planotajos
projektos netiktu ieklautas lietas,
kas jau tiek finansétas no
3.4.1.specifiska atbalsta mérka

0.00
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generaldirektorata programma
“Tiesibas, vienlidziba un
pilsoniba 2014. -2020. gadam”
(http://ec.europa.eu/justice/grant
s1/programmes-2014-
2020/rec/index_en.htm),

- lekséjas droSibas fonds 2014. -
2020. gadam
(http://iem.gov.lv/lat/es_fondi_u
n_programmas/ieksejas_drosibas
_fonds/),

- Eiropas Savienibas Stratégijas
Baltijas jdras regionam
(http://ec.europa.eu/regional_pol
icy/en/policy/cooperation/macro
-regional-strategies/baltic-sea/).

“Paaugstinat tiesu un
tiesibsargajoso instituciju
personala kompetenci
komercdarbibas vides
uzlabosanas sekmésanai”
projekta lidzekliem.
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3.SADALA - SASKANA AR HORIZONTALAJIEM PRINCIPIEM

3.1. Saskana ar horizontalo principu “Vienlidzigas iespéjas™ apraksts (4000 zimes)

Projekta mérkim un projekta planotajam darbibam ir netieSa pozitiva ietekme uz horizontala principa
»Vienlidzigas iespéjas” ievéroSanu neatkarigi no dzimuma, invaliditates veida, vecuma un etniskas
piederibas, proti, projekta mérka grupai tiks nodroSinata vienlidziga iespéja piedalities projekta pasakumos
neatkarigi no dzimuma, rases, vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas saskana ar Visparéjas regulas (18) 7. un 8.pantu, ESF regulas (19) visparigo dalu un
Metodiku horizontala principa “Vienlidzigas iespéjas” 1steno$anas uzraudzibai 2014.-2020. gada
planosanas perioda.

Istenojot projekta pasakumus:

- ja tas bds nepiecieSams, projekta TstenoSanas vietas (t.sk. seminaru, konferencu u.c. telpas) tiks
nodro$inata vides un informacijas pieejamiba, nepiecieSamibas gadijuma nodroSinot atbilstoSas paligierices
un iespéju robezas tiks veikta atsevisku macibu Iidzeklu un metodiku izstrade vai pielagoSana
izgltitojamajiem ar specialam vajadzibam;

- apmacTibu satura iespéju robezas tiks ieklautas témas par vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas
jautajumiem;

- pétijumi tiks veikti, apkopojot un analizejot datus dzimumu, invaliditates, vecuma un minoritaSu/migrantu
griezuma.

(18) Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris) ar ko paredz
kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu,
Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas
Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006
(http://esfondi.lv/page.php?id=1153)

(19) Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 1304/2013 (2013. gada 17. decembris), par Eiropas
Socialo fondu un ar ko atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006 (http://esfondi.lv/page.php?id=1153)

3.2. Projekta planotie horizontala principa “Vienlidzigas iespéjas” ievieSanai sasniedzamie raditaji:

Nr. Raditaja nosaukums Sas\%ﬁtciitz)gma Meérvieniba Piezimes
Par personu ar invaliditati
tiesiskajiem un praktiskajiem Atbilstosi noslégtajam ligumam
5. aspektiem apmacitie 0 personas |par projekta istenoSanu, dati tiks
tiesibaizsardzibas iestazu sniegti péc fakta.
darbinieki un amatpersonas

3.3. Saskana ar horizontalo principu “llgtspéjiga attistiba™ apraksts
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5.SADALA - PUBLICITATE

Projekta informativie un publicitates pasakumi

< : < Isteno$anas .
Pasakuma veids Pasakuma apraksts periods Skaits

Informativais plakats Tiesu administracijas un projekta partneru (Augstakas tiesas, Visu proiekta

Informativa plaksne lekslietu ministrijas, Valsts tiesu ekspertizu biroja, Prokuraturas) telpas, ka art darbibu isten opéarjlas laiku 19
istenoSanas norises vietas
Pastaviga informacija par projektu Tiesu administracijas timekla vietné www.ta.gov.lv, . L LA rmio

Informacija interneta partneru un citu iesaistito instittciju timekla vietnés (merki, uzdevumi, galvenas Fs,rtgjrsokét:nas laika l\rlle Jgtr?]lérl](gégi'z'
darbibas, aktualitates, logo, apmacibu plans) !
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6.SADALA — PROJEKTA REZULTATU UZTURESANA UN ILGTSPEJAS NODROSINASANA

6.1. Aprakstit, ka tiks nodro3inata projekta sashiegto rezultatu uzturé3ana péc projekta pabeig3anas (2500
zimes)

Projekta darbibas ir vérstas uz to, lai sniegtu ieguldTjumu sistémas ilgtspejiga attistiba.

NodroSinot gato rezultatu ilgtspéju, paredzéts izstradat strukturétu pieeju un standartizétas programmas
profesionalu, tostarp, tiesneSa amata kandidatu un jauno tieneSu atlasei un apmacibam. Tapat, aptverot
pladu jautajumu loku, tiks sagatavotas rokasgramatas, judikatdras apkopojumi un vadlinijas, kuru mérkis
batu batiski atvieglot praktiku ikdienas darbu un nodroSinat vienotu pieeju tiesu prakses ietvaros.

Latvijas tieslietu sistemas novértéjuma izstrade ir vérsta uz to, lai nodroSinatu pamatu atbilstosam
reformam sistéma.

Projekta rezultata izstradatie apkopojumi, vadlinijas, rokasgramatas un minétie dokumenti bas publiski
pieejami Tiesu administracijas timekla vietné www.ta.gov.lv, ka arT tiks ievietota partneru un citu iesaistito
institdciju timekla vietnés.

Tiesu administracijas noslégtajos ligumos ar partneriem ir punkts, kas noteic, ka Tiesu administracija var
nodot partnerim materialtehnisko nodroSinadjumu projekta TstenoSanas laika, ar atsevisku ligumu nosakot
materialtehniska nodroSinajuma izmanto$anas nosactjumus un nodo$anas kartibu saskana ar 2015.gada
8.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.704 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat tiesu un tiestbsargajoso instittciju personala kompetenci
komercdarbibas vides uzlaboSanas sekméSanai” 1stenoSanas noteikumi” 28.punktu.

Projekta ietvaros iegadatie materialtehniskie lidzekli paliks Tiesu administracijas ipasuma un tiks izmantoti
tikai projekta paredzétajiem mérkiem saskana ar 2015.gada 8.decembra Ministru kabineta noteikumu
Nr.704 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 3.4.1.specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat
tiesu un tiesibsargajo$o institlciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlabo$anas sekmésanai”
istenoSanas noteikumi” 26.4.punktu (5 gadu perioda péc projekta beigam).

6.2. Aprakstit, ka tiks nodroSinata projekta sasniegto raditaju ilgtspéja péc projekta pabeigSanas(3000
zimes)

Projekts bus ilgtspéjigs no satura viedokla, jo péc projekta pabeigSanas tas turpinas nodrosinat mérka grupu
ar saviem rezultatiem atbilstoSi projekta planotajam.

Labi funkcionéjosa tiesu sistéma ir viens no pamata elementiem, kas veicina ekonomikas attistibu un
atbalsta tirgus pareizu darbibu, tadéjadi, stiprinot sistéma stradajoso kompetenci, rodas ilgtspéjiga ietekme,
gan uz tieslietu sistémas, gan uz ekonomikas attistibu.

Projekta gaita stenotas darbibas (jo ipasi, sk.6.1.punktu) laus uzturét un pilnveidot mérkauditorijas
kompetenci art péc projekta istenoSanas, proti, tiks izveidots pamats strukturétai pieejai attieciba uz
apmacibu procesu, jo 1pasi attieciba uz jauno profesionalu apmacibam sistémas ietvaros.

Turklat, pilnveidojot sveSvalodu prasmes, tas laus profesionaliem aktivak izmantot pieejamos talaizglitibas
resursus Eiropas un pasaules ITmeni. Stazejoties un iepazistoties ar labako praksi, tiek veidoti profesionalie
kontakti, kas tiks uzturéti art péc projekta istenoSanas.

Projekta darbibas ir vérstas uz to, lai stiprinatu sabiedribas un uznéméju uzticibu tiesu un tiesibsargajosam
iestadem, ka arf, lai veicinatu iestazu savstarpéjo sadarbibu.

Latvijas tieslietu sisttmas novértéjuma rezultati laus attistit sisttmu, stiprinot tas aizsargspéjas, palielinot
reagésanas spéjas uz iek$éjiem un aréjiem faktoriem, kas varétu ietekmét sistémas darbibas efektivitati,
kvalitati un neatkaribu.

Ta izstrade ir tiesi saistita ar mérki, uzlabojot tieslietu jomas darbibu, atbalstit ekonomikas attistibu un
izaugsmi, kad pédéjo gadu laika arvien plasak tiek uzsvérta tieslietu politikas loma un nozime, atbalstot
ekonomiku, izaugsmi un strukturalas reformas.

Izvertéjot noteiktu aspektu kopumu, Latvijas tieslietu sistémas novértéjuma gaita planots nakt klaja ar
rekomendacijam ar mérki:
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1.skaidri defingjot sistémas attistibas potencialu, nosakot mérki to attistit noteikta laika perioda;
2.noteikta laika posma uzlabot raditajus, kas iezimé Latvijas tieslietu sistemas efektivitati un kvalitati,
palielinot sabiedribas uzticéSanos un radot uznéméjdarbibas un investicijam pievilcigaku vidi.

Tiesu administracija péc projekta istenoSanas beigdm nodroSinas, ka visi projekta ietvaros iegadatie
materialtehniskie ITdzekli ir Tiesu administracijas ipasuma, ievérojot pamatlidzeklu nolietojuma normas un
lietoSanas nosacijumus atbilstoSi normativajiem aktiem, kas nosaka kartibu, kada budzeta iestades karto
gramatvedibas uzskaiti.
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1.pielikums
projekta iesniegumam

Projekta Tsteno3anas laika grafiks

Projekta 1stenoSanas laika grafiks (ceturkSnos) **

Projekta darbibas numurs * 2016. gads 2017. gads 2018. gads 2019. gads 2020. gads 2021. gads 2022. gads

1. 2. (3. (4. |1 (2. (3. |4. |1 |2. 3. |4. |1 |2. (3. |4. |1 (2. (3. |4. |1 (2. [3. |4 |1. |2. |3. |4

1. Macibu vajadzibu
apzinasana un izvertésana, tai
skaita dalibnieku
apmierinatibas aptaujas

1.1. Macibu vajadzibu
apzinasana un izvertésana

1.2. Dalibnieku apmierinatibas
aptaujas

2. Profesionalo kompetencu
attistiSanas programmu,
macibu modulu, metodiku,
rokasgramatu, macibu
programmu un materialu PIX X XXX X|X]X|X]|X]X]|X]|X]|X]|X|X]X]|X|X]|X]X]|X]X
izstrade un pilnveidoSana,
vienotas tiesu prakses piemeéru
un judikatdras apkopoSana un
publicésana

2.1. Profesionalo kompetencu
attistiSanas programmu,
macibu modulu un metodiku
izstrade

2.2. Rokasgramatu un
vadliniju izstrade par praksé PIX]X|X[X]X]|X[X XXX X[X]X]|X[X]|X]X][X

nozimigajiem jautdjumiem

2.3. Judikatdras un vienotas PIX|X|X]|X]X XX XXX X|X|X]|X]|X[|X]|X]|X
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tiesu prakses apkopojumi, taja
skaita par tiesvedibas
kvalitates vadibas sistemu

3. Tiesu sistémas izvertéjuma
nodroSinasana

4. Saturisko un valodu macibu,
seminaru, konferencu, darba
grupu un pieredzes apmainas
organizésana un istenoSana, tai
skaita arpus Eiropas
Savienibas

4.1. Saturisko un valodu
macibu, seminaru, konferencu,
darba grupu un pieredzes
apmainas organizésana un
IstenoSana, tai skaita arpus
Eiropas Savienibas

4.2. Saturisko un valodu
macibu, seminaru, konferencu,
darba grupu un pieredzes
apmainas organizesana un
TstenoSana, tai skaita arpus
Eiropas Savienibas

5. Kompetencu modela
izstrade

5.1. Modela izstrade

5.2. Kompetencu noveértéSana

6. Méacibu dokumentu un
macibu materialu vadibas
sistémas izveide un
pilnveidoSana, ka ari
nepiecieSamo datubazu
izstrade, pilnveidoSana un
pielagosana

6.1. Macibu dokumentu un
macibu materialu vadibas

X

X

X
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sistémas izveide

6.2. Tiesu un
tiestbaizsardzibas iestazu
aprikoSana ar
videokonferences iekartam

6.2.1. Videokonferencu iekartu
apdroSindSana

6.3. Videostrau_mééanas
iekartas nodroSinasana

7. Projekta informacijas un
publicitates nodroSinasana

8. Projekta vadiba un projekta
IstenoSanas nodroSinasana

8.1. Projekta vadiba

8.2. Projekta Tsteno$anas
nodro$inasana

9. Ties_u informativas sistéemas
pilnveidosana

9.1. Tiesu informativas
sistémas pilnveidoSana

9.2. Tiesu informativas
sistémas pilnveidoSana

9.3. Tiesu informativas
sistémas pilnveidosana

10. Ar tiesu praksi un
organizatorisko vadibu saistiti
pétijumi

10.1. Ar tiesu praksi un
organizatorisko vadibu saistiti
péttjumi

10.2. Ar tiesu praksi un
organizatorisko vadibu saistiti
pétijumi

X
XXX
XX | X
XX | X
XXX
XX | X
X
XXX
XX | X
XX | X
XXX
X1 X
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10.3. (Dzésta ar liguma
grozijumiem Nr. FS
precizeéjumi)

10.4. (Dzésta ar liguma
grozijumiem Nr. FS
precizeéjumi)

10.5. (Dzésta ar liguma
grozijumiem Nr. FS
precizéjumi)

* Projekta darbibas numuram jaatbilst projekta iesnieguma sadala "1.5.Projekta darbibas un sasniedzamie rezultati* noraditajam projekta darbibas numuram.
** Ja saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par specifiska atbalsta mérka Tsteno3anu, projekta atbalstamas darbibas ir veiktas pirms projekta iesnieguma apstiprinasanas, tas jaatzime ar "P"; péc projekta iesnieguma apstiprinasanas
planotas darbibas jaatzimé ar "X".
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Finansé3anas plans

2.pielikums

projekta iesniegumam

Finansejuma avots 2016. gads | 2017.gads | 2018. gads | 2019. gads | 2020. gads | 2021.gads | 2022. gads Kopa

Summa Summa Summa Summa Summa Summa Summa Summa %
ESF 188 415.44 1716 962.26 2194 486.98 1520 225.99 1425911.35 1523 494.65 924 487.33 9 493 984.00 85.00
Valsts budZeta finanséjums 3324978 302 993.34 387 262.41 268 275.18 251 631.41 268 852.00 163 144.88 1675 409.00 15.00
Publiskas attiecinamas izmaksas 221 665.22 2019 955.60 2581 749.39 1788501.17 1677 542.76 1792 346.65 1087 632.21 11 169 393.00 100.00
Kopéjas attiecinamas izmaksas 221 665.22 2019 955.60 2581 749.39 1788501.17 1677542.76 1792 346.65 1087 632.21 11 169 393.00 100.00
Kopéjas izmaksas 221 665.22 2019 955.60 2581 749.39 1788501.17 1677 542.76 1792 346.65 1087 632.21 11 169 393.00
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Projekta budZeta kopsavilkums

3.pielikums

projekta iesniegumam

|zmaksu Daudzu | Mérvieniba Projekta lzmaksas KOPA t.sk.
Kods Izmaksu pozicijas nosaukums* veids (tiesas/ ok darbibas Fa0inA /N
L\ S ms . . - _|neattiecinam PVN
netie3as) Nr. attiecinamas 3g EUR %
Projekta administrésanas izmaksas L
A . v - p . . - - - 152 203.95 0.00 152 203.95 1.36 0.00
1 saskana ar netieSo izmaksu vienoto likmi netiesas
2 Projekta administréSanas izmaksas 608 713.59 0.00 608 713.59 5.45 0.00
21 Projekta administrésanas personala tieas 3 slodzes 81 512 60163 0.00 512 60163 459 0.00
izmaksas
2.2 Paréjas administréSanas izmaksas 96 111.96 0.00 96 111.96 0.86 0.00
221 . Darba Viet.as aperojuma ieQad?s tieSas 3 slodzes 8.1. 247753 0.00 247753 0.02 0.00
izmaksas projekta vadibas personalam
lek§zemes un arvalstu mactbu, darba un
2.2.4 dienesta komandéjumu un dienesta tiesas 1 ligums 8.1. 93634.43 0.00 93 634.43 0.84 0.00
braucienu izmaksas
3 | Projekta istenoSanas personala izmaksas 557 793.66 0.00 557 793.66 4.99 0.00
31 Projekta TstenoSanas personala atlidzibas tiedas 4 slodzes 82 50209138 0.00 50209138 450 0.00
izmaksas
32 Pargjas projekta Tstenosanas personala 5570228 0.00 55 702.28 0.50 0.00
izmaksas
Darba vietas aprikojuma iegades _
3.2.1 izmaksas projekta TstenoSanas tiesas 4 slodzes 8.2. 5246.53 0.00 5246.53 0.05 0.00
personalam
lekSzemes un arvalstu macibu, darba un
3.24 dienesta komandéjumu un dienesta tiesas 1 ligums 8.2. 50 455.75 0.00 50 455.75 0.45 0.00
braucienu izmaksas
893.69 0.00 893.69 0.01 0.00
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Informativo un publicitates pasakumu o .
10 izmaksas tiesas 16 skaits 7.
13 Paréjas projekta TstenoSanas izmaksas 9849 788.11 0.00 9849 788.11 88.19 0.00
13.1 Pakalpojumu (uznémuma ligumu) 7 006 276.05 0.00 7 006 276.05 62.73 0.00
izmaksas.
13.11 Macibu pakalpojumi tiesas 11 ligums 1.,2.,4.| 390384172 0.00 390384172 34.95 0.00
13.1.2 Pasakumu organizéSana tiesas 2 Iigums 4. 941 312.85 0.00 941 312.85 8.43 0.00
Ar tiesu praksi saistiti pétrjumi (iesk.
13.1.3| rokasgramatu un kompetencu modela 333 665.65 0.00 333 665.65 2.99 0.00
izstradi)
13.1.3| Ar tiesu praksi un organizatorisko vadibu - s . 105 845,02 0.00 105 845,02 0.95 0.00
1 saistiti pétrjumi tiesas 4 ligums 10. ' '
13'21'3 Rokasgramatu un vadliniju izstrade tieSas 4 lTlgums 2.2. 131625.63 0.00 131625.63 118 0.00
(Dzésta ar 07.05.2018 liguma
13.1.3| grozijumiem Nr. LG 3) Judikatdras un 0.00 0.00 0.00
3 vienotas tiesu prakses apkopojumu
izstrade
13"%‘3 Kompetencu modela izstrade tiesas 1 ligums 5.1. 96 195.00 0.00 96 195.00 0.86 0.00
Tiesu informativas sistémas ies3 T 1075 833.76 0.00 1075 833.76 9.63 0.00
LSS papildinajumu ievieSana tiesas 5 ligums N ' ' ' '
13.1.5 Paréjie pakalpojumi 751 622.07 0.00 751 622.07 6.73 0.00
13'11'5 Projekta vadibas atbalsta pakalpojumi tiesas 1 ligums 8. 733 960.18 0.00 733 960.18 6.57 0.00
13'21'5 Rakstisko un mutisko darbu tulkoSana tieSas 2 lTlgums 3,4 17 661.89 0.00 17661.89 0.16 0.00
Pasniedzéju, konsultantu, ekspertu un . z 422 16719 0.00 422 16719 378 0.00
13.2 specialistu atlidziba tiesas 3 ligums 3. ' ' '
Izmaksas, kas saistitas ar macibu
dalibnieku datubazes izstradi un ga T 217 758.14 0.00 217 758.14 195 0.00
133 pilnveidoSanu, macibu dokumentu un tiesas 2 ligums 6.1
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macibu materialu vadibas sistémas
izveidi un pilnveidoSanu atbilstosi
Eiropas Savienibas struktarfondu un
Kohézijas fonda prasibam

Materialtehniska nodroSinajuma iegades

. 834 243.19 0.00 834 243.19 7.47 0.00
S izmaksas
Videokonferencu iekartu iegades - %o -
. 832 248.19 0.00 832 248.19 7.45 0.00
134.1 izmaksas tieSas ligums |6.2., 6.3.
Videokonferencu apdroSinaSanas < v .
. 1995.00 0.00 1995.00 0.02 0.00
13.4.2 izmaksas tiesas ligums 6.2.1.
lek§zemes un arvalstu macibu, darba un
135 dienesta komandéjumu un dienesta tiesas Iigums 4. 107894375 0.00 107894375 9.66 0.00
braucienu izmaksas
13.6 Transporta izmaksas tieSas ligums 4, 114.12 0.00 114.12 0.00 0.00
Telpu, materialtehnisko Iidzeklu un - s .
L _ . ’ 3984.19 0.00 3984.19 0.04 0.00
13.7 aprikojuma ires un nomas izmaksas tiesas ligums 4.
Biroja, kancelejas preCu, iekartu un P .
P - . ! 1321.32 0.00 1321.32 0.01 0.00
138 inventara izmaksas tiesas ligums 4.
Dalibas maksa starptautiskas macibu
iestades rikotajas macibas un pasdkumos - %o -
~y P . 284 980.16 0.00 284 980.16 2.55 0.00
13.10 un ar to apmeklésanu saistitie izdevumi tiesas ligums 4.
(tai skaita komandéjuma izdevumi)
KOPA 11 169 393.00 0.00 11 169 393.00 100.00 0.00

* |zmaksu pozicijas norada saskana ar normativaja akta par attieciga Eiropas Savienibas fonda specifiska atbalsta mérka TstenoSanu noraditajam attiecinamo izmaksu pozicijam
** Nomas gadijuma mérvienibu norada ar laika parametru (/gada vai /ménes).
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