KONSOLIDETA VERSIJA

2003. gada 2. julija
Tiesas lé mums
par kartibu, kas attiecas uz norikotiem nacionaliem ekspertiem

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Tiesas 2003.gada 24. septembra, 2007. gada
17. oktobraun 2010. gada 22. se ptembra Ie mumu)

Eiropas Kopienu Tiesas administrativa komiteja,
Nemot vera Eiropas Kopienas dibinaSanas higumu,

Ta ka 1w nepiecieSams ieviest reZimu, kas attiecas uz norikotiem nacionaliem
ekspertiem,

NOLEMA

I Nodala. Visparigie noteikumi

1.pants
Piemerosanas sféra

1. Sie noteikumi attiecas uz nacionalajiem ekspertiem, kurus iestades, kas
Savienibas dalibvalsti pilda visparéjas nozimes funkcijas, noriko darbam
Tiesa.

Par tadam ir uzskatamas, it ipaSi, valsts, regionalas un vietéjas parvaldes
lestades, tiesas, universitates un izpétes centri.

2. Neskatoties uz §1 lémuma 3.panta 2.punktu un 4.panta 1.punkta h)
apakSpunktu, norikotie nacionalie eksperti (turpmak teksta NNE) saglaba
darba attiecibas ar savu darba devéju visa norikojuma perioda laika un turpina
sanemt atalgojumu no §1 darba devéja.

3. NNE jabat Eiropas Savienibas pilsoniem.

4. Norikkojumu Tsteno ar vestulu apmaipu starp Tiesu un attiecigas valsts
pastavigo parstavniecibu.



2.pants
Izglitiba, darba pieredze un svesvalodu zindasanas

Lai sanemtu norikojumu darbam Tiesa, NNE jabut augstakajai juridiskajai
izglitibai, ka ar1 vismaz tris gadu praktiskai pieredzei administrativa, tehniska,
konsultativa vai vado$sa amatd, kas pielidzinama Eiropas Kopienu
Civildienesta noteikumu A Kkategorijas prasibam. Iznémuma gadfjumos, lai
NNE atbilstu dienesta 1paSajam vajadzibam, juridiskas izglitibas vieta ir
pienemama izgltiba cita specializéta joma.

NNE jabiit padzilinatam znaSanam viena no Kopienu valodam, un labam
zinasanam vismaz v€l viena cita Kopienu valoda. Nemot véra darba specifiku,
ir nepiecieSamas pietickamas francu valodas zinasanas.

3.pants
Uzdevumi

NNE veic uzdevumus, ko viniem uztic vinu vadiba Tiesa.

Attiecigiem Tiesas dienestiem, NNE darba devéjam un NNE jamégina
izvairities no visiem intereSu konfliktiem un So konfliktu iespgjamas raSanas
saistiba ar uzdevumiem, ko NNE veic norikojuma laika. Saja nolika Tiesa
laicigi nformé NNE un vipa darba deveju par planotiem darba (dienesta)
uzdevumiem un prasa gan vienu gan otru apstiprinat rakstiska forma, ka
viniem nav nekadu iebildumu pret to, lai uzliktu NNE Sos pienakumus. Tapat
no NNE tiek prasits pazinot par visiem iespg&jamiem konfliktiem, kas varétu
izrietet no vina noteiktiem gimenes apstakliem (ipasi vipa radinieku
profesionalajam darbibam vai vipa un vipa radinieku noteiktam svarigakam
finansialam interesém) attieciba uz uzdotajiem pienakumiem norikojuma laika.

Darba devéjs un NNE apnemas paznot Tiesai par visam izmainam, kas
norikojuma laika varétu izraisit Sos konfliktus.

Panta 1. un 2. punkta neievéroSanas gadfjuma Tiesa var partraukt norikojumu
saskana ar 7.panta noteikumiem.

4.pants
Pienakumi

Norikojuma laika

a) NNE pilda savus darba (dienesta) pienakumus un rikojas tikai Tiesas
intereses;

b) NNE izvairas no visam darbibam, ipasi no publiskas viedoklu pausanas,
kas var kaitét vinu darba (dienesta) pienakumu pildiSana;

c) NNE informé dienesta vadibu, ja, pildot savus darba (dienesta)
pienakumus, vinpam jaizsakas par jautajumu, kura virZiSana vai iznakuma
vin$ ir personigi ieinteresets, kas, savukart, var ietekmét vina neatkaribu;



d) NNE nav atlauts ne vienam pasam, ne kopa ar treSajam personam publicét
un veicinat ar Kopienam saistto darbibu tekstu publiceSanu bez Tiesas
atlaujas, kas izsniegta saskanad ar attiecigiem Tiesas noteikumiem un
nosacfjumiem. So atlauju var atteikt tikai tad, ja publikacija var kaitet
Kopienu nteresém;

e) visas tiesibas uz darbiem, ko NNE veiku$i vinu norikojuma laika, pieder
Kopienai;

f) sava norikojuma laika perioda NNE jauzturas Luksemburga vai tada
attaluma no tas, kas neapgritina vinu darba (dienesta) uzdevumu veikSanu;

g) NNE palidz un sniedz konsultacijas augstakstavosam amatpersonam, kuru
dienesta tas norikotas, un atbild Sim augstakstavoSam amatpersonam par
savu darba (dienesta) pienakumu izpildi;

h) NNE nepienem nekadus noradijumus no vinu darba devéjiem. Bez Tiesas
izsniegtas iepriekS€jas atlaujas vini nesniedz nekadus pakalpojumus ne
vinu darba devEjiem, ne citdm personam, privatsabiedribbam vai valsts
parvaldes iestadem.

Norikojuma laika un pec ta pabeigS8anas NNE apnemas nodro§inat noslepumu
par faktiem un mnformaciju, kas nonaca vinu riciba vipu darba (dienesta)
uzdevumu pildiSanas laika vai sakara ar tiem; vini neizplata, nekada forma,
nevienai nepilnvarotai personai nekadus dokumentus vai informaciju kas vel
nav nonakusi sabiedribas zinaSana, un neizmanto So informaciju personigos
noliikos.

ST panta noteikumu neievérosanas gadijuma norikojuma laika perioda Tiesa ir
tiesiga to partraukt saskana ar 7.pantu.

P&c norikojuma izbeigS8anas NNE saglabajas pienakums biit godpratigam un
ieverot konfidencialitati, pildot jaunus darba (dienesta) pienakumus, kas vinam
tiek uzticéti, un pienemot jaunus amatus vai priekSrocibas.

Tapec triju gadu laika pec norikojuma izbeigsanas NNE nekav€joties pazino
Tiesai par darba (dienesta) pienakumiem un uzdevumiem, kas vinam javeic
darba dev€ja vadiba un kas var izraisit intereSu konfliktu saistiba ar
pienakumiem, kas vinpam bia javeic norikojuma laika.

5.pants
Norikojuma ilgums

Norikojuma ilgums nevar but 1saks par seSiem méneSiem un ilgaks par diviem
gadiem. Tas var tikt pakapeniski pagarinats ar nosacijumu, ka norikojuma
vispargjais ilgums neparsniedz Cetrus gadus. Izn€muma gadjumos ar dienesta
interes€ém saistitu iemeslu del ir iesp&jams norikojuma papildu pagarinajums ar
nosacjumu, ka kop€jais norikojuma vispar€jais ilgums neparsniedz sesus
gadus.



. Norkojuma paredzetais ilgums nosakams lidz ar NNE norikoSanu vestulu
apmaina, kas tika minta l.panta 4.punkta. Gadfjuma, ja norikojums tiek
pagarinats, tiek piemérojama tada pati kartiba.

6.pants
Norikojuma partraukSana

Tiesa var atlaut partraukt norikojumu, izvirzot nosacijumus. So partraukumu
laika

(a) tiek partraukta 14.un 15.pantos paredz&to pabalstu izmaksa;

(b) 17. un 18.pantos paredzetie izdevumi tiek atlidzinati tikai tad, ja

norikojums partraukts pec Tiesas pieprasijuma.

Tiesa imform& NNE darba devéju.

7.pants
Norikojuma izbeigsana

. Norkojums var tikt izbeigts pec Tiesas vai NNE darba dev€ja pieprasfjuma,
par to pazinojot tris méneSus ieprieks, vai peéc NNE pieprasjuma, ar tadu pasu
pazinojumu un ar Tiesas piekriSanu, ieverojot §1panta 2.punkta noteikumus.

. Noteiktos iznemuma apstaklos norikojumu var izbeigt bez ieprick$€ja
pazinojuma
a) NNE darba devgjs, ja vina butiskas intereses to pieprasa,

b) ar Tiesas un darba devéja savstarp€jo vienosanos, péc NNE liguma abam
pusém, ja to pieprasa NNE biutiskas personiskas vai profesionalas
intereses,

c) Tiesa, ja NNE neievéro vinam $o noteikumu kartiba uzliktos pienakumus.

Ja norkojumu izbeidz saskana ar 2. punkta c) apakSpunktu, Tiesa
nekavejoties pazino par to darba devejam.

IT Nodala. NNE darba apstakli

8.pants
Sociala aizsardziba

Pirms norikojuma sakuma darba devéjs, kas noriko NNE, apstiprina Tiesai, ka
NNE visa norikojuma laika paliek tas socidlas apdroS$inaSanas sist€mas
likumdoSanas paklautiba, pie kuras pieder ta valsts administracija, kura vinu
nodarbina, un uznemas atbildibu par arvalstis raditiem izdevumiem.

Ja NNE nav apdroSinats pret nelaimes gadjumu riskiem, Tiesa noslédz vina
laba apdroSinasanas ligumu, kas nosedz Sos riskus.



9.pants
Darba laiks

Uz NNE attiecas Tiesas noteikumi par darba laiku.

. NEE strada pilnu slodzi visa norikojuma laika perioda. Péc dienesta motivéta
pieprasjuma un pec vienoSanas ar NNE darba devéju, personaldalas vaditajs
var atlaut NEE stradat pusslodzi vai nepilnu slodzi (tris ceturtdalas), ja tas
saskar ar Tiesas interesém. Saja gadijuma ikgadgja atvalindjuma ilgums tieck
proporcionali samazinats.

10.pants
Prombiitne veselibas stavokla dél

Gadfjuma, ja NNE nevar ierasties darba slimibas vai negadjuma del, vinam
iespejami 152 laika par to japazipo tieSajam vaditajam, noradot savu atraSanas
vietu. Gadijuma, ja prombutne parsniedz tris dienas, NNE jaiesniedz
medicthiska izzina, ka arT vinam var tikt pieprasits iziet medictnisko parbaudi,
ko organizé Tiesa.

Ja prombitne slimibas vai negadjuma del, kas neparsniedz tris dienas,
divpadsmit meéneSu perioda parsniedz divpadsmit dienas, no NNE tiek
pieprasits iesniegt medicinisko izzinu par katru jaunu prombitni veselibas
stavokla vai negadijuma del

Ja atvalnajums slimibas del parsniedz vienu ménesi vai NNE veikta darba
(dienesta) periodu, nemot veéra ilgako no Siem periodiem, izmaksas, kas
paredzgtas 14.panta 1.punktd, tiek automatiski partrauktas. Sis noteikums nav
piemérojams, ja slimiba ir saistita ar gritniecbu. Sis atvalindjums nevar
parsniegt personas norikojuma laika periodu.

Tomér gadijumos, kad NNE ir cietis negadjuma, kam bijis tieSs sakars ar
norikojuma laika perioda pildamiem pienakumiem, vip$ turpina sanemt
izmaksas visa darba nespgjas laika perioda un [idz norikojuma termina
beigam.

11.pants
lkgadeéjie atvalinajumi, papildatvalinajumi un svetku dienas

. NNE i tiestbas uz divam ar pusi brivdienam katru ménesi (30 dienas
kalendaraja gada) visa darba perioda.

Atvalinajums tiek pieskirts, pamatojoties uz dienesta, kur NNE strada, atlauju.

P&c motiveta pieteikuma NNE var tikt pieskirts pass atvalindjums S$ados
apstaklos:

- NNE kazas: divas dienas;



- dzivesbiedra nopietna slimiba: hdz trim dienam;

- dzivesbiedra nave: Cetras dienas;

- augSupgja radinicka nopietna slimiba: lidz divam dienam;
- augsupeja radinieka nave: divas dienas;

- bérna piedzimSana: divas dienas;

- bérna nopietna slimiba: lidz divam dienam;

- bérna nave: Cetras dienas.

4. Pamatojoties uz NNE darba devéja pienacigi motiveétu pieteikumu, Tiesa var
pieskirt apmaksatu papildus atvalinajumu, kas neparsniedz divas dienas
divpadsmit ménesu laika. Sadi pieteikumi tiek izskatiti katra konkrétaja
gadfjuma.

5. NNE nav tiesbu uz papildus brivdienam pie ikgadejiem vai papildus
atvalinajumiem par dienam, ko vin§ pavada cela.

6. Norkojuma laika perioda neiznemtas ikgadeja atvalinajuma dienas netiek
apmaksatas.

12.pants
Griitniecibas atvalinajums

1. Gritniecibas gadjuma NNE tiek pieskirts seSpadsmit nedelu griitniecibas
atvalinajums, kura laika vina sanem 14.panta paredz&tos pabalstus.

2. Péc NNE, kas baro bérnu ar kriti, pieprasijuma, un, pamatojoties uz
medicthisko izzipu, kas apstiprina So faktu, papildus atvalnajums, kas
neparsniedz Cetras nedelas, tiek pieskirts, sakot no griitniecibas atvalinajuma
beigam, un kura laika vina sanem 14.panta paredzetos pabalstus.

3. Ja NNE darba dev€ja nacionala likumdoSana paredz ilgaku grutniecibas
atvalinajumu, norikojums tiek partraukts uz periodu, kas parsniedz Tiesas
pieskirto periodu.

Partraukumam [idzvertigs periods tiek pieskaitits norikojuma beigas, ja tas
atbilst Tiesas interesem.

4. NNE wvar ar1 pieprasit norikojuma partraukSanu uz periodu, kas atbilst
gritniecibas un zidSanas atvalinajumiem. Tads partraukums tapat tiek
paklauts §1panta 3.punkta 2.dalas noteikumiem.

13.pants
Vadiba un kontrole

Ikgadejo atvalinajumu un darba laika vadibu un kontroli veic dienests, kura NNE
strada.



I1I Nodala. Pabalsti un izmaksas

14 .pants
Uzturésands pabalsts

1. NNE 1 tiesibas uz ikdienas uztur€Sanas pabalstu sava norikojuma laika
perioda. Ja attalums no vietas, kur NNE tika pienemts darba, un Tiesu ir
vienads vai mazaks par 100 km, pabalsts ir 26,78 eiro. Ja attalums parsniedz
100 km, pabalsts ir 107,1 eiro.

Gadjuma, ja NNE nesanem nekadu atlidzibu par parcelSanas izdevumiem,
vins tas vieta sanem papildu ikméneSa pabalstu ka min€ts tabula:

Attalums starp darba pienemsanas vietu un Tiesu (km) | Kopsumma (eiro)
0-100 0

>100 68,85

>300 122,40

>500 198,90

>800 321,30

>1300 504,90

>2000 604,35

Sis pabalsts tick izmaksats katra ménesa beigas.

2. Sie pabalsti tiek maksati par komandgjumu periodiem, ikgadgjiem
atvalinajumiem, papildus atvalinajumiem un brivdienam, ko pieSkir Tiesa.

3. NNE, kas nepartraukta tris gadu perioda kas beidzas seSus meneSus pirms
norikojuma pastavigi uzturéjies vai veicis savas profesionalas darbibas tada
attaluma no Tiesas, kas ir vienads vai mazaks par 100 km, sanem ikdienas
pabalstu, kas tieck samazinats par 75%.

Saja sakara apstakli, kas izriet no darba (dienesta) uzdevumiem, ko NNE pilda
dalbvalsts, kas nav Luksemburga, laba vai starptautiskas organizacijas laba,
netiek nemti véra.

4. Norkojuma sakuma NNE vienreiz€ja parskaitjuma veida sanem avansu, kura
kopsumma ir ekvivalenta uzturéSanas pabalsta 75 dienam; citi ikdienas
uzturéSanas pabalsti, kas atbilst §im laika periodam, netick maksati. Gadjuma,
kad NNE partrauc savu darbu Tiesa pirms perioda beigam, par kuru tika
aprékinats avanss, parskaitjums par atlikuSo periodu ir attiecigi atmaksajams.



. NNE informé personaldalu par visiem lidzigiem pabalstiem, ko vin§ sanem
citur. To summa tiek atskaitita no pabalstiem, ko pieskir Tiesa saskana ar
1.punktu.

Ikdienas un ikméneSa pabalsti ir parskatami katru gadu, bez atpakalejoSa
speka, uz Savienibas ierédnu, kas strada Luksemburga, algas parskat®anas
pamata.

15.pants
Papildus noteiktie pabalsti

Iznemot gadijumus, kad NNE darba pienemsanas vieta atrodas tada attaluma
no Tiesas, kas ir vienads vai mazaks par 100 km, vajadzibas gadjuma NNE
sanem papildu pabalstu, kas ir ekvivalents starpibai starp ikgad€jo bruto algu,
ko vinpam maksa darba devéjs (atskaitot gimenes pabalstu), pievienojot tam
uztur€Sanas pabalstu, ko maksa Tiesa, un algu uz ier€dna 8.pakapes
1.kategorijas algas pamata.

Sis pabalsts ir parskatams reizi gada, bez atpakalejoia speka, uz Savienibas
ierédnu, kas strada Luksemburga, algas parskatiSanas pamata.

16.pants
Darba pienemsanas vieta

ST lemuma izpratné ar darba pienemsanas vietu saprot to vietu, kur NNE veica
darba pienakumus sava darba dev€ja laba tieSi pirms norikojuma. Si vieta tiek
noradita 1.panta 4.punkta minétaja vestulu apmaina.

Gadijuma, ja NNE pirms norikojuma jau atrodas citd sava darba devéja
norikojuma ka NNE vieta, kas nav darba dev€ja galvena mitne, tad par darba
pienemsanas vietu tiek uzskatita ta vieta, kas atrodas vistuvak Tiesai.

Par darba pienemsanas vietu tick uzskatita Luksemburga,

a) ja tris gadu perioda, kas beidzas seSus méneSos pirms norikojuma, NNE
parasti uzturgjies vai veicis savas profesionalas darbibas vieta, kas atrodas
tada attaluma no Tiesas, kas ir vienads vai mazaks par 100 km,

b) ja norikojuma uz Tiesu picteikuma bridi Luksemburga ir pastaviga dzives
vieta NNE dzivesbiedram vai bérnam (b&rniem), ko NNE uztur.

gajﬁ nolikda NNE, kas dzivo tada attaluma no Tiesas, kas sastada vai
neparsniedz 100 km, tiek uzskatits par Luksemburgas rezidentu.

Apstakli, kas izriet no darba (dienesta) uzdevumiem, ko NNE pilda
dalibvalsts, kas nav Luksemburga, laba vai starptautiskas organizacijas laba,
netiek nemti véra.



17.pants
Cela izdevumi

1. NNE, kura darba pienemSanas vieta atrodas tada attaluma no Tiesas, kas ir
lielaks par 100 km, i tiesibas uz cela izdevumu athdzinaSanu:

a) par NNE
- no darba pienemSanas vietas lidz Luksemburgai, - norikojuma
sakuma;
- no Luksemburgas uz darba pienemSanas vietu, - norikojuma
beigas,

b) par NNE dzivesbiedru un bérniem, ko vin§ uztur, gadjuma, ja §is
personas dzivo kopa ar NNE un ja parcelSsanas izdevumi jasedz Tiesai,

- norikkojuma sakuma, - no darba pienemSanas vietas [idz
Luksemburgai,

- norikojuma beigas, - no Luksemburgas uz darba pienemSanas
vietu.

2. Izdevumi tiek athidzinati pec noteikta tarifa un neparsniedz izdevumus ar
dzelzcela transportu péc 2.klases tarifa likmém, bez papildus izmaksam. Ja
attalums starp darba pienemSanas vietu un Tiesu parsniedz 500 km,
atlidzinama brauk$anas izdevumu summa var sasniegt celojuma ar gaisa
transportu cenu péc samazinata tarifa (PEX vai APEX) likmém.

3. Iznemot 1l.punkta noteiktos gadijumus, NNE, kas pierada, ka vieta, kur vin$
veic savas profesionalds darbibas, ir mainjjusies p&c norikojuma perioda
beigam, ir tiesibas uz cela izdevumu atlidzinaSanu uz So vietu augstak noradito
robezu ietvaros. So izdevumu atlidzina§anas kopsumma nevar parsniegt to
summu, uz kuru NNE i tiesibas gadjuma, kad vin$ atgriezas sava darba
pienemsanas vieta.

4. Ja NNE parcelas no savas darba pienemsanas vietas uz Luksemburgu, vinam ir
tiesibas sanemt katru gadu summu, kas ir ekvivalenta atpakalbrauciena cenai
no Luksemburgas uz vipa darba pienemSanas vietu, par vinu, vina
dzivesbiedru un beérniem, ko vin§ uztur, saskana ar Tiesa speka esoSiem
noteikumiem.

18.pants
ParcelSanas izdevumi

1. Iznemot 14.panta 3.punkta 2.dalas noteikumu pieméroSanas gadfjumus, NNE
var parvest savas personiskdas mantas no darba pienemSanas vietas uz
Luksemburgu uz Tiesas rékina un pamatojoties uz tas ieprick$€jo atlauju,
saskana ar spéka esoSajiem noteikumiem par ierédnu parcelSanas izdevumu
atlidzinaSanu, ieverojot sekojoSus nosacijumus:

a) norikojuma sakotngjais periods ir divi gadi;

b) NNE darba pienemsSanas vieta atrodas tada attaluma no Tiesas, kas ir
vienads vai lielaks par 100 km;
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C) parcelSanas notick ne vélak ka seSus méneSus no norikojuma uzsakSanas
briza;

d) atlauja, iesniedzot divas tames par paredzamiem izdevumiem, tiek
pieprasita vismaz divus méneSus pirms parcelSanas planota datuma;

e) darba devéjs nesedz parcelSanas izdevumus (gadfjuma, kad izdevumus
daleji atlidzina darba devgjs, attieciga summa tiks attiecigi atskaitita no
athdzibas, ko maksa Tiesa);

f) NNE jaiesniedz Tiesai tamju, kviSu un rékinu originalus, ka ari
apstiprinajumu no NNE darba devéja, kas apliecina, ka vin§ neuznemas
atlidzmat parcelSanas izdevumus (vai noradot attiecigo dalu no
izdevumiem, ko vin§ uznemas).

2. Imemot 3. un 4.punkta noteikumu piemeroSanas gadfjumus, ja parcelSsanas
izdevumus uz Luksemburgu atlidzna Tiesa, NNE ir tiesibas norikojuma
beigas un, pienemot, ka vinam ir ieprickS€ja atlauja, uz parcelSanas izdevumu
segSanu no Luksemburgas uz darba piepemSanas vietu, saskana ar spéka
esoSajiem iekS€jiem noteikumiem par parcelSanas izdevumu segSanu, ar
nosacjumu, ka 1l.punkta no d) hdz f) apakSpunktu nosacijumi ir izpilditi
ParcelSanas ir japabeidz seSuménesu laika no norikojuma beigam.

3. NNE, kas pieprasa vai kura darba dev€js pieprasa norikojuma partraukSanu
divu gadu laika perioda no norikojuma sakuma, nav tiesibu uz parcelSanas
izdevumu seg$anu uz darba pienemsanas Vvietu.

4. NNE, kas pierada, ka vieta, kur vipS veic savas profesionalas darbibas, ir
mainfusies péc norikojuma izbeigSanas, ir tiesibas uz parcelSanas izdevumu

segSsanu uz So vietu, ja Sie izdevumi neparsniedz izdevumus, kas biitu
jaatlidzina, ja parcelSanas notiktu uz darba pienemsanas vietu.

19.pants
Komandéjumi un ar to saistitie izdevumi
1. NNE var nosiitt komand&juma.
2. Ar komandgjumu saistitos izdevumus atlidzina saskana ar attiecigiem Tiesa
speka esoSiem noteikumiem un nosacijumiem.
20.pants
Apmaciba
NNE ir pieejami apmacibas kursi, ko organizé Tiesa, ja tas atbilst Tiesas interesém.
21.pants
Darba uzsaksana

NNE uzsak darbu Tiesa ménesa pirmaja vai seSpadsmitaja datuma.
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IV Nodala. Nobeiguma noteikumi
22.pants
Sikartia stajas speka 2004.gada 1.maija.

Luksemburga, 2003.gada 2.jilja un 24.septembr.

Sekretars,

R.GRASS G.C.

IGLESIAS

PriekSsédetajs,

RODRIGUEZ



