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GLOSARLJS
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PRIEKSVARDS

Pec Latvijas iestazu luguma SVF iesaistljas Latvijas maksatnesp&jas procesa rezima galveno
aspektu izvertéSana, Ipasu uzmanibu pieverSot maksatnespgjas procesa administratoru rezimam,
maksatnespéjas sist€mas visparéjai efektivitatei, ka art datu apkoposanai un statistikas parskatiem
par maksatnespgjas procesiem.

SVF grupas parstavji devas S$ados komand€umos: 2017. gada oktobri (Rouillon kungs);
2018. gada maija (Rouillon kungs); 2018. gada septembri-oktobr1 (Garrido kungs, Rasekh kundze
un Rouillon kungs). Komand&umu laika Latvija grupas parstavji tikas ar valdibas iestadém, kuru
tiesa kompetence attiecas uz $aja parskata ietvertajiem jautajumiem. Turklat notika tikSanas citas
iestades, pieméram, tiesu iestad€s, registros, ka ari ar dazadam privata sektora ieinteresétajam
personam, tostarp kreditiestadém, uznémé&u apvienibam un zveérinatu advokatu biroju
specialistiem.

Grupas parstavji veletos izteikt pateicibu visam iestadém un atseviSkam personam par to silto
viesmilibu un laipnibu visa darba gaita, ka ar par notikusajam visaptverosajam un valsirdigajam
diskusijam. IpaSa pateiciba Tieslietu ministrijas, Maksatnesp&jas kontroles dienesta un Tiesu
administracijas darbiniekiem par to lielisko atbalstu un palidzibu komand&umu grafika
organizeé$ana.



KOPSAVILKUMS

1. Latvija ir veiktas verienigas maksatnespéjas sistémas reformas. Sis svarigas reformas
ir ietekmé&jusas daudzas maksatnespgjas sistemas sastavdalas. Latvijas iestades pien€ma
Maksatnespéjas politikas attistibas pamatnostadnes laikposmam 2016. -2020. gadam ar
mérki izvertet maksatnespéjas sist€émas problémas, prioritates un sasniedzamos rezultatus.

2. Reformu novértéjums un to istenoSana sniedz unikalu iesp€ju novertet reformu
centienus un to rezultatus. SVF grupa sadarbojas ar Latvijas iestadém, analizgjot
maksatnesp€jas sistemas galvenas jomas: maksatnesp&jas procesa administratoru rezims;
maksatnesp&jas sisteémas, tostarp tiesiskas aizsardzibas procesa, vispargja efektivitate,
bezaktivu lietas un likvidacijas procesa eso$o uznémumu pardosanal; ka arT datu vaksanas
un statistikas sisteémas.

3. Maksatnespéjas procesa administratoru reZims ir nostiprinats. Ipasi apstakli likusi
pieverst lielaku uzmanibu maksatnespgjas procesa administratoru situacijai Latvija.
Iestades ir veltijusas ievérojamus Iidzeklus un piiles, lai uzlabotu maksatnesp&jas procesa
administratoru reguléjumu un uzraudzibu.

4. Maksatnespéjas procesa administratoru reZima ir daudzas jomas, kuras ir jitama
reformu pozitiva ietekme. Tas ietver: kvalifikacijas prasibas, tostarp eksamenu norisi,
prasibas atjaunot amata apliecibu, pastiprinatu uzraudzibu, ko veic Maksatnespgjas
kontroles dienests, ka arT maksatnespéjas procesa administratoru iecelSanas sistému.
Maksatnespgjas kontroles dienestam ir vairak resursu maksatnesp&jas procesa
administratoru uzraudzibai uz vietas un attalinati, ka ari tas ir efektivi izskatijis stidzibas
par maksatnespgjas procesa administratoriem.

5. Vel ir dazas jomas, kuras maksatnespéjas procesa administratoru reguléjums ir
uzlabojams. Kandidatu reputacijas novérté§jumu maksatnespéjas procesa administratora
amata apliecibas iegiiSanai vai atjaunoSanai biitu uzlabojams ar skaidriem un objektiviem
noteikumiem. Amata apliecibas izdoSanas termins$ biitu japagarina, parsniedzot pasreizgjo
divu gadu terminu, un katra zina maksatnespgjas procesa administratoriem biitu jalauj
noslégt lietas, kuras tie ir likumigi iecelti. lecelSanas sist€ma varétu ieviest maksatnespéjas
procesa administratoru kategorijas, lai novérstu to, ka tikai péc nejausibas principa
sarezgitam lietam tiek iecelti nepieredz&jusi maksatnesp&jas specialisti. Bitu jaietver
izdevumi maksatnesp&jas procesa, lai neabsorbétu visus resursus un neatstatu
maksatnespejas procesa administratorus bez atlidzibas. Biitu jagroza noteikumi par
apdroSinasanu, lai visos gadijumos nodro$inatu pietickamu segumu.

6. Maksatnespéjas sistemas darbiba nav pilniba apmierinoSa. Ilestades ir noteikuSas
vairakus problémjautajumus, kuru risinaSanai nepiecieSama ripiga uzraudziba un,
iespgjams, ari xmérktiecigas juridiskas un reglamentgjo3as reformas. Sie problémjautajumi
ietver: sistemas vispargjo efektivitati, par ko liecina kreditoru atgtiSanas raditaji, tiesiskas
aizsardzibas procesa neizmanto$ana un launpratiga izmantoSana, lielais skaits bezaktivu

! Saja parskata “likvidacija” attiecas uz likvidacijas vai bankrota procediiru, kura reglament&ta Maksatnespgjas

likuma un kuras merkis ir maksatnesp&jiga paradnieka aktivu likvidacija, lai proporcionali atmaksatu kreditoru
prastjumus. Sis parskats neattiecas uz Komerclikuma noteiktu maksatsp&jigu uznémumu likvidaciju.



10.

11.

12.

6

lietu, ka arT griitibas uznémumu pardosana ar darbibas turpinasanu. Sie problémjautajumi
tiek analizeti Saja parskata.

Sistemas visparéja efektivitate ir jaizverte, pamatojoties uz datiem. Latvija ir veikta
zinama analize par maksatnespgjas sist€mas efektivitati. Dazi tas secinajumi ir pienacigi
pamatoti ar datiem, bet citus, piem€ram, nodroSinato kreditoru atgtiSanas raditajus, ir
ietekm&jusi parbaudamo datu noverté$anai izmantota metodologija. Tadel ir loti svarigi
noteikt stabilu pamatojumu attieciba uz datu vakSanu un statistikas metodologiju.

Tiesiskas aizsardzibas procesa saskatamas vairakas problémas. Tiesiskas aizsardzibas
process ka galvenais instruments dzivotsp&jigu uznémumu reorganizacijai Latvija, Skiet,
nepilda minéto funkciju. Ir ierobezots to gadijumu skaits, kad plans ir noslégts, un tas
liecina, ka So procesu daudzos gadijumos izmanto tikai ka vilcinaSanas taktiku pret
kreditoru prasibam. Biitu nepiecieSama virkne izmainu, lai Latvijas maksatnesp€jas sisteéma
ieviestu pienacigu lidzsvaru starp reorganizaciju un likvidaciju, atvieglotu dzivotsp&jigu
uznémumu reabilitaciju un ilgtermina izaugsmi.

Lielo bezaktivu maksatnespejas gadijumu skaitu Latvija var izskaidrot ar faktoriem,
kuri neatteicas uz maksatnespéjas sistému. Paaugstinatais bezaktivu lietu skaits varétu
bt saistits ar daziem nodoklu noteikumiem, kas paredz maksatnespgjas procesa
pabeigSanu, lai atskaitttu nodoklu maksajumus. “Fiktivo uzn@mumu” izmantoSana ar1 var
veicinat to lietu lielo procentualo daudzumu, kuras nav aktivu. Pastav arl nodoklu
noteikumi, ar kuriem nosaka valdes loceklu atbildibu, kas var motivét maksatnesp€jas
procesa neefektivu izmantoSanu. Bezaktivu lietu problému var€tu risinat, nosakot
prezumpciju par apzinatu maksatnesp&ju $ados gadijumos un, jo 1pasi, ievieSot Ipasu
kopsavilkuma procesu, kas lautu slégt bezaktivu lietas, minimali izmantojot nepietiekamos
valsts resursus, un nodroSinot, ka vienmer pastav iesp&ja atgiit aktivus un saukt pie
atbildibas tos, kas ir atbildigi par uzneémuma maksatnespéju.

Uznémumu ka kopuma pardoSanas stimuléSana varetu veicinat likvidacijas reZima
efektivitati. Lielaka dala likvidaciju rezultata tiek veikta maksatnesp€jiga uznémuma
aktivu pardoSana pa dalam. Uzpé€muma pardoSanai kopuma vai uznémuma struktirvienibu
pardoSanai biitu jabiit prioritarai ka efektivakam uzpe€mumu likvidacijas risindjumam.
PardoSanai kopuma ir vajadzigi skaidri noteikumi par uzneéméjdarbibas turpinaSanu
maksatnespejas procesa, iespgja ieklaut apgriitinatus aktivus un ligumattiecibas, ka ari
elastigums gan pardoSanas laika, gan modalitaté. Lai pardotu uzp@mumus, ir jaisteno
pienacigi aizsardzibas pasakumi un pienacigi jaaizsarga ieguvéja stavoklis.

Latvija ir sarezgita datu vakSanas sistéma. Latvijas iestades ir veltfjusas resursus
maksatnespé&jas datu vaksanas sistému izveidei: Maksatnespéjas registrs apkopo nozimigu
informaciju par visiem maksatnesp€jas procesiem; Maksatnespéjas kontroles dienests
ieglist pietiekoSi daudz informacijas no maksatnespgjas procesa administratoru parskatiem
un apkopo visaptverosus statistikas parskatus par Latvijas maksatnesp€jas sisteému.

Datu vaks$ana un metodologija statistikas parskatu izstradei ir dazas problémas.
Procediiru apraksts un procediru att€lojums ar blokshému palidzibu lauj identificét
atskaites punktus un datu vaksSanas jautajumus: ta rezultata tiktu izveidota detalizétaka datu
vakSanas sist€ma, ar ko varétu noteikt katras procesa fazes ilgumu un iegiit butisku
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informaciju no katra attieciga procesa briza. Statistikas metodologijai ir vajadzigas dazas
korekcijas, jo ipa$i attieciba uz izmaksu novértéSanu un nodro$inata kredita atgfiSanu.
Parskata pazinoto datu saturs varétu ietvert ekonomisko informaciju — tas palielinatu
statistikas parskatu izmantoSanu, vairotu izpratni par maksatnespgjas sistémas nozimi citu
iestazu starpa.

Dazadu datu sistéemu integracija palielinatu uzraudzibas efektivitati. Datu vakSanas
sist€ému varétu papildus uzlabot, integréjot Tiesu informativo sist€mu, kas sniedz papildu
informaciju un lauj parbaudit maksatnesp€jas procesa administratoru pazinoto informaciju.
Maksatnespé€jas procesa administratoru uzraudzibu var uzlabot, paplasinot vinu parskatu
sniegSanas pienakumus elektroniskaja sisttma. Elektroniskaja sistéma varetu ieviest arl
kontroli par tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugiem. Tad parskatus var analizet statistikas
vajadzibam.

Maksatnespéjas sistemas parskatiSanas un modernizacijas process ir ilgstoss.
Juridiskajam reformam vajadzigs laiks, lai sist€mas lietotaji tas absorb&tu, bet
institucionalajam izmainam vajadzigs vél vairak laika, lai paraditos to pilniga ietekme. Sa
iemesla d€] Latvijas iestazu apnemsSanas attistit maksatnesp€jas sistemu vajadzeétu dot
rezultatus. Tomer §1s sist€mas darbibas rezultati ir atkarigi no vairakiem faktoriem, kas
neietilpst tiesu vai Maksatnespgjas kontroles dienesta kompetencé. Tadg] tiesu vai
maksatnespgjas regulatora rezultativajiem indikatoriem biitu jakoncentr&jas tikai uz
darbibam, kuras ir $adu iestazu kompetence.

Veiktais analitiskais darbs un notiekoSie datu vakSanas centieni rada Latvijai
priviligétu stavokli, lai uznemtos turpmakas iniciativas maksatnespéjas sistémas
uzlaboSanai. Nakotne radis papildu izaicinajumus un iesp&jas maksatnespg€jas sist€mas
attistibai. Latvija ir labi sagatavota toposas ES direktivas par parstrukturéSanu istenoSanai,
un tai vajadzetu biit talejosakai un iet talak par Eiropas prasibam, lai turpinatu uzlabot savu
sist€ému un sasniegtu izcilibu.



1. TABULA. GALVENIE IETEIKUMI

Ieteikumi Kompetenta Priorit Punkti
iestade ate

Maksatnespéjas procesa administratoru reZims
Kvalifikacijas kriteriji: noteikt tiesibu aktos vai Tieslietu Augsta 23
piemérojama reguléjuma noteiktos objektivos ministrija (TM);
pamatus kandidatu reputacijas novertésanai Maksatnespgjas

kontroles

dienests
Pagarinat maksatnespé&jas procesa administratoru T™; Augsta 29
amata apliecibas divu gadu deriguma terminu un Maksatnespéjas
laut likumigi ieceltiem administratoriem pabeigt kontroles
savas maksatnespgjas lietas dienests
Iecelsanas nejausaja sistema ieviest TM™; Augsta 31
maksatnesp&jas procesa administratoru kategorijas =~ Maksatnespgjas

kontroles

dienests
Grozit maksatnespgjas procesa administratoru T™; Augsta 41
atlidzibas noteikumus bezaktivu lietas, rezervejot Maksatnespgejas
lidzeklus atlidzibas izmaksai kontroles

dienests
Izvairities no parmerigiem izdevumiem, tiesibu T™; Augsta 42
aktos nosakot, ka maksimalo izdevumu summu var  Maksatnespé&jas
mainit tikai ar kreditoru vienpratigu piekriSanu kontroles

dienests
Nodrosinat atbilstoSu apdroSinasanas segumu T™; Augsta 50
maksatnespéjas procesa administratoriem Maksatnespgjas

kontroles

dienests
Maksatnespéjas procesa darbiba
Reformét tiesiskas aizsardzibas procesu, lai Valdiba, TM No 56
panaktu labaku lidzsvaru starp reorganizaciju un augstas
likvidaciju, ka arT izvairitos no §a procesa lidz
launpratigas izmantoSanas. vidgjai
Noveérst bezaktivu maksatnespéjas lietu Valdiba, TM; No 58
iesniegSanas lielo skaitu, parskatot un vajadzibas FinanSu augstas
gadijuma grozot nodoklu tiesibu aktus; - ievieSot ministrija lidz
prezumpciju par apzinatu maksatnesp&ju; un - vidgjai

ievieSot kopsavilkuma procediru bezaktivu lietam




Ieteikumi Kompetenta Priorit Punkti

iestade ate
Reformét Maksatnespé&jas likumu, lai stimulétu Valdiba, TM No 60
uznémumu ka kopuma pardosanu augstas

lidz
vidgjai
Maksatnespéjas un datu vakSanas sistemas
Ieviest maksatnespé€jas statistikas metodologijas Maksatnespéjas  Augsta  104-114
parskatisanu kontroles
pakalpojums

Palielinat statistikas parskatos ieklautas ™, Vidgja 103
informacijas apjomu, jo Tpasi attieciba uz tiesiskas =~ Maksatnespgjas
aizsardzibas procesiem kontroles

dienests
Palielinat maksatnespgjas informacijas apmainu TM, Tiesu Vidgja 106,
starp Uznémumu registra (Maksatnespgjas administracija, 115
registra), Tiesu administracijas (Tiesu informativas =~ Maksatnespé&jas
sist€émas) un Maksatnespé&jas kontroles dienesta kontroles
sisttmam dienests,

Uznémumu

registrs
Izmantot esoSos un jauniegitos datus, lai uzlabotu =~ Maksatnesp&jas  Vidgja  114-117
Maksatnespgjas kontroles dienesta uzraudzibas kontroles
funkcijas pakalpojums
Parskatit maksatnespgjas sist€émas rezultativos Valdiba Augsta 73
indikatorus

Augsta prioritate: 6 —12 ménesi
Augsta lidz vidéja prioritate: 12 —24 ménesi
Vidéja prioritate: > 24 meénesi
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IEVADS

A. Vispariga informacija

16.

17.

18.

19

Latvijas Tieslietu ministrija (TM) lidza SVF palidzibu daZu svarigu maksatnespgjas
sistémas jomu izvertésana. lestazu 1émums sakt maksatnespgjas procesa tiesiska reguléjuma
reformas procesu tika pienemts saistiba ar vispargjo uzskatu, ka maksatnesp&jas procesu
istenoSanu negativi ietekm&ja vairaku maksatnesp€jas procesa administratoru darbibas
neefektivitate un sist€mas launpratiga izmantoSana. Dazadi maksatnesp&jas sist€mas
launpratigas izmantoSanas veidi laikposma no 2008. gada lidz 2014. gadam kreditoriem biitu
radijusi iev€rojamus zaud@umus, kuru apmérs ir diapazona no EUR 580 000 000 Iidz
EUR 750 000 000, kas ir vidgji EUR 665 000 000.

Lai vaditu reformu procesu, Ministru kabinets pienéma Maksatnespéjas politikas
attistibas pamatnostadnes (2016.—2020. gadam). Pamatnostadnés ir ieklauti ieteikumi:
i) palielinat sanacijas un arpustiesas paradu restrukturizacijas mehanismu izmantoSanu;
ii) stiprinat likvidacijas procediru, it ipasi palielinot kreditoru atgtiSanas raditajus un samazinot
procediiru izmaksas; iii) stiprinat maksatnespgjas procesa administratoru amata apliecibu
izdosanu un uzraudzibu; un iv) novertét, vai personas maksatnespgjas procesi nav parak elastigi
un vai tos nevar launpratigi izmantot negodpratigi paradnieki.

AtbilstoSi saskanojumam ar Latvijas iestadém, §a Parskata mérkis ir izvertét vairaku

svarigu maksatnespéjas sistemas aspektu 1stenoSanu. TP novértéjuma darbibas joma ir $ada:

I.  Maksatnesp&jas procesa administratoru rezims, tostarp amata apliecibas izdoSanas,
administratoru iecelSanas, atlidzibas, atbildibas un uzraudzibas sistéma;

Il.  Dazi problémjautajumi, kuri negativi ietekmeé juridisko personu maksatnesp€jas procesa
efektivitati, proti: daudzie bezaktivu uzpémumu maksatnesp&jas procesi; maz tiek
izmantota uzpémumu ka kopuma pardoSana likvidacijas procesa; reorganizacijas
procediiru launpratiga izmantoSana un problémas;

I1l.  Maksatnespgjas un datu vakSanas sist€mas, koncentrgjoties uz maksatnespé&jas procesu un
administratoru darbibu.

.Saja parskata galvend uzmaniba ir pievérsta maksatnespéjas sistémas darbibas

praktiskajiem aspektiem, jo IpaSi maksatnespéjas procesa administratoru darbibas
regulégjumam un uzraudzibai, ka ari datu vak3anai. Sa parskata Tpasas specifikas dél taja
ieklautie ieteikumi ir pamatoti ar Latvijas sist€mas analizi un tajos nav atsauces uz starptautisko
maksatnesp€jas standartu (PB principi un UNCITRAL ieteikumi) vai citiem konceptualiem
reguléjumiem (pieméram, ERAB Profesionalas darbibas principiem maksatnesp&jas procesos),
jo Sajos standartos parasti sniegti augsta Iimena ieteikumi.

2 Saja aprekina nemti véra finansu zaudgjumi (tieie un netiesie zaudgjumi nodro§inatajiem un nenodrosinatajiem
kreditoriem) un nefinanSu zaud&umi (aktivu amortizacijas del, kapitala alternativas izmaksas un IKP multiplikatora
efekta del). Skat.: Arvalstu investoru padomes Latvija un Deloitte 2016. gada pétijums par launpratigiem
maksatnesp&jas  procesiem, kas pieejams http://www.ficil.lv/wp-content/uploads/2017/04/16-04-06-FICIL-
Insolvency-Abuse.pdf.



http://www.ficil.lv/wp-content/uploads/2017/04/16-04-06-FICIL-Insolvency-Abuse.pdf
http://www.ficil.lv/wp-content/uploads/2017/04/16-04-06-FICIL-Insolvency-Abuse.pdf
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B. Parskats par maksatnespéjas procesiem Latvija

20. Latvijas Maksatnespéjas likuma paredzeti tris maksatnespéjas procesi juridiskajam
personam, proti:

Juridiskas personas maksatnespéjas (likvidacijas) process. Juridisko personu
maksatnespgjas procesa mérkis ir maksatnespejigas juridiskas personas aktivu likvidacija,
lai sadalitu ien€mumus starp kreditoriem saskana ar likuma noteikto prasjjumu grupéSanu.
Ta ir pilniba tiesa notiekoss process, kura maksatnespgjas procesa administrators parnem
maksatnespejigas personas Ipasuma parvaldiSanu un tam 71sa laika ir jarealiz€ visi
paradnieka aktivi. Maksatnesp€jas procesa administratoriem jabiit profesionaliem, kuriem
ir amata aplieciba. Jebkura procesa posma likvidaciju var parvérst sanacijas procesa
saskana ar kreditoru apstiprinatu planu.

Tiesiskas aizsardzibas process (TAP). TAP ir pilniba tiesa notiekoSs sanacijas process,
kura paradnieks ar saviem kreditoriem apspriez sanacijas planu, par ko jabalso un ko
jaapstiprina nenodroSinatajiem kreditoriem, kuri parstav vairak neka pusi no
nenodroS§inatajiem prasijumiem, un nodroSinatajiem kreditoriem, kuri parstav divas
treSdalas no nodrosSinatajiem prasijumiem. P&c plana apstiprinasanas tiesa tas biis saistoss
visiem kreditoriem, tostarp tiem, kuri So planu neapstiprindja. Likuma pielauts plana
elastigs saturs, tacu ta izpilde ir japabeidz 2 gados, bet ar kreditoru piekriSanu ta terminu
var pagarinat vél uz 2 gadiem. Planu parrauga uzraugosa persona, kam nav jabiit licenc€tam
maksatnesp&jas specialistam.

Arpustiesas tiesiskas aizsardzibas process (ATAP). ATAP ir hibrida arpustiesas/tiesas
sanacijas procedura, kas ir I1dziga paatrinatai vai saisinatai reorganizacijas procedurai, kura
paredz€ta ieprieks sagatavota plana apstradei. Sarunas notiek arpustiesas kartiba un péc
tam, kad planu apstiprina tads pats kreditoru vairakums kads piem&rojams TAP, tiek
lerosinata Tsa tiesvediba, lai sanemtu tiesas apstiprinajumu Sadam planam. Pretgja gadijuma
saskana ar TAP noteikta plana tiesiskas prasibas un ta sekas piemérojamas ari ATAP planam
péc tam, kad to apstiprinajusi tiesa.
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I. MAKSATNESPEJAS PROCESA ADMINISTRATORU REZIMS

A. Maksatnespéjas procesa administratoru amata apliecibu izdoSana un maksatnespéjas
procesa administratoru registracija

i) Tiesiskais regulejums

21. Latvijas tiesiskais reguléjums, kura reglamentéta maksatnespéjas procesa administratoru
darbibas sistéma, ir visaptvero$s un detalizéts. Sis rezims ir izstradats Maksatnespgjas
likuma® un vairakos Ministru kabineta izdotajos noteikumos*. Maksatnespgjas likuma apliikoti
juridisko personu maksatnespgjas procesa divu veidu specialisti, proti: 1) tiesiskas aizsardzibas
procesu uzraugosa persona® un ii) maksatnespgjas (likvidacijas) procesa administrators®. Saja
likuma nav noteiktas nekadas amata apliecibas izdoSanas vai registracijas prasibas attieciba uz
TAP uzraugoSajam personam. No otras puses, maksatnespgjas procesa administratoriem ir
jaatbilst stingram juridiskajam prasibam, lai sanemtu amata apliecibu, un viniem ir jabut
kvalificetiem $adai darbibai. Maksatnespé&jas kontroles dienesta direktors ir par “administratora
iecelSanu amata” (amata apliecibas izdoSanu) atbildiga iestade p&c tam, kad §is administrators
ir nokartojis minétaja likuma noteikto eksamenu’. Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktors

o ¢¢

izsniedz ari “administratora amata apliecibu”, kuras deriguma termins ir divi gadi®.
ii) Atlase: kvalifikacijas kritériji

22. Likuma precizeti visparatzitai labakajai praksei atbilstoSi kvalifikacijas Kkriteriji amata
apliectbas sanemsSanai. Tieslietu ministra norikota eksaminacijas komisija izvert€ personas,
kuras vélas ienemt administratora amatu®. Amata apliecibu (sertificéta) darbibai maksatnespgjas
procesa administratora statusa var sanemt tikai fiziska persona: i) kura sasniegusi 25 gadu
vecumu; ii) kura ieguvusi augstako izglitibu tiesibu zinatngs; iii) kura prot latvieSu valodu
augstakaja ltment; iv) kurai ir vismaz triju gadu darba pieredze; v) kura nokartojusi
maksatnespéjas procesa administratora eksamenu; vi) kurai ir nevainojama reputacija'®.

3 Maksatnespgjas likums stajas speka 2010. gada 1. novembrT un ir vairakkart grozits. Jaunakie grozijumi, kas tika
izskatlti §a zinojuma sagatavosanas laika, stajas speka 2018. gada 1. jilija.

4 Noteikumi Nr. 247 (2016. gada 19. aprilis) "Noteikumi par maksatnespgjas procesa administratora darbibas parskatu
un ta aizpildiSanas kartibu". Noteikumi Nr. 233 (2017. gada 3. maijs) “Maksatnesp&jas procesa administratoru un
tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugoSo personu disciplinarlietu noteikumi”. Noteikumi Nr. 286 (2017. gada 30.
maijs) "Tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugos$as personas un maksatnesp&jas procesa administratora lietvedibas
noteikumi". Noteikumi Nr. 288 (2017. gada 30. maijs) "Maksatnespg&jas procesa administratora pretendentu apmacibas,
eksaminacijas kartiba, eksaminacijas komisijas darbibas kartiba un maksatnesp&jas procesa administratoru amata
iecelSanas, atbrivoSanas, atcelSanas un atstadinaSanas no amata un amata darbibas apturéSanas kartiba.

% Maksatnespgjas likums, 1! nodala “Tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugosa persona”.
® Maksatnespgjas likums, 11 nodala “Administrators”.
" Maksatnespéjas likums, 13.1 panta pirma dala.

1

8 Maksatnespgjas likums, 13." panta otra dala.

® Maksatnespgjas likums, 16.1 panta pirma dala. Eksaminacijas komisijas sastava ir pa vienam parstavim no Tieslietu
ministrijas, Maksatnesp&jas kontroles dienesta, augstskolu akademiska personala un Administratoru asociacijas.
Eksaminacijas komisija ieklauj arT Tieslietu padomes noteiktu rajona (pils€tas) tiesas tiesnesi un Maksatnespg&jas
jautajumu konsultativas padomes delegétu nevalstiskas organizacijas parstavi.

10 Maksatnespgjas likums, 13. panta pirma dala.
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23. Kriteriji un procediira kandidata reputacijas noverteSanai nav precizi definéti.
Maksatnespgjas kontroles dienestam ir jasniedz eksaminacijas komisijai informacija, kas varétu
liecinat par to, ka pretendenta reputacija nav nevainojamal’. Tomér nav skaidrs, vai
Maksatnespéjas kontroles dienestam biitu jaapkopo vai japieprasa informacija par katra
pretendenta reputaciju un kadi dati biitu uzskatami par butiskiem, lai negativi ietekmé&tu Sadu
reputaciju. Elementi, ar kuriem eksaminacijas komisijai biitu japamato savs atzinums par
atbilstibu vai neatbilstibu prasibai par nevainojamu reputaciju, nav skaidri definéti. Negativs
eksaminacijas komisijas atzinums liedz pretendentam kartot eksamenu un 11dz ar to izslédz vinu
no maksatnespéjas procesa administratora amata apliecibas sanemsanas procesa'?. So lemumu
butu japamato ar objektiviem apsve€rumiem, kas noteikti tiesibu aktos vai piemé&rojamos
noteikumos. Skaidram un publiski zinamam pamatnostadném biitu japadara novértéSanas
sistéma objektivaka un janovers patvaligi lémumi.

iii) Eksamindcija un amata apliecibas izsniegsana

24. Maksatnespéjas procesa administratoru amata apliecibu izsniegS§ana ir atbilstoSi saistita
ar labi organizétu un diezgan stingru eksaminacijas procediru. Pirms amata apliecibas
izsniegSanas kandidatus eksaming par maksatnespé&jas procesa tiesibu aktiem un praksi, ka art
citiem jautdjumiem attieciba uz maksatnesp€jas procesa administratora funkciju veikSanu.
Eksaminacijas priekSnoteikums ir macibu kursa apmekléSana un $adu kursu organizetaja
izsniegta sertifikata iegiisana®®. Eksaminacijas komisija izstrada eksamenu macibu programmu,
kuru vada Maksatnespé€jas kontroles dienests un izvert€ minéta komisija. Eksamens sastav no
trim dalam, proti: 1) pretendenta teorétisko zinaSanu visparigas parbaudes rakstveida;
2) praktiska uzdevuma (lietas) atrisinasanas, ari rakstveida; 3) pretendenta teorétisko zinasanu
mutvardu parbaudes un parrunam, kuras parbauda vairakas kompetences (motivaciju ienemt
administratora amatu, komunikacijas un organizatoriskas prasmes, sistematiskas domaSanas
prasmes un stridu izskirSanas prasmes), ka ari citus jautajumus, kas saistiti ar administratora
profesijul®. Ja pretendents nenokarto kadu no iepriek§ mingtajam eksamena dalam, tad
Maksatnespgjas kontroles dienests nevar vinu iecelt amata. Sanemot eksaminacijas komisijas
iesniegtos eksamena novertejumus, Maksatnesp€jas kontroles dienesta direktoram nekavéjoties
jaizdod rikojums, ar kuru pretendentu, kur§ nokartojis eksamenu, iecel amata (izdod tam amata
apliecibu)*®.

11 Noteikumi Nr. 288, 15. Pieejami anglu valoda: https://likumi.lv/ta/en/en/id/291198-procedures-for-training-
applicants-for-the-office-of-administrator-of-insolvency-proceedings-for-examining-them-procedures-for-the-

operation-of-the-examination-commission-and-procedures-for-appointing-releasing-removing-and-discharging-from-

office-and-the-suspension-of-professional-activity-of-the- administrators-of-insolvency-proceedings

12 Noteikumi Nr. 288, 17.6. punkts

13 Maksatnespgjas likums, 15. panta pirma dala. Saskana ar Noteikumu Nr. 288 1I nodalas 3. punktu administratora
pretendentam jaapgiist apmaciba vismaz $adas jomas: 1) maksatnesp&ja un administratoru profesionala &tika (30
akadémiskas stundas); 2) gramatvediba un finanses (20 akadémiskas stundas); 3) civilprocesa seviskas tiesasanas
kartiba (10 akad@miskas stundas); 4) nodokli un to administréSana (10 akadeémiskas stundas); 5) ekonomika un
komersantu parvalde (10 akad@miskas stundas); 6) darba tiesibas un darbinieku aizsardziba darba devgja
maksatnesp&jas gadijuma (10 akadémiskas stundas); un 7) lietvediba un arhivnieciba (10 akad@miskas stundas).

14 Katra eksamena dala notiek cita diena (Noteikumi Nr. 288, 33. punkts). Pirma eksamena dala (20 jautajumi) aiznem
vienu stundu, otra dala - tris stundas, bet tresa dala - pusstundu (Noteikumi Nr. 288, 35. punkts).

15 Noteikumi Nr. 288, 70. punkts.



https://likumi.lv/ta/en/en/id/291198-procedures-for-training-applicants-for-the-office-of-administrator-of-insolvency-proceedings-for-examining-them-procedures-for-the-operation-of-the-examination-commission-and-procedures-for-appointing-releasing-removing-and-discharging-from-office-and-the-suspension-of-professional-activity-of-the-administrators-of-insolvency-proceedings
https://likumi.lv/ta/en/en/id/291198-procedures-for-training-applicants-for-the-office-of-administrator-of-insolvency-proceedings-for-examining-them-procedures-for-the-operation-of-the-examination-commission-and-procedures-for-appointing-releasing-removing-and-discharging-from-office-and-the-suspension-of-professional-activity-of-the-administrators-of-insolvency-proceedings
https://likumi.lv/ta/en/en/id/291198-procedures-for-training-applicants-for-the-office-of-administrator-of-insolvency-proceedings-for-examining-them-procedures-for-the-operation-of-the-examination-commission-and-procedures-for-appointing-releasing-removing-and-discharging-from-office-and-the-suspension-of-professional-activity-of-the-administrators-of-insolvency-proceedings
https://likumi.lv/ta/en/en/id/291198-procedures-for-training-applicants-for-the-office-of-administrator-of-insolvency-proceedings-for-examining-them-procedures-for-the-operation-of-the-examination-commission-and-procedures-for-appointing-releasing-removing-and-discharging-from-office-and-the-suspension-of-professional-activity-of-the-administrators-of-insolvency-proceedings
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iv) Registracija

25.

Visi maksatnespéjas procesa administratori, kuriem ir izdota amata aplieciba, ir registréti
Maksatnespé€jas registra, kas ir elektronisks, aktuals un pieejams tieSsaisté bez maksas.
Maksatnespéjas registru® veido Latvijas Republikas Uznémumu registrs'’. Paredzams, ka p&c
Elektroniskas maksatnespéjas uzskaites sistémas ievie$anas'® 2019. gada visa informacija par
maksatnesp€jas procesa administratoriem tiks augSupieladéta $ada sist€tma un tieSi nositita
Maksatnespéjas registram tieSsaiste.

v) Talakizglittba un amata apliecibas deriguma termina pagarinasana

26.

217.

Maksatnespéjas procesa administratoriem ir obligata talakizglitiba un amata apliecibas
deriguma termina pagarinaSana. Visiem maksatnesp&jas procesa administratoriem ir
periodiski atkartoti jaapstiprina sava amata aplieciba, ik p&c diviem gadiem nokartojot ta saukto
kvalifikacijas eksamenu®®. Amata apliecibas deriguma termina laika (2 gadi) maksatnesp&jas
procesa administratoram ir jaapmekle vismaz 32 akadémiskas stundu “kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumi”?, kas ir priek§noteikums kvalifikacijas eksamena karto$anai, lai
atjaunotu savu amata apliecibu?l. Maksatnesp&jas kontroles dienests vismaz tris reizes gada
organiz€ un administr€ kvalifikacijas eksamena norisi. Eksaminacijas komisija izvérte
administratora teorétiskas zinasanas, kas nepiecieSamas administratora amata pienakumu
veikSanai, ka ar1 spgjas §1s zinaSanas izmantot praksé. Maksatnespgjas procesa administratori,
kuri objektivu iemeslu dé| nevar kartot kvalifikacijas eksamenu vai nenokarto eksamenu, to var
kartot nakamaja reize, kad Sie eksameni tiek organizeti. Maksatnespéjas kontroles dienests var
pagarinat nakama kvalifikacijas eksamena kartoSanas terminu, bet tikme&r administratori varés
turpinat pildit maksatnespgjas procesa administratora funkcijas?.

Ar amata apliecibas atkartotas apstiprinasanas procesu palidz uzlabot maksatnespéjas
procesa administratoru reputaciju. Ar maksatnesp€jas jomu saistitu profesiju parstavjiem
Latvija ir bijusi (un vél arvien ir) zema reputacija tadel, ka maksatnesp€jas sistema ir bijusi
daudzi neefektivas darbibas gadijumi, ka arf nopietni parkapumi un dazas noziedzigas darbibas,
ko veicis neliels maksatnesp&jas procesa administratoru skaits. Atkartotas apstiprinasanas
procesam, kas sakas 2017. gada, ir labvéliga ietekme gan sertificéto administratoru skaita
samazinasanas, gan to dazu specialistu amata apliecibas anuléSanas izpratn€, kuriem nesena
pagatné nebija labu darba rezultatu. KopS$ atkartotas apstiprinasanas procesa sakuma
kvalifikacijas eksamenus kartojusi 218 maksatnespgjas procesa administratori: no tiem 32 bija

16 Informacija par sertificétiem un registrétiem maksatnespéjas procesa administratoriem ir pieejama anglu valoda:
https://maksatnespeja.ur.gov.lv/insolvency/practitioner/en

17

Reglamenté likums ‘“Par Latvijas Republikas Uzpémumu registru”, kas pieejams anglu valoda:

https://likumi.lv/ta/en/en/id/72847-on-the-enterprise-register-of-the-republic-of-latvia

18 Maksatnespgjas likums, 12.

1 pants.

19 Maksatnespéjas likums, 162 panta pirma dala.
20 Lai tos uzskatitu par “kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumiem”, tiem jasakrit ar Noteikumu Nr. 288 II. nodalas
3. punkta noraditajas jomas (skat. iepriek§ Eksaminacija un amata apliecibu izdosana, 24. punkts).

21 Maksatnespgjas likums, 162 panta otra dala.
22 Skat. Maksatnespéjas likumu, 162 pants; Noteikumi Nr. 288, IX nodala.


https://maksatnespeja.ur.gov.lv/insolvency/practitioner/en
https://likumi.lv/ta/en/en/id/72847-on-the-enterprise-register-of-the-republic-of-latvia
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nesekmigi un 186 atkartoti apstiprindja savu amata apliecibu. Citas amata apliecibas ir anulétas,
jo vairaki maksatnesp€jas procesa administratori nekartoja kvalifikacijas eksamenu vai
brivpratigi pieprasija izbeigt savas amata apliecibas darbibu. Minéta procesa rezultata sertificéto
maksatnesp&jas procesa administratoru skaits ir samazinajies no 312 (2017. gada janvari) lidz
216 (2018. gada oktobrT).

28. Lai gan maksatnespéjas procesa administratoru darba rezultati vél netiek uztverts ka
pilnigi apmierino$i, pédéjo paris gadu laika tie ir uzlabojuSies. Lielaka dala galveno
maksatnesp&jas sisteémas dalibnieku, kuri tika aptaujati komand&umu laika 2017. un
2018. gada, noverteja stingrako amata apliecibas atkartotas apstiprinasanas procesu, tostarp to
maksatnespéjas procesa administratoru amata apliecibu anuléSanu, kuri nenokartoja eksamenu
vai 1zvelgjas nekartot eksamenu, ka pozitivu soli, lai nostiprinatu maksatnesp&jas procesa
administratoru profesiju un uzlabotu tas reputaciju. Amata apliecibas izdoSanas un uzraudzibas
pilnvaru pieskirSana un nostiprinaSana Maksatnesp€jas kontroles dienestam, Skiet, ir sasniegusi
ieceréto rezultatu.

29. Maksatnespéjas procesa administratora amata apliecibas paSreizéjais deriguma termin$
—divi gadi — nav optimals. Ja amata aplieciba tiek atkartoti apstiprinata reizi divos gados, var
biit nozime parejas periodam, kas sakas 2017. gada. Tomér tuvakaja laika parak 1ss deriguma
termin$ varétu padarit atkartotas atziSanas procesu parak apgriitinoSu un sarezgiti istenojamu
gan Maksatnespgjas kontroles dienestam, gan maksatnesp&jas procesa administratoriem.
Turklat maksatnesp&jas procesa administratoru izsl€gSana no maksatnespé&jas procesa, ja vinu
amata aplieciba netiek atjaunota, varétu radit problémas notiekosa procesa efektivitatei. Procesa
ieceltam maksatnesp€jas procesa administratoram, kuram paliek tikai dazi meénesi (vai pat daZas
dienas) l1dz amata apliecibas deriguma termina beigam, nebils spécigas motivacijas veikt videja
termina vai ilgtermina pasakumus, kuru mérkis ir uzlabot procesa iznakumu, pieméram, veicinot
darbibas aktivu atgiSanai vai panakot valdes loceklu personisko atbildibu, kas parasti notiek péc
ilgas tiesvedibas. Maksatnesp€jas procesa administratoru atkartota maina procesa ar1 nav ideals
risindjums. Ja amata aplieciba netiek atjaunota, tad butu labak laut maksatnesp&jas procesa
administratoram turpinat darbibu taja procesa, kura vin$ vai vina jau bija iecelts, 11dz lietas
izbeigianai — ja vien par parkapumu nav atteikta atkartota apstiprinasana. Sada pieeja nozimétu,
ka lielakaja dala gadijumu atkartotas apstiprinasanas trilkumam nebiis atpakalejosa spéka:
administrators, kur§ netika atjaunojis savu amata apliecibu, tiks izslégts no sarakstiem
nakamajai iecel$anai un netiks izslégts no nepabeigtajiem maksatnespgjas procesiem.

B. Administratori maksatnespéjas procesos
i) lecelsanas sistéma

30. Jauna administratoru iecelSanas procediira uzlabos parredzamibu un saskanotibu ar
nejausas iecelSanas sistéemas prasibam. Ir skaidras tiesibu normas attieciba uz veidu, kada
maksatnesp&jas procesa administrators tiek izvéléts iecel3anai un iecelts amata?3, Katra konkréta

23 Maksatnespgjas likums, 19. pants. Noteikumi Nr. 1001 (2010. gada 26. oktobris) “Kartiba, kada Maksatnesp&jas
administracija izvelas un iesaka tiesai maksatnespg&jas procesa administratora amata kandidatu”.



31.

16

gadijuma tikai tiesa iecel maksatnesp&jas procesa administratoru. Tomér lidz 2018. gada
decembrim tiesa iec€la administratoru péc Maksatnesp€jas kontroles dienesta ieteikuma, kurs
kandidatu izvélgjas, ieverojot iepriekS sagatavota un publiski pieejama saraksta noteikto
kartibu?®. Likuma nesen tika izdariti grozijumi, precizgjot jaunu procediiru, saskana ar kuru
Maksatnespgjas kontroles dienests vairs neieteiks nevienu kandidatu tiesai®®. P&c 2019. gada
janvara katru maksatnespé&jas procesa administratoru izve€l€sies tiesi tiesa (no Maksatnespéjas
kontroles pakalpojumu sisttma uzturéta saraksta), izmantojot pilnigi automatisku un
elektronisku Tiesu informativas sistémas mehanismu.

Nejausa izvele no kopéja saraksta ne vienmer garanté administratora piemeérotibu, jo ipasi
sarezgitos gadijumos. Daudzi maksatnespjas procesu izmantotaji siidzas par dazu
maksatnespgjas procesa administratoru nepietickamu kompetenci vai resursu truokumu, kuri
iecelti ar lielam juridiskajam personam saistitas lietas. So pilnigi nejausas atlases sistémas
vajumu varétu atrisinat, izveidojot atSkirigus sarakstus atkariba no kandidatu pieredzes un
konkrétam prasmém, ka arT nemot véra maksatnesp€jas procesa iesaistito paradnieku veidu
(juridiskas personas vai fiziskas personas). Var but ieteicami arT atseviski saraksti atbilstosi to

tiesu atSkirigai teritorialajai jurisdikcijai, kuram ir piekritigi maksatnespgjas procesiZ®.

ii) Interesu konflikti

32.

Likuma detalizéti paredzéti vairaki ierobeZojumi, kuri liedz maksatnespéjas procesa
administratoram darboties noteiktos maksatnespéjas procesos, tostarp klasiskas interesu
konflikta situacijas?’. Maksatnespgjas procesa administratora iecelanu var parskatt,
pamatojoties uz intereSu konfliktiem, piem&ram: 1) administrators ir ieintereséta persona
attieciba pret paradnieku; i1) administratoram ar paradnieku pedgjo piecu gadu laika pirms
attieciga maksatnesp€jas procesa pasludinasanas dienas ir pastavejusas darba tiesiskas
attiecibas; iii) paradniekam ir prasjjuma tiesibas pret administratoru vai otradi;
Iv) administrators ir personiski ieintereséts maksatnesp&jas procesa vai ir citi apstakli, kas rada
pamatotas Saubas par vina objektivitati; v)radnieciskas saites starp administratoru un
paradnieku vai paradnieka administratoru®. Ja kada no iepriek§ minétajam situacijam attiecas
uz iecelto maksatnespgjas procesa administratoru, tad vinam vai vinai par to nekavgjoties jazino
tiesai un Maksatnespgjas kontroles dienestam. Pretgja gadijuma tiesa p&c savas iniciativas vai
pec Maksatnespejas kontroles dienesta vai kreditoru sapulces pieprasijuma var parskatit
iecelSanu amata un atcelt maksatnespgjas procesa administratoru, kur§ atrodas interesu

konflikta?®. Vienmér tiek veikta parskatisanas procediira, bet tiesa izdod nolemumu®.

24 Vairakas ieinteresetas personas, kuras interv&ja grupas parstaviji, kritiz&ja veco iecel$anas sistému ka potenciali jutigu
pret manipulacijam.

%5 Maksatnespgjas likums, 19. pants.

%6 Ta ka valsti ir vairak neka viens tiesu darbibas rajons, administratora saraksta organizésana katram rajonam lautu
katram administratoram izlemt, vai vins stradas lietas, ko izskata jebkura rajona tiesas vai tikai viena tiesu darbibas
rajona.

21 Maksatnespgjas likums, 20. — 23. pants. Likums par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba, 20. un
21. pants.

2 Maksatnespégjas likums, 20. pants.

2 Maksatnespégjas likums, 22. pants.

30 Skat. Civilprocesa likuma 36314 un 36328 pantu.
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iii) Atkapsanas

33. Sistema ir atbilstoSi risinata maksatnespéjas procesa administratoru atkapsSanas.
Administrators ir tiesigs jebkura bridi atteikties no pienakumu pildiSanas maksatnespgjas
procesa, ja objektivu apstaklu dél vin$ vai vina nespg€j pildit administratora pienakumus. Lai
atteiktos no procesa, administratoram ir jaiesniedz tiesa pamatots pieteikums, kura janoverte,
val mingétie apstakli patieSam ir attaisnojami. Judikatiira apliecinats, ka aktivu neesamiba (“tukss
process”, kur administrators parasti sanem nelielu atlidzibu) vai administratora nevéleéSanas
rikoties konkrétd gadijuma ir apstdkli, kas neattaisno atkapSanos®!. Atkapjoties no
maksatnespégjas procesa, administratoram japievieno pieteikumam parskats par savu darbibu, ka
ar1 pienems$anas un nodoSanas akts attieciba uz dokumentiem un mantu ta, lai tiesa varétu

izvertét administratora darbibu $aja procesa2.

iv) Atcelsana

34. Likuma faktiski noradits pamatojums, ar kadu maksatnespéjas procesa administratoru
var atcelt maksatnesp&jas procesa. Sada pamatojuma ietverti vairaku pienakumu parkapumi
(maksatnespgjas reglament&joso normativo aktu prasibu neievéroSana; tiesas l€muma
nepildiSana; Maksatnesp&jas kontroles dienesta noteikta tiesiska pienakuma nepildiSana);
nolaidiba vai nepamatota kavéSanas (nenodroSinot efektivu maksatnesp€jas procesa norisi);
launpratiba; noziedzigas darbibas, u.c.®®* Administratoru atcels tiesa péc savas iniciativas, péc
Maksatnespéjas kontroles dienesta vai administratora, vai péc kreditoru sapulces ierosinajuma.
Maksatnespgjas procesa administratora atcelSanas process javeic atri un parredzami, bet tiesas
lemumu par atcel$anu var parsiidzet®*,

v) Aizstasana

35. Ja maksatnespéjas procesa administrators nomirst, aiziet pensija, atkapjas vai tiek atcelts,
tad tiesiskaja reguléjuma pareizi paredzeta jauna administratora tuliteja iecelSana. Lidz
jauna administratora iecelSanai iepriek$€jam administratoram jaturpina pildit savi pienakumi.
Jaunajam administratoram ir tiesibas, lai tam nekavgjoties nodotu: i) paradnieka aktivus,
gramatvedibas un uzskaites dokumentus, kas ir bijusa administratora riciba, un ii) bijusa
administratora gramatvedibas un uzskaites dokumentus, kas ir saistiti ar maksatnespgjas
procesu. Amatu atstdjoSajam vai atceltajam maksatnespgjas procesa administratoram

31 Maksatnespgjas kontroles dienesta darbinieku sniegta informacija (atzinums, kas pamatots ar vairakiem tiesas
nolémumiem, pieme&ram, Zemgales rajona tiesas 2018. gada 25. aprila Ilémumu civillieta Nr. C15162414, Rigas pilsétas
Vidzemes prieksSpilsétas tiesas 2018. gada 7. decembra lémumu civillieta Nr. C27158112, un Rigas pilsétas Vidzemes
priekspilsétas tiesas 2018. gada 16. jilija lémumu civillieta Nr. C-5799-18).

32 Maksatnespgjas likums, 23. pants.

33 Maksatnespgjas likums, 22. un 20. pants.

3 Skat. Civilprocesa likuma 36314, panta divpadsmito dalu un 36328, panta astoto dalu. Tiesai 15 dienu laika no
pieteikuma sanemsanas ir jaizskata pieteikums par administratora atcelSanu. Tiesa izskata pieteikumu rakstveida
procesa, ja vien administrators nepieprasa izskatit pieteikumu mutvardu procesa vai tiesa to neuzskata par
nepiecieSamu. Administratoram ir tiesibas tikt uzklausitam tiesas sédg, kas nodroSina procesa parredzamibu un lauj
pilniba parbaudit pieteikuma noraditos faktus, nemot vera visu procesa iesaistito puSu argumentus. L€muma par
atcelSanu parstidziba neaptur $a lémuma darbibu. Lidz ar to Iémums par atcelSanu (parsiidzibas Itmeni) tikai atbrivos
administratoru no negativam sekam, bet tas nelaus vinam turpinat pildit administratora pienakumus taja pasa procesa.
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jasadarbojas ar jauno administratoru un japalidz tam maksatnespgjas procesa norises nodosana
un parsiitisana®. Ja bijuSais administrators nenodod aktivus un dokumentus jaunajam
administratoram, tad pret bijuSo administratoru var uzsakt sankciju piemérosanas procediiru par

administrativu parkapumu®®.

vi) Visparigie pienakumi

36. Maksatnespéjas likuma paredzeéti pamatstandarti, kas ir baitiski svarigi maksatnespéjas
procesa administratoru pareizai profesionalajai ricibai. Administratoram maksatnespgjas
process javada efektivi un saskana ar likumu. Saja noliika likuma tostarp ir noteikts:
1) piedalities tiesas s€d@s; ii) informaciju, kas saistita ar tiesvedibas gaitu, sniegt tiesali,
kreditoriem, Maksatnesp&jas kontroles dienestam un citiem; iii) nekavéjoties pienemt I&émumu
par paradnieka parstavja vai parstavju noteikSanu un iesniegt So [émumu tiesai un paradnieka
parstavim vai parstavjiem; iv) nekavgjoties sakt visu paradnieka dokumentu un mantas pilnigu
inventarizaciju, ka ari sastadit paradnieka bilanci; v) pienemt, registrét un parbaudit kreditoru
prasibas; vi) parnemt visu paradnieka mantu, ka art paradnieka Tpasuma vai turuma esosSo

mantu, kas pieder tre$ajam personam?®’.

vii) Parskatu sniegsanas piendkumi

37. Maksatnespéjas procesa administratoram regulari jasniedz parskati par paveikto darbu
un maksatnespéjas procesa norisi>®. Lidz nesenam laikam administratoram katru ceturksni
bija jasagatavo savas darbibas parskats un janosita tas Maksatnesp&jas kontroles dienestam.
Sads parskats jasagatavo standartizéta forma, kura ieklauts plass informacijas klasts saistiba ar
administratora darbibam parskata perioda un kopuma $aja procesa. Kops 2016. gada maija visi
periodiskie parskati tika augSupieladéti Maksatnesp&jas kontroles dienesta uzturétaja
elektroniskaja registra. Grozijumos, kas 2018. gada maija ieviesti Maksatnesp&jas likuma
85. panta, noteikts, ka, sakot ar 2019. gada 1. janvari, Sie parskati jasagatavo katru ménesi.
Sadas normas noteikuma projekta noteikts, ka parskati tiks automatiski generéti elektroniskaja
maksatnesp&jas uzskaites sistéma. Maksatnespé€jas kontroles dienests izmanto informaciju no
Siem parskatiem, lai apkopotu statistikas datus un uzraudzitu administratoru darbibu (skat. talak
Sa parskata III dalu).

% leprieksgjam administratoram jasastdada dokumentu un mantas nodoSanas un pienemsanas akts, kas japaraksta
iepriek§€jam administratoram un jaunajam administratoram. leprieksgja administratora darbibas parskats japievieno
dokumentu un mantas nodos$anas un pienemsanas aktam (tiesa nosaka terminu, kas neparsniedz 10 dienas).

% Maksatnespgjas likuma 171, panta pirma dala; 172.panta pirmas dalas 9. punkts; 22. panta otras dalas un ceturtas

dalas 8l. punkts; 24. panta pirma un tre$a dala. Civilprocesa likuma 363 14.panta pirmas dalas un tresas dalas 1. un
2. punkts.

37 Maksatnespgjas likums, 26., 65., 74., 75., 78., 81. un 83. pants.

38 Maksatnesp@jas likums, 85. pants. Noteikumi Nr. 247 (2016. gada 19. aprilis) “Noteikumi par maksatnesp&jas
procesa administratora darbibas parskatu un ta aizpildiSanas kartibu” (pieejami anglu valoda:
https://likumi.lv/ta/en/id/281843-regulations-regarding-the-operational-report-of-the-administrator-of-insolvency-

proceedings-and-the-procedures-for-filling-in-thereof).


https://likumi.lv/ta/en/id/281843-regulations-regarding-the-operational-report-of-the-administrator-of-insolvency-proceedings-and-the-procedures-for-filling-in-thereof
https://likumi.lv/ta/en/id/281843-regulations-regarding-the-operational-report-of-the-administrator-of-insolvency-proceedings-and-the-procedures-for-filling-in-thereof
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viii) Etikas kodekss

38.

Pastav visaptvero§s Etikas kodekss, kas atzits par saistoSu maksatnespéjas procesa
administratoriem. Disciplinarlietu komisija®® 2017. gada 14. jilija pienéma Etikas kodeksu,
kura ietverts detaliz€ts visparigu uzvedibas normu apraksts, kas administratoriem jaievéro gan
sava profesionalaja darbiba, gan sava privataja dzive*®. Disciplinarlietu pret maksatnesp&jas
procesa administratoru var ierosinat, pamatojoties uz biitisku minéto noteikumu parkapumu®.
Studzibas par maksatnespé&jas procesa administratora neatbilstibu profesionalas &tikas normam
ir jaiesniedz Maksatnespgjas kontroles dienesta, tas izskatis un izlems Disciplinarlietu

komisija®.

ix) Atlidziba un izdevumi

39.

40.

Likuma paredzéts, ka maksatnespéjas procesa administratoriem ir tiesibas sanemt
atlidzibu par savu darbu un atgiit izdevumus, kas atbilstoSi radusies maksatnespéjas
lieta*®. Tiesibas uz maksatnespéjas procesa administratora atlidzibu un atlidzibas apméru
nosaka kreditoru sapulce un to var parsiidzét tiesa**. Likuma paredzéts pamats, péc kura biitu
jaaprekina maksatnespéjas procesa administratora atlidziba. Taja apliikoti arT dazadi atlidzibas
veidi (fiks€ta summa vai mainigie procenti), kas piem&rojami dazadas maksatnesp&jas procesa
situacijas un posmos, ka ar1 samazinajums, lai noteiktu maksatnesp€jas procesa administratora
atlidzibu par iekilatas mantas pardosanu®. ArT maksatnesp&jas procesa izdevumi biitu jaatzist
par pamatotiem kreditoru sapulcé un tas Iémumu var parsiudzet®®. Procesa izmaksas un
administratora atlidziba tiek uzskatita par “maksatnesp&jas procesa izmaksam”. Lidz ar to abiem
ir maksajumu prioritates pirmais ITmenis*.

Likuma paredzéts maksat administratora atlidzibu un procesa izdevumus no
maksatnespéjas mantas kopuma un citiem avotiem. Principa administratora atlidziba un
procesa izdevumi biitu jaizmaksa no maksatnespgjigas personas aktiviem, neskaitot paradnieka
apgriitinatos (iekilatos) aktivus*®. Citi $adu izmaksu finansésanas avoti ir naudas Iidzekli, kurus
varétu nodrosinat kreditori vai citas personas®®. Pretgja gadijuma maksatnespg&jas procesa

%9 Tieslietu ministram uz trim gadiem jaapstiprina Disciplinarlietu komisijas sastavs. Tas locekli ir: i) viens parstavis
no Tieslietu ministrijas; ii) divi Maksatnespgjas kontroles dienesta parstavji; iii) viens Augstakas tiesas priekSseédetaja
norikots Augstakas tiesas tiesnesis; un iv) viens Administratoru asociacijas parstavis (Maksatnespgjas likums,
314 pants).

40 Etikas kodekss latvie$u valoda pieejams http://mkd.gov.Iv/Iv/ _59/link_part_188/ .

Maksatnespgjas likums, 316un317. pants.

42 Noteikumi Nr. 233 (2017. gada 3. maijs) “Maksatnespgjas procesa administratoru un tiesiskas aizsardzibas procesa
uzraugo$o personu disciplinarlietu noteikumi” (pieejami anglu valoda: https://likumi.lv/ta/en/en/id/290563-
regulations-regarding-disciplinary-matters-of-administrators-of-insolvency-proceedings-and-persons-supervising-

legal-protection-proceedings).

43 Maksatnespé&jas likums, 168., 169. un 170. pants.

4 Maksatnespéjas likums, 89. panta pirma dala un 91. pants.
4 Maksatnespgjas likums, 169. pants.

46 Maksatnesp&jas likums, 89. panta tresa dala un 91. pants.
47 Maksatnespéjas likums, 118. panta pirma dala.

48 Maksatnespéjas likums, 118. panta pirma dala.

49 Maksatnespgjas likums, 168. panta tresa dala.


http://mkd.gov.lv/lv/_59/link_part_188/
https://likumi.lv/ta/en/en/id/290563-regulations-regarding-disciplinary-matters-of-administrators-of-insolvency-proceedings-and-persons-supervising-legal-protection-proceedings
https://likumi.lv/ta/en/en/id/290563-regulations-regarding-disciplinary-matters-of-administrators-of-insolvency-proceedings-and-persons-supervising-legal-protection-proceedings
https://likumi.lv/ta/en/en/id/290563-regulations-regarding-disciplinary-matters-of-administrators-of-insolvency-proceedings-and-persons-supervising-legal-protection-proceedings

20

izmaksas segs ar divu minimalo méneSalgu summu, kas maksatnespgjas procesa pieteikuma
iesniedzgjam ir jaiemaksa Sada procesa pieteikuma iesniegSanas bridi Maksatnespé€jas kontroles
dienesta izveidotaja konta®. Tikai tad, ja mindtais depozits nav samaksats vai ir dalgji
samaksats®, procesa izmaksas tiks segtas, izmantojot darbinieku prasijumu garantiju fonda
lidzek]us®.

41. Gadijumos, kad nav aktivu, administratora atlidzibas un procediiras izdevumu
noteik§anas un izmaksasanas sistému varétu uzlabot. Sados gadijumos gan izdevumi, gan
administratora atlidziba ir jaizmaksa no divu minimalo ménesalgu depozita. Saskana ar vairaku
praktiku sniegto informaciju biezi vien®® mingtais depozits tiek izmantots, lai segtu procesa
izdevumus, 1idz ar to nekas nepaliek, lai izmaksatu administratora atlidzibu®*. So likumigo, bet
netaisnigo iznakumu var€tu zinama méra noverst, likuma nosakot, ka gadijumos, kad nav
aktivu, 1) izdevumiem nevajadz@tu parsniegt piecdesmit procentus no depozita, un/vai
ii) depozitu vajadzétu sadalit vienadas dalas, lai no katras dalas proporcionali segtu
administratora atlidzibu un procesa izdevumus.

42. I1zdevumi var biit problematiski gadijumos, kad maksatnespéjas procesa administrators
parmergi tere idzeklus, it 1pasi gadijumos, kad aktivu vertiba ir maza. Teorétiski likuma
atlauts kreditoru sapulcei kontrolet So launpratigo praksi, liedzot piekriSanu izdevumiem, kas
parsniedz piecus procentus no aprékinatas mantas vertibas, tacu ta var attaisnot arT izdevumus,
kas parsniedz $o maksimalo apjomu®. Praksg pédgja situacija ir diezgan bieZi sastopama, un
parak augstas izmaksas ir apstiprinatas par sliktu galigajai neto summai, kas ir jasadala starp
kreditoriem®®. Kreditoru tiesibas un intereses biitu labak aizsargatas, ja likuma noteikto
maksimalo izdevumu apjomu nevarétu grozit ar kreditoru sapulces 1€mumu, ja vien $ads
lemums nebiitu vienpratigs®’.

%0 Maksatnespgjas likums, 168. panta pirma un otra dala. Depozita mérkis ir segt maksatnespgjas procesa izmaksas, ja
paradniekam nav mantas vai tas vertiba ir zemaka par depozita summu, turklat kreditori nav nolémusi izmantot citu
finans€juma avotu.

5! Dazos iznémuma gadijumos tiesa var pilniba vai dalgji atbrivot darbinieku, kur§ iesniedz maksatnesp&jas
pieteikumu, no maksatnesp&jas procesa depozita samaksas (Maksatnespéjas likums, 62. panta 7'. punkts).

52 Maksatnespgjas likums, 168. panta otra dala.

53 Paslaik lielaka dala maksatnespgjas procesu ir bezaktivu lietas (skat. Likvidacija: bezaktivu lietas”, turpmak 57. p.).
% Saskana ar Maksatnespgjas likuma 170. panta pirmo un otro dalu, ja ir zinojums par paradnieka mantas neesamibu,
tad izdevumiem nevajadz&tu parsniegt maksatnesp&jas depozita summu.

% Kreditoru sapulce par pamatotiem nevar atzit izdevumus, kas parsniedz: 1) piecu procentu apméru no mantas
novertéjuma, ja ir sastadits mantas pardoSanas plans; vai 2) juridiskas personas maksatnesp&jas procesa depozita
apmeru, ja ir sastadits zinojums par mantas neesamibu (Maksatnespgjas likums, 170. panta pirma dala un 89. panta
tresa dala).

% Atseviskas liecibas, ko sniegusi vairaki Riga aptaujatie maksatnespgjas sisteémas lietotaji.

57 Vienpratigs balsojums var biit efektiva prasiba, lai aizsargatu visus kreditorus (tostarp klat neesosos vai nepiekritogos
kreditorus) no 1€muma par izdevumiem, kas parsniedz likuma noteikto maksimalo summu, negativi ietekméjot
kreditoru atgtSanas raditaju.
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C. Maksatnespéjas procesa administratoru uzraudziba

i) Uzraudzibas un regulativa iestade

43. Maksatnespéjas kontroles dienests ir valsts iestade, kurai ir uzticétas attiecigas
regulativas, uzraudzibas un disciplinaras pilnvaras attieciba uz maksatnespéjas procesa
administratoriem®®, Normativajos aktos® noteiktas kompetences ietvaros Maksatnespéjas
kontroles dienests isteno valsts politiku maksatnesp&jas procesu joma. Papildus citam
regulativajam un uzraudzibas funkcijam Maksatnespgjas kontroles dienests iece] amata (izdod
amata apliectbu®®) un atcel administratorus; ierosina disciplinarlietas pret administratoriem;
kontrole administratoru darbibas likumibu maksatnespgjas procesa; uzrauga maksatnespgjas
procesa norisi; ka ar1 izskata stidzibas par administratoru pienemtajiem l€mumiem un veiktajam
darbibam®’. Regulativas iestades kompetencé ietilpst $adas pilnvaras: i) izmeklét
maksatnespégjas procesa administratora ricibu péc tiesas rikojuma, ietekmetas personas siidzibas
vai p&c savas ierosmes; ii) iejaukties un tikt uzklausttai par jebkuru pieteikumu tiesa attieciba
uz maksatnespgjas procesa administratora ricibu; un iii) ierosinat disciplinarlietu pret
maksatnespéjas procesa administratoru®?,

ii) Parbaudes

44. Maksatnespéjas kontroles dienestam ir bijusas butiskas pilnvaras maksatnespéjas procesa
administratoru uzraudziba un tas ir aktivi rikojies, veicot gan nepieteiktas, gan planotas
administratoru biroju parbaudes uz vietas®®. Sis parbaudes ir Maksatnespgjas kontroles
dienesta uzraudzibas pienakumu nozimiga sastavdala, to mérkis ir uzraudzit administratora
darbibu maksatnesp€jas procesa un atklat iesp€jamos tiesisko pienakumu parkapumus
konkrétos gadijumos. Parbaud€s uz vietas parbauda ari tas, vai maksatnesp€jas procesa

5 Maksatnesp&jas kontroles dienests tika izveidots 2002. gada (Iidz 2018. gada 1. jiilijam — “Maksatnesp&jas
administracija”) tieslietu ministra padotiba. Ta darbiba tiek reglamentgta Valsts parvaldes iekartas likuma, likuma “Par
darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespéjas gadijuma”, Maksatnespéjas likuma un citos noteikumos.

59 Maksatnespéjas likums, 161, 162, 311, 314, 80, 91, 1741, 1742 pants. Noteikumi Nr. 233 (2017. gada 3. maijs)
“Maksatnesp€jas procesa administratoru un tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugoSo personu disciplinarlietu
noteikumi”, anglu valoda pieejami: https://likumi.lv/ta/en/en/id/290563-regulations-regarding-disciplinary-matters-
of-administrators-of-insolvency-proceedings-and-persons-supervising-legal-protection-proceedings .

80 Skat.: Maksatnespgjas procesa administratoru apliecibu izdo§ana un registracija, skat. iepriek$ 21. punkta.

61 Citas Maksatnespgjas kontroles dienesta reglament&josas funkcijas ir metodisko un informativo materialu
organiz€Sana un izstrade saistiba ar maksatnespgjas procesu; eksamenu organizéSana administratoru pretendentiem un
kvalifikacijas eksameni administratoriem; izglitibas pasakumu organizéSana administratoriem; informacijas apmaina
maksatnesp&jas procesa joma, sadarbojoties ar starptautiskajam institiicijam; priekSlikumu sagatavoSana un
iesniegSana maksatnespgjas tiesibu aktu pilnveidosanai; u.c. Skat.: http://mkd.gov.lv/lv/link_part_166/ .

62 Saskana ar Maksatnespéjas likuma 3 14, pantu Disciplinarlietu komisija izskata pret personu, kura uzrauga tiesiskas
aizsardzibas procesu, vai maksatnespgjas procesa administratoru ierosinato disciplinarlietu un pieméro tiem
disciplinarsodus.

83 Maksatnespgjas likuma bija noteikts, ka parbaudes uz vietas javeic, sakot no 2017. gada 1. jilija. 2017. gada tika
veiktas 23 parbaudes (10 planoti un 13 nepazinoti apmeklgjumi). 2018. gada (Iidz oktobrim) bija pabeigtas
50 parbaudes. Parbaudi veicoSo Maksatnesp&jas kontroles dienesta darbinieku sastava ir 10 — 12 juristi, kuri ir pilna
laika darbinieki un nevar praktizeét jurisprudenci privati. Divi inspektori kopigi veic katru apmekl&jumu un sagatavo
kopigu zinojumu. Vairuma gadijumu maksatnesp&jas procesa administratori sadarbojas ar inspektoriem; pret€ja
gadijuma zinojums biitu negativs. (Avots: informacija, ko sniedza Maksatnespgjas kontroles dienesta darbinieki).


https://likumi.lv/ta/en/en/id/290563-regulations-regarding-disciplinary-matters-of-administrators-of-insolvency-proceedings-and-persons-supervising-legal-protection-proceedings
https://likumi.lv/ta/en/en/id/290563-regulations-regarding-disciplinary-matters-of-administrators-of-insolvency-proceedings-and-persons-supervising-legal-protection-proceedings
http://mkd.gov.lv/lv/link_part_166/
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administratori ir aizpildTjusi savus parskatus saskana ar tiestbu normu prasibam®. Sis parbaudes
uz vietas ir bijusas veiksmigas, konstat&jot tiesibu aktu parkapumus maksatnesp&jas joma, bet
dazas ir noveduSas pie maksatnesp&jas procesa administratora atcelSanas un pat kriminallietu
ierosina$anas desmit gadijumos®. Sie aktivas uzraudzibas un kontroles pieméri un
kriminalvajasanas draudi palidz stiprinat maksatnesp&jas procesa administratoru profesionalo
integritati un vairot sabiedribas uzticibu uzraudzibas iestadei.

45. Galvenie 2017. gada veiktajas parbaudés konstatétie gadijumi ir $adi®®: i) procesualas
darbibas, kas nav veiktas savlaikus, tostarp procesualo dokumentu sagatavosana; ii) kreditori un
Maksatnespé€jas kontroles dienests nav informéti par maksatnespé&jas procesa norisi; ii) mantas
pardosanas plana vai zinojuma par mantas neesamibu nenoformé$ana; iv) nav ieveérotas izsoles
procediiras, tostarp kav&ti maksajumi nodro$inatajiem kreditoriem; v) radusas nepamatotas
izmaksas, tostarp ieprieksgja administratora noslégto ligumu neparveértésana un ligumu darbibas
neizbeigsana gadijumos, kad pakalpojums nav sanemts; un vi) ir izdotas pilnvaras, kas rada
$aubas par administratora ricibas likumibu®’.

iii) Stdzibu izskatisana

46. Maksatnespéjas kontroles dienesta izskatito siidzibu skaits kop$ 2015.gada ir
samazinajies. Iesp&jams, tas ir tapéc, ka Maksatnesp&jas kontroles dienests 2017.un
2018. gada ir aktivi uzraudzijis administratoru darbibu. Savukart 2018. gada (janvari-oktobrT)
Maksatnespégjas kontroles dienests sanéma 104 stidzibas un tika konstatéti tikai 28 parkapumi,
kas ir ieveérojami mazak neka ieprieksgjos gados (skat. talak 2. tabulu).

2. TABULA: SUDZIBU IZSKATISANA MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTA%®

2015.g  2016.g 2017.g 2018 gads
ads ads ads (janvaris-
oktobris)
Sanemtas stidzibas 319 219 132 104
Konstatéti parkapumi 57 90 50 28
Studzibu izskatiSanas ilgums (dienas) - 36 38 47,56
Iesniegumi policijai par iesp&jamiem
.o . 13 6 6 1
noziedzigiem nodarijumiem

64 Ka paskaidrots ieprieks, maksatnespgjas procesa administratoriem periodiski jaiesniedz Maksatnespgjas kontroles
dienestam parskats par visim katrda maksatnesp&jas procesa veiktajam darbibam. Sis parskats tiek registréts
elektroniski sistema, kuru izmanto Maksatnesp&jas kontroles dienests. Skat. Parskatu sniegsanas pienakumi, ieprieks,
37. punkts.

8 Veicot parbaudes uz vietas, 2017. gada tika konstatéts 21 likuma parkapums, bet 2018. gada — 45 parkapumi. 2017.
gada 1 lieta un 2018. gada 6 lietas (lidz oktobrim) Maksatnesp&jas kontroles dienests versas tiesa, ludzot atcelt
maksatnespgjas procesa administratoru, un 9 gadijumos tika uzsakta kriminallieta (2017. gadu).

% Avots: Maksatnespéjas administracija, 2017. gada parskats.

67 Plasa vai atkartota pilnvaru izmanto3ana parasti norada, ka, pilnvarojot citu maksatnesp&jas procesa administratoru,
konkrétaja lieta ieceltais administrators vai nu selektivi pilda savus pienakumus, vai ari faktiski delegé visas savas
juridiskas funkcijas. Dazi licencetie administratori izmantoja mingtas atlaujas, jo nebija ieinteres€ti praktizet ka
maksatnespgjas procesa administratori. Viens no labveéligajiem rezultatiem, ko radija parsertifikacijas eksameni, bija
§adu administratoru izslég8ana no registra — galvenokart tapéc, ka tie nepieteicas eksameniem.

% Informicija, ko parstavjiem sniedza Maksatnespgjas kontroles dienests.
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iv) Administrativie parkapumi

47. Valsts policijas pilnvaru maksatnespéjas procesa administratoru vajasanai un sodiSanai
par administrativajiem parkapumiem nodo$ana Maksatnesp€jas kontroles dienestam ir
vel vairak pastiprinajusi regulativas institiicijas uzraudzibas kontroli. Saja joma
Maksatnespéjas kontroles dienests ir izmantojis aktivu pieeju, 2017. gada izdodot 122 [émumus,
no kuriem 88 pieméroja administrativos sodus. Lidz 2018. gada oktobrim pieméroti
38 administrativie sodi. Lielakd dala administrativo parkapumu attiecas uz nepiecieSamo
parskatu neiesniegSanu Maksatnespgjas kontroles dienestam un dazadu dokumentu
neiesniegsanu attiecigajam iestadém (piem., Latvijas Nacionalajam arhivam, Uzpémumu
registram) vai dokumentu nodo$anu parnéméjam administratoram.

v) Disciplinarlietas

48. Maksatnespéjas kontroles dienests pret maksatnespéjas procesa administratoriem
ierosina ar1 disciplinarlietas par amatparkapumiem. 2017. gada Maksatnespgjas kontroles
dienests ierosinaja un Disciplinarlietu komisija izskatija 7 disciplinarlietas pret maksatnespé&jas
procesa administratoriem, no kuriem 4 gadijumos pieméroti disciplinarsodi (tostarp 2 piezimes,
nepiemérojot naudas sodu, un 2 r3jieni, piem&rojot naudas sodu par kopg&o summu EUR
10 200). Divos gadijumos Maksatnespé€jas kontroles dienestam tika uzdots izskaidrot personai
savas ricibas nepiemé&rotibu, bet viena gadijuma disciplinarlieta tika izbeigta bez soda vai citam
sekam. Vel divas lietas tika izbeigtas, jo administratori ltidza, lai Maksatnesp&jas kontroles
dienests izbeidz vinu amata apliecibas darbibu®®. 2018. gada Maksatnesp&jas kontroles dienesta
tika ierosinata un Disciplinara komisija izskatita viena disciplinarlieta pret maksatnespgjas
procesa administratoru, kas tika izbeigta bez soda vai kadam citam sekam°.

vi) Personiska atbildiba pret tresajam personam

49. Ar nesenajiem tiesas iestazu léemumiem maksatnespéjas procesa administratoriem ir
noteikta personiska atbildiba. Likuma pareizi noradits, ka maksatnesp&jas procesa
administrators atbild par zaud€jumiem, kas administratora vai vina/vinas pilnvarnieka
vainojamas darbibas vai bezdarbibas dél nodariti valstij, paradniekam, kreditoriem vai citam
personam’. ST personiska atbildiba Iidz nesenam laikam ir piemérota reti, bet vairakos
jaunakajos tiesas 1émumos maksatnesp&jas procesa administratoriem ir noteikts pienakums
atlidzinat konkrétam kreditoram’? vai paradniekam’® nodaritos zaud&jumus.

89 Maksatnesp€jas administracija, 2017. gada parskats.

" No 2018. gada 1. oktobra.

! Maksatnespgjas likums, 29. panta pirma dala.

"2 Latgales apgabaltiesa lieta Nr. C04460913 (lemumu atstdja negrozitu Augstaka tiesa 2018. gada 21. jiinija) noléma,
ka maksatnespgjas procesa administratoram ir jakompensé zaud€jumi, kas nodartti bankai, kurai bija nenodrosinata
prasiba, kas netika savlaikus atzita un kuru nebija iesp&jams apmierinat pec tam, kad maksatnesp&jas procesa
administrators sadalija visus paradnieka aktivu likvidacijas rezultata iegiitos Iidzeklus. (Avots: informacija, ko sniedza
Maksatnespgjas kontroles dienesta darbinieki).

73 Rigas rajona tiesa 2017. gada 27. novembrf lieta Nr. C33436417 noléma, ka iepriek$gjais maksatnesp&jas procesa
administrators radija zaud&jumus paradniekam, jo dazi lidzekli, kas tika iegdti, realiz&jot paradnieka mantu, netika
nodoti jaunajam maksatnesp&jas procesa administratoram. Tadgjadi jaunais administrators nevar&ja nokartot kreditoru
prastjumus saskana ar Maksatnespgjas likumu. Tiesa uzskatija, ka $ados apstaklos ieprieksgjais administrators nodarTja
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vii) ApdrosSinasana

50. ApdroSinasanas segums attieciba uz iespéjamiem zaudéjumiem, kurus maksatnespéjas
procesa administrators nodarijis treSajam personam, atseviSkos gadijumos var biut
nepietieckams. Lai apdros$inatu savu personisko atbildibu, maksatnesp&jas procesa
administratoram biitu janoslédz apdroSinasanas polises ligums un jauztur ta derigums
maksatnesp&jas procesa laika, kura administrators darbojas’™®. Saja noteikuma noradits, ka
apdroSinatajam ir pienakums segt administratora profesionalas darbibas raditos zaud&umus
neatkarigi no administratora kriminalatbildibas’™. Sie aspekti ir precizgjami: parasti
profesionalas atbildibas apdro§inasana izslédz no tas seguma tiSas noziedzigas darbibas. Saja
zina, ja viena no problémam ir iesp&jama krapSana, tad iestadém var biit nepiecieSams apsvert
papildu instrumentus sisteémas lietotaju aizsardzibai, piem&ram, saistibas, ko jaattiecina uz
maksatnespgjas procesa administratoriem. Tas papildinatu apdrosinasanu, kas parasti attiecas
uz nolaidibas gadijumiem. Paslaik minimala apdroSinasanas summa, kas sedz visus procesus,
kuros darbojas administrators, ir EUR 42 600 gada’®. ST summa varétu biit parak maza, lai
piedavatu pienacigu aizsardzibu gadijumos, kad ir liela apmeéra prasibas vai loti vertigi aktivi.
Saja reguléjuma biitu janostiprina, ka Tpaos un precizi noteiktos gadijumos apdrosinasanas
segums japalielina atbilstosi iesaistito akttvu vertibai vai citiem piemérotiem kriterijiem, lai
piedavatu realu aizsardzibu pret iespgamiem zaud€umiem (jo T1pasi kreditoriem).
Maksatnespé€jas procesa administrators bez apdroSinasanas polises ar pietickamu segumu biitu
jaaizstaj ar citu, kurs $adu prasibu var izpildit.

leteikumi:

o Kvalifikacijas kriteriji: noteikt likuma vai piemérojamos noteikumos paredzetos
objektivos pamatus kandidatu reputacijas novertesanai

o Ieviest maksatnesp€jas procesa administratoru kategorijas iecelSanas nejausas secibas
sistéma

o Pagarinat maksatnespé&jas procesa administratoru amata apliecibu deriguma terminu par
diviem gadiem un laut likumigi ieceltiem administratoriem noslégt savas maksatnespgjas
lietas

. Grozit maksatnespgjas procesa administratoru atlidzibas noteikumus bezaktivu lietas,
rezervejot lidzeklus atlidzibas izmaksai

o Izvairities no parmeérigiem izdevumiem, likuma nosakot, ka maksimalo izdevumu summu
var mainit tikai ar kreditoru vienpratigu piekriSanu

. Nodros$inat atbilstoSu apdroSinaSanas segumu maksatnespé&jas procesa administratoriem

kait€jumu paradniekam, kurs bija atstats bez mantas vai lidzvertigiem Iidzekliem, lai apmierinatu kreditoru prastjumus.
(Avots: informacija, ko sniedza Maksatnespgjas kontroles dienesta darbinieki).

4 Maksatnespgjas likums, 31. pants. Noteikumi Nr. 1005 (2010. gada 1. novembris) “Noteikumi par maksatnesp&jas
procesa administratora civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanas karttbu un minimalo apdroSinajuma summu”.

5 Noteikumi Nr. 1005 (2010. gada 1. novembris) “Noteikumi par maksatnespgjas procesa administratora civiltiesiskas
atbildibas apdrosinasanas karttbu un minimalo apdroSinajuma summu”.

76 Noteikumi Nr. 969 (2013. gada 24. septembris).
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. DAZI MAKSATNESPEJAS PROCESA DARBIBAS ASPEKTI
A. Parskats par Maksatnespéjas sistemas efektivitati

51. Latvijas maksatnespéjas sistema vél arvien cieS no zinamas neefektivitates. Lielaka dala
sisteémas lietotaju uzskata, ka kreditoru prasijumu atgi§anas raditaji maksatnesp&jas procesos ir
loti zemi. ST vispargja uztvere precizi atspogulo lielako dalu maksatnespgjas procesu neefektivo
iznakumu attieciba uz konkrétiem kreditoriem, bet ir janoskir dazadas situacijas, proti:

e Maksatnespéjas procesos bez aktiviem, kuru skaits ir parsteidzosi liels, jo tie parstav
vairak neka seSdesmit procentus no likvidacijas procesiem’’, nenotiek atgiiiana
attieciba uz kreditoriem. Protams, nekads tiesiskais reguléjums nevar izraisit kreditoru
pilnigu vai dalgju prasijumu atgtiSanu likvidacijas procesa, kura nav likvidéjamu aktivu.
Tapec ir jasaprot, kapec tik biezi tiek izmantots maksatnespg&jas process, kad nav neka, ko
likvidet; ir javeic analize, vai likuma varétu paredzet citu veidu, ka rikoties Sajos gadijumos
(skat. talak 57. p.). Buitu janem veéra arf attiecibas starp likvidaciju bez aktiviem un sanacijas
procediiru ierobezoto izmantos$anu, jo, ja p&dgjas tiktu izmantotas agrak un biezi, tad
maksatnespé&jas procediiru bez aktiviem skaits, iespgjams, samazinatos.

e Maksatnespéejas procesos, kuros ir likvidejami aktivi, statistika tiek uzraditas nelielas
atgiiSanas summas nodroSinatajiem kreditoriem, bet faktiska atgiiSana var bit
lielaka'®. Oficialaja statistika uzradita procentuala attieciba ir Joti maza, jo ipasi nemot véra
to, ka tiesibu sistéma Siem aizdevumiem pieskirta vislielaka prioritate kreditoru saraksta un
ka apgratinato aktivu likvidacijas izmaksas (tostarp maksatnespéjas procesa administratora
atlidziba un atskaitamie izdevumi) reti parsniedz 10 procentus no summas, kas iegiita no
minétad aktiva pardoSanas’®. Tomér §1 procentuala attieciba Skiet parmérigi zema un
atseviski pieradijumi liecina, ka atgiiSanas raditaji ir daudz augstaki®. Ir diezgan iesp&jams,
ka statistikas izstrades metodologija izskaidroti taja registrétie zemie atgiiSanas raditaji
(skat. talak 79. un 113. punktu).

e Nenodrosinatie kreditori atgiist videji tikai 4 procentus no savu prasijumu summas
maksatnespéjas procesos, kuros ir likvidéjami aktivi®l. Dazos gadijumos §1 neliela
procentuala attieciba varétu bt saistita ar parmeérigiem izdevumiem, kas ir atlauti noteiktos
procesos (skat. Atlidziba un izdevumi, ieprieks 39.p.). Lielakaja dala maksatnespgjas

7 Maksatnesp&jas administracijas (tagad@jais Maksatnesp&jas kontroles dienests) 2017. gada parskats liecina, ka
“tuksas lietas” (t.i., tadu paradnieku maksatnesp&jas procesi, kuriem nav aktivu) 2016. gada veidoja 63 procentus, bet
2017. gada - 61 procentu no visiem maksatnesp€jas procesiem.

8 Saskana ar Maksatnespgjas administracijas gada parskatu par 2017. gadu, nodro$inatie kreditori 2016. gada biitu
atguvusi vidgji 23 procentus no saviem aizdevumiem, bet 2017. gada — 31 procentu. Skat. talak §T1 parskata III dalu.

7 Maksatnespé&jas procesa administratoru un aptaujato banku parstavju sniegta informacija. ST informacija atbilst
Maksatnespéjas likuma 169. un 170. pantam.

8 Bankas ir precizgjusas, ka pienacigi nodrosinata aizdevuma atgii$anas procentuala attieciba maksatnespgjas procesa
ir no 50 Iidz 75 procentiem no nodros§inata aizdevuma pamatsummas. L1dzigi atgiisanas raditaji tika min&ti atbildes uz
SVF grupas sagatavoto anketu. Kadas bankas parstavis noradija: “Ja nodrosindjuma sakotneja novertésana tiek veikta
pareizi un kreditors neuznemas parmeérigu risku (t.i., patur aizdevumu lidz vértibas likmei aptuveni 70 procentu
apméra), tad aizdevuma atgiSanai maksdatnespéjas procesa ir jabit — ka faktiski ir — labai. Kaut kas nav kartiba ar
metodologiju, kas ir oficiali izmantota, lai aprékinatu atgiusanas raditajus.”

81 §7 informacija, kas nemta no Maksatnesp&jas administracijas 2017. gada parskata, atbilst dazadu maksatnesp&jas
sistemas lietotaju, kurus intervgja parstavji, vienpratigajam viedoklim.
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procesu ar aktiviem, tomer tie visi ir apgriitinati, tapec likvidacijas iegiita summa tiek
pilnigi (vai gandriz pilnigi) asigné€ta nodroSinato prasijumu un procesa izmaksu samaksai,
bet loti maz vai nekas netiek atstats, lai apmierinatu nenodrosinatos prasijumus®. Ja
maksatnespgjigam paradniekam parasti ir apgritinati visi aktivi, tad nenodroSinatiem
kreditoriem varétu tikai palielinaties ceribas uz atgiisSanu sekmiga sanacijas procesa, ar kura
palidzibu paradnieks atgust sp&u samaksat nenodroSinatos paradus, pat ja tie ir
parstruktur€ti vai to summa ir samazinata saskana ar reorganizacijas planu.

B. Tiesiskas aizsardzibas process: launpratiga izmanto§ana un problémas

52. Maksatnespéjigu vai finansialajas griitibas nonakusu juridisko personu reorganizacija
(sanacija) Latvija ir iznémuma gadijums. Praksé lielaka dala maksatnespgjas procesu beidzas
ka aktivu likvidacija, jo tiesiskas aizsardzibas process un arpustiesas tiesiskas aizsardzibas
process nav funkcionali mehanismi gritibas nonakuSu uznémumu finansiala stavokla
atjauno$anai. Sadu uzsakto reorganizacijas procesu skaits ir apméram 140 — 160 gada®. Tomér
tikai (aptuveni) 25 procenti no $iem procesiem ir “izsludinati” vai “pazinoti” (t.i., ir savlaikus
ierosinats un kreditoru akceptéts plans)®*. Turklat ir griiti precizi noteikt, cik daudzos no $iem
“izsludinatajiem” procesiem ir izdevies atjaunot paradnicka maksatsp&u, bet atseviski
pieradijumi un citi informacijas avoti norada, ka ir niecigs veiksmigi noslégto TAP un ATAP
skaits — t.i., kas izbeigti ar apstiprinatu, Tstenotu un izpilditu reorganizacijas planu®. Tapéc
maksatnespgjas sist€ma ir nepietiekami aizsargajusi uznémumus, kuri nonakusi finansialas
gritibas, un, ja veiks to sanaciju, tas varétu veicinat tautsaimniecibas izaugsmi ilgaka termina.
Piem@ram, $ados apstaklos mazie un vidgjie uzne@mumi ir Tpasi neaizsargati.

53. Ir pieradijumi, ka reorganizacijas procediiras tiek izmantotas nepareizi. Aptuveni
75 procentos no uzsaktajam reorganizacijas lietam paradnieks neplano piedavat kreditoriem
nopietnu planu uznémuma finansialo griitibu parvaréSanai. Dazkart tam pat nav iesp&ju piedavat
funkcionétsp€jigu planu, jo uzn€muma darbiba ir nikulojoSa vai arT ir apstajusies, bet aktivi ir
pazudu$i. Lidz ar valda vispargjs uzskats, ka reorganizacijas procediiras lielakoties tiek
ierosinatas tikai tapéc, lai iegiitu Tsu tiesisku moratoriju®, kas lauj paradniekam atcelt savu

82 Atseviski pieradijumi savakti no vairakam personam apmeklgjumu laika Riga 2017. un 2018. gada. Iztaujatais
pieredzg€jusais maksatnespgjas procesa administrators noradija, ka saskana ar vina pieredzi “vairak neka 90%
maksdatnespéjas procesu ir iekilati visi aktivi”.

8 Saskana ar Maksatnespéjas kontroles dienesta darbinieku sniegto statistikas informaciju 2016. gada tika uzsakti
163;2017. gada — 148, bet 2018. gada — 115 (atbilstosi situacijai oktobri) TAP un ATAP.

8 Maksatnespégjas kontroles dienesta darbinieku sniegta statistikas informacija liecina, ka 2016. gada tika deklaréti 27
TAP un 6 ATAP, bet 2017. gada — 35 TAP un 11 ATAP. Sie skaitli liela méra atbilst statistikas datiem, ko sagatavojis
Latvijas Zverinatu advokatu kol€gijas parstavis, kur§ Latvijas Zverinatu advokatu kolégija strada ar Maksatnespgjas
likumu: no 331 TAP, kas tika ierosinati laika posma no 2015. gada jilija Itdz 2017. gada decembrim, 245 tika noraiditi
(74%) un 84 izsludinati (25%) —1% tika izbeigti citu iemeslu d€l. (Evita Ostrovska, “Tiesiskas aizsardzibas aspekti
2015. — 2017. gadam: Konstatétas problémas un iesp&jamie risinajumi”, prezentacija konferencé "Tiesiskas
aizsardzibas process — apliikojot veidus, ka var restrukturét paradus", ko organiz&ja Maksatnespé&jas kontroles dienests
Riga 2018. gada 26. un 27. septembrT).

8 Iztaujatie praktiki nevargja mingt vairak neka 3 vai 4 veiksmigus TAP. Tiesnesis, kas vairdku gadu garuma bija
nodarbojies ar 50 TAP, vargja atsaukt atmina tikai vienu pilniba veiksmigu TAP. Ieprieksg€ja zemsvitras piezim& minéta
prezenticija liecina, ka p&titaja laika posma bija pilniba izpilditi tikai 3 TAP un 8 ATAP plani.

8 Maksatnespgjas likuma 37. panta reguléta $ada apturésana, kas ir tiesas Iémuma par TAP ierosinaSanu automatiskas
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bankas kontu blok&Sanu un aizkavét kreditoru veikto piedzinu vai maksatnespéjas (likvidacijas)

procesa uzsaksanu®’.

Lai uzlabotu kreditoru prasijumu atgiiSanu un atjaunotu finansialas griatibas nonakusu
uzpémumu maksatspéju, ir svarigi veicinat savlaikus un pareizu reorganizacijas
procediiru izmantoSanu. Ja uznémums ir funkcion€tsp&jigs un var veikt ta sanaciju, tad ta
aktivi biezi vien ir vertigaki, ja tos patur sanacijai paklautaja uzn@muma, neka tad, ja tie tiek
likvideéti maksatnespéjas procesa. Uznémuma glabsana tiek saglabatas darba vietas, kreditoriem
nodroS$inati augstaki atgiSanas raditaji un var nodrosinat atdosanu Ipasniekiem. Atjaunota un
efektiva funkcion&tsp&jigu uznémumu reorganizacijas sist€éma palielinatu So procesu pienacigu
izmantoSanu, samazinot pasreiz&jo lielo neatbilstosi izmantoto un neveiksmigo reorganizacijas
procesu skaitu. Tai biitu ar1 jasamazina maksatnesp&jas (likvidacijas) procesu skaits bez
aktiviem, kuros nenotiek nekada atdoSana kreditoriem un tiek parslogotas iestades, kas
nodarbojas ar maksatnesp&jas noregulgjumu®. Nemot véra Latvijas kreditéSanas praksi, kad
parasti visi paradnicka aktivi ir apgritinati, lai nodroSinatu banku aizdevumus,
funkciongtspgjiga uznémuma sanacija Skiet vislabakais (ja ne vienigais) veids, ka uzlabot
paslaik loti zemo nenodrosinato kreditoru prasijumu atgiisanas Itmeni likvidacijas procesa (skat.
ieprieks 51. p. minéto Maksatnespéjas sistemas efektivitates parskatu).

Efektivas reorganizacijas procediiras izstrade un istenoSana ir galvenais uzdevums, kas
jarisina tuvakaja nakotné. Efektivai maksatnespéjas sisteémai kopuma biitu jadod priekSroka
griitibas nonakusu, bet funkcion&tsp€jigu uznémumu reorganizacijai, ar mérki krasi izmainit
pasreizgjo praksi Latvija, kur lielaka dala lietu beidzas ka likvidacija bez aktiviem. Sis Tpasais
uzsvars uz reorganizaciju ir paredzets, lai sasniegtu vairakus mérkus, pieméram: 1) palielinatu
kreditoru prasijumu veértibu ka dalu no uznémuma ka kopuma, sniedzot otru iesp&ju paradnieka
dalibniekiem un vadibai; ii) nodro$inatu spécigus stimulus uznémeéjiem un vaditajiem izmantot
atbilstoSu attieksmi pret risku; un 1iii) aizsargatu paradnieka darbiniekus no neveiksmigas
uznémejdarbibas sekam.

Dazi jautajumi, kas, iesp€jams, biis jarisina reorganizacijas procesa likumdoSanas

reforma, ir sadi:

o [zveidot pienacigu lidzsvaru starp likvidaciju un reorganizdciju. Pret€ji misdienu
tendencei, ar ko tiek atbalstita reorganizacija vai sanacija, spéka esosais Maksatnespgjas
likums ir biatiski vérsts uz likvidaciju. Lidzsvarotai maksatnesp€jas sist€mai biitu
jasamazina ar bankrotu saistita stigma un jamudina paradnieki izmantot likuma sanacijas
aspektus. Tomeér tadas sistémas pienemsSanai, kas dos priekSroku reorganizacijai,

sekas. Apturésana notiek [1dz bridim, kad TAP planu divu ménesu laika apstiprina kreditori (to var pagarinat par vienu
meénesi) no dienas, kad tiesa ierosinajusi TAP (Maksatnespgjas likums, 40. panta otra dala).

87 Sistémas lietotaju sniegta informacija apmeklgjumu laika.

8 Vairakas iztaujatas ieinteresétas personas noradija, ka ta vieta, lai méginatu veikt patiesu parstrukturé$anu, daudzi
maksatnespéjigie paradnieki dod prieksroku saviem uzn€mumiem izmantot “feniksa risinajumu” — iesniegt pieteikumu
maksatnespgjas likvidacijas procesam pec tam, kad vertigakie aktivi ir parskaititi uz jaunu struktiiru, kur tie var turpinat
uznémejdarbibu bez veco saistibu sloga.
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nevajadzetu radit droSu patvérumu funkcion@tnesp&jigiem uznémumiem: uznémumi, kas
nav glabjami, biitu jalikvidé péc iespé&jas atrak un efektivak.

e NodroSindt stimulus drizai un piendcigai reorganizdacijas procesu izmantoSanai. Saskana
ar pasreizgjo tiesisko reguléjumu pat paradnieki, kuri v€las uzn€émuma sanaciju, parasti
iesniedz tiesiskas aizsardzibas procesa pietikumu, kad ir par v€lu atjaunot uznémuma
funkciongtspgju.

o Atvieglot finansejuma pieejamibu, uzsakot reorganizdcijas procesu, ka ari péc plana
apstiprinasanas. Pa $o jautajumu Maksatnespg&jas likuma nekas nav teikts un jauni naudas
lidzekli uzneéméjdarbibas finanséSanai sanacijas procesa parasti nav pieejami. Lai
maksimali palielinatu atdevi kreditoriem, vairuma gadijumu tiek pieprasits, lai uznémums
tiktu saglabas ka kopums, vai nu noltika to pardot, vai ari to reorganizét. To nevar izdarft,
ja vien juridiska sisttma nenodroSina pareizu reguléjumu, kas atlauj un aizsarga
finans€jumu pé&c darbibas uzsakSanas. Likumam biitu japievérSas S§im jautdjumam,
nodrosinot juridiskos instrumentus jauna finans€juma sanemsanai ar garantijam un droS§ibas
pasakumiem jauno aizdevumu iesp&jamai atmaksai. Parasti tas tiek darits, atzistot
nepiecieSamibu p&c $ada finans€juma un atlaujot to, jo Tpasi nosakot prioritati ta atmaksai
finansu pakalpojumu sniedz&jam pé&c darbibas uzsaksanas.

o Aizsargat maksdatnespejigas personas mantas aktivus sakot no datuma, kad tiesa uzsakusi
reorganizacijas procesu. PaSlaik $ada aizsardziba ir noteikta attieciba pret Kreditoru
piespiedu izpildes darbibam®, bet ierobezojumi attieciba uz potenciali kaitigam paradnieka
darbibam piemérojami tikai plana Tstenosanas laikposma®.

e Nodrosinat piendcigu uzraudzibu no reorganizdcijas procesa sakuma. Tas ir nepiecieSams
ar1 tadel, lai nodroSinatu, ka process netiek launpratigi izmantots un ka maksatnespéjigas
personas manta tiek pilniba aizsargata. Kreditoru uzticiba ir butiska, lai izstradatu un
apstiprinatu rehabilitacijas planu, ko kreditori atbalstis. Lai to panaktu, likuma bitu
janosaka vadibas uzraudziba, izmantojot neatkarigu uzraugoso personu, kura biitu jaiecel,
lai parraudzitu paradnieka aktualo darbibu no reorganizacijas procesa uzsaksanas datuma.
Saskana ar speka esoSajiem tiesibu aktiem, iesniedzot tiesiskas aizsardzibas procesa
pieteikumu, un lidz bridim, kad plans ir apstiprinats, paradnieka darbiba netiek kontroléta,
kas var apdraudét ta aktivus — uzraugoSo personu iece] galvenokart tapec, lai kontrolétu
plana TstenoSanu, nevis griitibas nonakusas strukttras administréSanu tiesiskas aizsardzibas
procesa sakotngjos posmos®’. Turpmak sisttma paradnieka vadiba var turpinat vadit
uznémumu, izmantojot procesu un arpus procesa, bet ka jau minéts, neatkariga
maksatnesp&jas specialista uzraudziba. Tiesibu aktos butu art janosaka administrativais
rezims, kads piemérojams pirms plana istenoSanas un kura atSkirtu darjjumus, kuriem
nepiecieSama tiesas piekriSana, no darfjumiem, kurus paradnieka vadiba var€s brivi veikt
parastaja darjjumdarbibas gaita.

e FEfektivas prasijumu kontroles nodrosinasana. Pienaciga mehanisma trilkkums kreditoru

prasTjumu atzi$anai var veicinat prastjumu fabricésanu®.

8 Maksatnespgjas likums, 37. panta pirma dala.

% Maksatnespgjas likums, 49. panta pirma dala.

91 Maksatnespgjas likums, 50. panta otra dala.

92 Skat. Maksatnespgjas likuma 40. panta pirmo dau.
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e Balsosanas sistemas izveidosana, kas efektivi lauj apstiprinat noderigus sandacijas planus.
BalsoSanas sistéma bitu janem véra dazadu kreditoru grupu intereses un jalauj klasificet
kreditorus balsoSanas par planu izpratn€. Saskana ar speka esoSo likumu ir paredzets
klasific€t prasijumus attieciba uz balsoSanu par planu, tomer var biit nepiecieSams riipigi
izvertet plana apstiprinasanai nepiecieSamo vairakumu, lai rastu Iidzsvarotu pieeju starp
minoritasu aizsardzibu un realam planu apstiprinasanas perspektivam®,

C. Likvidacija: Bezaktivu lietas

57. Ar daziem nodoklu tiestbu aktu noteikumiem varétu izskaidrot, kapéc 60 procenti
maksatnespéjas procesu ir lietas bez aktiviem. Likvidacijas procesa bez likvidéjamiem
aktiviem netiek pievienota nekada vertiba: taja rodas izmaksas un tiek parslogotas iestades, kas
isteno maksatnespéjas tiesibu aktus (jo Tpasi tiesu iestades un regulativas agentiiras), atstajot
Kreditorus bez to prasijumu atgiiS$anas. Nav viegli saprotams, kapéc paradnickam vai ta
kreditoriem parasti biitu jaiesniedz pieteikums attieciba uz bezaktivu maksatnespgjas procesu,
bet vel parsteidzosaks ir tas, ka Latvija lielaka dala maksatnespé&jas procesu ir tuksas lietas. Dazi
nodoklu tiesibu aktu noteikumi ka blakusefektus var nejausi radit stimulus, kas varétu biit viens
no galvenajiem iemesliem skaidrojumam par tik lielu skaitu uzsaktu nelietderigu
maksatnespgjas procesu. Piemeram, atbrivoSanai no PVN vajadziga maksatnesp&jas procesa
pabeigsana®. Daudzi kreditori bez ceribam uz savu prasijumu atgiisanu bezaktivu lietu
gadijumos tomér var ierosinat $adu procesu, censoties panakt atbrivojumu no PVN, kas atbilst
maksatnespéjigajam paradniekam nodroS§inatajam precem vai sniegtajiem pakalpojumiem. Cits
faktors ietekmé paradnieku uznémumu valdes loceklus: maksatnesp&jigo uznémumu valdes
locekli parasti ierosinatu §is tuksas lietas, lai izvairitos no personiskas atbildibas par nodoklu
paradiem. Tadgjadi nodoklu tiesibu akti nevajadzigi raditu stimulus maksatnesp&jas sisteémas
izmantoSanai gadijumos, kad nav aktivu.

58. Bezaktivu maksatnespéjas procesu probléemu varétu mazinat, ja tiktu atrisinati vismaz
tris jautajumi, proti:

e Nodoklu tiesibu akti. Ja nodoklu tiesibu aktu blakusefekti Sobrid varétu but viens no
galvenajiem lielakas dalas no minétas maksatnesp€jas procesu launpratigas izmantoSanas
iemesliem, §adi tiesibu akti butu japarskata un jagroza, aplukojot alternativus risinajumus,
lai atturétu kreditorus un paradniekus no tuksu lietu ierosinasanas.

o Vienkarsots process. Bitu jaizveido vienkarSots un paatrinats maksatnesp€jas process
gadijumos, kad aktiviem ir neliela vertiba vai aktivu nav. Paradnieka sniegta informacija
ne vienmer ir ticama un maksatnespgjas procesa administrators ir jaiecel, lai parbauditu

9 Nepiecie$amais vairakums ir divas treSdalas no nodroinatajiem prasijumiem, ka noteikts Maksatnespgjas likuma
42. panta otras dalas 2. punkta. Apmekl&jumu sanaksmes vairaki sistémas lietotaji ming&ja, ka $adu vairakumu vairakos
gadijumos ir bijis griti panakt.

%  Pievienotas  vertibas nodokla likuma 5. panta 105. punkts, pieejams anglu  valoda:
https://likumi.lv/ta/en/en/id/25345 1 -value-added-tax-law.

Nodoklu maksatajs var ar izslégt Saubigos prasijumus no uznémumu ienakuma nodokla bazes, ja nodoklu maksatajs
ir veicis visas atbilsto$as paradu piedzinas darbibas un parada summa ir atzita saskana ar Kreditoru prasijumu registru,
kad tiesa ir apstiprinajusi paradniecka maksatnespgjas procesa pabeigSanu (Uzn€mumu ienakuma nodokla likuma 9.
panta tre$a dala anglu valoda pieejama: https://likumi.lv/ta/en/en/id/292700-enterprise-income-tax-law.I1T).



https://likumi.lv/ta/en/en/id/253451-value-added-tax-law
https://likumi.lv/ta/en/en/id/292700-enterprise-income-tax-law.III

D.

59.

60.
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kontus un noskaidrotu, kada ir reala situacija un ka paradnieks nokluva $ada situacija.
Varétu bt ta, ka vertibu var atgriezt maksatnesp&jigas personas manta vai nu izvairoties no
darfjumiem, vai prasot atbildibu no uznémuma valdes locekliem, dalibniekiem vai pat
treSajam personam, kad ir saistiba ar krapSanu. VienkarSota procesa maksatnespgjas
procesa administratoram péc 1sa izmekleSanas laikposma biitu jazino par to, vai ir iespgjams
giit atdevi kreditoriem un galu gala sodit paradnieku par nepareizu uzvedibu, un attiecigi
veicinat prasibas tiesa. VienkarSots maksatnesp&jas process butu atri jaizbeidz, tiklidz
administrators pazino, ka nav likvidéjamu aktivu un nav ceribu piedzit kadu citu vertibu.

o Apzindtas maksdtnespéjas prezumpcija. Maksatnespgjas tiesibu aktos var noteikt arT to, ka
bezaktivu maksatnesp€jas process rada (atsp€kojamu) prezumpciju, ka maksatnespgja ir
bijusi apzinati radita vai pasliktinata. Sai prezumpcijai batu jauzliek par pienakumu
maksatnespéjas procesu izskatoSajai tiesai un/vai maksatnespg€jas procesa administratoram
pazinot prokuratiirai, lai veiktu izmekleSanu, ja paradnieks, ta administratori vai tre$as
personas ir bijuSas iesaistitas noziedzigas darbibas un biitu javeic to kriminalvajasana.
Tadgjadi maksatnesp€jas procesu izskatosa tiesa atri noslégs bezaktivu vienkarSotu
maksatnespgjas procesu, bet prokuroram vai kriminaltiesai bis jaizlemj, vai ir jasak

izmeklésana kriminalprocesa®.

Likvidacija: Uznémuma ka kopuma pardosanas probléema

Biitu jadod priekSroka funkcion€joSa uznémuma (“uznémuma ka kopuma”) pardoSanai,
nevis aktivu likvidacijai atseviSki (“likvidacija, pardodot pa dalam”). Lielakaja dala
gadijumu uznémums ir vertigaks, to pardodot ka kopumu, neka tad, ja tas tiek likvidéts,
pardodot pa dalam. Kopuma vértiba ir lielaka neka dalu vertiba, jo netiek zaudéta zinatiba,
klienti un citi nematerialie aktivi. Materialie aktivi, piem&ram, riipnieciskas iekartas un citi
kustamie Tpasumi gandriz vienmer ir vertigaki ka raZzoSanas iekartu vai uznémuma dala, neka
tad, ja tie tiek pardoti atseviSki. Likvidacijas procesa ar visa uzp€émuma ka kopuma vai kadas
struktiirvienibas vai razoSanas vienibas pardoSanu parasti tiek iegiita vislielaka vertiba par labu
kreditoriem. Saja pieeja tiek atspoguloti ar citi mérki, pieméram, darbavietu saglabasana.
Tadgjadi, lai gan sanacijas process var neizdoties, likvidacijas gaita vél arvien varétu sasniegt
uznémuma glabsanas un reorganizacijas mérki. Tomer Iidz §im Maksatnespgjas likums ir bijis
ieveérojami nosverts stingri par labu likvidacijai pa dalam un vairuma gadijumu aktivi tiek
pardoti atseviski.

Vel varetu uzlabot Maksatnespéjas likuma normas, kuras Sobrid tiek reguleta paradnieka
uznémuma vai ta pastavigas dalas pardo$ana®®. Saja nolika var apsvért vairakus grozijumus,
tostarp Sadus:

% Ja termins “prezumpcija” varétu radit neskaidribas, labak to neizmantot. Pretéja gadijuma tiesibu normas, ar ko
reglament@tas vienkarSotas proceddras, butu tikai janorada, ka maksatnesp&jas procesa administratoram un/vai
maksatnespéju izskatoSajai tiesai vienmér biitu janodod bezaktivu lietas prokuratiirai izmekl€Sanai, vai paradnieks, ta
administratori vai tre$as personas nav veikusas noziedzigu nodarfjjumu.

% Maksatnespgjas likums, 114. pants.
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Uznémuma darbibas turpindsana. Lai uzn@mumu varétu pardot ka kopumu, likuma bitu
janosaka apstakli un rezims, saskana ar ko uzn€muma darbiba turpinasies, uzsakot
maksatnespgjas procesu.

Vélama likvidacijas metode. Uznémuma ka kopuma vai, ka otrs labakais variants,
uznémuma ka struktiirvienibas pardosanai vienmér vajadz&tu but v€lamajai likvidacijas
metodei maksatnespé&jas procesa. Aktivi biitu jalikvide atseviski tikai tad, ja maksatnespé&jas
procesa administrators varétu pamatot, ka uznémuma vai ta struktiirvienibas pardoSana
konkrétaja gadijuma nav praktiski 1stenojama.

leklautie aktivi. Uzn@muma vai ta razoSanas struktiirvienibu pardoSana var ietvert visus
maksatnespgjigas struktiiras materialos un nematerialos aktivus, tostarp izpildamus
ligumus, kur ieguvejs var aizstat paradnieku ka ligumslédzgju pusi.

Nodrosinatie kreditori. Likuma vajadzetu atlaut pardot aktivus brivi un bez nodro§inatajam
dalam, nastam vai citiem apgritinagjumiem, ar nosacijumu, ka tiek saglabata interesu
prioritate attieciba uz ien€mumiem no atsavinatajiem aktiviem.

Laika grafiks. Uznémuma vai ta razoSanas struktiirvienibu pardoSanu vargtu veikt
maksatnespejas procesa sakuma posma, ja ir sastadits kreditoru saraksts un darbojas
kreditoru sapulce.

Novértesana. Uznémums vai razoSanas struktiirvieniba ir pienacigi janoveérté vai nu
maksatnespéjas procesa administratoram, vai neatkarigai tresajai personai.

Publiska un privata pardosana. Parskatams un uzticams mehanisms piedavajumu
sanemSanai, apstradasanai un analizei biitu jaapliko tiesibu aktos un jaisteno prakse.
Publiskai pardoSanai vajadzetu biit vélamakai metodei tad, ja ir iesaistiti nozimigi aktivi.
Varétu tikt pielauta ari privata pardoSana, par kuru tiek risinatas sarunas starp
maksatnespgjas procesa administratoru un vienu vai vairakiem potencialajiem pircgjiem.
Ta ka privati darjjumi, iesp€jams, ir mazak aizsargati pret launpratigu izmantoSanu, biitu
ripigi jaapsver iesp€ja nodrosinat pienacigu pazinojumu kreditoriem un to, ka pardoSanas
noteikumi ir godigi®’. Visai pardosanai janotiek saskana ar: i) kreditoru un citu ieinteres&to
personu inform&Sanu un parbaudi; un ii) apstiprinasanu tiesa.

leguvéja pienakumi. leguveja ekskluzivajam pienakumam vajadz€tu but pardoSanas cenas
maksasanai. [eguv€jam nevajadzetu but galvenajam vai subsidiarajam atbildigajam vai tam
nebiitu jablit pienakumam maksat kadus no prasjumiem pret paradnieku vai
maksatnesp&jas procesa izmaksam. Prasijumi pret maksatnesp&jigo paradnieku ir
jaapmaksa no cenas, kadu samaksa ieguvéjs, atbilstosi kreditoru prasijumu hierarhijai
maksatnespéjas procesa.

leteikumi:

Reformét tiesiskas aizsardzibas procesus, lai panaktu labaku lidzsvaru starp reorganizaciju un
likvidaciju, nodrosinot stimulus sanacijas izmantosanai jau laikus, reglamentgjot finans€jumu
pec pieteikuma iesniegSanas, aizsargajot manta esoSos aktivus un pienacigi uzraugot So

procediiru; kontrol€jot prasijumus reorganizacija un reformé€jot planu apstiprinasanas sist€ému.

%7 Privata pardoSana var darboties efektivi (pat vairak neka citi likvidacijas Iidzekli), ja sistéma nodro$ina instrumentus
darbibas pienacigai parraudzibai un tiesibu aktos ir paredzeti Iidzekli, lai nodrosinatu, ka maksatnesp€jas procesa
administrators (vai persona, kas atbild par pardosanas izpildi) ir tehniski sp&jigs un godigs.
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e Jautajumu par maksatnespéjas bez aktiviem lielo gadijumu skaitu vajadz&tu risinat:

a) parskatot un vajadzibas gadijuma grozot nodoklu noteikumus, kas var izraisit debitoru un
kreditoru maksatnespé&jas procesu izmanto$anu pat tad, ja nav aktivu; b) nosakot prezumpciju
par apzinatu maksatnesp&ju gadijumos, kad nav aktivu; c) ievieSot vienkarSotu procesu
bezaktivu lietu noslégsanai, izskatot iesp&jamos maksatnespejas procesa vertibas avotus.

o Likvidacijas procesda uznémuma ka kopuma pardosana butu jastimulg: a) regul&jot
likvidacijas procesa esosa uznémuma darbibas turpinasanu; b) nosakot par prioritati
uznémuma ka kopuma vai uzn€muma struktiirvienibu pardosanu; ¢) pardosana ieklaujot
aktivus un ligumus; d) pardoSana ieklaujot apgriitinatos aktivus, nodrosSinot atbilstosas
garantijas nodrosinatajiem kreditoriem; e) laujot pardosanu veikt p&c iesp&jas atrak;

f) ieklaujot pienacigu uznémuma noveértéjumu; g) laujot veikt publisku un privatu pardosanu
ar pienacigam garantijam; un h) aizsargajot uzn€muma ieguveja tiesisko situaciju.

I11l. MAKSATNESPEJAS UN DATU VAKSANAS SISTEMAS

61. Datu vaksanas sistémas ir biuitiskas maksatnespéjas reZima novértésanai. Konkréeti dati ir
biitiski ar pieradijumiem pamatotas politikas veidosanai®®. Attiecigo datu vaksana nodrosina
empirisku pamatu maksatnesp&jas sisteémas jautdjumu identific€Sanai un lauj pareizi izstradat
izmainas, kuras to uzlabo. Datu vaksana un analize dod iesp&ju izveidot atgriezenisko saiti starp
reformu formul€$anu un maksatnespgjas sist€mas efektivitates novert&jumu.

1. attéls: Datu un planoSanas cilpa

62. Ar maksatnespéjas sistému saistitu datu vakSana ir butiska maksatnespé&jas procesa
administratoru uzraudzibai. Maksatnesp€jas procesa administratoru darbibas regul€juma
pilnveidoSana ir bijis Latvijas iestazu reformu pasakumu galvenais mérkis. Datu vakSanas
sistému uzlaboSana var€tu sniegt bitisku ieguldijumu maksatnesp&jas procesa administratoru
efektiva uzraudziba. Sa iemesla dél § sadala attiecas arT uz datu izmanto$anu noliika uzraudzit
maksatnespé&jas procesa administratoru darbibu un to pienakumu izpildi.

98 Skat.: Datu izmantoSana maksdtnespéjas sistému novértéSand un izstradé (gatavojamais SVF darba dokuments).
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A. Datu avoti un statistikas parskati

63.

64.

65.

66.

67.

Latvija pastavo$aja paSreizéja sistema ir vairaki datu avoti. Sie avoti ir: Maksatnespgjas
kontroles dienesta sagatavotais statistikas parskats, Uznémumu registra Maksatnespé&jas registra
ieklautie dati un Tieslietu ministrijas Tiesu administracijas apkopotie dati par maksatnespgjas
procesul.

Tiesu administracija vac datus par maksatnespéjas procesu. Tiesu administracija registré
datus par visiem procesiem, tostarp maksatnespgjas procesiem. Tiesas administracijas platforma
tiek vakti un sakartoti dokumenti un dati par laiku Iidz procesa pabeigSanai, tostarp tiesas s€zu
skaitu. Iesp€jams, ka §1 informacija ir apvienota vispargja statistikas analiz€, kura galvena
uzmaniba pievérsta tiesu darbibas efektivitatei, ko sagatavojusi Tiesas administracija. Lai gan
p&c pieprasijuma ir pieejami visi datu kopumi, tom&r Tiesu administracija tos nepublic€ un,
pamatojoties uz apkopotajiem datiem, neizstrada papildu statistiku par maksatnespgjas
procesiem. Tiesu informativa sist€ma ir izstradata tiesu ieks€jam vajadzibam un lielais sistéma
esoSas informacijas apjoms nav integréts maksatnesp&jas lietu statistiskaja analize.
Maksatnespéjas procesu datu apkopoSanas un maksatnesp&jas procesu statistikas izveides
izpratn€ §1 sisteéma nav savienota ar to sist€mu, ar kuru strada Maksatnespéjas kontroles dienests.

Maksatnespéjas registra ieklauta vertiga informacija par maksatnespéjas procesu.
Maksatnespgjas registrs ir dala no Uznémumu registra: saskana ar Latvijas maksatnespgjas
tiesibu aktiem Maksatnespgjas registra uzdevums ir nodro§inat sabiedribas informé&tibu par
dazada veida maksatnesp&jas procesiem®. Registra apkopota un publicéta informacija veicina
maksatnesp&jas procesu norisi, personu likumigo intereSu aizsardzibu saistiba ar Siem
procesiem, Maksatnesp€jas kontroles dienesta darbibu un veicina sadarbibu maksatnespéjas
jautajumos. Visas $aja registra ieklautas zinas sabiedribai pieejamas bez maksas.

Maksatnespéjas registra tiek registréta informacija, lai nodroSinatu pilnigu tiesisko
ietekmi uz darbibam, kas veiktas maksatnesp€jas procesa gaita. No juridiska viedokla ta ir
komercregistra vai uznémumu registra pamatuzdevums: nodroSinot juridisku publicitati
noteiktam darbibam, registrs nodroSina, ka $o darbibu iedarbiba ir pilniga un tas atzist visas
personas. Tas ir acimredzams tadu darbibu registracija ka maksatnesp&jas pasludinasana vai
maksatnespéjas procesa administratora iecel§ana'®.

Tomér registréto informaciju var izmantot arl maksatnespéjas sistémas darbibas
rezultatu izvérteSanai. Registra apkopoto datu analize liecina, ka ir bagatiga informacija, kuru
var izmantot maksatnespéjas sistémas darbibas rezultatu analizei. Maksatnesp&jas registra
ieklautas informacijas kategorijas ir $adas:

99Skat. Maksatnesp&jas likuma 12. panta pirmo dalu.

100 Saskana ar Maksatnespéjas likuma 18. pantu Maksatnespgjas registra jaieklauj katra iecelta maksatnesp&jas procesa
administratora identifikacijas dati, tostarp administratora amata apliecibas un administratora kontaktinformacija.
Jaregistre ari atstadinasana, atbrivosana, atsaukSana vai atbrivoSana no amata.
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i) Tiesiskas aizsardzibas process (reorganizdcija):**

e Paradnieka identifikacijas dati'®?;

e Datums, kad process ierosinats, un tiesas nosaukums;

Datums, kad pienemts tiesas nolémums par tiesiskas aizsardzibas procesa
istenoSanu;

Procesa uzraugosas personas identifikacijas dati;

Plana noteiktds metodes paradnieka sanacijas panaksanail®®;

Plana stenoSanas termins;

Dati, kas atbilst plana grozijumiem®%*;

Tiesiskas aizsardzibas procesa izbeigSanas datums, noradot izbeigSanas
pamatojumu.

i) Maksatnespéjas process (likvidacija):*%®

e Paradnieka identifikacijas datil%;

e Datums, kad ierosinats maksatnesp&jas process un tiesas identifikacijal®’;
Maksatnespéjas procesa administratora identifikacijas dati, tostarp maksatnespgjas
procesa administratora amata apliecibas dati;

Prastjumu iesniegSanas termins;

Pazinojums un sika informacija par kreditoru sapulci;

Procesa izbeigSanas datums'®®;

Paradnieka aktivu likvidéSanas plana iesniegSanas datums

68. Likuma uzdots Maksatnespéjas Kkontroles dienestam sava timekla vietné publicét
atseviSkus informacijas elementus. Lai aizsargatu kreditoru tiesibas, atvieglotu specialistu
izveli, ka arl inform&tu sabiedribu par ta darbibas rezultatiem, Maksatnesp€jas kontroles
dienesta majas lapa tiek publicéta $ada informacijal®:

e Administratoru vai uzraugoSo personu identifikacijas dati tiesiskas aizsardzibas procesos,
tostarp informacija par uzraugoso personu kvalifikaciju;

e Informacija par administratoru darbibas rezultatiem maksatnespgjas procesos (sakot ar vinu
darbibas galigo parskatiSanu);

101 Skat. Maksatnespgjas likuma 36. pantu. Likums atlauj datu izmantoSanu citos registros, informacijas sistémas vai
datubazes.

102 Registra tiek ierakstita tikai paradnieka juridiska forma, bet ne ta saimnieciska darbiba.

103 Plans pats par sevi ir jaregistré tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugosajai personai — skat. Maksatnespéjas likuma
50. pantu.

104 Likuma noteikts uzraugosas personas pienakums registrét plana grozijumus (Maksatnespgjas likums, 50. pants).
105 Skat. Maksatnespgjas likuma 58. pantu. Sie dati attiecas uz juridisko personu maksatnesp&ju. Atseviska norma ir
uzskaititi dati par fizisko personu maksatnesp&ju, kas neietilpst §a parskata darbibas joma (skat. Maksatnespgjas likuma
132. pantu).

106 Registra tiek ierakstita tikai paradnieka juridiska forma, bet ne ta saimnieciska darbiba.

107 Registra ieklauti arT nepiecieSamie dati saskana ar Eiropas regulu par maksatnespgjas procediiram. Skat. arl
Maksatnespgjas likuma 66. pantu par parrobezu maksatnespgjas lietu registru.

108 Likuma ir atsauce uz “tiesiskas aizsardzibas procesa” izbeigSanas datumu — ta vargtu biit tulkoSanas klida.

109 Skat. Maksatnespgjas likuma 12. panta ceturto da]u.
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e Zinas par tiesiskas aizsardzibas procesu uzraugoso personu vai administratoru izdaritajiem
parkapumiem savu pienakumu izpilde!'’;

o Tiesiskas aizsardzibas procesu skaits katrai uzraugosajai personai;

e Maksatnespgjas lietas parveidoti tiesiskas aizsardzibas procesi katrai uzraugosajai personai;

e Tiesiskas aizsardzibas procesi, kas pabeigti, pilniba izpildot planu, katrai uzraugosajai
personai;

e Maksatnesp€jas procesu skaits un ilgums (juridiskam personam un fiziskam personam)
katram maksatnespéjas procesa administratoram;

e Informacija par laiku, kadu persona praktiz€ vai nu ka uzraugosa persona, vai ka
maksatnespéjas procesa administrators.

e S7 informacija tiek sniegta sabiedribai, lai labak novértétu maksatnespgjas procesa
administratorus, nevis atsaucoties uz maksatnespéjas sistému kopuma'*!. Sis informacijas
publicé$ana neietekm@ nevienas personas tiesibas.

Maksatnespéjas kontroles dienesta parskats ir vislabakais pieejamais statistikas
informacijas resurss. Maksatnespéjas kontroles dienests ka dalu no sava gada parskata ieklauj
statistikas parskatu. Sis parskats ir vislabakais statistikas datu avots par maksatnesp&jas sistému
Latvija. Ta saturs un struktiira ir pamats nakamaja sadala izstradatajai analizei.

Centrala statistikas parvalde neuzrada maksatnespéjas procesu statistikas informaciju.
Pretgji lielakajai dalai Eiropas valstu Centrala statistikas parvalde neapstrada vispargjo
statistikas informaciju par maksatnespgjas procesiem (t.i., statistikas informaciju, kura tiek
paradita maksatnespé€jas lietu skaita attistibu).

Latvijas Banka izmanto maksatnespéjas procesu statistiku savos finanSu stabilitates
parskatos. Pastav saikne starp datiem par ienakumus nenesoSiem aizdevumiem un
maksatnespéjas sist€mas darbibas rezultatiem; detalizétakas maksatnesp&jas procesu statistikas
informacijas izstrade, ka ierosinats $aja parskata, dotu iesp&u padzilinati analiz&t §is saiknes
starp maksatnespgjas sistému un finansu sektoru.

. Statistikas parskatu tvérums un metodologija

Maksatnespejas kontroles dienesta statistikas parskata sniegta noderiga informacija par
dazadiem maksatnespéjas sistemas aspektiem. Darbs pie statistikas informacijas un
indikatoriem ir saistits ar Latvijas iestazu pienemtajam Maksatnespgjas attistibas
pamatnostadném.

Latvijas iestades ir izstradajuSas reguléjumu, kur statistikas informacija ir
maksatnespéjas sistémas analizes pamatinstruments. Iestades biitu jauzslavé par to, ka
galvena uzmaniba ir pieveérsta ar faktiem pamatotas politikas veidoSanai, ka ar1 par
pamudinajumu veidot labakus un detalizétakus statistikas parskatus'!?. Tomér mérku ieviesana

110 parkapumi tiek publiskoti tikai tad, kad tiek pienemti galigie lémumi par parkapumiem.

11 Likuma noradits, ka Maksatnespgjas registram, publicgjot $o informaciju, ir jaievéro datu aizsardzibas un
komercnoslépuma noteikumi (Maksatnespéjas likums, 12. panta otra dala).

112 Tas ir Latvijas valdibas pienemto Maksatnespgjas attistibas pamatnostadnu rezultats (skat. Ministru kabineta 2016.
gada 21. septembra rikojumu Nr. 527 “Par Maksatnespéjas politikas attistibas pamatnostadném 2016. —2020. gadam
un tas istenosanas planu”).
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attieciba uz maksatnespgjas sistémas darbibas rezultatu indikatoriem var radit neattaisnotas
ceribas: ka zinams maksatnesp&jas procesu regulatoriem, maksatnespéjas sist€émas darbiba ir
atkariga ne tikai no tiesu, maksatnesp€jas specialistu un to uzraugoSo personu centieniem, bet
ar1 no paradnieku un kreditoru uzvedibas, ka ar1 no vispargjiem un uznp€mumiem raksturigajiem
saimnieciskajiem apstakliem. Tad€é] Maksatnespgjas attistibas pamatnostadnés biitu japarskata
darbibas rezultatu mérku izmantoSana. lestadem bitu janosaka mérki, kas ir sasniedzami tiesam
un Maksatnesp€jas kontroles dienestam: pieméram, lietu pabeigSanas raditaji maksatnespé&jas
lietas, Maksatnesp&jas kontroles dienesta lietu pabeigSanas raditaji, izskatot stidzibas par
maksatnespgjas procesa administratoriem, vai Maksatnesp&jas kontroles dienesta veikto
uzraudzibas darbibu skaits uz vietas un attalinati.

Viens no galvenajiem tematiem ir maksatnespéjas sistémas izmantoSana, konkrétak —
reorganizacijas procesu izmantoSana. lestades ir noteikuSas indikatoru, lai novértétu
reorganizacijas procesu relativo izmanto$anu maksatnespgjas sistémas konteksta. Sa indikatora
pamata ir tiesiskas aizsardzibas procesa (reorganizacijas) proporcija pret katru gadu registréto
maksatnesp&jas procesu kopgjo skaitu'®®. Sis indikators sniedz prieksstatu par reorganizacijas
gadijumu procentualo daudzumu, bet tas var biit dazadu apstaklu, ne tikai reorganizacijas
procesa vispargjas efektivitates vai pievilcibas rezultats.

Maksatnespéjas kontroles dienests izstrada indikatoru, kura pamata ir reorganizacijas
planu pienems$ana. Ar $o indikatoru tiek veértéts reorganizacijas gadijumu ipatsvars, kad
reorganizacijas plans ir iesniegts un pienemts, attieciba pret reorganizacijas lietu kop€jo
skaitu“. Ar %o indikatoru var informét par piedavato planu kvalitati un kreditoru uzticibu §im
procesam. Ar to var noradit arT uz to, ka paradnieki launpratigi izmanto So procesu (t.i., sak
tiesiskas aizsardzibas procesus tikai tadel, lai kavétu kreditoriem piespiedu izpildi, bez
jebkadam realam reorganizacijas perspektivam).

Cits indikators ir sekmigi pabeigto reorganizacijas procesu attieciba pret izbeigto
reorganizacijas procesu kopgjo skaitu. Veiksmigi pabeigtu lietu proporcionala attieciba pret
visu iemeslu dé| izbeigto reorganizacijas procesu kopumu!® rada priek$statu par reorganizacijas
planu veiksmigas istenoSanas iesp&ju: to var ietekmé&t reorganizacijas planu realisms (vai
realisma trikums), bet reorganizacijas planu relativa veiksme ir atkariga ari no daudziem citiem
apstakliem, kurus nevar ietekmét paradnieks.

i) Visparejie maksatnespéjas procesa efektivitates indikatori

77.

Maksatnespejas procesa administratora statistikas parskatos atzita maksatnespéjas
procesa efektivitates pamatindikatoru nozime. Sajos indikatoros ietverts laiks Iidz

113 Qo attiecibu iegiist $adi: attiecigaja gada uzsakto tiesiskas aizsardzibas procesu skaits x 100/attiecigaja gada
pasludinato juridiskas personas maksatnespgjas procesu skaits. Datu avots ir Maksatnespgjas registrs.

114 Saskana ar Maksatnespé&jas kontroles dienesta noradito, $o attiecibu iegiist ka attiecigaja gada pasludinato tiesiskas
aizsardzibas procesu skaits x 100/kopgjais tiesiskas aizsardzibas procesu skaits viena ierosinataja gada. Termins
“pasludinats” attiecas uz reorganizacijas plana pienemsanu. Dati par $o indikatoru ir iegfiti no Maksatnespgjas registra.
115 Sis indikators ir attieciba starp attiecigaja gada veiksmigi pabeigto tiesiskas aizsardzibas procesu skaitu x
100/attiecigaja gada izbeigto tiesiskas aizsardzibas procesu skaitu. Dati par So indikatoru ir ieghiti no Maksatnesp&jas
registra.
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maksatnesp&jas procesa pabeigSanai, atgiSanas raditaji attieciba uz kreditoriem un procesa
izmaksas.

78. Maksatnespéjas procesa vidéja ilguma indikators ir vienkarss novértéjums, pamatojoties
uz empiriskiem datiem. Sis indikators veidojas, izmantojot datus no maksatnespgjas procesa
administratoru parskatiem, kas iestradati Maksatnespéjas kontroles dienesta uzturétaja
Elektroniskaja maksatnespégjas uzskaites sisttma''®. Ilgumu ir vienkarsi noteikt un tas sniedz
objektivu metriku par vienu no galvenajiem faktoriem maksatnespéjas procesa efektivitates
novertésanai.

79. Statistikas informacija ir ieklauti ar1 atgiiSanas raditaji attieciba uz nodroSinatajiem
kreditoriem. Ka noteikts Maksatnesp&jas politikas attistibas pamatnostadnés 2016. -
2020. gadam, &is indikators ir izteikts ka centi par nodrosinato kreditoru atgiito euro. Sa
indikatora metodologija atzito nodro§inato prasijumu summu salidzina ar summu, kas ir atgiita
attieciba uz nodrosinatajiem kreditoriem!!’. Tiek nemti véra tikai tie procesi, kuros tika atzits
nodrosinats prasijums vismaz par vienu eiro. Skiet, ka, defingjot “nodrosinato prasijumu”,
pastav piemérosanas probléma: metodologija uz to skaidri netiek noradits, bet skiet, ka ir nemta
veéra visa nodroS§inata kreditora iesniegtd prasjjuma summa, nenemot veéra nodro$indjuma
vertibu. Tas bitiski ietekmé §2 indikatora precizitati (skat. talak 113. punktu).

80. Tiek aprekinati arl atgiiSanas raditaji attiectba uz paréjiem kreditoriem. Skiet, ka Sis
indikators attiecas uz visu nenodro$inato kreditoru atgtito summu, tad€jadi viena un taja pasa
kategorija ieklaujot nenodrosSinatos kreditorus un citus kreditorus, kuriem varétu biit prioritates,
bet ne nodrofinatas intereses. Sis indikators ir pamatots ar maksatnespgjas procesa
administratoru parskatos ieklautajiem datiem par iesniegtajiem prasijjumiem un kreditoriem
veiktajiem maksajumiem®®®,

81. Statistikas parskata tiek nemtas véra maksatnespéjas procesa izmaksas. Maksatnespgjas
procesa izmaksas tick vértétas ka izmaksas (centos) par atgiito euro'’®. Sa indikatora
metodologijas pamata ir procentuala attieciba starp visam kreditoru grupam veikto maksajumu
pilnu summu un kopgjam izmaksam, kadas bijusas $aja procesa. Saja parskata nav ieklauti
gadijumi, kad kreditoriem netika veikti maksajumi.

82. Visbeidzot, §aja parskata ir ieklauti ar1 dati par bezaktivu lietam. Ta vieta, lai sniegtu tikai

bezaktivu lietu skaitu, statistikas parskata sniegts indikators, kas pamatots ar tadu lietu

procentualo attiecibu, kuras nav aktivu, attieciba pret maksatnesp&jas lietu kop&jo skaitu'?°,

116 Saskana ar Maksatnespéjas kontroles dienesta noradito, $is indikators ir iegiits, dalot konkr&taja gada pabeigto
maksatnespgjas procesu ilgumu ar 365. ST metodologija nav pasi skaidra — nepieciesams precizét, ka procesa ilgums
izriet no datiem, kas registréti par katru maksatnesp&jas procesu, ka noradits maksatnesp&jas procesa administratora
parskata (kur ir ierakstits sakuma datums un izbeigSanas datums). Indikatora dati tiesam ir nemti no elektroniskaja
sisttma iesniegtiem maksatnespgjas procesa administratoru parskatiem.

117 o attiecibu iegiist no nodro$inata prasijuma summas (euro) x 100/nodrosinatajam kreditoram veikto maksajumu
summu (euro).

118 Metodologija tiek aprékindts atgiiSanas raditajs ka centi no viena euro, salidzinot iesniegto prasijumu summu un
kreditoriem segtas summas.

119 Aprekinu veic, iegiistot kopgjo (nodro§inato un nenodro§inato) apmierindto prasijumu summu x 100/kop&jo
(nodros$inato un nenodrosinato) izmaksu attiecibu. Aprékina dati ir ieklauti maksatnespg€jas procesa administratoru
galigajos parskatos.

120 83 indikatora pamata ir §ada attieciba: maksatnespgjas procesu skaits, kas beidzas akfivu trikuma dé] konkrétaja
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ii) Rezultativie indikatori

83. Latvija pastavosaja sistema ir iestradati rezultativie indikatori attiectba pret
maksatnespéjas sistemu'?’. Sie rezultativie indikatori tika apstiprinati Maksatnesp&jas
attistibas pamatnostadnés. Rezultativie indikatori 2015. -2020. gadam, ka ar1 empiriska
informacija par indikatoriem 2016. un 2017. gadam ir ieklauta 3. tabulal??,

3. tabula: Politiskie rezultati un rezultativie indikatori (juridisko personu reorganizacija
un maksatnespéja)'?

1. Politiskais rezultats (PR)
Uznémumi atgiist maksatspeju, izmantojot TAP

Fakts Fakts
Rezultativais indikators (RI) 2015. 2016'2016.2017' 845017 2018. ga2019. 2 2020. ga
gads | gads S ds ds ds
gads gads

1. Pasludinato TAP (ATAP) skaits

salidzinajuma ar juridisko personu

pasludinato maksatnespéjas

procesu skaitu

2. Uzsakto un pasludinato TAP

(ATAP) procentuala dala

3. Veiksmigi pabeigto TAP

(ATAP) skaits salidzindgjuma ar 2% 2% 8% 9% 10% 16%  23%  30%

izbeigtajiem TAP (ATAP)

2. Politiskais rezultats (PR)

Apmierinato kreditoru prasijumu maksimums, saimnieciskaja aprite atgrieztie ekonomiski
vertigie aktivi (juridisko personu maksatnespéjas procesi)

5% 5% 5% 7% 8% 9% 11%  13%

28% 28% 19% 30%  24% 32% 34%  36%

Fakts Fakts
Rezultativais indikators (R) 2015+ 2016.55,5 2017 gay )5 - 2018. ga2019. ga2020. ga
gads  gads ds ds ds ds
gads gads
1. Vidgjais maksatnesp€jas procesa
ilgums 1,5 1,5 1,67 1,5 1,67 1,5 1,3 1,3
2. AtgtSanas raditajs
oy e o . X+ X+ X+
nodrqsmatapem kreditoriem (centi X X 23 0,05 31 0,05 0,07 X+ 0,07
par vienu euro)
3. Atgtsanas raditajs
ey e o X+ X+ X+
nenosirosmgtapem kreditoriem X X 4 0,02 (4 0,02 0,05 X +0,05
(centi par vienu euro)
fl. Maksatnespgas procesa X 1.46 X - 0,05 2.17 X -0,05 X - 0,07 X - 0,07
izmaksas (centi par vienu euro) euro euro

gada x 100/maksatnespé&jas lietu kopskaits konkrétaja gada. Dati iegiiti no maksatnesp&jas procesa administratoru
galigajiem parskatiem.

121 Skat. Maksatnespéjas administracija, 2017. gada parskats, 23. p.

122 Ta ka 2016. gada parskatu iesniegSanas sistéma tika parskatita, minétajam gadam var biit daZas parejas problémas.
Paredzams, ka rezultatu precizitate laika gaita uzlabosies.

123 Sje indikatori ietver ari informacijas un rezultativos raditajus par fizisko personu maksatnespéju, bet §is temats
neietilpst $a parskata darbibas joma.
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5. To procesu procentuala dala, par
kuriem tiek sniegti parskati par  39% 39% 63% 38%  61% 37%  36%  35%
aktivu neesamibu

84. Rezultativo indikatoru izmanto$ana rada sareZgitus jautajumus maksatnespéjas sistémas
efektivitates novertéSana. Principa rezultativie indikatori palieclina Maksatnespéjas kontroles
dienesta un visu pargjo iestazu parskatatbildibu, kuras ir atbildigas par maksatnespgjas tiesibu
aktu piemérosanu un izpildi!?*. Tomér, nemot véra daudzos faktorus, kuri ietekmé
maksatnespgjas sistemas darbibas rezultatus, ir loti griiti, ja ne neiesp&jami nodro§inat $o
rezultativo mérku sasniegSanu. Statistikas parskatos apkopota informacija ir riipigi jaanalizg, lai
noteiktu praktiskas problémas vai noveértétu sisteémas attistibu.

85. Parskata ir ieklauti arT ar maksatnesp€jas procesa administratoriem saistiti informacijas
un rezultativie indikatori. Nemot véra maksatnespé&jas procesa administratoru nozimigo lomu
Latvija pastavosaja sist€tma, T1paSas uzmanibas pieverSana maksatnesp&jas procesa
administratoru ricibai ir pilnigi pamatota. Sie indikatori ir ieklauti 4. tabula.

4. tabula. Maksatnesp€jas procesu administratoru informeéSanas un rezultativie indikatori

4. Politiskais rezultats (PR)
Administratori ir augsti kvalificeti profesionali, kuri efektivi pilda savus pienakumus
(nodrosina profesijas prestizu)

Fakts Fakts

Rezultativais indikators (RI) 2015 2016. 2016. 2017, £49017. 2018. £a2019. £a2020. ga
gads  gads ds ds ds ds
gads gads
1. Administratoru skaits, kuri strada
ar procesu daudzumu, kas atSkiras 7 75 4 23 1 20

no vidgja procesu skaita uz vienu
administratoru

2. Sodito administratoru skaits
salidzinajuma ar administratoru ~ 21% 21% 26% 25%  26% 27%  21% 19%
kopskaitu (procentuala dala)

3. Procesu skaits, kuros
administratori ir aizstati
parkapumu dgl, salidzinot ar
aktivo procesu skaitu

2,5% 2,5% 1.6%2,8%  2,2% 2,8% 23% 2,1%

86. No indikatoriem par maksatnespéjas procesa administratoriem redzami

problemjautajumi, kas attiecas uz Latvijas iestadem. Tos var apkopot $adi: bazas par to, ka
daZiem maksatnesp€jas procesa administratoriem varétu biit doming€joss stavoklis; pienaciga
sankciju piemé&rosana tiem maksatnespgjas procesa administratoriem, kuri darbojas nelikumigi

vai nepareizi, tostarp administratoru atcelSana no maksatnespé&jas procesa.

124 Tas ir iemesls, kap&c Maksatnesp&jas kontroles dienestam ir jazino par rezultativajiem raditajiem: 2017. gada 15.
marta Ministru kabinets izdeva rikojumu Nr. 125 “par Uznéméjdarbibas vides pilnveidoSanas pasakumu planu”.
3.9.1. punkta ietverts pienakums divas reizes gada iesniegt informaciju par konkrétiem raditajiem.
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Ar Siem indikatoriem sniegta noderiga informacija par maksatnespéjas procesa
administratoru situaciju Latvija. Ir interesanti novérot, vai dazi maksatnesp€jas procesa
administratori parvalda vairak maksatnespgjas lietu neka vidgji, lai gan So faktu nepiecieSams
analizet papildus, lai izdarTtu secinajumus. Tapat ir lietderigi saprast, cik daudz maksatnesp&jas
procesa administratoriem ir pieméroti sodi, lai gan ne vienmér ir lietderigi to formulét ka
procentuilo dalu no administratoru kopégja skaita’?®®. Svarigs pavérsiens ir arT maksatnespgjas
procesa administratoru nomaina maksatnesp&jas procesa. Statistika atspogulota tikai
administratora maina sodiSanas procesa rezultata, tapec ta ir soditu administratoru apakSgrupa,
kas ir atbildigi par nopietniem parkapumiem.

Tomér S§aja Kkonteksta var nepareizi interpretét rezultativo indikatoru vai mérku
izmantoSanu. Merki, kas noteikts attieciba uz sodito maksatnespgjas procesa administratoru
procentualo dalu, var nepareizi interpretét ka Maksatnesp&jas kontroles dienesta uzraudzibas
darba uzdevumu. Parskata sagatavotaji to apzinas un norada, ka “uzraudzibas pasakumu mérkis
ir nodrosinat, ka maksatnespejas process tiek veikts tiesiski un efektivi, nevis sodit
administratorus. Uzraditie indikatori ir izvéleti, lai raksturotu uzraudzibas darbibu kvalitati un
administratoru profesionalas darbibas rezultati netiek noteikti ka pasmeérkis.” UzraugoSajai
personai ir jacinas pret visam nelikumigajam darbibam (un tikai nelikumigajam darbibam),
neatkarigi no ta, ka tas nozimé, ka nav izpildits vai ir parsniegts konkréts rezultativais indikators
vai mérkis. Lidzigus apsveérumus var veikt par maksatnesp&jas procesa administratoru atcelSanu,
bridinosi piebilstot, ka administratora atcelSana ne vienmer var biit Maksatnespgjas kontroles
dienesta veikto darbibu sekas. Visbeidzot, maksatnesp&jas procesa administratoru ar lielaku
lietu skaitu neka videji merki var ietekmét izmainas maksatnesp€jas procesa administratoru
iecelSanas sistéma, tomér ir art tadi faktori, kurus nekontrolé uzraugosa persona (pieméram,
maksatnespejas procesa administratora atkapSanas, lai gan likuma ir ierobezotas atkapSanas
iesp&jas)'%.

Kopuma sistéma sniedz loti noderigu informaciju, pamatojoties uz uzticamam
informacijas vak§anas metodém. Latvijas iestades ir parliecinatas par to, ka ir lietderigi vakt
datus par maksatnespgjas procesiem un izmantot Sos datus, lai novértétu, kada apméra
maksatnespéjas sist€tma sasniedz savus politiskos mérkus. Ar datu izpéeti tiek piedavata art
iesp€ja labak izprast maksatnespgjas sist€mas attistibas izaicindjumus un iesp&jas. Statistikas
parskatos piedavata informacija par laika, izmaksu un atgiiSanas raditaju pamatindikatoriem, un
Latvija ir gajusi talak par So pamatinformaciju, lai nodroSinatu papildu datus par tiesiskas
aizsardzibas procesiem, bezaktivu lietam un maksatnesp€jas procesa administratoru darbibas
noteiktiem aspektiem.

Maksatnespejas kontroles dienesta parskatos ieklauti ar1 cita vispariga informacija, kas
nav integréta Sajos indikatoros. ST informacija tiek iegita no maksatnesp&jas procesa
administratoru parskatiem'?’. Dala no §is informacijas ir loti noderiga, lai labak izprastu
maksatnespéjas sist€mu, tostarp $adi elementi:

125 T3 ka kopgjais administratoru skaits ari ir mainigs, sodu skaita iespgjamo pieaugumu varétu kompensét vél lielaks
administratoru skaita pieaugums. Sa iemesla d&] ir vélams noradit tikai sodito administratoru skaitu.

126 Novirzi no vidgja lieluma biitu svarigi analiz&t (t.i., tas nav tas pats, ja ir pieci administratori ar piecam lietam katrs,
ja vidgjais skaits ir Cetras lietas, nevis viens administrators ar desmit lietam, ja vid€jais skaits ir Cetras lietas).

127 Skat. Ministru kabineta noteikumus Nr. 247, kas pienemti 2016. gada 19. aprili, “Noteikumi par maksatnesp&jas
procesa administratora darbibas parskatu un ta aizpildiSanas kartibu”.
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Prastjumu kopsumma (un prasijumu vid€ja summa maksatnespéjas lieta);
Nodrosinata parada kopsumma,;

Atgiita nodro$inata parada kopsumma;

Nenodrosinata parada kopsumma;

e Atgiita nenodrosinata parada kopsumma,;

e Kopgjas izmaksas.

Parskatos ir ieklauti citi informativi elementi, kas attiecas uz regulativo un uzraudzibas
darbibu analizi. Tie ir $adi:
e Kvalificéti administratori (sekmju raditajs eksamenos);
e Maksatnesp€jas procesa administratoru amata apliecibu deriguma izbeigSana (iedalot p&c
c€loniem);
e Uzraudzibas darbibas (tostarp uz vietas), rezultati un parkapumi;
e Administratoru atcelSanas gadijumi;
e Sudzibas pret administratoriem un sodi (iedalot p&c fizisko  personu
maksatnespé&jas/juridisko personu maksatnespgjas; un pec ta, kurs iesniedz siidzibu);
e Sodu parsiidzésana;

Visbeidzot, parskata ir ieklauti ar1 citi svarigi aspekti:

e Maksajumi darbiniekiem;
e Leémumi par depozitu apmaksu;
e Maksatnesp&jas administracijas ka kreditora riciba.

C. Kontroles tvéruma un metodologijas jautajumi

92.

93.

94.

Ka noradits ieprieks, Latvija pastavoSaja sistema ir izstradati augsta Iimena standarti
datu vakSana un maksatnespéjas statistikas izstradasana. Kopuma §1 sisttma darbojas
sekmigi, vacot bagatigu izcilas kvalitates informaciju un integréjot informaciju labi izstradatos
statistikas parskatos. Turpmak sniegts daZzu jautajumu apraksts attieciba uz tvérumu un
metodologiju, ko var noderigi izmantot, lai vél vairak uzlabotu datu parklajumu un statistikas
parskatus. AtseviSkos gadijumos ir svariga informacija, kuru Maksatnesp€jas kontroles dienests
neapkopo. Citos gadijumos informacija faktiski tiek apkopota, bet netiek ieklauta statistiskaja
analizeg.

Apkopota statistikas informacija un dati neaptver ekonomisko informaciju par
maksatnespéjigajiem uznpémumiem. No maksatnespgjas lietam ieglito informaciju var
izmantot ne tikai maksatnespéjas sisteémas analizei, bet arT ekonomikas tendencu analizei. Tomér
pasreiz€ja sistema netiek ietverta informacija par paradnieku uzn€mumu veikto ekonomisko
darbibu vai jebkada cita ekonomiska informacija, kas parsniedz strikti ar maksatnespgjas
procesu saistitos datus.

Nav pietiekamas informacijas par paradnieku uznémumu aktiviem. Statistikas parskatos
nav ietverta aktivu vidgja vertiba maksatnesp€jas gadijumos vai nodroSinatajiem kreditoriem
apgriitinato aktivu vértiba. Sie dati ir nozimigi statistikas izstradei un ietekmé citu datu
precizitati (jo 1pasi nodrosinato kreditu atgiiSanas raditajus).
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Informacija par Kkreditoriem netiek atspogulota daZadu kreditoru grupu esamiba.
Statistikas parskatos ir ieklauta informacija par atgiiSanu nodroSinato kreditoru un
“nenodrosinato” kreditoru laba. P&d&ja minétaja kategorija, Skiet, ietilpst nenodroSinatie
kreditori un arT privilegétie kreditori ar augstaku poziciju kreditoru hierarhija.

Informacija par tiesiskas aizsardzibas procesiem ir ierobezota. Tas, ka nav iecelts
administrators tiesiskas aizsardzibas procesa (un lidz ar to nav administratora parskata), nozimé,
ka dati par TAP ir ierobezoti ar informaciju, kuru saskana ar likumu tiek pieprasits iesniegt
Maksatnespéjas registra.

Izmaksu novértéSanas metodologija nav pilnigi skaidra. Statistikas parskata merkis ir
novertét izmaksas, nosakot naudas summu, kas vajadziga, lai raditu maksajumus kreditoriem
(izteikta ka centu attieciba pret euro). Biitiba salidzinajums ir starp procesa izmaksam un
maksajumiem, kurus sanem kreditori, ta vieta, lai salidzinatu to aktivu vertibu, kas parversti
ienémumos, lai noteiktu to ien€mumu dalu, ko absorbé izmaksas, pirms jebkadu maksajumu
veikSanas maksatnespéjas kreditoriem. Izmaksu indikatora vertibu iegiiSanas process statistikas
parskata ir japarskata, jo tas lick domat, ka izmaksas ir augstakas, neka tas tieSam ir.

Visu statistikas indikatoru pamata ir vidéjas vertibas. Lai gan tas ir pareizi un saskana ar
lielako dalu statistikas parskatu praksi citas valstis, probléma ar pilnigu palausanos uz vidgjiem
raditajiem ir tada, ka var bt situacijas, kad atseviski maksatnesp&jas gadijumi var deformét
vidgjo raditaju sniegto priekSstatu. Pieméram, liels maksatnespgjas gadijums var biitiski mainit
vidgjos raditajus, jo 1pasi, ja lietu izlase ir neliela.

. Ieteikumi datu apkoposanas un statistiskas analizes uzlaboSanai

PasSreizéjas datu vakSanas un statistikas sistémas stingrais pamatojums lauj to uzlabot.
Saja parskata sadala ieklauto ierosinajumu pamata ir juridisko personu maksatnesp&jas procesu
parbaude Latvijas tiesibu aktos. ST procediiru “revizija” palidz noteikt dazadus procediiras
momentus, kur var vakt informaciju un momentus progresa izvertéSanai. Blokshémas sniedz
parskatu par procesu un sp&ju panakt detalizaciju datu informacijas sist€ma.

i) Procediiru apraksts

100.Kopuma juridiskAm personam, kuras saskaras ar finansialam griitibam, saskana ar

Latvijas Maksatnespéjas likumu ir pieejami divi procesu veidi, proti, tiesiskas
aizsardzibas process un maksatnespéjas process. Atskiriba no maksatnespgjas procesa, TAP
nodroSina sistému reorganizacijai, kas vérsta uz to, lai atjaunotu paradnieka sp&ju izpildit savas
parada saistibas, nevis uz mantas likvidaciju kreditoru prasijumu apmierinasanai. Gan tiesiskas
aizsardzibas process, gan maksatnesp&jas process ir rupigi jaanalizé (skat. 1. pielikumu), lai
noteiktu notikumu secibu katra procesa, ka ari datu ievadi un rezultatus, kas nepiecieSami to
pabeigSanai. Dazadu maksatnesp&jas procesa veidu labakas izpratnes rezultata ir iesp&ams
definét momentus, kad var iegiit datus, un katra procesa posma efektivitates novertéjumu, nevis
maksatnespé&jas procesa kopé&jo ilgumu.
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ii) Blokshémas ar atskaites punktiem un datu vaksanas momentiem

101.Bloksheémas atspoguloti maksatnespéjas procesi un ar tam lauts noteikt atskaites punktus
un datu vakSanas momentus. Blokshémas kopa ar procediru analizi tiek palidzets noteikt
atskaites punktus un datu vakSanas momentus maksatnespg&jas procesos.

e Atskaites punkti ir virzibas momenti maksatnesp&jas procesa. Ar atskaites punktiem ir
iesp&jams izmérit laiku, kas nepiecieSams katra procesa posma pabeigSanai. Atskaites
punkti sniedz bitisku informaciju, lai noteiktu vajas vietas un iesp€jas laika
samazinasanai.

e Datu vaksanas momenti ir momenti procesa, kur informacija tiek radita vai ieklauta $aja
procesa (pieméram, maksatnesp€jas pasludinasana; Iémums par prasijumu pienemsanu
un grup@Sanu, reorganizacijas vai likvidacijas plans). Datu vakSanas momentus var
ieklaut datu vakSanas sisteéma, lai noraditu tos momentus, kad var iegtt attiecigo
informaciju.

102.Latvija ieviestaja jaunaja elektroniska sistema tiek piedavata unikala iespé&ja detalizét
datu vak3anu. Elektroniska Maksatnesp&jas uzskaites sistéma ir informacijas sistéma®?®, kuru
parvalda Maksatnespg@jas kontroles dienests. Viens no tas mérkiem ir atbalstit Maksatnespé&jas
kontroles dienesta uzraudzibas darbibas, vacot datus, kas palidz izvérteét maksatnespé&jas procesa
administratoru darbibu un to pienakumu izpildi. Ar So sist€mu tiek palidz&ts arT novertet, kada
apméra maksatnespéjas sistéma tiek sasniegti likuma noraditie un iestazu noteiktie mérki. Sai
sistémai ir likuma noteikts saturs'?®, tomer likuma ieklautas kategorijas ir plasas un tajas varétu
viegli iestradat Saja TA parskata ieteikto papildu informaciju. Viens no galvenajiem tiesibu
aktos ieklautajiem elementiem ir maksatnesp€jas procesa administratora parskats.

iii) Vacamie dati
103.Statistikas parskata jau ir ieklauti visbiitiskakie dati, tacu varétu apkopot vél zinamu

papildinformaciju. Jabit iesp&jai papildinat ar $adiem elementiem:

e Attieciba uz visiem  procesiem  (maksatnespéeja/likvidacija un  tiesiskd
aizsardziba/reorganizacija):
o Uznémumu ekonomiskie dati: uznéméjdarbiba, regions, kura atrodas uznémumi,
MVU/lielas juridiskas personas, darbinieku skaits.

128 Skat. Maksatnespgjas likuma 12! pantu, kas grozits 2016. gada.

129 \aksatnesp&jas likuma 12! panta tresaja dala noradita sistéma ieklaujama informacija:

1) zinas par tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnesp&jas procesa iesaistitajam personam;

2) zinas par tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnesp&jas procesa norisi;

3) zinas par tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugoSo personu, administratoru;

4) zinas par tiesas, Maksatnesp€jas kontroles dienesta un $aja likuma noteiktas disciplinarlietu komisijas konstattajiem
tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugoso personu un administratoru izdaritajiem parkapumiem, pildot tiem tiesiskas
aizsardzibas procesa un maksatnesp€jas procesa noteiktos pienakumus, ka arf Istenojot tiesibas;

5) zinas par darbinieku prasjjumiem maksatnespgjas procesa;

6) Maksatnespgjas likuma 85. panta noteiktajos administratora darbibas parskatos ieklauto informaciju.

Saskana ar Maksatnespgjas likumu (12 1 panta astota dala) Ministru kabinets nosaka sistéma ieklaujamas informacijas
apjomu, ka arT kartibu, kada iesniedzama informacija ieklauSanai Sist€ma un sanemama no Sist€mas.
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o UznE€mumu aktivu un pasivu kopsumma.

o Maksatnespéjas sistemas izmantoSanas biezuma novértésana. Ir dazadas metodes,
kuras var izmantot, lai novertétu izmantoSanas biezumu: salidzinot to uznémumu
skaitu, kuri attiecigaja gada uzsakuSi maksatnesp&jas procesus, ar registréto
uznémumu skaitu (ja iespgjams, iznemot registra eso$os neaktivizeétos uznémumus).
Aplikojot uznémumus, kas attiecigaja gada ir atc€lusi registraciju, un salidzinot $o
skaitli ar to uzn€mumu skaitu, kas ir izslégti likvidacijas procesa izbeigSanas
rezultata, var ar1 giit priekSstatu par maksatnesp&jas procesu relativo
izmantosanu'®. Tapat ir iespgjams aplikot to uznémumu aktivu un pasivu
kopsummu, kas uzsak maksatnespé&jas procesu konkrétaja gada, un salidzinat to ar
IKP. Saja zina ir svarigi nemt véra to, ka krizes laika IKP samazinasies, tadgjadi §1
metrika var parspilét maksatnespéjas procediiru izmantoSanas nozimi (var notikt art
pretgjais).

e Attiecibd uz maksatnespéjas procesiem.

o Informacija par fo, kurs lidz sakt maksatnespéjas lietu. Parskatos vismaz vargja
noskirt paradnieku un kreditoru ierosinatas lietas. Ir pat iesp&jams atskirt dazada
veida kreditorus (pieméram, finanSu kreditori, tirdzniecibas kreditori, publisko
tiestbu kreditori).

o Aktivi: ka maksatnespéjas procesa administratoru uzdevuma dala janoverte to aktivu
vertiba, kas veido maksatnesp&jigas personas Ipasumu. Maksatnespgjigas personas
mantas kopgja vertiba biitu jauzskata ne tikai par atsevisku informaciju, bet ar1 par
izmantojamu citiem mérkiem (pieméram, salidzinot aktivu vertibu un kreditoriem
sadalitas summas). Turklat maksatnesp&jas procesa vajadzibam ir jaregistré to
aktivu vertiba, uz kuriem attiecas nodro$inatas intereses vajadzibas. Tas attiecas ar1
uz to, cik liela méra nodroSinatajiem kreditoriem ir prasijumi, kas ir lielaki par
nodro$inajuma veértibu (nepietickami nodroSinatie kreditori), vai prastjumi, kas ir
mazaki par nodro§inajuma veértibu (parmeérigi nodrosinatie kreditori).

o lenémumi: ien€mumi tiek defin€ti ka naudas summas, kas rodas, pardodot aktivus
no maksatnespg&jigas personas ipasuma. Kopejie bruto ienemumi ir visas naudas
summas un péc maksatnespéjas procesa izmaksu samaksas neto ienémumus sadala
kreditoriem. Iepémumi ir butiski, lai noteiktu procesa izmaksas un prasijumu
atgiiSanu. Atskirtbam starp aktivu noveérte§jumu un likvidacijas rezultata gutajiem
ienémumiem ir jabit bridindjumam no uzraudzibas viedokla.

o Prasijumi: no maksatnesp€jas procesa administratoru parskatiem ir iesp&jams
panemt kop€jo prasijumu vertibu. Paslaik prasijumi ir sadaliti starp nodro$inatajiem
prasijjumiem un “nenodroSinatajiem prasijjumiem”. Praksé tas nozimé, ka
priviligétie kreditori tiek apvienoti ar nenodro$inatajiem kreditoriem. Batu vélams
nodalit kreditorus pé€c to grup€Sanas, un tadejadi katrai kreditoru grupai tiktu
noteikti atSkirigi atgiiSanas raditaji.

o Aktivu pardosSana: butu lietderigi noskirt gadijumus, kad tiek veikta uznémuma ka
kopuma pardosana (vai uznémuma struktiirvienibu pardoSana). Turklat parskatos
varétu ieklaut informaciju par $ajos procesos izmantotajiem pardoSanas veidiem
(izsoles vai alternativi mehanismi).

130 ST metrika jakvalificg, nemot vera attiecigo korporativo praksi: var biit citi iemesli, kuru d&] tiek atcelta uznémumu
registracija, un tap&c nevar bit tiesas attiecibas starp uznémumu diskomfortu un uznémumu registracijas atcel$anu.
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o lzmaksas: maksatnesp&jas procesa administratora parskata jabut iesp&amam
izmaksu sadalijumam atbilstosi pamatkategorijam (atlidziba, uzturéSanas izmaksas,
juridiskas izmaksas u.c.). ST informacija ir noderiga uzraudzibas vajadzibam.

o Attieciba uz tiesiskas aizsardzibas procesu: Maksatnesp&jas registra dati par tiesiskas
aizsardzibas procesiem japapildina ar jauniem datiem no citiem avotiem. Vajadz&tu biit
iesp&jai iegiit datus saistiba ar aktiviem un pasiviem no dokumentiem, kas iesniegti
tiesas lieta. Ir javac papildu dati:

o Tiesiskas aizsardzibas process un reorganizacijas plans: pasreizgja sistema tiek
iz8kirti gadijumi, kad process ir uzsakts, un procesi, kad ir pienemts plans.
Vajadzetu bt iespgjai noteikt arT gadijumus, kad plans nav iesniegts, un gadijumus,
kad plans ir noraidits. Tas sniegtu pilnigu priekSstatu par tiesiskas aizsardzibas
procesu svarigu aspektu.

o Planu veids: saskana ar likumu Maksatnespgjas registrs ieklauj informaciju par
planu veidu. Butu lietderigi ieklaut statistikas parskatiem izmantoto informaciju par
reorganizacijas planu veidiem.

o Tiesiskas aizsardzibas procesa pandakumi: bitu iesp&jams izvertet tiesiskas
aizsardzibas procesa panakumu raditajus, bet tam ir nepiecieSama ilgtermina izpéte,
kas aptver vairakus gadus kops reorganizacijas planu pienemsanas lidz $o planu
izpildes sekmigai pabeigSanai.

iv) Metodologija

104.Zinama metodologijas parskatiSana nostiprinatu statistikas modeli. Pirmais pasakums
blitu parveértét pieejamos resursus. Elektroniska sistéma nodroSina lielisku platformu ar
bagatigiem un uzticamiem datiem pieejama formata. Faktiski maksatnesp€jas procesa
administratora parskatu, kura sniegta informacijas lielaka dala, varétu efektivak izmantot, lai
iegiitu papildu informaciju statistikas analizei. Maksatnespgjas registra sniegta informacija biitu
janokomplekte ar Tiesu informativas sistemas datiem. Vajadzetu biit iesp€jai ieglt precizu
informaciju par dazadiem procesa posmiem (tostarp tiesas sédém), lai sistéma aizpilditu
atskaites punktus. Vienlaikus ar to tiek noveérsta pilniga palauSanas uz maksatnespgjas procesa
administratora parskatu ka vienotu informacijas avotu.

105. Statistikas parskatos varetu ieklaut arl medianas vertibas attieciba uz daziem datiem.
Pamatindikatoru vid€jas vertibas (laiks, izmaksas un atgtiSanas raditajs) tiek paradita standarta
prakse. Tomér, lai sniegtu pilnigu neizkroplotu priekSstatu par maksatnesp€jas procesiem, ir
lietderigi ieklaut arT medianas veértibas, vismaz attieciba uz daziem indikatoriem. Piemé&ram,
aktivu un pasivu vidgja vertiba maksatnespgjas lietas sniedz papildu priekSstatu par problémam,
kas radusas parasta lieta®®!,

106. Ar parskatitu infrastruktiiru statistikas parskatos varétu ieklaut papildu informaciju par
tiesiskas aizsardzibas procesiem. Padzilinatai tiesiskas aizsardzibas procesu analizei biitu
nepiecieSams noteikt daZzus datu vakSanas momentus, lai lietas sakuma biitu informacija par
uznémuma aktiviem un pasiviem, informacija par izmaksam, kas radu$as procesa gaita, un
informacija par plana saturu, jo 1pasi par dazadu kreditoru grupu piedavatajiem maksajumiem.
To var€tu veikt, saskanojot ar Uznémumu registra (Maksatnesp&jas registra), Tiesu

131 Tas, ka statistika jau izslégtas bezaktivu lietas, palidz mazinat atskiribu starp videjam un medianas vertibam.
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administracijas (Tiesu informativas sist€mas) sisttmam un, iesp&jams, izmantojot papildu
parskatu sniegSanas pienakumus paradniekam vai uzraugoSajai personai.

107.No administratoru parskatiem var iegiit plasaku informaciju. Ta ka administratori
parskatus iesniedz, izmantojot elektronisko sist€mu, ir iespgja tajos ieklautos datus “iegut”.
Pieméram, biitu iesp&jams sagatavot parskatus par kreditoru sapulCu skaitu vai informaciju par
kriminalprocesiem. Sos parskatus varétu grozit, lai paplasintu to piemérosanas jomu: biitu
svarigi, lai bitu informacija par izvairiSanas darbibam, un maksatnesp&jas procesa
administratoru parasts pienakums daudzas tiesibu sist€mas ir zinot par uzp@muma
maksatnesp&jas céloniem. ST informacija ir loti noderiga un to varétu viegli saskanot parskata.

108.Janoskir informacijas izmantoSana uzraudzibas noluikos un statistikas parskatu
publicé$ana. Statistikas parskatos var koncentr&t uzmanibu uz aspektiem, kas ir svarigi plasakai
sabiedribai un maksatnespgjas kopienai: tajos ir uzsverta maksatnespéjas sisteémas efektivitate,
noveért§jot laika, izmaksu un atgliSanas raditaju pamatindikatorus attieciba gan uz
reorganizacijas, gan likvidacijas procesiem.

109.Dazas korekcijas uzlabotu pamatindikatoru novértéjumu statistikas parskatos. Sis
korekcijas uzlabotu kreditoru laika, izmaksu un atgiiSanas raditaju novertgjumu.

110.Metodologija maksatnespéjas procesa ilguma noteikSanai varétu tikt papildinata ar
detalizétu informaciju. Pasreiz&ja metodologija noradits maksatnesp&jas procesa kopgjais
ilgums. Tas biitu jaattiecina ar1 uz tiesiskas aizsardzibas procesiem, nosakot laiku starp procesa
uzsakSanu un plana apstiprinaSanu vai izbeigSanu ar citiem lidzekliem. Reorganizacijas un
likvidacijas procesa ilguma noveért€jumus var sikak izvertét uzraudzibas un analitiskos noliikos.
Saja zina, nosakot vairakus atskaites punktus, lai procesu sadalitu dazadas secibas, tiek
paredze€ts precizi nolasit dazadus procesa posmus, kas ir nenovertejami, lai noteiktu vajas vietas
un iepazistinatu ar efektivitates pieaugumu. Ka attelots procesu un blokshému apraksta, ir
skaidras secibas, kuras var analizgt, lai labak izprastu procesu darbibu, un tas var kalpot ar1
maksatnesp&jas procesa administratoru darbibas uzraudzibas nolikam (t.i., parak ilgs laiks
noteikta procesuala posma biitu japienem ka bridindjums par iesp€jamiem
problémjautajumiem). Lai aprékinatu maksatnesp€jas procesa ilguma vidéjo un medianas
vertibu, jaizslédz lietas, kur nav aktivu.

111.Ar1 metodologija maksatnespéjas procesa izmaksu izvértéSanai varétu tikt precizéta.
Izmaksas nebiitu javerte ka atgiito euro procentuala dala un aritmétika katra zina biitu japarskata.
Tiek apgalvots, ka izmaksas bitu javerteé ka procentuala dala no ien€mumiem, kas giiti,
likvid€jot maksatnesp&jigas personas mantu, jo izmaksas ir jaatskaita, pirms kaut kas tiek atdots
kreditoriem. Izmaksas tiek atspogulotas ka procentuala dala no maksatnesp€jigas personas
mantas vertibas, bet mantas vértiba patieS$am izpauzas, kad ta tiek parveérsta ienakumos.
Tiesiskas aizsardzibas procesa izmaksas biitu jaaprékina ka procentuala dala no aktivu veértibas,
jo strukttira netiek likvidéta. Tada veida gan likvidacijas, gan reorganizacijas procesa izmaksas
tiktu veértétas ka procentuala dala no paSuma vértibas, kas nodroSina labaku procesa
efektivitates izpratni. Vajadzetu biit iesp&jai noskirt kop&jas izmaksas no izmaksam, kuras
ietekme noteiktas kreditoru grupas, pieméram, nodrosinatos kreditorus. Lai aprékinatu vidéjas
un medianas izmaksu vértibas, biitu jaturpina izsleégt bezaktivu lietas. Uzraudzibas nolikiem ir
lietderigi analizet izmaksu sadalijumu, ko var izdarit, pateicoties informacijai maksatnesp&jas
procesa administratoru parskatos.
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112.Biitu lietderigi veikt dazas izmainas atgiiSanas raditaju apréekinasanas metodologija. Kad
izmaksas ir atskaititas, atlikusas summas ir jasadala starp kreditoriem (ienémumi - izmaksas =
prasijumu atgusana). Aprékinot videjos un medianas atgiiSanas raditajus, janem vera, ka pastav
dazadas kreditoru grupas. AtgtiSanas raditajus tiesiskas aizsardzibas procesos janosaka saskana
ar plana ieklauto informaciju. Bezaktivu lietas biitu jaizslédz.

113.1r japarskata pieeja, kuru izmanto, lai aprékinatu nodroSinato prasijumu atgiiSanu.
Metodologijas praktiskaja isteno$ana tiek prasits, ka attieciba uz nodroSinatajiem kreditiem
janoskir prasijuma summa no nodroSinajuma vértibas. To var noteikt, atsaucoties uz
maksatnespgjas procesa izstradatajiem dokumentiem un atsaucoties uz to administratora
parskata. Ta rezultata var but tada prasijuma dala, kas ir nenodroSinata (prasjjuma dala, kas
parsniedz nodrosinajuma vertibu). NodrosSinata kredita atgiiSana ir jaaprékina, nemot vera tikai
to prasijuma summu, kuru sedz nodroSinajuma vértiba. Tam, ka ir tada dala no prasijuma, kuru
nodro$inajums nesedz, nav nekada sakara ar maksatnesp&jas procesu: tostarp to var izraisit
kreditora aizdevumu izsniegSanas prakse vai nodroSinajuma amortizacija. Kad ir noteikts
nodroSinatais kredits, atgiiSana tiktu aprékinata, atsaucoties uz ienémumiem, kas giti, pardodot
nodro$inajumu, atskaitot attiecigds izmaksas. Biitu svarigi fiksét laiku, kad nodroSinatie
kreditori maksatnesp€jas procesa ietvaros sanem maksajumu. Samaksas laiks ir butisks faktors
nodro$inatajiem kreditoriem un nav pareizi pienemt, ka maksajums notiek, kad process ir
noslédzies: parasti nodro$inato kreditu var samaksat, realiz&jot nodrosinajumu maksatnespéjas
procesa ietvaros, pirms tiek noslégta maksatnespgjas procediira.

v) Datu vaksana un uzraudziba

114.Datu vakSana ir bitisks instruments maksatnespéjas specialistu uzraudzibai. Viens no
Latvija veikto reformu galvenajiem meérkiem ir palielinat maksatnesp€jas procesu efektivitati
un maksatnespé&jas specialistu darba kvalitati. Maksatnespgjas kontroles dienestam ir iz8kiroSa
loma maksatnesp€jas specialistu atbilstibas likuma prasibam uzraudziba. Maksatnesp€jas
kontroles dienesta uzraudziba attiecas ne tikai uz maksatnesp&jas procesa administratoriem
maksatnespéjas procesa, bet art uz TAP uzraugoSajam personam.

115.Uzraudzibas efektivitate palielinas, izmantojot atbilstoSas datu vakSanas sistémas. Ka
paskaidrots Saja parskata, Maksatnesp&jas kontroles dienests izmanto dazadas uzraudzibas
metodes un veic maksatnespéjas specialistu uzraudzibu gan attalinati, gan uz vietas (skat.
iepriek§ 43. p.). Latvija pastavosaja sisteéma ietverts plass pienakumu klasts maksatnespé&jas
specialistiem un So pienakumu izpildi var parbaudit ar datu vakSanas sistému palidzibu. Tam
var bit vajadzigs palielinat maksatnesp&jas datu apmainu starp Uznp€mumu registra
(Maksatnespgjas registrs), Tiesu administracijas (Tiesu informativa sistéma) un Maksatnespgjas
kontroles dienesta sisttmam, ka ar1 izstradat vai uzlabot maksatnesp&jas specialistu parskatu
sniegSanas prasibas.

116.Tiesiskas aizsardzibas procesos ir japarbauda uzraugos$as personas pienakumi, lai
palielinatu informaciju to parbaudei. TAP uzraugosajai personai ir japilda dazadi pienakumi
un funkcijas saskana ar Maksatnespgjas likumu. Ir iesp&jams parbaudit, vai paslaik tiek generéti
pietickami daudzi dati vai par tiem tiek sniegti parskati, lai varétu parbaudit un efektivi uzraudzit
tas pienakumus (5. tabula).
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5. tabula. TAP uzraugoSo personu pienakumi un datu vaksSana uzraudzibai

personas pienakumu

saraksts

Datu vakSana un atbilstiba

Atzinuma sagatavos$ana par planu tiesas
noteiktaja termina (Maksatnesp&jas
likuma 43. un 47. pants)

Piecu dienu laika p&c tiesas lémuma par
procesa 1stenosanu/grozijumu
apstiprinasanu, apstiprinata
planu/grozijumu iesniegSana
atbildigajai iestadei, kas karto
Maksatnespéjas registru
(Maksatnespgjas likuma 50. panta otra
dala)

datus no Tiesu
(iesniegSanas

NepiecieSsams apkopot
informativas sisteémas
savlaicigums, atzinuma saturs)
Parbaudams ar Maksatnespgjas
palidzibu

registra

Plana izpildes uzraudzisana

Nav skaidrs, vai uzraugosa persona sagatavo

(Maksatnespgjas likuma 50. panta otra regularus parskatus. Maksatnesp&jas

dala) kontroles dienesta jaiesniedz parskatu
kopijas

e Kreditoru informesana pé&c to Uzraugo$ajai  personai  butu jaieklauj

pieprasijuma par plana izpildi un ar to
saistito stdzibu izskatiSana
(Maksatnespgjas likuma 50. panta otra
dala)

Piedalisanas tiesas s€des
(Maksatnespgjas likuma 50. panta
piekta dala)

informacija par kreditoru pieprasijumiem un
vina/vinas atbildém kada periodiska parskata
forma, kas iesniegts Maksatnespégjas
kontroles dienestam

Sa pienakuma izpildi biitu japarbauda ar
Tiesu Informativas sistémas palidzibu.

Informacijas sniegSana par procesa
gaitu tiesai, Maksatnespgjas kontroles
dienestam un citam likuma noteiktam
personam un institiicijam
(Maksatnespgjas likuma 50. panta
piekta dala)

Piecu darba dienu laika pazinot par
Maksatnespgjas registra administréSanu
atbildigajai iestadei un kreditoriem par
plana noraditas kontaktinformacijas
mainu (Maksatnespgjas likuma

50. panta piekta dala)

Sa pienakuma izpildi var parbaudit, izmantojot
mijiedarbibu ar katru iestadi; butu labak, ja
uzraugosa persona S$o mijiedarbibu ieklautu
parskata.

Parbaudams ar
palidzibu

Maksatnespgjas registra

Informacijas un materialu sniegSana
tiesibaizsardzibas institiicijam par
procesa gaita atklatajiem faktiem, kuri
var biit par pamatu kriminalprocesa
uzsaksanai (Maksatnespgjas likuma
50. panta piekta dala)

So  darbibu  kopsavilkums  jaieklauj
uzraugosas personas sagatavotaja parskata.

Uzraugos$ajai personai ir ar1 pienakums
nekavgjoties informét kreditorus par to,
ka: ) Tstenojot procesu, paradnieks nav
veicis likuma noteiktas darbibas vai ir

sniedzis nepatiesas zinas; ii) paradnieks

UzraugoSajai personai Sie fakti butu jaieklauj
periodiskajos parskatos, kas sagatavoti par
plana Tstenosanas uzraudzibu.
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ilgak ka 30 dienas nepilda planu un nav
iesniedzis tiesai $a plana grozijumus;
vai iii) ja paradnieks parkapj
Maksatnespgjas likuma noteiktos
ricibas ierobezojumus (Maksatnespgjas
likuma 51. panta tresa dala)

e Ne velak ka piecu dienu laika p&c Parbaudams ar Maksatnespgjas registra
attieciga tiesas Iémuma par tiesiskas palidzibu
aizsardzibas procesa izbeigSanu,
uzraugosajai personai minéta léemuma
norakstu janosata: i) attiecigajam
publiskajam registram, pievienojot
pieteikumu ieraksta izdariSanai par
maksatnespéjas atzimes dze€Sanu; un
tiesu izpilditajam, kura lietvediba
atrodas izpildu lietas par jebkuru
piespriesto, bet no paradnicka vel
nepiedzito summu piedzinu un lietas
par paradnieka saistibu izpildiSanu
tiesas cela (Maksatnespgjas likuma
51. panta sesta dala).

e Uzraugosa persona ir atbildiga par Sim pienakumam jabit parbaudamam, icklaujot
procesa lietas kartoSanu, ieklaujot taja parskata sniegSanas prasibu Maksatnespgjas
visu saistito informaciju, dokumentus kontroles dienestam

un to sarakstu (Maksatnespgjas likuma

6
12. panta pirma dala)

e Uzraugosajai personai ir jakarto Sim pienakumam jabit parbaudamam, ieklaujot
lietvediba, ka ari visu to ienémumu un  parskata sniegSanas prasibu Maksatnesp€jas
izdevumu uzskaite, kas giiti, pildot kontroles dienestam

savus pienakumus (Maksatnespgjas
likuma 12.” panta pirma dala)
e Uzraugosajai personai ir janodro§ina Parbaudams. Sim pienakumam netiek prasita
administratora pieeja ta prakses vietai, Ipasu parskatu sniegSana.
kas ierakstita Maksatnespé&jas registra,
un paradnieka atrasanas vietai
(Maksatnespgjas likuma 11. panta
ceturta dala)

117.Lidzigu analizi var veikt attieciba uz administratoru pienakumiem maksatnespéjas
procesos. Maksatnesp€jas procesa administratoram saskana ar Maksatnesp€jas likumu ir
uzticéti dazadi pienakumi, funkcijas un tiesibas. Kontrole par administratoriem ir intensivaka
neka par TAP uzraugoSajam personam un Maksatnesp€jas kontroles dienests uzraudzibas
nolikos izmanto parskatu sniegSanas pienakumus (maksatnespgjas procesa administratoru
parskati), kuros ietverta bagatiga informacija. Katra zina ir iesp&jams parbaudit, vai paslaik tiek
generéts pietickami daudz datu vai par tiem tiek sniegti parskati, lai varétu parbaudit un veikt
efektivu ta pienakumu uzraudzibu (6. tabula).
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Administratora pienakumu saraksts

Katru ceturksni sagatavot un elektroniski
nositit kreditoriem un Maksatnespgjas
kontroles dienestam darbibas parskatu®
(Maksatnespéjas likuma 85. pants)

Datu iegtiSana un atbilstiba
Tiesi parbauda Maksatnesp&jas kontroles
dienests

Kartot lietvedibu, ka arT to ienémumu un
1zdevumu uzskaiti, kuri radusies, veicot ta
amata pienakumus (Maksatnespé&jas likuma
26.1 pants)

Maksatnespéjas  kontroles dienests var
netieSi parbaudit atbilstibu, izmantojot
administratora parskatus.

Pienakums pastavigi elektroniski zinot
kreditoriem par procesa gaitu, konkréti,
i) paradnieka mantas pardosanas planu;
ii) mantas neesamibu paradnicka
uzn€muma; iii) ta atlidzibas apmeru;

iv) maksatnespgjas procesa izdevumiem;
V) kreditoru prasijumu apmierinasanas
planu; vi) nodomu atteikties no
prasijumiem, noslégt izligumu vai veikt
prasfjuma tiesibu cesiju, vii) neiekilatas
mantas pardos$anas termina pagarinasanu;
un viii) citiem jautajumiem, kuriem ir
nozime maksatnesp&jas procesa noriseé
(Maksatnespéjas likuma 81. pants)

Maksatnespgjas  kontroles dienests var
netie§i parbaudit atbilstibu, izmantojot
administratora parskatus.

P&c maksatnespgjas procesa pasludinasanas
nekavegjoties veikt paradnieka dokumentu
un mantas pilnu inventarizaciju un sastadit
paradnieka bilanci (Maksatnespgjas likuma
65. pants)

Nodrosinat pardosanas plana ieklautas
mantas novertésanu (Maksatnespgjas
likuma 65. pants)

Maksatnesp&jas  kontroles dienests var
netieSi parbaudit atbilstibu, izmantojot
administratora parskatus.

Maksatnespgjas  kontroles dienests var
netie§i parbaudit atbilstibu, izmantojot
administratora parskatus.

Izskatit sidzibas par maksatnespgjas
procesa gaitu un divu nedélu laika sniegt
atbildi siidzibas iesniedz&jam
(Maksatnespgjas likuma 26. pants)

Organizgt paradnieka gramatvedibas
uzskaiti atbilstosi normativo aktu prasibam,
tostarp iesniegt Valsts ienémumu dienesta
gada finanSu parskatu norakstu un zverinata
revidenta parskatu (ja nepiecieSams) tikai
tajos gadijumos, kad administrators ir
pienémis lémumu par paradnieka
saimnieciskas darbibas turpinasanu pilna

Par So problémjautdjumu administratora
parskatos nav TpaSas sadalas. Maksatnespgjas

kontroles dienests var uzraudzit S$a
pienakuma izpildi, tikai veicot tieSas
parbaudes.

Jasazinas ar Valsts ien@mumu dienestu par §1
pienakuma izpildes parbaudi.

132 Sakot ar 2019. gada 1. janvari, elektroniskaja maksatnesp&jas uzskaites sistéma automatiski tiks sagatavoti ikménesa

zinojumi (pamatojoties uz grozijumiem Maksatnespgjas likuma 85. panta, kas pienemti 2018. gada 31. maija).
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vai ierobezota apjoma (Maksatnespgjas
likuma 26. pants)

Kartot maksatnespgjas procesa lietu sava
prakses vieta vai paradnieka atrasanas vieta,
kura ieklaut visu ar procesu saistito
informaciju un dokumentus, ka ar1 sastadit
attieciga procesa lieta esoSo dokumentu
sarakstu (Maksatnespgjas likuma 26. pants).

Maksatnesp&jas  procesa administratora
parskatos ir ieklauta informacija par
butiskakajiem  maksatnesp&jas  procesa
aspektiem, tadgjadi laujot netiesi parbaudit
§a pienakuma izpildi. Art Maksatnespégjas
kontroles dienests var parbaudit atbilstibu,

veicot tieSas parbaudes.
vi) Cita datu izmantoSana

118.Latvijas iestadém biutu jaapsver informacijas par maksatnespéjas sistému papildu
izmantoSana. Statistikas parskatu, tostarp ierosinatas papildinformacijas, izstradi var bitiski
izmantot arpus maksatnespgjas sistémas darbibas un maksatnespgjas kontroles dienesta
stenotas uzraudzibas.

119.Maksatnespéjas statistika sniedz noderigu informaciju ekonomiskajai analizei.
Maksatnespéjas lietu skaits un dati par ietekmé&tajam tautsaimniecibas nozarém un regioniem ir
vértigs informacijas avots ekonomiskas politikas mérkiem. Sie dati ir svarigi gan krizes, gan
arpuskrizes scenarijos.

120. Turklat maksatnespéjas procesu statistikas informacija ir butiska finanSu reguléjuma
izpratné. Visparigi dati par maksatnesp&jas procesu ekonomiskajiem aspektiem, ka noradits
iepriekS, var biit noderigi arT no finanSu uzraudzibas iestazu viedokla, jo lauj tam izprast
problémas, ar kuram var saskarties finansu kreditori. Informacija par procesa ilgumu un dazadu
kreditoru grupu atgiiSanas raditajiem ir loti noderiga, lai izstradatu un apstiprinatu modelus
uzkrajumu veidoSanai zaud€jumiem. Precizi dati par laiku, kas nepiecieSams atgtiSanai un
prasijjumu vispar&jai apmierinasanai, ir loti svarigi ien€mumus nenesoSo aizdevumu cenu
noteikSana un grutibas nonakusa paradu tirgus attistiba.

leteikumi:

o Palielinat statistikas parskatos ieklauto datu apjomu, jo Tpasi attieciba uz tiesiskas
aizsardzibas procesiem

e Paliclinat maksatnespé&jas datu apmainu starp Uznémumu registra (Maksatnespgjas registrs),
Tiesu administracijas (Tiesu informativa sist€éma) un Maksatnesp€jas kontroles dienesta
sistémam.

¢ |zmantot esoSos un jauniegiitos datus, lai uzlabotu Maksatnespé&jas kontroles dienesta
uzraudzibas funkcijas

e Ieviest maksatnespgjas statistikas metodologijas grozijumus

o Parskatit maksatnespéjas sisteémas rezultativos indikatorus, lai ieklautu tikai tos indikatorus,
ar ko verte tiesu un Maksatnespé&jas kontroles dienesta darbibas efektivitati
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1. SECINAJUMI UN NAKAMAS DARBIBAS

121.Latvijas iestades ir panakusas ieverojamu progresu virziba uz mérki izveidot efektivu un
dro$u maksatnespéjas sistemu. Juridiska reguléjuma reformas ir papildinatas ar arkartas
centieniem TstenoSanas un institucionala reguléjuma joma.

122.Ir panakti ieveérojami uzlabojumi maksatnespéjas procesa administratoru darbibas
reguléSana un uzraudziba. Juridiska reguléjuma reformas ir papildinatas ar arkartas
centieniem TstenoSanas un institucionala reguléjuma joma. Dazus sist€mas aspektus, ka
paskaidrots $aja zinojuma, var grozit, lai panaktu Iidzsvarotu maksatnesp€jas procesa
administratoru reguléSanas modeli (reputacijas novért€Sana; amata apliecibu atjaunosanas
noteikumi; apdros§inasana; maksatnespg&jas procesa administratoru atlidziba).

123.Maksatnespéjas sistemas efektivitati ir iespéjams uzlabot. Juridiska reguléjuma reformas ir
papildinatas ar arkartas centieniem TstenoSanas un institucionala reguléjuma joma. DaZzas
maksatnespgjas sist€tmas jomas ir pelnfjusas Tpasu uzmanibu, jo 1pasi tiesiskas aizsardzibas
process, kuram nepiecieSamas tehniskas izmainas, lai piedavatu labakas uznéméjdarbibas
rehabilitacijas iespgjas. Bezaktivu maksatnesp&jas gadijumi absorbé loti nepiecieSamos
resursus, un tos var risinat, veicot nodoklu tiesibu aktu un maksatnespgjas tiesibu aktu reformas.
Visbeidzot, uznémumu ka kopuma pardoSanai likvidacijas procesa ir svarigs mérkis, lai
palielinatu maksatnesp&jas procesa efektivitati; un ir vajadzigi grozijumi tiesibu aktos, lai
atbalstttu $ada veida darjjumus. Virzoties uz prieksu, iestades ir paudusas nodomu izvertet
fizisko personu maksatnesp€jas procesus, kas var bt nepiecieSams papildinajums Iidz Sim
paveiktajam darbam.

124.Datu vakSanas mehanismi un statistikas parskati ir spécigi, bet tos var pastiprinat.
PaSreiz€ja sistéma ir daudz pozitivu jautajumu: taja tiek ieguti pietieko$i daudz un uzticamas
informacijas, izmantojot progresivu tehnologisko infrastruktiru. Ar ierosinatajiem
uzlabojumiem iestaZzu savakta informacija butiski atbalstis uzdevumus uzlabot maksatnespgjas
sist€émas efektivitati un maksatnesp&jas procesa administratoru uzraudzibu.

125.Maksatnespéjas datu vakSanas un statistikas sistémas parskatiSana var veicinat
turpmaku darbu citas jomas. Lidzigus principus var piemérot datiem par fizisko personu
maksatnespeju: fizisku personu maksatnesp€jas papildu aspekts ir dazadu tadu datu kopu
ieklausana, kas attiecas uz socialo un ekonomisko politiku (vecums, dzimums, nodarboSanas,
krapsSanas gadijumu skaits, atkartoti personu maksatnesp€jas gadijumi). Vel viena ekonomiski
nozimiga joma ir atsevisku prasibu piespiedu izpilde. Lai gan $1 joma neietilpst Maksatnespé&jas
kontroles dienesta kompetencg, biitu loti interesanti salidzinat nodroSinato un nenodroSinato
kreditu atsevisku piespiedu izpildes darbibu laiku, izmaksas un atgiiSanas raditajus ar
attiecigajiem maksatnespéjas indikatoriem. Precizi dati par piespiedu izpildi ir svarigi ari
finans$u uzraudzibas iestadém.

126.Latvijas iestadem jaturpina izmantot paSreizeja sistema un jaievie§ papildu uzlabojumi.
Tiesiska regulgjuma reformas ir papildinatas ar arkartas centieniem IistenoSanas un
institucionalas sist€mas joma. Analitiskais darbs un statistikas p&tijumi rada Latvijai priviligetu
stavokli, lai Tstenotu turpmakas ES direktivas prasibas par preventivas parstrukturéSanas
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regulgjumu®®3, Latvijas iestadém faktiski biitu jaskatas talak par Eiropas tiesibu aktu prasibam
un jaturpina ieviest uzlabojumi maksatnesp&jas sistema. Laika gaita reformu sekas un
1stenosanas centieni biis skaidri redzami Latvijas ekonomika.

133 Skat. Priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva par preventivas parstrukturésanas regulgjumu,
otro iesp&ju un parstrukturéSanas, maksatnesp&jas un saistibu dzESanas procediiru efektivitates palielinaSanas
pasakumiem un ar ko groza Direktivu 2012/30/ES (COM/2016/0723 final - 2016/0359 (COD)). Sis Priekslikums
atbilst ar EK 2014. gada Ieteikumu (2014/135/EU: Komisijas 2014. gada 12. marta ieteikums par jaunu pieeju
neveiksmigai darjjumdarbibai un maksatnespgjai) ierosinatajam virzienam.
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1. PIELIKUMS: PROCESU APRAKSTS

A) Tiesiskas aizsardzibas process

TAP sakas no dienas, kad tiesa ierosina So procesu, Ildz dienai, kad tiek pienemts tiesas
lemums par $a procesa izbeig§8anu'®. Sa procesa gaita ir vairaki skaidri atskaites punkti un
faktiski vai potenciali datu vakSanas momenti. Tos var apkopot sadi:

e Pieteikums. Pieteikums par TAP ierosinasanu paradniekam jaiesniedz tiesa Civilprocesa
likuma noteiktaja kartiba'®. Sis ir pirmais atskaites punkts $aja procesa. Pieteikums ir ar
datu vakSanas moments, jo paradnieckam ar savu pieteikumu ir jasniedz noteikta
informacija. Tomer $aja procesa biitu vélams iegtit informaciju no uzticamakiem avotiem
(tiesas vai uzraugos$as personas).

e Lietas ierosinasana tiesa. TAP sakas no ta ierosinasanas dienas tiesa. Tiesai [émums par TAP
pieteikumu ir japienem ne vélak ka nakamaja diena pec ta sanemsanas. Lietas ierosinasanai
tiesa ir vairakas butiskas tiesiskas sekas, tostarp kreditoru prasibu (tostarp nodroSinato
kreditoru prasibu) izskatiSanas apturéSana un aizliegums ierosinat maksatnespéjas
procesu®3®.

o Uzraugosas personas iecelSana. Katram konkrétam TAP ir jaiecel uzraugo$a persona.
Principa uzraugoSo personu iecelSanu veic tiesa péc kreditoru vairakuma ierosinajuma,
saskanojot ar paradnieku un uzraugos$o personu®®’. Pieteikumu, lai apstiprinatu kandidata
iecelSanu par uzraugoSo personu, tiesa iesniedz pilnvarots nepiecieSama kreditoru
vairakuma parstavis'®®. Laika zina uzraugo$as personas iecel$anu tiesa veic uzreiz péc tam,
kad paradnieks ir iesniedzis planu apstiprinasanai tiesa*®.

e Paradnieka plana formulésana. Peéc TAP ierosinaSanas paradniekam ir nekav€joties janosiita
visiem kreditoriem paSreiz€jo kreditoru un to attiecigo prasijumu saraksts un jaiesniedz
kreditoru apstiprinatais plans apstiprinaSanai tiesa divu méneSu laika (So terminu var
pagarindt par vienu ménesi) péc procesa ierosinasanas tiesa'*®. Nav skaidrs, vai kreditoru
saraksts un to attiecigie prasijumi, ko $aja bridi ir iesniedzis paradnieks, ir registréti kaut
kada registra. Paradnieka formul&taja plana ir jaieklauj noteiktas sastavdalas: parskats par
visiem paradnieka maksajumu pienakumiem, prognozes par paradnieka prognozetajiem
ienémumiem, izdevumiem un naudas plismam procesa termina laika un ta pamata esoSie
pien€mumi, $aja plana izmantotie parada parstrukturéSanas instrumenti (pieméram, parada
atmaksas parplanoSana, rekapitalizacija), $a plana istenoSanas laika grafiks, informacija par
procesa uzraugoS$o personu, saraksts ar iekilato mantu, kas vajadziga planam un
atlidzinajumam ietekmétajiem nodroSinatajiem kreditoriem un nepiekritoSo kreditoru
iebildumi pret planu (kopa ar jebkuru atbilstigu revidenta atzinumu)*!, ka arl
paskaidrojumi par to, ka Sis plans lautu viniem sanemt vismaz lidzvertigu atlidzibu tai, ko
vini sanemtu saskana ar maksatnesp&jas procesu kopa ar jebkuru attiecigu revidenta

134 Maksatnespégjas likums, 3. panta otra dala.

135 Maksatnespégjas likums, 33. pants.

136 Maksatnespégjas likums, 37. pants; Civilprocesa likums, 341.4. pants.

187 Maksatnespégjas likums, 35. pants.

138 Maksatnespgjas likums, 35. pants.

139 Civilprocesa likums, 341.5 pants.

140 Maksatnespégjas likums, 40. pants.

141 Maksatnespgjas likums, 43.1 pants (paredzot revidenta atzinuma sniegdanu gadijumos, kad paradnieks nenem
veéra nepiekritoso kreditoru iebildumus pret planu vai kreditora prasijuma pamatotibu).
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atzinumu'#?. Saja plana tiek ietverti arl pasakumi, ar kuriem tiek izpilditas paradnieka
saistibas pret nodroginatajiem kreditoriem*3.

e Kreditoru piekrisana planam. Paradnickam ir jaiesniedz plans visiem kreditoriem un jaaicina
tie balsot par $o planu taja noraditaja termina. Kreditoru piekriSana ir jaiesniedz rakstveida
un ir japaraksta attiecigajiem kreditoriem. Tiek uzskatits, ka kreditors, kas noteiktaja
termina nav sniedzis rakstisku atbildi, nav piekritis §im planam. Varétu skist, ka Sadas
atbildes ir jaadresé paradniekam. lesp€jams, ka paradniekam, iesniedzot planu tiesai
apstiprinasanai saskana ar 40. panta pirmo dalu'*, ir jaiesniedz kreditora piekrisanas
apliecinagjums $im planam. Rakstiskus iebildumus pret planu kreditors var iesniegt piecu
dienu laika péc to sanemsanas'®.

o Uzraugosas personas atzinums par planu. Pirms plana (vai ta grozijumu) apstiprinasanas
tiesa TAP uzraugosa persona sagatavo atzinumu par So planu tiesas noteiktaja termina, bet
Maksatnesp&jas likuma tas nav noradits. Sadu atzinumu paradniekam sniedz vienlaikus ar
ta iesniegSanu tiesa. Papildus atzinumam par to, vai ar So planu tiktu sasniegti TAP noteiktie
mérki saskana ar Maksatnespg€jas likumu, uzraugos$as personas atzinuma var ari noteikt
kreditora prasijumu par speka neesosu prima facie. Saja gadijuma $adu atzinumu nodod
paradniekam, kur§ inform€ attiecigo kreditoru. Kreditoriem ir tiesibas versties tiesa, lai
aizstavetu savu prasijumu pamatotibu, iesniedzot pieradijumus ne vélak ka tris dienas pirms
pieteikuma izskati$anas dienas tiesal*®. Tadas pasas kreditoru tiesibas tiek piemérotas, ja
zverinats revidents atzist prasTjumu par speka neesosu prima facie. Skiet, ka nav pieejami
dati par sadiem kreditoru iebildumiem (t.i., ja tadi ir iesniegti un ja ja, tad cik biezi).

e Plana apstiprinasana tiesa. TAP ir istenojams, ja papildus kreditoru piekriSanai tiesa
apstiprina planu un pienem lémumu, ka TAP tiek istenots. Planu uzskata par speka esosu
no apstiprinasanas dienas tiesa un tas ir saistoSs nepiekritoSajiem kreditoriem.
Maksatnespé€jas likuma nav noteikts termins, kura tiesai ir jaapstiprina vai janoraida plans
vai kura tai jaspriez par kreditoru iesniegtajiem pieradijumiem par to prasijumu pamatotibu
(skat. ieprieks€jo aizzimi). Likuma nav skaidras norades arT par tiesas lémuma veidu, taja
ieklaujamo informaciju vai pieejamam parstidzibam.

e Apstiprinata plana istenosanas termins. Procesa IstenoSanas termins ir divi gadi no datuma,
kad stajas spéka tiesas nolémums par TAP Istenosanu. So terminu var pagarinat par diviem
gadiem, ja to apstiprina kreditoru vairakums atbilstos§i Maksatnesp&jas likuma
noteikumiem#’. Procesa istenoSanas laika paradnickam vismaz reizi ménesi jainformé
procesa uzraugo$a persona par plana TstenoSanu un p&c pieprasijuma jasniedz visa
informacija par Tstenosanu*,

e Procesa izbeigsana. Tiesa izbeidz TAP, ja So planu neapstiprina ar nepiecieSamo kreditoru
balsu vairakumu vai tas ir pretruna ar Maksatnespgjas likuma noteikumiem®®. Tiesiskas
aizsardzibas process tiek parveidots par maksatnespéjas procesu, ja paradnieks planu nav

istenojis ilgak par 30 dienam un nav iesniedzis tiesai plana grozijumus®’.

142 Maksatnespégjas likums, 40. panta ceturtd un sesta dala.
143 Maksatnespégjas likums, 41. pants.

143 Maksatnespégjas likums, 42. panta tre§a lidz piekta dala.
145 Maksatnespéjas likums, 42. pants.

146 Maksatnespgjas likums, 43. un 47. pants.

147 Maksatnespéjas likums, 48. pants.

148 Maksatnespgjas likums, 49. panta ceturtd un piekta dala.
149 Maksatnespgjas likums, 51. panta pirma dala.

150 Maksatnespgjas likums, 51. panta otra dala.
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e Publicitate. Maksatnespé&jas likuma noradita noteikta informacija, kas par TAP ir jaievada
Maksatnespgjas registra; proti: i) paradnieka firma (nosaukums); ii) paradnieka
registracijas numurs; iii) paradnieka juridiska adrese; iv) datums, kad lieta ierosinata, un
tiesas nosaukums; v) datums, kad pienemts tiesas nolémums par TAP istenoSanu un
apstiprinats TAP pasakumu plans, tiesas nosaukums; vi) lieta ieceltas TAP uzraugosas
personas vards, uzvards, prakses vietas adrese Latvija, talruna numurs un elektroniska pasta
adrese, ka ari tas atbildigas iestades, kura karto maksatnesp&jas registru, pieskirtais
identifikacijas numurs; vii) TAP pasakumu plana noteiktas metodes; viii) TAP 1stenoSanas
termins; ix) datums, kad tiesa apstiprinajusi TAP pasakumu plana grozijumus, un tiesas
nosaukums; x) TAP izbeigSanas datums, tiesas nosaukums un pamatojums; un ieraksta
izdariSanas datums®®!. Pieprasitaja informacija nav ieklauts paradnieka uzneémgjdarbibas
apraksts un nav sniegtas nekadas norades par prasijumu summu, aktivu vértibu vai
saisttbam saskana ar planu.

e Maksatnespéjas kontroles dienesta majas lapa pieejamie dati. Maksatnesp&jas likuma
uzskaititi vairaki datu elementi, kas Maksatnesp€jas kontroles dienestam japublicé par TAP
un uzraugoSo personu, kura ar to strada. Publicgjamie datu elementi ir $adi: i) TAP
uzraugos$as personas vards, uzvards un kontaktinformacija, ka ar1 zinas par $adas personas
izglitibu un kvalifikaciju; i1) zinas par TAP uzraugoSo personu darbibas parkapumiem,
pildot tiem maksatnesp&jas jomu regul&josos normativajos aktos noteiktos pienakumus un
istenojot tiesibas, kas konstatéti ar tiesas, Maksatnesp&jas kontroles dienesta un
disciplinarlietu komisijas 1émumu, kurs kluvis neparsiidzams; iii) zinas par TAP uzraugoso
personu uzraudzito TAP skaitu; iv) zinas par TAP uzraugosas personas uzraudzitajiem
TAP, kas 1zbeigti, pasludinot juridiskas personas maksatnespégjas procesu; v) zinas par TAP
uzraugo$as personas uzraudzitajiem TAP, kas izbeigti saistiba ar TAP pasakumu plana
izpildi; un vi) zinas par praktizé$anas laiku TAP uzraugosas personas statusa'>.

B) Maksatnespéjas process

Pirmais posms maksatnespéjas procesa ir maksatnespéjas pieteikums. Procesa gaita ir vairaki
atskaites punkti un faktiskie vai iespgjamie datu vakSanas momenti, kurus var ilustrét sadi:

e Pieteikums. Pieteikumu juridiskas personas maksatnesp&jas procesa uzsakSanai Kreditors,
darbinieks vai paradnieks var iesniegt pats Civilprocesa likuma noteiktaja kartiba péc
nepiecieSama depozita samaksas, kas izmantojams $a procesa izmaksu segSanai
(gadijumos, kad paradniekam nav mantas vai ja mantas vertiba ir mazaka par depozita
summu)®3, Pieteikums ir pirmais datu vaksanas moments, jo prezuméjams, ka pieteikuma
iesniedz&jam kopa ar pieteikumu ir jaiesniedz konkréta informacija. Tacu Latvija
pastavoSaja sist€tma primarais informacijas avots ir administratora parskats, kas ir
vispusigaks un precizaks par jebkuru paradnieka vai kreditora iesniegto pieteikumu.

e Sakums. Laikposms no pieteikuma iesniegSanas maksatnesp€jas procesa uzsaksanai l1dz ta
pasludinasanai tiesa ir atSkirigs atkariba no ta, vai pieteikumu ir ierosinajis paradnieks vai
kreditors(-1). Paradnieka pieteikuma gadijuma tiesai §is pieteikums ir jaizskata septinu

151 Maksatnespéjas likums, 36. pants.
152 Maksatnespgjas likums, 12. panta otra dala.
158 Maksatnespgjas likums, 60. un 62. pants.



57

dienu laika no ta iesniegSanas. Kreditora pieteikuma gadijuma tiesai Sis pieteikums ir
jaizskata 15 dienu laika no ta iesnieg§anas®®,

o Administratora iecelSana. Maksatnesp&jas likuma paredzéts iecelt administratoru un tam
noteiktas dazadas funkcijas un pienakumi. Laika zina maksatnesp&jas procesa uzsakSanas
bridi administratoru iece] tiesa (t.i., septinu vai 15 dienu laika pec maksatnespé&jas procesa
uzsaksanas pieteikuma iesniegSanas). Péc maksatnesp&jas pasludinasanas un iecelSanas
tiesa administratoram ir “nekavéjoties” japilda noteikti pienakumi®®®.

e Maksatnespéjas pasludindsanas sekas. Maksatnesp€jas procesa pasludinasanai, ko veic tiesa,
ir vairakas bitiskas juridiskas sekas attieciba uz paradnieku, tostarp paradnicka vadibas
nodosana administratoram laikposma, kas nav mazaks par trim dienam un nav ilgaks par
10 dienam no maksatnesp&jas procesa pasludinasanas dienas'®®. Saja zina paradnicka
parstavim ir nepiecieSams sagatavot nododamo paradnieka mantu un dokumentu
sarakstu®®’. Sis saraksts ir iesp&jams datu vak$anas moments.

e Kreditoru prasijumu iesniegsana. Viena méneSa laika no dienas, kad ir izdarits ieraksts
registra par maksatnespg&jas procesa pasludinasanu, kreditoriem ir jaiesniedz savi prasijumi
administratoram*°8.

e Kreditoru prasijumu parbaude un atziSana. Administratoram ir japienem lémums par
kreditoru prasijumu atziSanu septinu dienu laika p&c katra prasijuma sanemsanas (15 dienu
laika attieciba uz prasfjumiem, kas iesniegti péc beigu termina)*®*%°, Gan kreditori, gan
paradnieka parstavji ir tiesigi iesniegt tiesa stidzibas par administratora Iémumu attieciba
uz jebkura kreditora prasijuma atziSanu. Kreditoram ir tiesibas parsiidzét administratora
lémumu par ta prasijuma neatziSanu vai dal&ju atzisanu tiesa divu ned€lu laika no 1émuma
sanemsSanas dienas vai triju ned€lu laika no prasijumu iesniegSanas termina beigam, ja $1
stidziba attiecas uz cita kreditora prasijumu (vai viena méneSa laikd no l€émuma
pienemsSanas, ja kreditora prasijums iesniegts pirms prasjumu iesniegSanas termina
beigam). Siidzibas var iesniegt tiesai, kura izskata attiecigo procesul®l. Tiesa iesniegto
stidzibu izskatiSana jauzsak 30 dienu laika péc paskaidrojuma sanemSanas vai ta
iesniegSanas termina beigam?°2,

o Kreditoru prasijumu registrs. Administrators ir atbildigs par Kreditoru prasijumu registra
kartoSanu, kura ir §ada informacija: i) kreditora dati (firma (nosaukums) vai vards, uzvards,
registracijas numurs vai personas kods, kontaktinformacija); ii) vai prasijums ir atzits;
iii) prasijuma pamats; iv) prasijuma raSanas laiks; v) prasijuma veids; vi) apmérs; un
vii) kreditora balsu skaits kreditoru sapulcgs. Lai gan administratoram ir jasadala kreditoru
prasijumi nodrosinatajos un nenodrosinatajos (skat. Maksatnesp&jas likuma 77. pantu),
datos, kas jaieklauj Kreditoru prasijumu registra, netiek ietverti nekadi dati par nodrosinato
kreditoru nodrosSinajuma vertibu, lai gan Sis ir tas procesa moments, kurd nodroSinato
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Civilprocesa likums, 363.11 pants.

Skat. Maksatnespgjas likums, 65. pantu; Civilprocesa likums, 363.15 pants

Maksatnespgjas likums, 63. pants.

Maksatnespéjas likums, 70. panta otra dala.

Maksatnespgjas likums, 73. pants.

Ja iesniegtaja prasijuma ir trikumi, tad administratoram ir janostita pieprasijums attiecigajam kreditoram 10 dienu

laika (no pieprasijuma nosiitiSanas datuma). Ja trikumus kreditors noteiktaja termina nenovers, tad administrators
lémumu par prasijuma atzisanu pienem 10 dienu laika p&c kreditoram pieskirta termina beigadm. Skat.
Maksatnespgjas likuma 74. pantu.
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Maksatnespgjas likums, 75. pants.
Maksatnespgjas likums, 80. pants.
Civilprocesa likums, 250.75.-76. pants.
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kreditoru prasijumi jasadala nodroSinatajas un nenodroSinatajas dalas (ciktal So prasijumu
vértiba parsniedz eso$a nodro§inajuma vértibu)'63,

o Administratora pienakums pastavigi informét kreditorus. Administratoram ir jazino
kreditoriem par i) paradnieka mantas pardoSanas planu; ii) mantas neesamibu paradnieka
uznémuma; 1i1) administratora atlidzibas apmeru; iv) maksatnespé&jas procesa izdevumiem;
V) kreditoru prasijumu apmierina$anas planu; vi) nodomu atteikties no prasijumiem,
noslégt izligumu vai veikt prasijuma tiesibu cesiju; vii) neiekilatas mantas pardoSanas
termina pagarinasanu; un vii) citiem butiskiem jautajumiem maksatnespgjas procesa gaita.
Administratoram ir elektroniski jasniedz kreditoriem iepriek$ minéta informacija'®*. Ar to
tiek atziméts vél viens datu vakSanas moments.

o Administratora darbibas parskats. Pec paradnieka maksatnesp€jas procesa pasludinasanas
administratoram katru ceturksni ir jasagatavo un elektroniski janosita kreditoriem un
Maksatnespgjas kontroles dienestam savs darbibas parskats. Administratora darbibas
parskata formu un aizpildi$anas kartibu nosaka Ministru kabinets'®.

e Pareja uz TAP. Kreditors, paradnieka parstavis vai administrators var iesniegt pieteikumu par
maksatnespgjas procesa izbeigsanu un TAP pasludinasanu, un $ada gadijuma to piem&ro
atbilstosi arpustiesas TAP noteikumiem™®®.

e Mantas pardoSana maksatnespéjas procesa. Divu ménesu laika pec maksatnespg€jas procesa
pasludinaSanas dienas administratoram ir jasagatavo paradnieka mantas pardoSanas plans
vai parskats par parddnicka mantas neesamibu un jaiesniedz tas paradnieckam un
kreditoriem. Administratoram jauzsak pardoSana saskana ar So planu ne agrak ka divas
ned€las péc plana nositiSanas kreditoriem, bet ne vélak ka nedelu péc tam, kad plans
uzskatams par pabeigtul®’. Visa paradnieka manta ir japardod se$u ménesu laika p&c
maksatnespéjas procesa pasludinasanas (So terminu ar kreditoru piekriSanu var pagarinat
uz laiku lidz se§iem ménesiem)*®,

e PardoSanas plana ieklaujama informdcija. Paradnieka mantas pardoSanas plana ieklauj $adas
zinas: 1) neiekilatas paradnieka mantas sarakstu; 1ii) neiekilatas paradnieka mantas
novertéjumu; iii) prognozejamo lidzeklu apmeru, kurus planots iegiit, pardodot neiekilato
paradnieka mantu, atseviski noradot to lidzeklu apmeru, kurus planots iegiit izsol€ un bez
tas, papildus noradot Iidzeklu apméru, kurus planots iegiit paradnieka mantas ka lietu
kopibas pardoSana izsol€ un bez tas; 1v) neiekilatas paradnieka mantas pardoSanas veidu;
V) iekilatas paradnieka mantas sarakstu; vi) iekilatas paradnieka mantas novertgjumu;
vii) ar nodro$inato kreditoru saskanoto iekilatas paradnieka mantas pardosanas veidu;
viii) Iidzeklu apméru, ko planots iegit, pardodot iekilato paradnieka mantu; ix) informaciju
par prasijumu cedéSanu; Xx) maksatnesp€jas procesa finans€Sanas avotu; xi) planotas
juridiskas personas maksatnesp€jas procesa izmaksas (administratora atlidzibu un procesa
izdevumus); xii) paradnieka mantas pardosanas terminu; un Xiii) informaciju par nodomu
vérsties pret paradnieka valdi'®,

o Administratora zinojums par paradnieka mantas neesamibu. Gadijumos, kad administrators
konstateé, ka paradnieckam nav mantas vai tas apmers ir mazaks par depozita apmeéru,
administratoram ir jasastada zinojums, noradot: i) paradnieka finansialo stavokli;

183 Maksatnespégjas likums, 79. pants.
164 Maksatnespgjas likums, 81. pants.
165 Maksatnespéjas likums, 84. pants.
166 Maksatnespéjas likums, 107. pants.
167 Maksatnespgjas likums, 113. pants.
168 Maksatnespéjas likums, 111. pants.
169 Maksatnespgjas likums, 113. pants.
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1) izvert&jumu par iesp&jam atgit paradnieka mantu; iii) planotas maksatnesp&jas procesa
izmaksas;  iv) priekSlikumu nodro$inat maksatnespéjas  procesa  finansgjumu;
V) priekslikumu par maksatnespgjas procesa turpinasanu vai izbeig$anu; un vi) informaciju
par nodomu vérsties pret paradnieka valdi. Administrators nosiita $o zinojumu visiem
kreditoriem divu ménesu laika p&c maksatnesp&jas procesa pasludinasanas dienas®’®.

o Kreditoru prasijumu segSana maksatnespejas procesd. 15 dienu laika p&c pardosanas plana
istenoSanas administratoram ir jasagatavo maksatnesp€jas procesa izmaksu saraksts un
kreditoru prasijumu segSanas plans, ka ar janodrosina $ads saraksts kreditoriem. Prasijumu
segSana sakas saskana ar §adu
sarakstu, ja 15 dienu laika nav sanemti iebildumi no kreditoriem. Administrators 15 dienu
laika péc izpildes pazino kreditoriem par prasfjumu segsanu®’t,

e Maksatnespéjas procesa izbeigsana. Ja 15 dienu laika p&c tam, kad nosiitits pazinojums par
kreditoru prasijumu segSanas izpildi, nav sanemti kreditoru iebildumi, administratoram
10 dienu laika ir jaiesniedz tiesai pieteikums par maksatnesp&jas procesa izbeigSanu.
Administratoram ir ar1 jaiesniedz tiesa ligums par procesa izbeigSanu gadijumos, kad
ierosindjums par procesa izbeigSanu iesniegts bezaktivu lieta péc tam, kad pagajusas 15
dienas no datuma, kad kreditoriem nosutits administratora zinojums par paradnieka mantas
neesamibu'’2. Piecu dienu laika péc tiesas Iémuma par procesa izbeig$anu sanemsanas
administrators iesniedz Uznémumu registram pieteikumu par paradnieka izslégsanu no
attieciga registra®’”,

170 Maksatnespgjas likums, 112. pants.
171 Maksatnespégjas likums, 117. pants.
172 Maksatnespgjas likums, 119. pants.
173 Maksatnespgjas likums, 120. pants.
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2. PIELIKUMS: MAKSATNESPEJAS PROCESU BLOKSHEMAS

1. blokshéma: Tiesiskas aizsardzibas process

Flowchart 1: Legal Protection Proceedings
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2. blokshéma: Maksatnespgjas likvidacija

Flowchart 2: Insolvency Liquidation
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| PAPILDINAJUMS: GRUPAS APMEKLEJUMA LAIKA SATIKTO PARSTAVJU UN IEINTERESETO
PERSONU SARAKSTS

A) LATVIJAS IESTADES

Latvijas Tieslietu ministrija

Laila Medina
Tieslietu ministrijas valsts sekretara vietniece tiesibu politikas jautajumos

Olga Zeile
Nozaru politikas departamenta direktore

Liene Ozola
Tieslietu ministrijas Nozaru politikas departamenta juriste

Edgars Stafeckis
Ministra birojs - padomnieks

Tiesu administracija
Anna Skrjabina
Tiesu administracija

Eiropas Sociala fonda projekta vaditaja

Lauma Legzdina
Eiropas Sociala fonda projektu koordinatore

Dainis Sli§ans
Eiropas Sociala fonda projektu koordinators

Dace Kazaka
Eiropas Sociala fonda projektu koordinatore

Janis Dreimanis
Darbibas risku vaditajs

Maksatnespéjas kontroles dienests

Inese Steina
Maksatnespéjas kontroles dienesta direktore

Baiba Banga
Direktora vietniece

Alla Li¢kovska
Maksatnespé€jas kontroles dienesta Juridiska departamenta direktore
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Agnese Gabuza
Pirma uzraudzibas departamenta direktore

Agnese Bugaja
Otra uzraudzibas departamenta direktore

Karina Paturska
Juridiska departamenta juriskonsulte

Ekonomikas ministrija

Kristaps Soms
Uznémgjdarbibas konkuretsp&jas departamenta direktors

Agnese Skéle

Uznémejdarbibas konkurétsp&jas departamenta Uznémejdarbibas vides nodalas vaditaja vietniece
Finansu un kapitala tirgus komisija

Kaspars Loc¢melis

Latvijas Banka/Latvijas Centrala banka

Andrejs Kurbatskis
Vecakais ekonomists

Anna Kasjanova
Galvena ekonomiste

Latvijas Republikas Uznemumu registrs

Dzintra Svarca
Juridiskas nodalas juriskonsulte

Larisa Nesterenkova
Attistibas departamenta vecaka eksperte

Iréna Rode
Valsts notare

Tiesas

Irina Bogdanova
Bauskas rajona tiesas tiesnese

Iveta Krévica
Rigas pils€tas Vidzemes priekSpilsétas tiesas prieckSsédetaja un tiesnese
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Daiga Vilsone
Rigas apgabaltiesas prieksseédéetaja

Gvido Ungurs
Rigas apgabaltiesas tiesnesis

Ilona Zelmene

Rigas pilsétas Pardaugavas tiesas tiesnese

B) PRIVATA SEKTORA IEINTERESETAS PERSONAS
Finan$u sektors

Ivars Dimants

Latvijas Komercbanku asociacijas loceklis

Swedbank Juridiskas parvaldes dalas vaditajs

Veronika Sajadova
“Swedbank” AS Juridiskas parvaldes Tiesibu politikas jomas atbildiga juriste

Ulvis Jankavs

Maksatnespéjas procesu vadosais darbinieks
Maksatnespgjas procesu vadibas nodala - AS “SEB banka”
AndZelika Vanaga — Stiire

DZeneta Kriuminliepa

LUMINOR bankas Sanacijas grupas vaditaja

Renars Viksna
SCM departamenta vaditajs
Parstrukturésanas un maksatnespgjas procesu vaditajs

Igo Brahmanis
Bankas CITADELE Sanacijas departamenta vaditajs

Uznéméji

Inese Olafsone
Latvijas Darba dev&ju konfederacijas tautsaimniecibas eksperte

Janis Atslens
Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras Politikas dalas eksperts
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Arvalstu investoru padome Latvija

Helmuts Jauja
Maksatnespégjas darba grupas loceklis, Arvalstu investoru padomes Latvija parstavis

Ilze Znotina
Arvalstu investoru padome Latvija,

Deloitte Legal, asociéta partnere

Ulvis Jankavs
Ekonomisko un finan$u noziegumu apkaroSanas darba grupas vaditajs (SEB)

Linda Helmane
Projekta vaditaja

Arodbiedribas un citas apvienibas
Latvijas Brivo arodbiedribu konfederacija

Egils Baldzens
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekssédetajs

Kaspars Racenajs
Latvijas Kreditnémeju asociacija.

Janis Abolin$

Valdes priekSsedetajs

Juridiskie specialisti

Janis Loze

Zverinatu advokatu birojs “Loze & Partneri”

Vadosais partneris, zveérinats advokats

Edvins Draba
Biedrs, jurists, zveérinatu advokatu birojs Sorainen

Viktorija Jarkina
Vadosa specialiste, zverinata advokate, zverinatu advokatu birojs Sorainen

Latvijas Zvérinatu advokatu kolégija

Raimonds Groza
Zverinats advokats

Andris Rukmanis
Zveérinats advokats
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Saulvedis Varpin$
Zverinats advokats
Zverinata advokata Saulveza Varpina biroja vaditajs

Olavs Cers
Zverinats advokats, Zverinatu advokatu kolégijas Maksatnespgjas tiesibu sekcijas vaditajs

Evita Ostrovska
Zverinatu advokatu kolégijas Maksatnespgjas tiesibu sekcijas vaditaja vietnieks

Haralds Velmers
Zverinatu advokatu kolégijas Maksatnespéjas tiesibu sekcijas loceklis

Sanda Kraukle
Ivars Rudziks
Sanda Ziedone

Zvérinatu advokatu birojs “Rasa & ESenvalds”

Armands Rasa

Zverinatu advokatu birojs “Eversheds Sutherland Bitans”
Raimonds Groza

Advokats likuma, sertificéts maksatnesp€jas procesa administrators,
Latvijas Zvérinatu advokatu kolégija (Maksatnespéjas tiesibu sekcija)
Voroncova zvérinatu advokatu birojs

Andrejs Voroncovs

VadoSais partneris, zverinats advokats, sertificéts maksatnesp&jas procesa administrators
Vilgerta zverinatu advokatu birojs

Gints Vilgerts

Partneris

Valdis Kronis
Zverinatu advokatu birojs GLIMSTEDT

Maksatnespéjas procesa administratori
Kaspars Novicans
Maksatnespé€jas procesa administrators

Zverinatu advokatu birojs “NOVIUS”

Haralds Velmers
Akciju sabiedribas “Liepajas metalurgs” maksatnesp€jas procesa administrators
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Janis ESenvalds
Zverinatu advokatu birojs “Rasa & Esenvalds”
Zverinats advokats un maksatnesp&jas procesa administrators

Sertificeto maksatnespejas procesa administratoru asociacija

Janis Kumsars

Maksatnespé€jas procesa administrators un SertificEto maksatnespejas procesa administratoru
asociacijas valdes un padomes loceklis

Kaspars Novicans

Valdes loceklis un maksatnespgjas procesa administrators

Vadosais partneris zverinatu advokatu biroja “Novius”

Ieva Broka
Valdes locekle un maksatnespgjas procesa administratore

Citi specialisti
DB Partners (ieguldijumu parvaldes sabiedriba):

Olafs Svanks
Finans$u eksperts

AS CREFO Birojs

Inga Veide
Valdes locekle

Inga Lénerte
Juridiskas konsultacijas un atbalsts

Uzraudzibas padomes locekle

Inga Kacevska
Zverinata advokate

Kreditinformacijas Birojs

Janis Timermanis
Valdes priekSsedetajs



