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Tiesu administracijas

CILVEKRESURSU VADIBAS POLITIKA

Darbinieks ir svarigakais Tiesu administracijas (turpmak - administracijas)
stratégiskais resurss, kas rada un attista administracijas vértibas, nodrosina administracijas
attistibu un reputaciju valsts parvald€ un tiesu sistema.

Nakotnes vizija — administracija ir pievilcigs darba devgjs, kas realizé profesionalu,
motiveétu, atbildigu, uz izaugsmi tend€tu darbinieku piesaisti, nodroSina darbinickiem
teicamus darba apstaklus, stiprina uzticibu tiesu varai.

Cilveékresursu vadibas politika balstas uz Sadam pamatveértibam:
Attistiba = Darbinieki + Inovacijas + Saliedétiba

Attistiba - m&s esam atverti jaunam idejam. Mgs atbalstam darbinieka profesionalo izaugsmi,
nodro$inot atbilstoSas macibu un attistibas iesp&jas, atbilstosi darbinieka uznémibali,
iniciativai, mérktiecibai un profesionalajam iemanam, prasmém, zinasanam.

Attistibu veicinoSie faktori:

- Mes nodroSinam normativajiem aktiem un personigajam ieguldijumam atbilstosu
kop€jo darba samaksu, socialas garantijas, kas veicina darbinieka droSibas, stabilitates un
socialas aizsargatibas izjutu.

- Mes izmantojam dazadas metodes profesionalu darbinieku piesaistei un attistibai:

v’ veicinam profesionalo attistibu un karjeras izaugsmi;

v’ vakances pieejamibu visiem darbiniekiem;

4 macibas, kas veicina gan profesionalo, gan personigo attistibu pieejamas pieskirto
budZeta Iidzeklu ietvaros.

- Mgs atbalstam kopg&ja atalgojuma principu, kas veicina darbinieku motivacijas
paaugstinasanu un attistibu, un ta ietver sevi:

v’ Atalgojumu, ko darbinieks sanem naudas izteiksmé (pamatalga, piemaksas,
prémijas, naudas balvas, pabalsti u.c.);

v Sanemtos labumus  (veselibas  apdro$inasana, visi  atvalingjumu un
papildatvalinajumu veidi, kas min&ti normativajos aktos, dators, materialtehniskais
nodroSinajums, darba vieta Rigas centra, pieeja interneta resursiem, iesp&ja doties
komand&jumos u.c.);



v’ Attistibu un karjeras izaugsmes iesp&jas (macibas, karjeras attistiba gan vertikala,
gan horizontala virziena), interesants darbs, gita pieredze tieSi administracija un
tiesu sist€éma u.c.);

v Profesionalas dzives stilu (teicami nodroSinata un dro$a darba vide, draudzigs
kolektivs, konkréts darba rezims (t.sk., elastigais darba laiks), socialais loks,
iespeja izteikt viedokli, prasmes un zinasanas, stabilitates izjita u.c.).

Darbinieki — Administracijas darbinieki ir tas lielaka vertiba. Darbinieks ka apmierinats un
augsti motiveéts individs ir ambiciozs un uz sasniegumiem tendéts. Informéts par
administracijas mérkiem un virzibu, vin$ ir ieintereséts sava un administracijas attistiba ar
elastigu pieeju pastavigi noritoSiem inovativiem parmainu procesiem.

Inovacijas — m&s atbalstam inovacijas un ticam, ka tas ir bridis, kad motivéti un talantigi
darbinieki var izmantot izdevibu istenot savas idejas un sapnus. Esam parliecinati, ka
progresivas parmainas tehnologijas un iekartas/programmatiiras neizbégami veicina tiesu
sisttmas attistibu un pieejamibu sabiedribai. Més nemitigi sekojam nozaré€ pieejamo riku
attistibai un vienmer pilnveidojam tos, un apgiistam jaunus, lai sasniegtu vislabakos rezultatus
un spétu uzlabot esoSos procesus. Lidz ar e-pakalpojumu plasu ievieSanu un pieejamibu, mes
atbalstam to popularizésanu gan tiesu un zemesgramatu nodalu ietvaros, gan ari piedavajot tos
izmantot musu ar&jiem klientiem — sabiedribai. Administracija ir versta uz tas riciba esosas
informacijas piedavasanu plasam interesentu lokam.

Saliedétiba — misu izpratng ir vienotiba (saliedetiba), vienpratiba (domu un viedoklu kopiba,
saskana) un saskanotiba (savstarpéja atbilstiba) darbiba.

Saliedétibu veicinoSie faktori:

- Mgs organizéjam ieks€jos pasakumus, kas pieejami ikvienam darbiniekam, un tas
veicina vienotibas apzinu.

- Mes nodroSinam viedoklu apmainu gan kopsapulcés, sanaksmes, darba grupas,
aptaujas, gan citos pasakumos tada veida, lai katrs var izteikt savu viedokli, veicinot
darbinieka ka lidzvertiga partnera iesaistiSanos iestades attistibas veicinasana.

- Vienpratiba tiek panakta, diskutgjot, argumentgjot, panakot tadu kopigo lémumu,
kas ir labakais miisu kopgjai attistibai.

- Saskanotiba tiek panakta, personala atlasé vert€jot potencialos darbiniekus ne tikai
pec vinu profesionalitates, bet ar1 pec vinu vertibu sist€émas atbilstibas miisu pamatvertibam.
Mgs veicinam vienotas izpratnes veidoSanu par iestades pamatvertibam.

- M@&s ieveérojam un attistam iedibinatas tradicijas, kas stiprina darbinieku piederibas
izjutu administracijai un tiesu sist€mai, paaugstina darbinieku motivacijas un lojalitates Iimeni
(korporativo pasakumu organizéSana, piedaliSanas sporta spélés, administracijas oficialo
apbalvojumu pasniegsana, jauno darbinieku integracijas programma u.c. pasakumi).



