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MUsu prioritates nakamajam strategijas
periodam ir tiesiskuma stiprinaSana un
labas parvaldibas principa nhodrosinasana.
Darbibas virzieni tiks versti uz efektivas,
ertas, sabiedribai pieejamas un saprotamas
tiesu sistemas izveidi. Sniegsim visu
nepiecieSamo atbalstu tiesu efektivai
darbibai un attistibai. Busim atklati un
atverti dialogam ar sabiedribu, to iesaistot
nozimigu lemumu pienemsana, tadejadi
radot uzticibu valsts parvaldei un
aizsargajot sabiedribas tiesiskas intereses.
Mums ir svarigs ikviens Tiesu administracija
un tiesu sistema nodarbinatais, tapec ari
turpmak rupesimies par to labklajibu un
nodrosSinasim stabilu un musdienigu darba
vidi.

ANDRIS MUNDA

DIREKTORS
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Tiesu administracija — musdieniga iestade, kas sniedz
praktisku ieguldijumu tieslietu sistemas vértibu uzturésana un
attistiba.

NodrosSinat efektivu tiesu darbu. Veicinat sahiedribas uzticibu
valsts parvaldei.

Tiesu administracija ir lideris starp valsts parvaldes iestadem
efektivitates, ieviesto inovaciju, sasniegta tehnologiska
progresa joma un centralizéti sniegto pakalpojumu
nodroSinasana tieslietu resora.

olitikas
merki

NodroSinat athalstu rajonu (pilsetu) tiesu un apgabaltiesu efektivam/P
darbam un attistibai.

Sniegt atbalstu citu tieslietu jomas instituciju darbam un attistibai.

Tiesu administracijas darbinieki, tiesnesi, tiesu darbinieki,
tieslietu joma stradajosas iestades, sahiedriba (iedzivotaji,
uznéméji, NVO, Zurnalisti, u. c.).

Merkgrupas
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Musu vertibas

D arbinieks
Attistiba
K adosums
Briviba
| hovacijos
N eatkariba
| niciativa
E Fektivitate
Kvalitate
S tabilitate
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Galvenie sasniedzamie raditaji

Tiesu darbinieku apmierinatibas lTmenis ar Tiesu administracijas sniegtajam atbalsta
funkcijam - vismaz 85%.

Sabiedribas dala, kas pilntba vai dalgji uzticas tiesu sistémai - 55%.

Tiesu administracijas e-parvaldes indekss - 75.

Sabiedribas lidzdalibas un komunikacijas e-parvaldes indekss - 80.

E-lietas projekta attistiba:
elektroniska forma registréto tiesvedibas lietu materialu skaits - 500 000;

E-lietas projekta ieviesto elektronisko pakalpojumu izmantoSanas gadijumu skaits gada -
70 000.

Tieslietu akadémijas izveide:
metodisko pasakumu (kursi, seminari) skaits tiesnesiem un tiesu darbiniekiem -
350 pasakumi gada.

Tiesu administracijas un tiesu darbinieku mainibas (darba tiesisko attiecibu partrauksana)
Tpatsvars rajona (pilsétu) tiesas un apgabaltiesas neparsniedz 13%.
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Prioritates un sasniedzamie rezultati

1. DARBINIEKU IZAUGSME, PROFESIONALITATE UN
MOTIVACIHA

Mums ir svarigs ikviens Tiesu administracija un tiesu sistéma nodarbinatais, tapéc rapésimies par
to labklajibu, ieguldisim profesionalaja attistiba, nodrosinasim masdienigu darba vidi un labvéligus
darba apstak|us. Sekmeésim, lai Latvijas tiesu iestades batu pievilciga darbavieta augsti kvalificétiem

profesionaliem, attistisim vinu kompetenci un piedavasim plasu attistibas potencialu.

Mérkis Uzdevums

Izveidot Tieslietu akadémiju. Stiprinat tiesneSu un tiesu darbinieku, prokuroru,

Tiesne&u un tiesu prokuroru paligu un izmeklétaju (starpdisciplinaros jautajumos) kapacitati.

darbinieku attistiba un
iesaiste Izstradat tiesu personala politiku, Tpasu uzmanibu pievérsot vienotai tiesu

darbinieku vértéSanas metodikai un tai piesaistitas atlidzibas sistémas izveidoSanai.

NodroSinat profesionalas izaugsmes un kvalifikacijas celSanas iespéjas.

Tiesu administracijas
darbinieku motivéSana un
profesionala attistiba

Veicinat lielaku darbinieku iesaisti iestadé notieko3ajos procesos.

Paaugstinat atlidzibu, nemot véra gan stradajo3o personigo ieguldijumu un izaugsmi,
gan ekonomiskos raditajus.

2. TIESISKUMA STIPRINASANA

Esam atveérti sadarbibai un dialogam ar sabiedribu. Vairosim apzinu, ka ikviens cilvéks var ietekmét un
lidzdarboties valsti notiekoSajos procesos, tadéjadi istenojot savas tiesiskas intereses. Nodrosinasim labas
parvaldibas principa ievérosanu ar godigu un atklatu ricibu. Sniegsim atbalstu efektivam tiesu darbam un
attistibai.

levérot dizaina domasanas principus darba procesos, veidot publiskas diskusijas par

Koprades formu attistiba  problémjautajumiem. Vairak un aktivak projektu izstradé iesaistit sabiedribu un
nevalstiskas organizacijas.

Tiesu darba efektivitates |igtermina novérst nevienmérigu noslodzi tiesas sadarbiba ar ieinteresétajam
stiprinasana institdcijam.

Organizét diskusiju ar NVO, biedribam, apzinot tiesu pakalpojumu un telpu pieejamibu
cilvekiem ar invaliditati uzlaboSanas iespé&jas un risinajumus.

Pleejama tiesa Analizét un noskaidrot cilvéku vajadzibas saskaré ar tiesu. Izstradat un piedavat

atbilstoSus risinajumus (izmantojot maksliga intelekta un citu tehnologiskos resursu
analizi).
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Veicinat tiesas vienotu izpratni par iekSéjas kontroles sistémas darbibu un korupcijas
Godpratiga un caurspidiga iskiem.
riciba . . N -
Izstradat étikas kodeksu tiesu darbiniekiem, skaidri nosakot darba un uzvedibas
kultdru, tiesibas, pienakumus un étisko apzinu.

3. INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJU
KOMPETENGU CENTRA ATTISTIBA UN STIPRINASANA

Sniegsim ieguldijumu tiesvedibas procesa digitalizacija, uzlabojot informacijas apmainu starp
lesaistitajam pusém un mazinot birokratijas slogu. Papildinasim un attistisim datu kratuvi, lai
nodrosinatu operativu un kvalitativu lémumu pienemsanu.

Izstradat informacijas sistému drosibas un veiktspéjas standartu.

Informacijas sistému Integrét E-lietas platformu ar citam informacijas sistémam.
pilnveidoSana un
uzlabo%ana leviest un attistit IT parrobezu datu apmainas risinajumu - E-pieradijumu platformas

un E-kodeksa risinajumu datu apmaina.

Izstradat un pilnveidot koplietoSanas risindjumu un lietotnes - E-izsolu vietnes
uzlabosana.

Pilnveidot informacijas sistému arhitektdru, ievérojot iek8&jo un aréjo lietotaju
vajadzibas un nozares prioritates (EMUS, ILR, EIV utt.).

Pilnveidot un attistit Tiesu informativo sistému, nemot véra sistémas lietotaju
identificétas vajadzibas un noteiktas prioritates.

4. DARBA ORGANIZESANA UN SADARBIBAS VEICINASANA
IESTADE UN NOZARE

Sekosim [1dzi jaunakajam tendencem, lai nodroSinatu masdienigu un elastigu darba vidi. Izmantosim
digitalas iespéjas, lai parskatitu un vienkarsotu ikdienas darba procesus. Sniegsim atbalstu tieslietu
resora iestadéem.

Musdieniga pieeja attalinata
un elastiga darba laika Noteikt jaunus darba organizéSanas principus atbilstosi aktualajam tendencém.
nodroSinasanai

Organizét un nodrosinat administrativo darbu Tieslietu ministrijas padotiba
esoSajas iestadés (pieméram, centralizéta gramatvedibas uzskaites funkcijas
nodroSinasana tieslietu resora iestadés).

Efektiva savstarpéja sadarbiba
tieslietu resora

Izvértét iespéjas un tur, kur iespéjams, centralizét tiesu funkcijas, lai efektivizétu

un uzlabotu tiesu administrativo darbu.
Procesu parskatiSana un

vienkarSoSana Veidot lakoniskas un parskatamas procesu shémas par noteiktu ricibu konkrétas
situacijas. lzvértét un izslégt nevajadzigos posmus Tiesu administracijas
procesos.
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Attistit biznesa inteligences rika MicroStrategy iespéjas.
Datu kvalitate un attistiba

Veicinat Tiesu informativaja sistéma ievaditas informacijas datu kvalitati.

5. UZTICIBAS (IESTADEI, NOZAREI) UN AUTORITATES
CELSANA

Veicinasim palavibu uz taisnigu tiesu, kas sekmés uzticeésanos valsts parvaldei un valstij kopuma.

Veicinat sabiedribas uzticibu tiesu varai, veidojot pozitivu tiesas télu un vairojot tas

autoritati sabiedriba.
Stratégiska un proaktiva

komunikacija Proaktivi reagét uz sabiedriba aktualiem notikumiem, kas skar uzticéSanos tiesu
sistémai.
Attistit video multimedialas formas komunikacija ar sabiedribu un iekséja
komunikacija.
Popularizét tiesneSu un tiesu darbinieku profesijas.

Tiesu iestaZu prioritates

ES fondu un citu arvalstu

finan3u palidzibas lidzeklu Turpinat sadarbibu ar starptautiskam organizacijam un bat labas prakses
ietvaros veidotajiem.

Mérktieciga finans&juma piesaiste tiesu sistémas attistibai.
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