Tiesu darbinieku etikas kodekss

Vertibas un etikas pamatprinicipi

o Piemit tiesiska apzina, ciena pret tiesibu aktiem, ir paraugs citiem.
o lkvienam izrada cienu, ir pieklajigs, taktisks,

bez emocionalas attieksmes.
O Nepielauj diskrimingjosu attieksmi.

Ciena

Rikojas godpratigi, atzist savas kludas, atklati informé par problémam.
Atpazist interesu konflikta situacijas, rikojas, lai tas novérstu.
Godpratiba Nepienem davanas.

Atklaj zinas par savu saistibu ar lietas dalibniekiem
(radinieks, darjjumu partneris, kolégis u.c.)

Nepielauj prieksrocibu.

lzvairas no aktivitatem, kuras var ietekmet uzticibu tiesu varai.
Tiesas neitralitates

un objektivitates Neizmanto piederibu tiesu varai ka aizsegu.

TEEErElET Papildu darbu veic ar rakstisku atlauju.
Neiesaka klientiem konkrétus jurisdisko pakalpojumu sniedzgjus.
O Ir uzcitigs, rupigs, profesionals, atklats un informé par klGdam.
Atbildiga o Riciba ir k kvent - tigbu ties .
attieksme iciba ir konsekventa un wveicina uzticibu tiesu varai.
O Nepielauj, ka dokumentos tiek sagrozita informacija.
levéro konfidencialitati, nodrosina informéacijas aizsardzibu.
Informacijas Nepielauj informacijas nonaksanu nepiederosu personu riciba.
aizsardziba O Meklg&anas rikus izmanto tikai amata pienakumu veik$anai.

un diskrétums Neapspriez informaciju drpus amata pienakumu izpildes.

C Péc darba attiecibu izbeigéanas neizpauz konfidencialu informaciju.

Veicina sadarbibu, sekmé tiesu varas vértibu saglabaganu.

Attieksme Pienem un atbalsta parmainas,

kas verstas uz tiesu darba efektivizaciju.

Etikas kodeksa piemérosana
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Etikas kodekss attiecas Etikas komisija ir astoni locekli, Etikas komisija sniedz skaidrojumus,
uz visiem tiesu darbiniekiem. un tas darbibas laiks ir tris gadi. izskata iesniegumus, izstrada ieteikumus,

ierosina disciplinarlietas.
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