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SAMATINFORMACIIA

Tiesu administracija (turpmak -
administracija) ir tieslietu ministra
padotiba esosa tieSas parvaldes iestade,
kas organizé un nodroSina rajonu
(pilsétu) tiesu un apgabaltiesu
administrativo darbu.

Administracija uzsaka darbu 2004. gada 5.
janvari un darbojas uz Ministru kabineta 2022.
gada 20. septembra noteikumu Nr. 585 ,Tiesu
administracijas nolikums” pamata.
Administracijas darbibas meérkis ir nodrosinat
atbalstu rajonu (pilsétu) tiesu un apgabaltiesu
(turpomak - tiesa) efektivam darbam un
attistibai, ka ari sniegt atbalstu citu tieslietu
jomas instituciju darbam un attistibai.

Aministracijas galvenas funkcijas ir organizet
un nodrosinat 6 apgabaltiesu un 9 rajonu
(pilsétu) tiesu administrativo darbu, organizet
un nodrosinat administrativo darbu Tieslietu
ministrijas padotiba esosajas iestades
noteiktaja kartiba un apjoma saskana ar
ieksSejiem  normativajiem  aktiem  iestazu
administrativas  darbibas joma, ka arl
nodroSinat Tiesu ekspertu padomes un
tiesnesu pasparvaldes institdciju administrativo
darbu.

Administracijas gada parskats  satur
informaciju par administracijas, tiesu un
citu saistito iestazu darba rezultatiem 2022.
gada.



ADMINISTRACIIA
NODROSINA

Administracijas pamatfunkcijas un darbibas
pilnvarojums noteikts likuma ,Par tiesu varu’,
"Procesu norises elektroniska vidé valsts
platformas likuma", "Tiesu izpilditaju likuma" un
citos likumos.

e personalvadibu tiesas;

e tiesu budZeta un pieskirto finansu lidzek|u planosanu un uzraudzibu;

e tiesu informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktlras uzturéSsanu un
attistibu;

e nodrosina e-lietas platformas parzina un turétaja funkcijas;

e nodrosSina starpinstitucionalas darba grupas darbu merktiecigai sadarbibai un
koordinacijai, lai nodrosinatu vienotas nacionala limena e-lietas koncepcijas un
vienotas e-lietas arhitektUras istenoSanu un attistibu, ka ari turpmaku e-lietas
parvaldibas mehanisma istenosanu;

e Vienotas datorizétas zemesgramatas (turpmak - VVDZ), Tiesu informativas
sistémas (turpmak — TIS), Izpildu lietu registra (turpmak - ILR) un ta modula -
elektronisko izsolu vietnes (turpmak — EIV), Elektroniskas maksatnespéjas sistémas
(turpmak — EMUS) darbibu;

e Tiesnesu étikas komisijas, TiesneSu disciplinarkolégijas, Tiesnesu kvalifikacijas
kolégijas un Tiesu ekspertu padomes darbibu, veido un uztur Tiesu ekspertu
registru, ka ariisteno projektus tiesu sistémas attistibas joma




ADMINISTRACIJAS
STRUKTURA

2022.gada septembri izveidota jauna struktdrvieniba - Attistibas
departaments. Galvena Attistibas departamenta funkcija ir ieviest Eiropas
Savienibas Atveselosanas fonda ietvaros istenotas investicijas "Vienota
tiesnesu, tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru paligu un specializéto
izmekléetaju (starpdisciplinaros jautajumos) kvalifikacijas pilnveides macibu
centra izveide" projektu (Tieslietu akademijas projekts).

Tiesn administriieijas direktora vietnieks/ Attistibas
departarnenta direktors Tiesu administricijas direktors Kanceleja
Attistibas departaments (amatu sk, 1)
(amatu sk. §) | (amatu sk. 3)
[ | 1 Informicijas sistému un
Tiesu administricijas dircktora vietnicks Finantu un Direktora vietnieks In fl]l'l]lﬂ(‘i]ﬁs sistému un tehnologiju departamenta
administrativa departamenta direktors komunikicijas un juridiskajos tehnologiju departaments || direktora vietnieks
Finaniu un administrativais departaments jantajumos politikas ievie3anas jom3
(amatu sk. 39) (amatu sk. 42) (amatu sk. 1)
|
Bud¢ta nodala Materialtehniska Informacijas Informicijas Informacijas
nodrosindjuma sistému attistibas sistému lietotiju tehnologiju nodala
(amatu sk. 4) nodala nodala atbalsta nodala e
{amatu sk. 10) {amata sk 17) {amatu sk. 18) (amatu sk. 5)
|
| | |
Galvenais Finansu nodala Starptautiskas Personilvadibas un Darbibas risku vaditajs
gramatvedis |1 P G — sadarbibas un Jjuridiskais departaments (amatu sk. 1)
i analitikas nodala Tiesu iestaZn sabiedrisko
(amatu sk. 2) (amatu k. 6) fematn sk 16} aftiectbu specialists
(amatu skaits 2)
Vecikais referents
k.1
Nodarbinatibas | | Materilo resursu|| Klientu norekinu Juridiska nodala | | Personalvadibas nodala (emsiosc )

izdevumu sektors| | uiskaites sektors

(amatu sk. 6) (amatu sk. 7)

uzskaites sektors

{amatu sk. 8)

(amatu sk_9) {amatu sk. 8)




ADMINISTRACIJAS DARBIBAS
VIRZIENT UN FUNKCIJAS

Administracija piedalas divu Tieslietu ministrijas istenoto
ricibpolitiku - tiesu sistéemas politikas un nekustamo
Ipasumu tiesibu politikas - ieviesana, un tas darbibas
merkis ir nodrosinat atbalstu tiesu iestazu efektivam
darbam un attistibai.

Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam administracija isteno
Sadas pamatfunkcijas










STRATEGISKIE MERKI UN
TO 1ZPILDE

Prioritates: tiesiskuma stiprinasana,
labas parvaldibas principa nodrosinasana
un rupes par tiesas stradajosajiem

Parskata perioda administracija ir apstiprinajusi darbibas stratégiju 2022.-2026. gadam.
Galvenais merkis ir klut par musdienigu iestadi, kas sniedz praktisku ieguldijumu tieslietu
sistémas vertibu uzturésana un attistiba.

Darbibas virzieni tiks vérsti uz efektivas, értas, sabiedribai pieejamas un saprotamas tiesu
sistémas izveidi. Sniegsim nepiecieSsamo atbalstu tiesu efektivai darbibai un attistibai.
Bldsim atklati un atvéerti dialogam ar sabiedribu, to iesaistot nozimigu |lémumu
pienemsana, tadejadi radot uzticibu valsts parvaldei un aizsargajot sabiedribas tiesiskas
intereses. Arl turpmak rdpésimies par administracijas un tiesu sistéma stradajoso
labklajibu, nodrosinasim stabilu un muadsdienigu darba vidi.

Lai sasniegtu nospraustos mérkus, esam izvirzijusi sev piecas galvenas prioritates
turpmakajam darbibas periodam:

1.darbinieku izaugsme, profesionalitate un motivacija;

2.tiesiskuma stiprinasana;

3.informacijas un komunikacijas tehnologiju kompetencu centra attistiba un stiprinasana;
4.darba organizésana un sadarbibas veicinasana iestadé un nozarg;

5.uzticibas (iestadei, nozarei) un autoritates celSana.

Turpinas e-lietas programmas ka digitalas transformacijas iniciativas nakamais attistibas
posms, pilnveidojot e-lietas koplietosanas risinajumu platformu un ar to saistitas
informacijas sistémas.

Administracija, nemot véera kompetenci, kas guta, nodrosinot un organizéjot tiesu
administrativo darbu, tai skaita personala un gramatvedibas uzskaiti, ir parnémusi vairaku
Tieslietu ministrijas padotiba esoso iestazu gramatvedibas funkciju nodrosinasanu. Jau
divus gadus pilna apjoma to sniedzam Valsts probacijas dienestam un Datu valsts
inspekcijai. Kops pagajusa gada darba samaksas aprékina funkcijas nodrosinatas ari Valsts
zemes dienestam, bet pilna apjoma gramatvedibas pakalpojumi — Juridiskas palidzibas
administracijai.

Pagajusa gada nogalé noslédzas administracijas Eiropas Sociala fonda projekts “Justicija
attistibai”. Ta vadibas uzkrata pieredze macibu pasakumu organizésana laus sekmigi
istenot jaunu izaicinajumu — Tieslietu akadémijas izveidi.



TIESU NOVERTEJUMS PAR
ADMINISTRACIJAS
SNIEGTAJIEM PAKALPOJUMIEM

Aptaujas norises laiks: 08.12.2022.-27.12.2022.

TiesneSiem un tiesu darbiniekiem ludzam atbildét uz 26 jautajumiem - gan par
administracijas darbinieku sasniedzamibu, sniegto atbilzu savlaicigumu, e-apmacibu
platformas riku, gan Tiesu informativas sistémas darbibu un citiem jautajumiem.

Tiesu darbinieku N A
novertejums par
administracijas .
sniegtajiem 2or2gocs Y 7,7*)‘
pakalpojumiem O

Vertéjums skala no 1 (vaji)
[idz 10 (teicami)

Komunikaciju ar administracijas darbiniekiern un informacijas apriti labi -
novertejusi 188 tiesu darbinieki, bet 72 darbinieku vértéjums ir teicami. Gandriz /‘ N
200 tiesu darbinieki labi verté to, ka administracija atri reagé un laikus sniedz , <
aibildes. _ s e i 9y
E-apmacibu platformas ertumu labi novertéja 165 tiesu darbinieki, bet 55 - X 0
teicami. Labi (187 tiesu darbinieki) novértéja ari IT un komunikaciju pakalpojumu )\ No kopejasiaita
nodrosSinajumu, teicamu veértéjumu devusi 59 aptaujatie. Savukart tiesnesu un

tiesu darbinieku atvalinajumu pieteikumu apstradi teicami novertgjis 131 tiesu

darbinieks. Visaktivak aptauja
Aptauja tiesu darbinieki sniegusi dazadus ieteikumus, pieméram, turpinat darbu p";gg'gggl‘tig'sgas
pie TIS pilnveidoSanas.

Tiesas priekssédétajs
9

Tiesnesis
86

4 40/ tiesu darbinieku noradija, ka
(0] administracijas darbiba 2022.gada ir
uzlabojusies vai drizak uzlabojusies

Tiesas darbinieks
228

Aptaujas dalibnieki



I[ESU APMEKLETAJU APTAUJAS
REZULTATI

Aptaujas norises laiks: 01.01.2022.-31.03.2023.

2019.gada biedriba “Sabiedriskas politikas centrs Providus”, sadarbiba ar Tiesu
administraciju un Tieslietu ministriju, uzsaka projektu, kura ietvaros tika izstradatas divas
anketas tiesu darba novértésanai - anketa, kuru aizpilda tiesu apmeklétaji, un anketa, kuru
aizpilda tiesu darba specialisti - advokati un prokurori. Anketas izstradé piedalijas advokati,
tiesnesi, prokurori un augstskolu macibspéki.

Respondenti atbilstosi vinu procesualajam statusam

Cietusais I 4
Aizstavis 9

Apsuadzétais - 39

Prokurors
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Athildétajs
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Nenoradija statusu

257
276
100 200 300

Tiesu apmekléetaju novertejums par tiesu darbu
(aptaujas rezultati)

Advokats/parstavis

Vertgjums par saskarsmi ar tiesu (vidgjais vertéjums, balles)

Erti iepazities ar lietas materidliem

Sanemta 991 aizpildita aptaujas
anketa.

Precizs sédes sakuma laiks

Tiesnesis objektivs/neitrals Kopuma aptaujas dalibnieki
augstu novertéjusi saskarsmi ar
tiesam, tiesu darbiniekiem un
tiesas procesa norisi. Kopégjie

vidéjie raditaji ir 4,5 ballesno 5

Viegli orientéties, sanemt informaciju

lespgja sazvanit

Tiesne3a attieksme

Saprotama kartiba un tiesibas

Darbinieku attieksme

=
=
=
L=
-]
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—-LIETA

E-lietas programmas ievieSana sastav no vairakiem
posmiem. Sobrid pabeigts ir programmas pirmais
posms un valdiba konceptuali atbalstijusi otra posma
ievieSanu.Ta ka tehnologiju attistiba ir nepartraukts
process, tad sobrid paredzéet, cik e-lietas programmas
posmi vél bds nepiecieSami, ir gruti prognozet.

E-lietas platforma. l.posms

Koncepcija un sadarbibas partneru pamatfunkciju integracijas izstrade 2018. - 2022. gads
(tehniskas izstrades uzsaksana 2019. gad3)

)
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2022.gada 17. februari  Saeima otraja lasijuma atbalstija E-lietas
koplietodanas risinajumu platformas likumprojektu. Sa likuma meérkis ir
nodrosSinat koordinétu e-lietas darbibu un uzraudzibu, Istenojot
procesus elektroniska vidé, un e-lietas datu efektivu apmainu starp
minétajos procesos iesaistitam valsts un pasvaldibu iestadém un
personam.

2022.gada 10. marta, Saeima galigaja lasijuma vienbalsigi pienéma
Tieslietu ministrijas izstradato Procesu norises elektroniska vidé valsts
platformas likumu, lai nodrosSinatu vienotu un koordinétu e-lietas
uzraudzibu. Lidz ar &1 likuma pienemsSanu noslédzas darbs pie tiesiska
reguléjuma pielagosanas e-lietas ievieSanai un sekmigai darbibai.

Likums regulé e-lietas platformas un taja esoSo koplietoSanas risinajumu
darbibu un ietvaru, paredzot datu aprites pamatprincipus procesu
elektroniska vidé ietvaros. Likuma tiek noteikts personu datu apstrades
noluks, robezas un personu datu apstrades parzini, ka ari informacijas
pieejamiba e-lietas portala. Tapat likums paredz nodrosinat ari efektivu
parvaldibas un uzraudzibas mehanismu e-lietas ievieSana un sekmiga
darbiba, nosakot ietvaru e-lietas isteno$anai pirmstiesas, tiesvedibas,
noléemumu izpildes procesa un reguléjot personas datu apstrades
robezas, un nosakot tas parzinus. Likums paredz izveidot E-lietas
uzraudzibas padomi.



LIz

Parskata perioda apstiprinats E-lietas 2.posma projekta vadibas un
administrésanas modelis, kas nosaka, ka administracija vadis E-lietas
— izmekléSanas un tiesvedibas procesu pilnveide - 2.posma projektu
centralizéti Tieslietu ministrijas padotibas iestadés - administracija,
leslodzijuma vietu parvaldé, Valsts probacijas dienesta un Juridiskas
palidzibas administracija.

Lai sekmeétu tiesu darba pareju uz digitalu formatu un pilnveidotu
TIS funkcionalitati, nodroSinot sistémas lietotaju iesaisti un
informésanu par planotajiem uzlabojumiem, administracija ir
izveidojusi darba grupu. Darba grupa piedalas 34 tiesnesi no visam
tiesu instancém un katras tiesibu nozares, ka ari tiesu darbinieki,
pieméram, tiesnesu paligi, kanceleju darbinieki, un administracijas
parstaviji.

E-lietas platforma. 2.posms

Sadarbibas partneru integracijas pabeigsana un funkcionalitates pilnveide 2023.-2026. gads
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E-lietas platforma. 2.posms

Sadarbibas partneru integricijas pabeigsana un funkcionalitates pilnveide 2023.-2026. gads

® E-lietas platformas un e-lietu veidojodo informacijas sistému un infrastruktdras veiktspéjas uzlabosana;
drogibas un veiktspé&jas monitoringa pilnveidotu risindjumu ieviesana E-lietu istenojo3am TM resora iestadém;
vienota nozares informacijas sistému pareja uz vienotajiern datu centriem.

® Papildus materidltehniska nedrosinajuma ievietana pirmstiesas, tiesvedibas un nelémumu procesu
({t.sk. nozimiga infrastruktdras pllnveide leslodzljumu vietu parvaldei) digitalizicijai.

@ Starptautiskis sadarbibas modula izstrdde un ieviefana e-lietas platformas attistibas ietvaros,

nadrosinot Eiropas/Eiropas Savienibas centralizéto datu apmainas risindjumu integraciju,

Sadarbibas partneri un darba grupu dalibnieki

seesess s 85 & 59 0
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JUSTICIUA AT TISTIBA

2022.gada nogalé nosledzas 7 gadu projekts Justicija attistibai ar mérki
stiprinat tiesu un tiesibaizsardzibas iestazu kapacitati Latvija. Ta ietvaros
norisinajas vairak neka 1200 macibu un citu pasakumu, piedaloties ap 22
tukstoSiem dalibnieku, izstradati vairaki pétijumi, t.sk., iniciéjot un atbalstot
butiskas reformas tieslietu joma.

Pamata projekts bija vérsts uz profesionalas pilnveides macibu programmu
izstradi un realizaciju, rikojot seminarus, konferences, profesionalas diskusijas
un pieredzes apmainas, izstradajot rokasgramatas un judikatlras
apkopojumus.

Vienlidz Justicija attistibai ietvaros istenotas vairakas inovativas iniciativas,
pieméram, realizéts Latvijas tieslietu sistémas novértéjums sadarbiba ar
vairakam starptautiskam organizacijam, ieviesti dazadi digitalie risinajumi.
Projektu I1stenoja administracija sadarbiba ar Augstako tiesu, lekslietu
ministriju, Latvijas Republikas prokuratliru un Valsts tiesu ekspertizu biroju.
Savukart, iesaistiti tika visi juridisko profesiju parstavji, jo viens no projekta
pamata mérkiem ir bijis veicinat starpdisciplinaro dialogu, kas tika nemts vera
izvéloties témas un domajot par mérkauditoriju.

Projekts Justicija attistibai administracijas vadiba istenots ar Eiropas Sociala
fonda atbalstu no 2016.gada lidz 2022.gadam.

—
Justicija attistibai
2016.-2022.
Merkis: paaugstinat tiesu un
tiesibsargdjodo institiciju personila
10858 393 EUR pRDFES|ONALA kompetenci komercdarbibas vides

PILNVEIDE uzlabofanas sekmésanai.
(22 399 DALIENIEKU)

TIESLIETU SISTEMAS
NOVERTEJUMS

ARPUSTIESAS
CELVEDIS

ELEKTRONISKA =
MAKSATNESPEJAS —_—
UZSKAITES SISTEMA

i
l.r

VIDEOKONFERENGU
IEKARTAS (19)

Projekta partneri: lekdlietu ministrija,
Latvijas Republikas prokuratdra,
Augsiaka tiesa, Valsts tiesu ekspertizu
birajs.

Plasak par projekta ieguvumiem
TIESU LOMA EKONOMIKAS
ATTISTIBA



https://www.ta.gov.lv/lv/jaunums/2022-gada-beigas-noslegsies-projekts-justicija-attistibai-kura-merkis-ir-attistit-tieslietu-sektora-kapacitati
https://www.ta.gov.lv/lv/jaunums/2022-gada-beigas-noslegsies-projekts-justicija-attistibai-kura-merkis-ir-attistit-tieslietu-sektora-kapacitati

INFORMACIJAS SISTEMU
DARBIBAS NODROSINASANA

Zemesgramata ( www.zemesgramata.lv)

2022.gada nodrosSinata apjomiga pasvaldibu iesniegto lugumu
apstrade, lai sakartotu ipasuma tiesibas péc regionalas reformas.

900 000 291 9565

2022.gada timekla vietnes 2022.gada iesniegti

apmekléjums no aptuveni mostlplnnajumarlugl.rlml.l
100 000 dazadiern no kuriem 58 % iesniegti

lietotajiem. elektroniska veida

Elektronisko izsolu vietne (izsoles.ta.gov.lv)

» Nekustama ipasuma izsoles
+ Kustamas mantas izsoles

+ Nomas tiesibu izsoles (drizuma)

lzsolu organizétaji: Zverinati tiesu Maksatnespéjas procesa Citi
izpilditaji administratori

800 000 18 000 000 @ @

— =
Vidgjais vietnes
apmeklg&jumus skaits
méenesi

Kopéjais publicéto  1zsoles, kas beigusas

Augstaka nosolita . ) i
. izsolu skaits ar nosolijjumu

cena



INFORMACIJAS KOMUNIKACIJU
TEHNOLOGIJU NODROSINAJUMS

Attistoties digitalo tehnologiju iespéjam, mainigas geopolitiskas
situacijas un Covid-19 ietekme, administracija pédéjos gados ir gajusi
[ldzi laikam, ieviesot modernus un dzivotspéjigus risinajumus tiesu
darba - gan e-lietas platformu, gan nodrosinot tiesas ar
materialtehnisko aprikojumu un tehnologiskiem rikiem.

Videokonferencu kopéjais veikto zvanu ilgums tiesas

(stundas)
20865
16434
2018 2019 2020 2021 2022

Tiesas uzstaditas papildu 25 videokonferencu iekartas, ka ari sniegts atbalsts

leslodzijumu vietu parvaldei 28 videokonferencu uzstadisana, sniegtas konsultacijas ari
citiem partneriem.




AT TISTIBAS PROJEKTIUN

STARPTAUTISKA SADARBIBA

Nodrosinata Eiropas Komisijas un citu
projektu aktivitasu istenosana

"LEILA - cela uz daudzvalodu Eiropas tiesu iestazu izsolu
platformu", projekta meérkis ir sniegt sabiedribai un uznemé&jiem
iespéju bez starpniekiem viegli ieglt informaciju par tiesas
nolemumu izpildes izsolém viena vai vairakas dalibvalstis,
izmantojot unikalu daudzvalodu izmeginajuma timekla portalu.

Projekta istenoSanas termins 01.02.2021.-31.05.2023.

* Notikusas sanaksmes ar projekta partneriem par LEILA portala
funkcionalitati un izsolu objektu attelojumu.

o Uzsakta ILR pilnveide, veikta web servisu izveides analize e-
izsolu vietné, ar ko nodrosinas izsolu datu regularu nodoSanu
LEILA portalam.

e Turpinas darbs ar projekta partneriem, lai vienotos par
konkrétam prasibam par daudzvalodu platformas izstradi. ILR
pilnveide tiks pabeigta lidz 2023.gada maijam.

"Kriminaltiesu datu baze" projekta sasniedzamais rezultats ir

ieviest EK parvaldito kriminaltiesibu datu bazi projekta devinas

dalibvalstis, lai automatiski augSupieladétu nepiecieSamos

datus no dalibvalstu informaciju sistému risinajumiem. Projekta

Istenosanas termins 01.02.2021.-31.01.2023.

Regulari ir notikusas sanaksmes, gan ar projekta partneriem,

gan ar TIS uzturétajiem par Kriminaltiesu datu bazes ievieSanas

gaitu.

Nodrosinata TIS integracija ar Eiropas Kriminaltiesu datu bazi:

* 10.11.2022. parakstits darbu pienemsanas — nodosanas akts ar
SIA  “E-Synergy” par 1. izstrades posma nodevumu
Kriminaltiesu datu bazei (CCDB). CCDB 2. izstrades posma

darbi - programmatlras papildinajums, kas nodrosina
sistemas integraciju ar Eiropas Kriminaltiesu datu bazi
(CCDB), t.sk:

1.programmaturas papildinajums (integracija);

2.nodrosSinatas administratoru apmacibas (veiktas 16.01.2023.).
19.01.2023. Riga klatiené norisinajas projekta nosléguma tikSanas
starp projekta partneriem, kura partneri sniedza atskaiti par
projekta ievieSanas rezultatiemn konkrétaja valsti, ka an

parrunati projekta sasniegtie rezultati un sniegti praktiski
noradijumi projekta nosléeguma zinojuma sagatavoSanai.



AT TISTIBAS PROJEKTIUN

STARPTAUTISKA SADARBIBA

“Kapacitates veidoSana un izpratnes paaugstinasana neiecietibas
novérsanai un apkarosanai Latvija — CALDER", projekta meérkis ir
galveno tiesibaizsardzibas iestazu un projekta dalibnieku (policistu,
prokuroru, tiesnesu un Sabiedribas integracijas fonda darbinieku)
kapacitates celSana, lai pilnveidotu pasakumus un darbibas, kas
vérstas uz rasisma, ksenofobijas un citu neiecietibas formu un to
izpausmju novérsanu un apkarosanu. Projekta istenoSanas termins
ir 01.02.2021.-31.01.2023.

2022.gada istenota aktivitate par apmacibu programmu un
pilotapmacibu izstradi, ka ari notika apmacibas. Ka eksperte
piesaistita Zemgales rajona tiesas (Ogré) tiesnese Inese Punte.
Apmacibas tika organizétas Cetros posmos - 26.10.2022-27.10.2022.,
9.11.2022-10.11.2022.,  28.11.2022-29.11.2022.,  14.12.2022.-15.12.2022.
Apmacibas no administracijas puses delegéti gan tiesnesi, gan
tiesu darbinieki.

13.01.2023. nodrosinata projekta nosléguma konference.
Administracijai bija janodroSina parstavnieciba, par pasakuma
organizésanu atbildigs viens no partneriem - Sabiedribas
integracijas fonds. Ka eksperte delegéta Rigas pilsétas tiesas
tiesnese Vita Rusina.

2022.gada nodroSinata aktiva daliba EK projekta "Tieslietu
sistéemas konsolidacija Arménija" aktivitaSdu Istenosang,
piesaistot vidéja termina ekspertus tiesu organizacijas un
pretkorupcijas jautajumos, ka arl organizéjot ekspertiem darba
misijas uz Erevanu Arménija. Projekta istenosanas termins$
25.06.2020.-24.08.2022.

Darbu projekta turpinaja jau piesaistitas vidéja termina
ekspertes tiesu organizacijas un pretkorupcijas jautajumos.
Istermina ekspertes sniedza tehnisku palidzibu, lai uzlabotu
un/vai izstradatu tiesisko reguléjumu par video/audio materialu
ka pieradijumu izmantosanu civilprocesa, sniedza tehnisku
palidzibu, lai izstradatu papildu tiesibu aktus par mediatoru
apmacibu un kvalifikaciju, pamatojoties uz ES labako praksi un
standartiem.



Al TISTIBAS PROJEKTIUN
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2022.gada administracija sadarbiba ar Ukrainas Augstako tiesu
un Latvijas Augstako tiesu istenoja Arlietu ministrijas granta
konkursa “Atbalsts attistibas sadarbibas projektiem Latvijas
Republikas noteiktajas sanéméjvalstis” projektu “Atbalsts
Ukrainas Augstakas tiesas kapacitates nostiprinasanai Eiropas

integracijas  konteksta”. Projekta IstenoSanas termins
| 01.08.2022.-30.11.2022. Projekta mérkis ir sniegt atbalstu Ukrainas
Augstakas  tiesas kapacitates nostiprinasanai Eiropas

integracijas konteksta.

Projekta ietvaros iegadati 22 portativie datori un to aprikojumes.
Datortehnika kopa ar to aprikojumu nodoti Ukrainas Tieslietu
ministrijas Kijevas Tiesu ekspertizu zinatniski pétnieciskajam
institutam.

Veikts peétijjums par Eiropas integracijas ietekmi uz tiesu
sistémas darbu. Pétijumu izstradaja pétnieki no Latvijas,
sadarbojoties ar Ukrainas Augstakas tiesas ekspertiem.
2022.gada 2l.novembri notika seminars attalinata veida, kura
Ukrainas Augstakas tiesas parstavjiem prezentéti pétijuma
gUltie rezultati. Petijumi anglu valoda Ukrainas Augstakai tiesai ir
izplatiti 2022.gada 30.novembril.

Noorganizéts seminaru cikls ar mérki sniegt psihoemocionalo
atbalstu, veicot darba pienakumus kara un augsta stresa
apstaklos, nodrosinot 3 lekcijas Ukrainas Augstakas tiesas
parstavjiem. Lekciju témas: Traumatisms un ta ietekme uz
darba un ikdienas dzivi: ka saglabat darba spéjas, ka vadit
stresu, ka palidzet sev saglabat un atgut spékus, resiliences
(dzives spéka) stiprinasana, ka stradat un planot darbu
nenoteiktibas apstaklos. Lekcijas sniegtas gan teorétiskas
zinasanas, gan dota iespéja iegut praktiskus rikus, kuri palidzetu
saglabat un atgut emocionalo labklajibu, kas tika ietekméta
Krievijas iebrukuma Ukraina dél. Seminaru cikls tika organizéts
attalinata rezima tiesSsaistes platforma Zoom. Seminari notika
2022. gada. 24 oktobri, 2022. gada 11. novembri, 2022. gada 14.

novembrl.
Esam gandariti, ka sadi ' '

varam palidzet Ukrainai.
Tiesu ekspertizu zinatniski
petnieciskajam institdtam
tagad bus pieejama jauna,
Jjaudiga un atra datortehnika.
Veicinot ekspertizu
veikdanas kvalitati, tiks
stiprinata Ukrainas tieslietu
sistéma, kas Sajos apstak|os ir
loti butiski.
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TESU REFORMA

2022. gada 1. augusta Rigas pilsétas Vidzemes priekspilsétas tiesai tika pievienotas
divas Rigas tiesas — Rigas pilsétas Pardaugavas tiesa un Rigas pilsétas Latgales
priekSpilsétas tiesa, vienlaikus mainot tiesas nosaukumu uz Rigas pilsétas tiesa.

Minetas izmainas ir tiesu teritorialas reformas turpinajums ar mérki efektivizét
tiesu darbu un samazinat tiesvedibas terminus. Tiesu teritoriala reforma paredz, ka
viena tiesu apgabala ietvaros tiek apvienotas vairaku tiesu darbibas teritorijas,
juridiski izveidojot vienu lielaku pirmas instances tiesu. Ar SI gada laugustu
jaunajai Rigas pilsétas tiesai piekritiga teritorija blds visa Rigas pilsétas
administrativa teritorija. Rigas pilsétas tiesa bus lielaka Latvijas tiesa, taja stradas
122 tiesnesi un 358 darbinieki.

Buatiskakie ieguvumi no Rigas pilsétas tiesas izveidosanas ir: vienmeérigaka tiesu
noslodze un lietu izskatiSanas termini, plasakas iespéjas veidot tiesnesu
specializaciju, racionala tiesneSu kapacitates un citu tiesas resursu izmantosana,
ka ari seskméta tiesas pieejamiba.

DATU ANALITIKA

Uzsakts nodroSinat TIS biezak lietoto atskaiSu aprakstu pieejamibu biznesa
inteligences platformas MicroStrategy publiski pieejamaja vide.

Izveidots tiesu portrets, nodrosinot statistikas pieejamibu tiesu priekSsédétajiem par
aktualo situaciju tiesas kopuma un katra tiesa atseviski. Tiesu darbiniekiem
nodrosinatas apmacibas darbam ar statistiku biznesa inteligences platformas
MicroStrategy videé.

Parskatitas un papildinatas publiskaja tiesu darba datu portala pieejamas atskaites,
nodrosinot értak lietojamus aktualos tiesu darba datus.

Sniegts atbalsts Tieslietu padomei lietu izskatiSanas terminu vadliniju sagatavosana.
lesniegti dati EU Justice Scoreboard zinojuma sagatavoSanai par tieslietu sistému
novértéjumu 2021. gada.

PERSONAS DATU
AlZSARDZIBA

Parskata perioda turpinajas TIS auditacijas pierakstu analize, veicot TIS lietotaju
darbibu izpéti un pastavigu kontroli. Sim noliGkam 2021.gada izveidota darba grupa,
kura aktivi, visa gada garuma, nodrosinaja regularu TIS lietotaju veikto darbibu
uzraudzibu. NepiecieSamibas gadijuma TIS lietotajiem tika sniegti skaidrojumi un
apmacibas par personas datu aizsardzibas jautajumiem.



E-APMACIBU PLATFORMA
‘CLOUDSTUDY”

Lai efektivizétu tiesu darbinieku apmacibu procesu, parskata perioda ieviesta e-
apmacibu platforma CloudStudy. Ta ir e-apmacibu parvaldibas platforma, kura atri,
érti un efektivi darbinieki var iegut zinasanas dazadas ar darbu saistitas jomas.

Parskata perioda macibu materialu klasts pakapeniski tika papildinats un veidoti
materiali video formata, kas ir pédéjos gados ieviests jauns apmacibu materialu
formats. Planots, ka nakotné apmacibam un eksamena kartosanai sistému varétu
izmantot ari tiesu eksperti.
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Ar "Labi" un "Teicami" Aktivi lietotaji Macibu materiali
novértéta platforma un
taja esoSie macibu
materiali (2022.g.
decembri veikta
aptauja)

PROCESU EFEKTIVIZACIJIA

e |leviests virtualais asistents e-lietas
portala.

e Robotizeti vairaki procesi: rezoluciju
apstiprinasana, saistibu piespiedu
izpildes bridinajumu kartiba
pieteikumu apstrade, tulkojumu
apstrades process un uzsakta tiesu
algu aprekinu robotizacija.

e Izstradati astoni Arpustiesas celveza
papildu scenariji.

Virtualais asistents
Justs
Vina darba atskaité ir aptuveni
60 000 sarunu un 600 000 sniegto
atbilzu



KOMUNIKACIJA AR
SABIEDRIBU

Lai veicinatu sadarbibu komunikacija, organizéta tikSanas tiesu priekSsédétajiem ar
zurnalistiem. Ta ka mediju lomai komunikacija ar tiesu ir bdtiska nozime notikumu
atspoguloSana objektiva un patiesa veida, sada tikSanas palidz€ja apzinat problemas
un rast risinajumus sekmigakai sadarbibai. Notikusas arl administracijas sabiedrisko
attiecibu specialista un tiesu komunikatoru sanaksmes sadarbibas jautajumu
apspriesanai.

Raidieraksti, kuros tiesnesi Raidijumi “Zini savas Publikacijas par tiesu darba
skaidroja ar tiesvedibas tiesibas" ReTv televizijas aktualitatém (tostarp, sabiedriba
procesu saistitus jautajumus kanala plasu rezonansi izraisijuso lietu

noléemumu skaidrosana)

TIESLIETU MINISTRIJAS
PADOTIBA ESOSO [ESTAZU
FUNKCIJU CENTRALIZACIJA

Administracija nodrosina gramatvedibas pakalpojumu:

e Valsts probacijas dienestam sakot ar 01.01.2021 pilna apjoma gramatvedibas
cikls;

o Datu valsts inspekcijai sakot ar 01.09.2021 pilna apjoma gramatvedibas cikls;

e Valsts zemes dienestam sakot ar 10.08.2022 darba samaksas aprékina
funkcijas nodroSinasana;

e Juridiskas palidzibas administracijai sakot ar 17.10.2022 pilna apjoma
gramatvedibas cikls.



CITU FUNKCIJU
NODROSINASANA

Elektroniska maksatnespéjas uzraudzibas sistema

(EMUS) ‘
Vienota elektroniska platforma visam maksatnespéjas 1 47 |
procesa iesaistitajam personam un institdcijam, kas
nodrosina informacijas apriti starp maksatnespéjas
procesa iesaistitajam personam un institdcijam. -
EMUS lietotaji

Izpildu lietu registrs (ILR)
Valsts informacijas sistéma zvérinatiem tiesu izpilditajiem
(ZTl) amata darbibu veiksanai.

Izpildraksti kopa I ILR lietotaji

611 800

4
o
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Atbalsts tiesnesSu pasparvaldes institucijam

Tiesu ekspertu padome
e nodrosSinatas 36 sedes;

Tiesnesu étikas komisija
e nodrosSinatas 11 sédes;

Tiesnesu kvalifikacijas kolegija

e nodrosinatas 23 sédes;

Nodrosinatas Tieslietu padomes, Tiesnesu étikas komisijas, Tiesnesu kvalifikacijas
kolégijas, Tiesnesu disciplinarkolégijas locek|u eletroniskas véléSanas.
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GIMENEI DRAUDZICA
DARBAVIETA

Sabiedribas integracijas fonds ir pieskiris administracijai statusu
"Gimenei draudziga darbavieta".

Iniciativas "Gimenei draudziga darbavieta" merkis ir sskmet tadas darba vides
kultUras attistibu Latvija, kas ir empatiska, cilvéciga un saprotosa, vienlaikus
piedavajot instrumentus gan esosas darba vides novértéjumam, gan
finansialu palidzibu dazadu atbalsta pasakumu ievieSana darbiniekiem.
Gimenei draudzigas darbavietas statusu Sobrid ieguvusas jau 150
organizacijas.

Ari turpmak administracija plano veikt dazadas aktivitates, lai nodrosinatu
efektivu darba un gimenes dzives lidzsvaru.

@

S

GIMENEI DRAUDZIGA
DARBAVIETA




FINANSU RESURSI UN
DARBIBAS RADITAJI

Valsts budzeta finansejums un ta izlietojums 2022. gada

Kopa valsts pamatfunkciju istenosanai izlietoti 80 036 146 euro.
2022. gada izdevumu izpilde par 1444 857 euro jeb 2% vairak neka 2021. gada.

Galvenie parskata perioda pasakumi:

1) tiesu informativas sistémas, valsts vienotas datorizétas zemesgramatas, izpildu lietu registra
un elektroniskas maksatnespéjas uzskaites sistémas uzturésana un attistisana;

2) tiesu iestazu cilvékresursu kapacitates un materialtehniskas bazes stiprinasana;

3) tiesas lietas iztiesasana likuma noteiktaja procesualaja kartiba;

4) darijjumu registracija zemesgramata.

ApaksSprogramma 03.01.00 ,Tiesu administrésana”

Apaksprogrammas meérkis
NodroSinat tiesu iestazu attistibu atbilstosi mUsdienu tehnologiskajam iespéjam, veicinat tiesas
pieejamibu sabiedribai, stiprinat tiesu iestazu kapacitati un paaugstinat to darba efektivitati.

Galvenas aktivitates:
1) tiesu iestazu modernizésana un e-pakalpojumu attistisana;
2) Tiesu informativas sistémas, Valsts vienotas datorizétas zemesgramatas, Izpildu lietu registra
un Elektroniskas maksatnespéjas uzskaites sistémas attistisana;
3) tiesu iestazu cilvékresursu kapacitates un materialtehniskas bazes stiprinasana;
4) atbalsta sniegSana efektivam tiesu iestazu ikdienas darbam.

lzdevumu izpilde parskata perioda un izmainas salidzinajuma ar ieprieks&ja gada parskata perioda
izpildi — parskata perioda ir izlietoti 5 279 770 euro, kas ir par 635 241 euro vairak neka 2021. gada 12
MeEenesos un par 282 692 euro mazak, neka 2022. gada planots.

ApaksSprogramma 03.02.00 ,Apgabaltiesas un rajonu (pilsétu) tiesas”

Apaksprogrammas merkis
Taisnigs, efektivs (atrs) un objektivs tiesas process.

Galvenas aktivitates:
1) tiesas lietas iztiesasana likuma noteiktaja procesualaja kartiba;
2) darjjumu registracija zemesgramata.

lzdevumu izpilde parskata perioda un izmainas salidzinajuma ar ieprieks€ja gada parskata
perioda izpildi — parskata perioda izlietoti 74 756 376 euro, kas ir par 1 444 856 euro vairak neka
2021. gada 12 ménesos un par 579 553 euro mazak, neka 2022. gada planots.



BUDZETA IZPILDES RADITAJI
BUDZETA PROGRAMMA
JJTIESU SISTEMA™ (EURO

ApaksSprogramma: 03.01.00 Tiesu administresana

Resursi izdevumu segsanal 5070864 | 5377709 | 5280108 97 601 41% 209 244 98,2%

":r?i'i';‘;";;:‘i’s:;ﬁ:;f‘“'p°‘”“‘"“‘ 3179078 | 2673240 | 2579307 | 93933 | -189% 599771 96,5%
Transfert 0 58339 54672 3667 | -100,0% 54672 93,7%
Valsls budZeta ransfert 0 58330 54672 3667 | -100,0% 54672 93,7%
;‘::r}f;‘z ﬁl‘*m*"b ulietn savstamejie 0 58 330 54 672 3667 | -100,0% 54672 93.7%
=t pameTAoe | E=iAy Eanamie 0 58339 54672 3667 -100,0% 54672 93,7%
transferti no valsts pamatbudieta
Dotacija no visparéjiem ienemumiem | 1 891 786 | 2646130 | 2646 130 0 39.9% 754 344 100,0%

|lzdevumi - kopa 4 644 528 5 562 462 5279770 282 692 13,7% 636 242 94.9%
Uzturésanas izdevumi 4546280 | 5254002 | 5081292 | 172710 | 11.8% 535003 96,7%
Kartéjie izdevumi 4 546 289 5252 883 5080173 172 710 11,7% 533 884 96,7%
Alidziba 2164406 | 2511334 | 2406650 | 104675 | 112% 242 253 95,8%
Preces un pakalpojumi 2381883 | 2741549 | 2673514 68035 | 122% 291631 97 5%
Kapitalie izdevumi 98239 | 308460 198 478 108982 | 102,0% 100 239 64,3%
Pamatkapitala veidosana 98239 | 308460 198 478 109982 | 102,0% 100 239 64,3%
Finansiala bilance 426335 | 184753 338 185001 | -999% 426997 0.2%

ApakSprogramma: 03.02.00 Apgabaltiesas un rajonu (pilsétu) tiesas

Resursi izdevumu seg&anai 73449397 | 75236929 | 74781943 | 454986 99,4% 1332 546 1,8%
JepEnuEminG maksas pakalpojinieen | oo;00g 759924 | 498266 | 261658 55,6% 470 052 -48,5%
un citi p-’l!vl..l IEI:IEI'I'II..II'I'II

Dotacija no visparéjiem ienémumiem 72481079 | 74477005 | 74 283677 | 193328 99 7% 1802 598 2.5%
lzdevumi - Kopa 73 311 518 75335929 | T4 756 376 | 579553 99,2% 1 444 857 2,0%
Uzturésanas izdevumi 71219372 | 73082901 | 72491731 | 571170 99,2% 1272 359 1,8%
Kartéjie izdevumi 71 060 6BT 72895245 | T2324075| 57T1170 99,2% 1 263 388 1.8%
Atlidziba 54 415237 | 54 595 420 | 54 595 429 0 100.0% 180 102 0.3%
Preces un pakalpojumi 16645450 |18209816 |17 728646 | 471170 96 9% 1083 196 6.5%
Subsidijas, dotacijas un socidlie 8489 4543 4543 0 100,0% .3 946 46,5%
pabalsti

Socidlie pabalsti 8 489 4 543 4 543 0 100,0% -3 946 -46,5%
Kapitdlie izdevumi 2092 147 2273028 | 2264645 8 383 99,6% 172 438 8.2%
Pamatkapitila veidosana 2092 147 2273028 | 2264645 8 383 95,6% 172 498 8,2%
Finansiila bilance 137 878 -89 000 25 567 -124 567 -25,8% =112 311 -81,5%




TIESU PERSONALS

Tiesnesi

Sadalijjums péc vecuma
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Sadalijums péc dzimuma
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Parskata perioda atbrivoti 27 tiesnesi (t.sk. 1 tiesnese parcelta uz Augstako tiesu) un
tiesnesa amata iecelti 15 jaunie tiesnesi.

Tiesu darbinieki

Tiesu darbinieku mainibas koeficients Amatalgu izmainas (eur)

Gada laika atbrivoto darbinieku skaits/ vid&jais darbinieku skaits
gada x 100

2022. gads 2023.gads

Tiesas sézu sekretars 1155

2021.gads

2020.gads 2022.gads

Tiesas sézu sekretars 996

2019.gads

2021.gads

2018.gads . s =
Tiesas séZu sekretars 996
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ADMINISTRACIJAS
PAKALPOJUM|

Kopuma parskata perioda ir samazinajusies pieprasijumi
péc pakalpojumiem VVDZ, ILR un TIS. Tas varétu bat
saistits ar nestabilo geopolitisko situaciju region3,
nenoteiktibu kreditsaistibu maksajumos un cenu
palielinajumu ikdienas majsaimniecibu izdevumiem.

leprieks visvairak izmantota pakalpojuma "Mani pirkumi"
pieprasijumu skaits 2022.gada samazinajies par 37%.
Samazinajies  pakalpojuma "Zemesgramatu  pilna
nodalijjuma elektroniska atlase, ja tiek maksata
abonésanas maksa" (42%) un ja netiek maksata
abonésanas maksa (41%) izmantosana. Tapat par 54% ir
samazinajies pakalpojuma "Datu atlase daudzdzivok|u
ekas 1pasniekiem" pieprasijumu skaits.

Savukart pakalpojuma "VVDZ informacijas sistémas
abonésana tieSsaistes rezima", kura ietvaros persona
noslédz ligumu un sanem rekvizitus piekluvei datorizetai
zemesgramatai abonésanas rezima, tadéejadi ir iesp&jams
sameklet nekustamo 1pasumu un par samaksu ieskatities
attiecigaja zemesgramatas nodalijuma, salidzinot ar
2021.gadu ir palielinajies par 41%.

EIV lietotaju pieteikSsanas dalibai konkréta izsolé
pieteikumu skaits samazinajies par 24% un pakalpojuma
"Izsoles agenta (automatiska izsoles sola)" pakalpojuma
pieprasijumi par 18%. 2022.gada pakalpojums "Par valsts
nodevas apmaksu izpildu dokumentu iesniegsanu
izpildei", salidzinot ar 2021.gadu ir palielinajies par 9%.

Pakalpojums "lesniegums tiesai" 2022.gada izmantots
par 26% vairak neka 2021.gada. Savukart pakalpojuma
"Tiesvedibas gaita" pieprasijums 2022.gada samazinajies
par 32%. Aktivi izmmantots pakalpojums "Noziméto tiesas
sézu monitorings péec lietas numura", salidzinot ar
2021.gadu pieprasijums palielinajies par 83%.

2022.gada sanemti 2069 iesniegumi (par 10 000
maksajumiem) par naudas lidzeklu atmaksu no
administracijas parvalditajiem kontiem. Tas ir par 37%
vairak neka 2021.gada.

215030

Pakalpojuma "Mani
Ipasumi" pieprasijumu
skaits 2022.gada

139241

Par valsts nodevas
apmaksu izpildu
dokumentu iesniegSanu
izpildei 2022.gada

3747

Pakalpojuma
"lesniegumi tiesai"
pieprasijumu skaits

2022.gada
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Sanemto, izskatito lietu skaits pirmas instances tiesas
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Sanemto, izskatito lietu skaits apelacijas instances tiesas
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S LANOTAIS 2025 GADA

2023. gada 24. janvarl, Ministra kabineta sédé valdiba atbalstija e-lietas otra
posma ieviesanu, kas paredz platformas koplietoSanas risinajumu
pilnveidoSanu un jaunu E-lietas platformas koplietosanas risinajumu izstradi.
E-lietas 2.posma tiks pilnveidota standartizéta pieeja datu apmainai starp E-
lietas platforma ieklautajam informacijas sistémam, nodrosinati papildus
tehniskie risinajumi, kas atvieglos institlciju darbu E-lieta, ka ar1 paplasinas
sabiedribai pieejamo elektronisko pakalpojumu klastu.

Saja posma tiks pilnveidoti ari jau esoSie pakalpojumi - informacijas
iesniegSana, izmantojot elektroniskas veidlapas, lietas materialu, tai skaita
prasibas pieteikuma, iesnieguma vai sUdzibas apskate, elektronisku noléemumu
sanemsana, pazinojums par valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas sniegSanu
un réekinu apmaksa.

Tieslietu akadémijas izveide tiesnesu un prokuroru kvalifikacijas celsanai ir
Tieslietu ministrijas prioritarais projekts Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda
plana. Projektam paredzétais Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda
finanséjums planots 7,5 miljonu eiro apméra uz periodu lidz 2026. gadam.
Planots, ka Tieslietu akadémija darbu saks 2025.gada 1janvarl.

Tieslietu akadémija istenos kompleksu pieeju tiesu varas profesionalo
kompetencCu attistibai, attistot gan sakotnéjas macibas (taja skaita macibas
tiesneSa un prokurora amata kandidatiem), gan kvalifikacijas pilnveides
programmas, gan inovaciju, peétniecibas un starptautiskas sadarbibas
kompetenci.

Lai nodroSinatu Tieslietu akadémijas izveidi, projekta ietvaros planotas sadas
pamata darbibas:

1.esosas situacijas novertéjums (planots pabeigt lidz 2023.gada beigam);

2.macibu programmu izstrade (planota 10 programmu izstrade) un to

ievieSana (tiks nodrosinata no 2023.gada otra pusgada lidz 2026.gada
pirmajam pusgadam, rikojot lidz 300 macibu seminariem);

3.macibu vides izveide - telpu pielagosana, aprikojuma nodrosinasana (lidz

2024.gada 4.ceturksnim).

2023. gada 24. marta Tieslietu padome noléma, ka no 2023. gada 1. julija
Daugavpils tiesa tiks pievienota Rézeknes tiesai, vienlaikus mainot tiesas
nosaukumu uz Latgales rajona tiesa. Reorganizacijas mérkis ir paaugstinat tiesu
efektivitati un sekmeét tiesnesu noslodzes lidzsvarosanu starp abu tiesu
tiesneSiem.



