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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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Tiesu administracijas apbalvojuma nolikums

Izdoti saskana ar likuma ,,Par tiesu varu”

107.! panta otras dalas 23.punktu un

Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra
noteikumu Nr.928 , Kartiba, kada dibinami valsts
institficiju un pasvaldibu apbalvojumi” 8.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Iek3&jie noteikumi nosaka:

1.1. Tiesu administracijas apbalvojuma (turpmak — apbalvojums) veidus un apbalvojuma
pieskirSanas nosacijumus;

1.2. apbalvoSanas komisijas (turpmak — komisija) izveidoSanas un tas darba organizacijas
kartibu;

1.3. apbalvojuma kandidatu (turpmak — kandidats) izvirziSanas un izverteésanas kartibu,

1.4. kartibu, kada pienem un paraksta lémumu par apbalvojuma pieskirSanu;

1.5. apbalvojuma pasniegSanas kartibu.

2. Apbalvojuma nodibinaSanas merkis ir izteikt atzinibu Tiesu administracijas valsts
civildienesta ierédniem, darbiniekiem un rajonu (pils€tu) tiesu un apgabaltiesu (turpmak — tiesas)
darbiniekiem  (turpmak —nodarbinatie), tiesneSiem un tielietu resora  sadarbibas
partneriem (turpmak — sadarbibas partneris) par nozimigu ieguldijumu, godpratigu un radoSu
darbu, par amata pienakumu priek§zimigu pildiSanu un citiem bitiskiem sasniegumiem attiecigi
Tiesu administracijas vai tiesu attistiba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. ieksejiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

I1. Apbalvojuma veidi

3. Tiesu administracija ir $adi apbalvojuma veidi:

3.1. Goda raksts;

3.2. Pateicibas raksts;

3.3. Atzinibas raksts.

4. Ar Goda rakstu apbalvo nodarbinato par nozimigu ieguldijumu un izciliem
sasniegumiem attiecigi Tiesu administracijas vai tiesu attisttba un par amata pienakumu
pasaizliedzigu izpildi.



5. Ar Pateicibas rakstu apbalvo nodarbinato par biitisku ieguldijumu attiecigi Tiesu
administracijas vai tiesu attistiba un par amata pienakumu priekS§zimigu izpildi.

6. Ar Atzinibas rakstu apbalvo nodarbinato par godpratigu un radosu amata pienakumu
izpildi, veicinot attiecigi Tiesu administracijas vai tiesu attistibu.

6.! Tiesnesi var apbalvot par nozimigu ieguldijumu un veiksmigu sadarbibu ar Tiesu
administraciju, kvalitativu un savlaicigu procesu nodrosinasanu. Tiesnesim apbalvojuma
iesp&jamibu izvert€ un l€émumu par apbalvojuma pieSkirSanu pienem atbilstos$i So ieksgjo
noteikumu V. nodala noteiktajiem tiesu nodarbinato apbalvoSanai piemérojamajiem principiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. iekséejiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

6.2 Sadarbibas partneri var apbalvot par efektivu sadarbibu Tiesu administracijai noteikto
funkciju nodrosinasana. Sadarbibas partneri apbalvojuma sanemsanai var izvirzit departamentu
direktori. Sadarbibas partnerim apbalvojuma pieskirSanas iesp&jamibu izvert€ un l€émumu par
apbalvojuma pieskirSanu pienem atbilstosi So iek8€jo noteikumu IV. nodala noteiktajiem Tiesu
administracijas nodarbinato apbalvoSanai piem&rojamajiem principiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. iekséjiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

7. Apbalvojums ir makslinieciski noform&ts dokuments (atbilstosi pielikumiem), kura
norada $adu informaciju:

7.1. papildinatais mazais valsts gerbonis;

7.2. Tiesu administracijas logo;

7.3. apbalvojuma veids;

7.4. nodarbinata, tiesneSa vai sadarbibas partnera, kuram pieskir apbalvojumu, vards,
uzvards un amata nosaukums;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. iekséjiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

7.5. apbalvojuma pieskirSanas nosacijums;

7.6. Tiesu administracijas direktora vards un uzvards;

7.7. datums, kad pieskirts apbalvojums;

7.8. apbalvojuma registracijas numurs.

I11. Komisijas izveide un darba organizacija

8. Tiesu administracijas direktors ar rikojumu izveido apbalvoSanas komisiju, kuras
sastava ir:

8.1. Tiesu administracijas nodarbinato apbalvoSanai:

8.1.1. Tiesu administracijas direktors;

8.1.2. Tiesu administracijas direktora vietnieks komunikacijas un juridiskajos
jautajumos;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. iekséjiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

8.1.2.! Tiesu administracijas direktora vietnieks juridiskas palidzibas un valsts
kompensacijas cietuSajiem jautajumos;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. iekséejiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

8.1.3. Tiesu administracijas departamentu direktori;

8.1.4. Tiesu administracijas darbibas risku vaditajs;

8.1.5. divi Tiesu administracijas nodarbinato parstavji;

8.2. tiesu nodarbinato apbalvosanai:

8.2.1. Tiesu administracijas direktors;

8.2.2. Tiesu administracijas direktora vietnieks komunikacijas un juridiskajos
jautajumos;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. iekséejiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

8.2.3. apgabaltiesu priekSsedetaji vai to parstavji;

8.2.4. sesi tiesu nodarbinato parstavji.

9.S0 iekigjo noteikumu 8.1.5.apakipunktda mingtos parstavjus nosaka Tiesu
administracijas nodarbinato aizklata balsojuma. Ja divi vai vairak nodarbinatie sanémusi vienadu



balsu skaitu, komisija ieklauj nodarbinato, kur§ Tiesu administracija nodarbinats ilgak un
ieprieks nav bijis komisijas loceklis.

10. Tiesu administracija So iek$€jo noteikumu 8.2.3. un 8.2.4.apakSpunkta mingtos
apgabaltiesu priekSsédetajus vai to parstavjus un tiesu nodarbinato balsojuma izvirzitos tiesu
nodarbinato parstavjus uzaicina dalibai komisija un ar vinu piekriSanu ieklauj komisijas sastava.

11. Tiesu administracijas Personalvadibas un juridiska departamenta Personalvadibas
nodala (turpmak — Personalvadibas nodala) katru gadu lidz 31. janvarim:

11.1. organizé Tiesu administracijas nodarbinato balsojumu par nodarbinato parstavju
izvirziSanu komisijai,

11.2. organizé tiesu nodarbinato balsojumu par nodarbinato parstavju izvirziSanu
komisijai;

11.3. elektroniski nostita uzaicinajumu apgabaltiesu priekSsédétajiem piedalities vai
delegét parstavi dalibai komisija;

11.4. elektroniski nosiita uzaicinajumu tiesu nodarbinato parstavjiem piedalities
komisija, saskanojot to ar attiecigas tiesas priekSseédetaju;

11.5. sagatavo Tiesu administracijas direktora rikojuma projektu par komisijas
izveidoSanu un rikojuma projektu iesniedz Tiesu administracijas direktoram parakstiSanai.

12. Tiesu administracijas direktors pilda komisijas priek§sédétaja pienakumus.

13. Komisijas sekretariata funkcijas pilda Personalvadibas nodala.

14. Personalvadibas nodala p&c komisijas priek§sédétaja iniciativas sasauc komisiju.

15. Komisijas loceklis var ierosinat komisijas priek§sédétajam sasaukt komisiju.

16. Komisija l@mumus pienem, atklati balsojot. Ja balsis sadalas lidzigi, izSkirosa ir
apbalvosSanas komisijas priekssédetaja balss.

17. Komisijas s€des protokol€, noradot komisijas sastavu, darba kartibu, sédes datumu
un laiku, pienemtos l@mumus un balsoSanas rezultatus. Komisijas sédes protokolu paraksta
komisijas priek§s€détajs un protokoletajs.

IV. Kandidatu no Tiesu administracijas nodarbinato vidus izvirziSanas kartiba

18. Tiesibas izvirzit kandidatu no Tiesu administracijas nodarbinato vidus ir katram Tiesu
administracijas nodarbinatajam.

19. Personalvadibas nodala vismaz 10 darba dienas pirms komisijas sédes elektroniski
informe Tiesu administracijas nodarbinatos par komisijas sedes datumu.

20. Ierosinajumu par kandidata apbalvosanu (turpmak — ierosinajums) ar Goda rakstu,
Pateicibas rakstu vai Atzinibas rakstu nodarbinatais aizpilda speciali Sim mérkim izveidota
aptaujas vietné ne vélak ka piecas darba dienas pirms komisijas sédes, noradot Sadu informaciju:

20.1. kandidata vardu, uzvardu un ienemamo amatu;

20.2. nopelnu aprakstu, par kuriem kandidatu ierosina apbalvot;

20.3. priekslikumu par apbalvojuma veidu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. iekséejiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

21. Svitrots.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. iekséejiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

22. Svitrots.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. iekséejiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

23. Svitrots.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. iekséejiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

24. Personalvadibas nodala:

24.1. apkopo aptaujas rezultatus un sanemtos ierosinajumus;

24.2. sagatavo informaciju par kandidatiem ieprieks pieskirtajiem apbalvojumiem;

24.3. sagatavo komisijas sédes darba kartibu un saskano to ar komisijas priek§sédetaju;

24.4. sa punkta 24.1. — 24.3. apakSpunkta min&to informaciju nosiita komisijas locekliem
ne velak ka divas darba dienas pirms komisijas sédes.



V. Kandidatu no tiesu nodarbinato vidus izvirziSanas kartiba

25. Tiesibas izvirzit kandidatu no tiesu nodarbinato vidus ir katram tiesu nodarbinatajam.

26. Personalvadibas nodala vismaz 10 darba dienas pirms komisijas sédes elektroniski
inform& rajonu (pils€tu) tiesu un apgabaltiesu priekSseédetajus, tiesneSus un nodarbinatos par
komisijas sédes datumu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. ieksejiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

27. Kandidatu izvirziSana un komisijas darbs notiek saskana ar So ieks€jo noteikumu 20.-
24 punktu.

VI. Kandidatu izvértéSanas, lemuma par apbalvoSanu pienemS$anas, apbalvojuma
pieskir§anas un uzskaites kartiba

28. Komisija sédé izskata sanemtos ierosindjumus un aptaujas rezultatus, izverté
apbalvojuma pieskirSanas pamatojumu un lemj par apbalvojuma pieskirsanu.

29. Izvertgjot ierosinajumu, komisija:

29.1. izverte kandidata darbibu un tas atbilstibu $o iek$&jo noteikumu 4. — 6.2 punkta
minétajiem nosacijumiem;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. ieksejiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

29.2. nepiecieSamibas gadijuma pieaicina ierosindjuma iesniedz€ju vai citas personas
informacijas sniegSanai par kandidatu;

29.3. lemj par apbalvojuma pieskirSanu un apbalvojuma veidu.

30. Izvert&jot aptaujas rezultatus, komisija apbalvojumu attiecigaja nominacija pieskir
kandidatam, kur§ ieguvis lielako balsu skaitu. Ja attiecigaja nominacija divi vai vairak kandidati
sanémusi vienadu balsu skaitu, komisija So iek§€jo noteikumu 29. punkta noteiktaja kartiba lemj,
kuram no kandidatiem pieskirt apbalvojumu. Komisija attiecigaja nominacija apbalvojumu var
pieskirt diviem vai vairak kandidatiem.

31. Komisija ir lemttiesiga, ja lémuma pienemsSana piedalas vismaz puse no komisijas
locekliem un komisijas priekSsedetajs.

32.Ja komisija lemj par apbalvojuma pieskirSanu komisijas loceklim, attiecigais
komisijas loceklis léemuma pienemsana nepiedalas.

33. Pamatojoties uz $o ieks€jo noteikumu 29.3. punkta noteikto lémumu, Personalvadibas
nodala piecu darba dienu laika sagatavo Tiesu administracijas direktora rikojuma projektu par
apbalvojuma pieskirSanu un iesniedz to Tiesu administracijas direktoram parakstiSanai.

34. Personalvadibas nodala veic apbalvoto personu uzskaiti.

VII. Apbalvojuma pasniegSanas kartiba

35. Apbalvojumu pasniedz ne retak ka vienu reizi kalendara gada Tiesu administracijas
rikota pasakuma (piem&ram, pasakuma, kas rikots par godu Tiesu administracijas izveidoSanas
dienai, Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas dienai vai Latvijas Republikas
Proklam@Sanas dienai) vai tiesneSiem un tiesu nodarbinatajiem — rajona (pils€tas) tiesas vai
apgabaltiesas rikota svinigaja pasakuma.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.09.2026. ieksejiem noteikumiem Nr. 1-3/ )

36. Apbalvojuma pasniegSanu organiz€ Personalvadibas nodala vai Personalvadibas
nodala sadarbiba ar tiesam.

37. Personalvadibas nodala ne vélak ka piecas darba dienas pirms So iek$€jo noteikumu
35. punkta minéta pasakuma pazino nodarbinatajam par pieskirto apbalvojumu un uzaicina uz
apbalvojuma pasniegSanu.

37. Apbalvojumu svinigos apstaklos pasniedz Tiesu administracijas direktors. Tiesu
administracijas direktors var pilnvarot parstavi apbalvojuma pasniegSanai.



Saskanots ar Tieslietu ministrijas 2014. gada 1. aprila atzinumu Nr.1-14.8/1311.

Direktors A. Munda

Dokuments parakstits elektroniski ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu.

Diana Ulmane-Baumane, 67063855
Diana.Ulmane-Baumane@ta.gov.lv
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