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Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Ieks€jie noteikumi nosaka vértibas un &tikas — uzvedibas un ricibas — pamatprincipus,
kurus ievéro Tiesu administracijas (turpmak — administracija) valsts civildienesta ierédni un
darbinieki (turpmak — nodarbinatais).

2. So iek$gjo noteikumu mérkis ir veicinat izpratni par valsts parvaldes vértibam un uz tam
balstitiem &tikas pamatprincipiem, ka ari tiem atbilstoSu ricibu, sekméjot labu parvaldibu un
vairojot sabiedribas uztic€Sanos valsts parvaldei, administracijai un rajonu (pilsétu) tiesam un
apgabaltiesam (turpmak — tiesa). Situacijas, kuras nav noteiktas Sajos iek$€jos noteikumos,
nodarbinatais rikojas atbilstosi visparpienemtiem uzvedibas un &tikas principiem.

3. Administracijas Personalvadibas un juridiskais departaments nodroSina, ka $0 iek$gjo
noteikumu prasibas, kas jaievéro nodarbinatajiem, ir publiski pieejamas.

I1. Veértibas un étikas pamatprincipi

4. Nodarbinatais rikojas saskana ar $adam valsts parvaldes vertibam:

4.1. profesionalitate un efektivitate;

4.2. godpratiba;

4.3. atbildiba;

4.4, darbs sabiedribas laba;

4.5. valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labklajiba;

4.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;

4.7. sadarbiba valsts parvalde.

5. Nodarbinatais ievéro sadus So ieks€jo noteikumu 4. punktd min&tajas vertibas balstitus
etikas pamatprincipus:
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5.1. profesionalitate un efektivitate:

5.1.1. izmanto un attista darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un zinasanas, parnem
nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi;

5.1.2. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami
maziem resursiem;

5.1.3. ir atveérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantoSana valsts
parvaldg;

5.1.4. tiecas uz klientu izcilu apkalposanu;

5.1.5. inform& citus nodarbinatos par profesionali aktualiem jautajumiem un dalas
pieredzg, kas var€tu biit noderiga citiem nodarbinatajiem;

5.2. godpratiba:

5.2.1. savus amata pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ieverojot
likumus, €tikas normas un citas saistoSas prasibas;

5.2.2. pildot amata pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo
neatkaribu); atturas no darbibas, kuras dél nodarbinata, administracijas vai tiesas godpratiba,
objektivitate vai neitralitate var tikt apSaubita;

5.2.3. nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus informé par personiskam
interes€m vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteres€tibu un trauc€t godpratigai amata
pienakumu veiksanai,

5.2.4. inform& par iesp&jamiem parkapumiem, kurus novéro, pildot amata pienakumus;
cienpilni izturas pret nodarbinatajiem, kas informé par iesp&jamiem parkapumiem,

5.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai objektivi un
neitrali izturas pret ikvienu personu;

5.2.6. atbildigi izturas pret darba iegiitu ar likumu aizsargatu informaciju un izmanto to
tikai darba vajadzibam,;

5.3. atbildiba:

5.3.1. amata pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé
kopigo valsts parvaldes, administracijas un tiesas darba rezultatu;

5.3.2. spgj pienemt skaidrus un pamatotus [émumus un uznemties atbildibu par tiem;

5.3.3. spgj atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam;

5.4. darbs sabiedribas laba:

5.4.1. pildot amata pienakumus, rikojas sabiedribas intereses;

5.4.2. orient€jas uz cilvéku, apliecinot izpratni par sabiedribas vajadzibam un iespgjam,
ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

5.4.3. pildot amata pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka
ar1 pamatojas uz profesionaliem kriterijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

5.4.4. ieveéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka ar1 taisniguma principu, rodot
taisnigus un samerigus risinajumus;

5.4.5. veido sadarbiba, uzticiba un savstarp€ja ciena balstitas attiecibas ar privatpersonam;

5.5. valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

5.5.1. ar savu darbu sekmé valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu, nodroSinot
labu mantojumu nakamajam paaudzém;

5.5.2. nem vera un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusu, nozares un valsts kopgjas
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intereses;

5.5.3. veicina pardomatas un paredzamas valsts politikas un tiesiska regulgéjuma izveidi,
vispusigi izvertgjot ieguvumus, riskus un piemérosanu praksg;

5.5.4. sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ievéroSanu;

5.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

5.6.1. iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli uztverama
informacija par valsts parvaldes, administracijas un tiesas darbu;

5.6.2. publiski pauzot savu personisko viedokli atbilstoSi profesionalajai kompetencei,
uzsver, ka paustais nav iestades vai tiesas oficialais viedoklis;

5.7. sadarbiba valsts parvaldg:

5.7.1. darbu valsts parvaldé veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
salied&tibu un saskanotu ricibu;

5.7.2. veido ciena un kolegialitate balstitas attiecibas ar citiem nodarbinatajiem, iestadém
un tiesam;

5.7.3. ir atklats pret citiem nodarbinatajiem, citam iestadém un tiesam, veicina savstarp&ju
komunikaciju un informacijas apmainu,

5.7.4. sadarbojas ar administracijas €tikas komisiju.

6. Papildus So iek$€jo noteikumu 5. punktd min&tajiem pamatprincipiem administracijas
direktora vietnieks, administracijas struktirvienibas vaditajs un vaditaja vietnieks:

6.1. veicina nodarbinato izpratni par valsts parvaldes veértitbam un viniem saisto$am &tikas
prasibam, ka arT tam atbilstosu ricibu,

6.2. vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza padotajiem;

6.3. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, Iidzdaliba, profesionalitaté un cienpilna un
vienlidziga attieksmé;

6.4. veicina profesionalo zinasanu péctecibu, jaunu nodarbinato ievadiSanu darba un vinu
attistibu;

6.5. kritiku par nodarbinata darbu izsaka individuali, to pamatojot; izsakot pozitivu
noverte§jumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku sasniegSana;

6.6. sekmé godpratigas un atvertas iek$gjas vides veidosanos administracija.

7. Nodarbinatajam ir tiesibas:

7.1. brivi izteikt un argument€t personisko viedokli atbilstosi profesionalajai kompetencei,
taja skaita publiski paust personisko viedokli, ievérojot tiesibu aktos noteiktos ierobezojumus;

7.2. atteikties izpildit vaditaja doto uzdevumu, ja tas ir pretruna ar Siem iek$gjiem
noteikumiem;

7.3. uz privatas dzives neaizskaramibu.

I11. Atklatiba sazina ar lobétajiem

8. Sazina ar lob&taju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai citu privatpersonu
interes€s sazinas ar nodarbinato vai administraciju, lai ietekmé&tu 1émumu izstradi vai pienemsanu,
un §1 sazina neizriet no normativajos aktos noteiktajam Ieémumprojektu saskanoSanas un
sabiedribas lidzdalibas nodroSinasanas procediiram) nodarbinatais ievéro atklatibas, vienlidzibas
un godpratibas principu.
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9. Visiem ieinteres€tajiem lobétajiem nodrosina vienlidzigas iesp&jas sanemt informaciju
un sazinaties ar administraciju un tas nodarbinatajiem.

10. Nodarbinatais informé tieSo vaditaju vai administracijas direktoru par paredzamo
tikSanos ar lob&taju, ka art dara zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.

11. Administracija nodroSina atklatibu gan sazina ar lob&tajiem, gan ari sniedzot
informaciju par lob&tajiem, ar kuriem notikusi sazina, — kadu personu intereses vini parstav, vinu
izteiktajiem priekslikumiem un kada veida tie nemti vera.

12. Ja lémuma izstrade vai pienemsana ir nemts véra lobétaja priekslikums, to norada ar So
lémumu saistitaja dokumenta (piem&ram, anotacija, izzina, pavadveéstule) un, ja iesp&jams,
nodrosina ta publisku pieejamibu.

IV. Riciba arpus amata pienakumu pildiSanas

13. Ar amata pienakumiem nesaistitas darbibas (piemé&ram, papildu darbs, studijas, daliba
biedriba) nodarbinatais veic ta, lai tas netrauc€tu amata pienakumu veiksanai.

14. Arpus amata pienakumu pildiSanas nodarbinatais rikojas ta, lai nemazinatu valsts
parvaldes un tiesas reputaciju un uzticé$anos tai.

15. Nodarbinatais arT ka privatpersona izturas godpratigi, ieveérojot likumos un citos
normativajos aktos noteiktas prasibas.

16. Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai istenotu savas intereses ar
amata pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadejadi giitu kadas prieksrocibas.

17. Pauzot viedokli arpus amata pienakumu pildiSanas, tai skaita socialajos tiklos,
nodarbinatais tiecas sniegt parbauditu informaciju par valsts parvaldi un izteikties cienpilni,
veicinot izpratni par valsts parvaldes un tiesas lomu un darbu.

18. Nodarbinatais pret citiem nodarbinatajiem un treSajam personam izturas ar cienu,
nelieto valodu, Zestus, kas var bit cita nodarbinata vai tre$as personas cienu aizskarosi, neizplata
nepatiesas zinas par citu nodarbinato vai treSo personu.

V. Vértibu un étikas pamatprincipu ievieSana

19. Ja nodarbinatajam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu Siem iek$€jiem
noteikumiem vai citam vipam saistoS$am &tikas prasibam, vin$ var konsultéties ar augstaku
amatpersonu vai €tikas komisiju.

20. Ja nodarbinatajam ir aizdomas par €tikas normu parkapumu, to parruna ar tieSo vaditaju
val nakamo augstako amatpersonu, vai ar Personalvadibas un juridiska departamenta direktoru.

21.Ja nodarbinatajam ir pamats uzskatit, ka kada nodarbinata riciba neatbilst Siem
iek$gjiem noteikumiem, par to informeé administracijas direktoru, augstaku amatpersonu vai etikas
komisiju.

22. Administracijas direktors ar rikojumu izveido &tikas komisiju, kuras sastava ieklauj
piecus administracijas nodarbinatos — uzticibas personas €tikas jautajumos, kuras, aizklati
balsojot, izvirzijusi administracijas nodarbinatie. Uzticibas personas &tikas jautajumos nosaka ar
administracijas nodarbinato balsu vairakumu. Ja par diviem vai vairak nodarbinatajiem sanemts
vienads balsu skaits, prieksroka dodama nodarbinatajam, kur§ administracija strada ilgaku laiku.
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Etikas komisijas loceklim pilnvaras nosaka uz laiku Iidz tris gadiem. Ja &tikas komisijas loceklis
objektivu iemeslu dé] partrauc darbu &tikas komisija, jaunu &tikas komisijas locekli izvirza un iecel
Saja punkta noteiktaja kartiba.

23. Etikas komisijas priek$sedétaju ievele komisijas séde ar balsu vairakumu.

24. Etikas komisijai ir §adas funkcijas:

24.1. sniegt priekslikumus un piedalities administracijas &tikas politikas pilnveidosana;

24.2. izskatit iesniegumu par nodarbinata ricibas atbilstibu €tikas normam;

24.3. sniegt atzinumu administracijas direktoram par &tikas normu parkapuma faktu.

25. Etikas komisijai ir §adas tiesibas:

25.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no nodarbinata;

25.2. uzaicinat uz €tikas komisijas sédi:

25.2.1. nodarbinato informacijas vai priekslikumu sniegSanai &tikas joma;

25.2.2. personu, kura iesniegusi iesniegumu par &tikas normu parkapuma faktu vai sniegusi
informaciju par to;

informaciju un dokumentu kopijas;

25.4. versties pie administracijas direktora ar priekSlikumu par disciplinarlietas
ierosinasanu pret nodarbinato, kurs§ parkapis &tikas normas;

25.5. p&c savas iniciativas sagatavot un izplatit nodarbinatajiem vadlinijas par &tikas
jautajumiem, ka ari skaidrojumus par &tikas komisijas sagatavotajiem atzinumiem, ievé&rojot
nodarbinato tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu un &tikas komisijas riciba esosas
informacijas ierobezoto pieejamibu.

26. Etikas komisijas darbu vada komisijas priekSseédetajs. Etikas komisijas sédi sasauc
komisijas priek§seédetajs:

26.1. piecu darbdienu laika p&c So iek$&jo noteikumu 24.2. apak$punkta minéta iesnieguma
sanemsanas;,

26.2. pec savas iniciativas etikas komisijas kompetences joma;

26.3. piecu darbdienu laika pec &tikas komisijas locekla pieprasijuma sanemsanas &tikas
komisijas kompetences joma.

27. Etikas komisijas priek3$sédétajs elektroniski informé &tikas komisijas loceklus par
gtikas komisijas sédes norises vietu un laiku vismaz tris darbdienas ieprieks.

28. Etikas komisijas loceklis atstata sevi no darba &tikas komisija un nepiedalas &tikas
komisijas darba, ja vins$ tieSi vai netie$i ir vai var&tu bit ieintereséts izskatama jautajuma. Ja no
darba &tikas komisija sevi atstata &tikas komisijas priek$sédetajs, &tikas komisija ar balsu
vairakumu ievéle etikas komisijas priekS$sédetaja pienakumu izpilditaju.

29. Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas ne
mazak ka tris ceturtdalas balsstiesigu &tikas komisijas loceklu. Etikas komisijas sédes tiek
protokol&tas.

30. Etikas komisijas pienakums ir uzklausit paskaidrojumus un viedokli, kurus sniedz:

30.1. nodarbinatais vai persona, kura iesniegusi iesniegumu par iesp&jamu &tikas normu
parkapumu vai sniegusi informaciju par to;

30.2. nodarbinatais, par kuru iesniegts iesniegums par iesp&jamu &tikas normu parkapumu.

31. Etikas komisija izskata $o iek$&jo noteikumu 24.2. apak$punktda mingto iesniegumu ne
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velak ka desmit darbdienu laika péc ta sanemsanas. Ja objektivu apstaklu dé] etikas komisija nevar
iesniegumu izskatit desmit darbdienu laika, &tikas komisijas prieksseédetajs var lugt administracijas
direktoram pagarinat iesnieguma izskatiSanas terminu, bet ne ilgak ka Iidz vienam mé&nesim no
iesnieguma sanemsanas.

32. Nav pielaujama jebkadu nelabveligu seku radiSana nodarbinatajam sakard ar
iesnieguma iesniegSanu par iesp&jamu €tikas normu parkapumu.

33. Etikas komisija par tas izskatitajiem jautajumiem sagatavo rakstveida atzinumu, tas
locekliem savstarpgji vienojoties. Etikas komisija ir atbildiga par atzinuma atbilstibu $o iek$gjo
noteikumu prasibam. Etikas komisijas atzinumam ir ieteikuma raksturs.

34. Atzinumu par So iek$§jo noteikumu 24.2. apakSpunkta min€to iesniegumu &tikas
komisija nekavgjoties, bet ne vélak ka divu darbdienu laika, iesniedz administracijas direktoram.

35. Ja &tikas komisija ar atzinumu konstaté &tikas normu parkapumu, administracijas
direktors piecu darbdienu laika p&c &tikas komisijas atzinuma sanemsanas ierosina dienesta
parbaudi saskana ar administracijas iek$€jiem noteikumiem disciplinarprocesa joma. Ja &tikas
komisija ar atzinumu nekonstaté &tikas normu parkapumu, administracijas direktors piecu
darbdienu laika iepazistina nodarbinato ar &tikas komisijas atzinumu, izmantojot dokumentu
parvaldibas sistému "DocLogix".

V1. Nosléguma jautajumi

36. Administracijas Personalvadibas un juridiska departamenta darbinieks, kas atbildigs
par administracijas nodarbinato personala lietvedibu, iepazistina ar Siem iek$€jiem noteikumiem:

36.1. nodarbinatos — 10 darbdienu laika no So iek$€jo noteikumu speka stasanas;

36.2. jaunu nodarbinato — valsts civildienesta vai darba tiesisko attiecibu nodibinasanas
diena.

37. Nodarbinatais apliecina iepazisanos ar Siem ieks€jiem noteikumiem.

38. Etikas komisijas locekli, kas ieklauti &tikas komisijas sastava Iidz $o iek3&jo noteikumu
speka stasanas dienai, pilda savus pienakumus tris gadus no ieklauSanas €tikas komisija.

39. Atzit par spéku zaud&jusiem administracijas 2009. gada 25. septembra ieksgjos
noteikumus Nr. 1-3/55 "Tiesu administracijas &tikas kodekss".

Direktors A. Munda
Dokuments parakstits elektroniski ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.

Kristina Mucina, 28663410
Kristina.mucina@ta.gov.lv
Arturs Gravitis, 26655905
arturs.gravitis@ta.gov.lv
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