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72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Tiesu administracijas (turpmak — TA) Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka
valsts civildienesta ierédnu un darbinieku (turpmak — darbinieks) &tiskos principus un

uzvedibas normas.
2. Kodeksa noteiktas uzvedibas normas ir saistoSas visiem TA darbiniekiem.

I1. Tiesu administracijas vadibas pienakumi

3. TA nodrosina:

3.1. darbinieku lidztiesigu nodarbinatibu, nepielaujot diskriminaciju péc izcelsmes,
dzimuma, sociala un mantiska stavokla, rases, nacionalds piederibas, atticksmes pret religiju
un seksualas orientacijas;

3.2. iesp&ju attistit katra darbinieka profesionalas sp&jas un iemanas;

3.3. skaidri formul&tus katra darbinieka amata piendkumus;

3.4, darbinieka &tiski motivétu, ieinteresétu un radosu attieksmi pret veicamo darbu.

4. TA direktora, direktora vietnieka un struktfrvienibas vaditaja (turpmak — vadiba)
pienakums ir:

4.1. sekmét profesionalas darba atmosferas veidoSanos TA;

4.2, informét darbinieku par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot informacijas
kavéganu, slépsanu vai nepamatotu konfidencialitati;

4.3. savlaicigi informét darbinieku par TA turpmako 1icibu, attistibas perspekiivam un
viedokli konkré&tos jautajumos;

4.4. noveérst intrigas, konfliktus un daZadu grup&jumu veidoSanos kolektiva;

4.5, kritiku par darba procesa pieJautajam k|idam darbiniekam izteikt individuali;

4.6.ar savu ricibu un darba organizaciju veicinat visparpiepemto uzvedibas un
mordles principu un &tiskas uzvedibas pamatprincipu ievéroSanu darbinieka uzvediba.

II1. Darbinieka tiesibas un pienakumi

5. Darbiniekam ir tiesibas:

5.1. pienemot lémumu, atbilsto$i profesionalajai kompetencei un amatam brivi izteikt
un argumentgti aizstavet personisko viedokli;

5.2. uz privatas dzives neaizskaramibu;



5.3. atteikties izpildit vadibas dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem
aktiem vai kodeksu.

6. Darbiniekam ir piendakums:

6.1. ievérot profesiondlo etiketi un cienit TA reputdciju un darba kultiru;

6.2. sekot, lai dienesta informacija tiktu izmantota tikai dienesta vajadzibam;

6.3. atzit neétisku ricibu un labot savas kliidas;

6.4. informat kol&gus par profesiondli aktualiem jautdjumiem un dalities pieredzg, kas
var€tu blit noderiga arf citiem darbiniekiem;

6.5. izvairities no situdcijam, kurds varétu rasties intereSu konflikts vai korupcijai
labveligi apstakli,

6.6. sadarboties ar TA Etikas komisiju (turpmak -Etikas komisija).

IV. Darbinieka &tiskas uzvedibas normas un pamatprincipi

7. Darbinieks ievéro §adas uzvedibas normas un &tikas pamatprincipus:

7.1 godpratiba un objektivitate:

7.1.1. amata piendkumus pilda profesionali, atbildigi, precizi un godigi;

7.1.2. neiesaistds darbibis, kas var mazinat darbinieka godpratibu, objektivitati, vai
mazinat TA reputaciju;

7.1.3. objektivi vérté savas darba sp&jas, kvalifikacijas limeni un pieredzi amata
pienakumu izpildg;

7.1.4. amata pienakumu izpildes laikd pem véra objektivi parbauditu informaciju,
lemumu pienem, pamatojoties uz parbauditiem faktiem un pieradfjumiem;

7.1.5. launpratigi neizmanto savu kolégu vai citu personu nezinasanu un kiidas;

7.1.6.1ir pieklajigs, iecietigs un izpalidzigs gan pret kolégiem, gan arT pret citam
personam;

7.2. profesionalitate:

7.2.1 sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus un citus normativos
aktus, valsts un personu tiesibas un likumigas intereses, profesionalas uzvedibas prasibas,
amata apraksta un darba liguma noteikumus;

7.2.2. amata kompetences ietvaros sniedz padomus citiem darbiniekiem, nodroSina
radosu atbalstu un lidzdalibu padoma sniegSana;

7.2.3. netraucé citiem darbiniekiem pildit amata pienakumus;

7.2.4. attieksme un runa ir saprotama, lietiSka un labveliga,

7.2.5. konfliktus risina konstruktivi, savstarp&jas cienas, atklatibas, sapratnes un
kolegialitates gaisotné, veicina konflikta atrisindjumu;

7.2.6. informé struktlirvienibas vaditaju par apstakliem, kas var radit konfliktus starp
darbiniekiem, starp darbinieku un tre$ajam personam;

7.2.7. ciena cita darbinieka izteikto viedokli un veikto darbu;

7.2.8. veicina padota darbinieka profesionalo attistibu;

7.2.9. norada citu darbinieku vai institiiciju, kas ir kompetenta attiecigd jautajuma
risind$and, ja darbinieks amata kompetences ietvaros nevar sniegt atbildi uz cita darbinieka
vai tre$as personas uzdotajiem jautajumiem;

7.2.10. tie$ajam vaditajam sniedz priek$likumus TA darba pilnveidoSanai;

7.2.11. paaugstina savu kvalifikaciju;

7.2.12. riip&jas par darbu TA uzsakuSo jauno darbinieku, vipa iesaistiS8anu kolektiva,
daloties ar to savas profesionalajas zinaanas, pieredzg, prakse.

7.3. lojalitate:

7.3.1 savos publiskajos izteikumos ir lojals pret TA un ta darbibas mérkiem;,

7.3.2. ir lojals pret publisko parvaldi. Saskarsmé ar citdm personam darbinieks izturas
ar cienu, respekt&jot profesionalas prasibas un likumiskas intereses.



7.4. konfidencialitate:

7.4.1 amata pienakumu izpildes laikd sanemto informaciju aizsargd atbilstoSi
informacijas aizsardzibu regul&josiem normativajiem aktiem;

7.4.2. neizpauZ vai neizmanto savas vai citu personu interesés informaciju, kas iegfita,
pildot savus amata pienakumus;

7.4.3. darbinieks sadarbojas ar pladsazinas lidzek]u parstavjiem saskapa ar argjos un
iek§€jos normativajos aktos noteikto kartibu.

7.5. situdcijas, kuras nav noteiktas $ajos noteikumos, rikojas saskapda ar
visparpienemtajiem uzvedibas un morales principiem.

V. Darbinieka étiska uzvediba intereSu konflikta novérSanai un lobé$anas
atklatibas nodroSinaSanai

8. Darbinieks:

8.1.pilda amata pienakumus neatkarigi no savam interesém un treSo personu,
politisko, religisko vai socidlo grupu interesém;

8.2. struktiirvienibas vaditdjam sniedz informaciju par savam vai savu gimenes loceklu
mantiskajam interesém, ja tas ir saistitas ar darbinieka amata piendkumu pildiSanu;

8.3. neizmanto sava vai cita darbinieka amata prieksrocibas privatas dzives jautdjumu
risina8anai;

8.4. amata pienakumu izpildes laika sapemto informaciju un TA resursus izmanto
amata pienakumu izpildei,

8.5. nepielauj TA resursu savtigu izmanto$anu ar amata pienakumu izpildi nesaistitam
vajadzibam;

8.6. atturas no darbibam, kuras rada vai var radit intereSu konfliktu;

8.7. informé struktiirvienibas vaditdgju par intereSu konflikta raSanos, korupcijas
izpausmém;

8.8. ludz struktiirvienibas vaditaju atstatit sevi no 1@muma piepemsSanas procesa, ja
Iémums var ietekmét vai var radit aizdomas, ka tiek ietekmetas:

8.8.1. darbinieka vai darbinieka gimenes locek]u personiskas vai mantiskas intereses;

8.8.2. organizicijas, ar kuru darbinieks ir saistits, vai tas sponsoru mantiskas intereses;

8.9. izverteé vai amata pienakumu izpildes laika sapemtais ieligums vai viesmilibas
piedavajums ir saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvelibu piedavatdjam, un kads labums
no ieliiguma vai viesmilibas piedavajuma piepemsanas ir TA;

8.10. nodro§ina 3adas informacijas par lobétdju publiskoSanu TA majas lapa un
normativo aktu projekta anotacija:

8.10.1. lobétaja parstavétas fiziskas personas vards, uzvards vai parstavétds juridiskas
personas nosaukums;

8.10.2. lémuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru notika lob&3ana, vai joma, uz
kuru vérsts lobétaja priekslikums;

8.10.3. saskarsmes ar lob&taju veids;

8.10.4. saskarsmes ar lob&taju pamatojums;

8.10.5. lobétaja priekslikuma saturs;

8.11. nodro$ina l1émuma piepems$ana ieinteresétajiem lobétajiem vienlidzigas iespgjas
tikties ar lEmuma piepéméju un sagatavotaju un sagemt nepiecieSamo informaciju.

9. Darbiniekam aizliegts:

9.1. lobétdjam nodro§inat ipasas priekSrocibas, tai skaitd, aizliegts izmantot amata
priek§rocibas un personiskos kontaktus, lai lob&tajam nodroSinatu piekJuvi augstakstavosam
amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétdja interesés esoSo lémumu piepemsanu;

9.2. pienemt davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savdm vai gimenes
locek]u vajadzibam vai arT organizacijas, ar ko darbinieks ir saistits, vajadzibam, ja tada veida



tiek ietekméts vai var ietekmét [lémumu;

9.3. maldinat lob&tdju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodro§inat vinam piekJuvi
augstakstavosim amatpersonam vai arT ietekmé&t vinu pienemto l€mumu;

9.4. liigt lobétdjam vai organizacijai, kura algo lob&taju, materiali atbalstit TA rikotos
pasdkumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks ir saistits;

9.5. parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam valsts vai paSvaldibu

institlicija.
VL. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

10. Jautajumu, kurd ir aizdomas par &tikas normu parkapumu, darbinieks parruna ar
struktGrvienibas vaditdju vai nikamo augstakstavo§o amatpersonu, vai Personalvadibas
departamenta direktoru.

11. Darbiniekam ir tiesibas TA Etikas komisijai iesniegt iesniegumu par &tikas normu
parkapumu, ja parrunas darbinieka jautajumu neatrisina.

12. Etikas komisijai ir §adas funkcijas:

12.1. sniegt priek§likumus un piedalities TA &tikas politikas pilnveidoSana;

12.2. izskatit un novértét iesniegto iesniegumu par TA darbinieka ricibu;

12.3. sniegt atzinumu TA direktoram par konkrétas kodeksa normas parkapuma faktu.

13. Etikas komisijai ir §adas tiesibas:

13.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no TA darbinieka;

13.2. uzaicinat TA darbinieku uz Etikas komisijas sédi (turpmak - séde) informacijas
un priekslikumu sniegSanai tikas joma;

13.3. lemt par priekslikumiem étikas un personala vadibu reglament&oSo ieksgjo
normativo aktu pilnveido$anai un uzlaboSanai;

13.4. atkaribd no parkdpuma rakstura vérsties pie TA direktora ar ierosindjumu par
disciplinarsoda pieméro§anu pret darbinieku, kur§ parkapis kodeksa normas.

14. Etikas komisijas sastavu ar rikojumu apstiprina TA direktors. Etikas komisijas
sastava tiek iek]auti pieci TA darbinieki, kurus, aizklati balsojot, izvirzijusi TA darbinieki.

15. Etikas komisijas darbu vada un plano komisijas priekSsedétajs.

16. S&di sasauc komisijas priek§sédétdjs piecu darba dienu laikd pe&c iesnieguma
sanems§anas par TA darbinieka ricibu.

17. Etikas komisijas loceklis nedrikst piedalities séd€, ja vip$ tieSi vai netieSi ir
ieintereséts stidzibas izskatiSana (personigi; amatu paklautibas kartiba).

18. Séde ir slégta. S&de piedalas tikai Etikas komisijas locekli. Etikas komisija ir
lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vismaz tris Etikas komisijas locekli. Par sédi informé Etikas
komisijas priek§sédetajs elektroniski vismaz tris darba dienas pirms sédes.

19. Etikas komisija, ja tas ir nepiecie$ams, uz s&di uzaicina darbinieku (personu), kur§
iesniedzis iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums par iesp&amu &tikas
normu parkdpumu. Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums par iespgjamu &tikas normu
parkapumu, atteikSanas sadarboties ar Etikas komisiju pati par sevi ir &tikas normu
parkapums.

20. Darbiniekam (personai), kur§ iesniedzis iesniegumu, un darbiniekam, par kuru
iesniegts iesniegums par iespéjamu &tikas normu parkdpumu, ir tiesibas sniegt
paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.

21. Etikas komisijai iesniegums jaizskata ne vélak ka desmit darba dienu laika péc
iesnieguma sanemsanas.

22.Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam sakard ar
iesnieguma iesniegSanu.

23. Etikas komisija pienem atzinumu, tas locekliem savstarpgji vienojoties un ne vélak
ka tris darba dienu laika iesniedz to TA direktoram. Etikas komisijas atzinumam ir ieteikuma
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nodarbindtajiem, par kuru iesniegts iesniegums par iespgjamu Etikas normu parkapumu, ir
tiestbas sniegt pas luuchOJunmq un izteikt sava viedokli,
22, Btikas komisijai icsniegums jaizskata ne veldk kéa desmit darba dienu laika pec

iesnieguma sanemdanas.
23.Nav piejaujama jeblkddu nelabveligu seku radidana nodarbindtajam sakard ar

iesnieguma iesnieg8anu.
24. Btikas komisija pienem atzinumu, tas locek|iem savstarpgji vienojoties un ne velak

ka tris darba dienu laika iesniedz to TA direktoram, Etikas komisijas atzinumam ir ieteikuma
raksturs TA direktoram.

25. Sedes tiek protokolgtas,

26. Ftikas komisija ir atbildiga par pienem!d atzinuma atbilstibu kodeksa normam, ki
arf TA iek§gjiem normativajiem aktiem.

27. TA direktors piecu darba dienu laikd no Etikas komisijas atzinuma sapemdanas
pienem lémumu par 17ctbu So noteikumu normu parkdpuma gadijumd, rakstot uz Etikas

komisijas atzinuma attiecigu rezoliiciju.
28. Ja konstat&ti kodeksé noteilto normu parkdpumi un nodarbinata riciba ir pretruna
kodeksd noteiktajim normam, TA direktors ierosina disciplindrlietu pret attiecigo nodarbinéto

normaiivajos aktos noteiktaja termind un kartiba.
VII Nosléguma jautiajumi .

29, Persondlvadibas departaments 10 darba dienu laikd no $o noteikumu’ spéka
stifands dienas iepazistina nodarbindto ar §iem noteikumiem. Jaunu nodarbinito. ar §iem
noteikumiem Personalvadibas departaments iepazistina valsts civildienesta vai darba tiesisko
attiecibu nodibinaganas diend. Nodarbinatais ar parakstu apliecina, ka ar §iem noteikumiem ir

iepazinies.
30. Alzit par speku zaudgjugiem TA 2006. gada 7. februdra noteikumus Nr. 1-3/22

Tiesu administracijas uzvedibas standarti un &tikas ricibas krit@riji”.
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