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Masu prioritates nakamajam strategijas
periodam ir tiesiskuma stiprinasana un
labas parvaldibas principa nodroSinasana.
Darbibas virzieni tiks versti uz efektivas,
ertas, sabiedribai pieejamas un saprotamas
tiesu sistemas izveidi. Sniegsim visu
nepiecieSamo atbalstu tiesu efektivai
darbibai un attistibai. Busim atklati un
atverti dialogam ar sabiedribu, to iesaistot
nozimigu lemumu pienemsana, tadejadi
radot uzticibu valsts parvaldei un
aizsargajot sabiedribas tiesiskas intereses.
Mums ir svarigs ikviens Tiesu administracija
un tiesu sistema nodarbinatais, tapec ari
turpmak rupesimies par to labklajibu un
nodro8inasim stabilu un musdienigu darba
vidi.
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Tiesu administracija — musdieniga iestade, kas sniedz
praktisku ieguldijumu tieslietu sistémas vertibu uzturesana
un attistiba.

Nodrosinat efektivu tiesu darbu. Veicinat sabiedribas uzticibu
valsts parvaldei.

Tiesu administracija ir lideris starp valsts parvaldes iestadem
efektivitates, ieviesto inovaciju, sasniegta tehnologiska
progresa joma un centralizeti sniegto pakalpojumu
nodrosSinasana tieslietu resora.

olitikas
merki

NodroSinat atbalstu rajonu (pilsétu) tiesu un apgabaltiesu efektivam/P
darbam un attistibai.

Sniegt atbalstu citu tieslietu jomas instituciju darbam un attistibai.

Tiesu administracijas darbinieki, tiesnesi, tiesu darbinieki,
tieslietu joma stradajosas iestades, sabiedriba (iedzivotaji,
uznéméji, NVO, Zurnalisti, u. c.).

Merkgrupas
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Musu vertibas

Darbinieks - motivéts un profesionals. Tiesu administracija rtpéjas par darbinieku
labklajibu, profesionalo attistibu un labvéligiem darba apstakliem, jo darbinieki ir iestades
panakumu pamata.

Attistiba - nepartraukta pilnveide gan individuala, gan iestades Iimeni, kas nes
ieguldijumu valsts parvaldé kopuma.

RadoSums - radoSa un netipiska pieeja problému risinasana un darba procesu
uzlaboSana.

Briviba - darbibas neatkariba un objektivitate, ievérojot tiesiskuma principus un godigu
ricibu.

Inovacijas - jaunu, inovativu tehnologiju un darba procesu ieviesana.

Neatkariba - prasme pienemt |[Emumus, balstoties uz normativajiem aktiem, tajos
ietvertajiem tiestbu principiem un objektivu izvértéjumu.

Iniciativa - darbinieku proaktiva iesaiste, ideju generéSana un [idzdaliba iestades
attistiba.

Efektivitate - atra, kvalitativa un pieejama Tiesu administracijas pakalpojumu
nodroSinasana, optimizéjot resursus un uzlabojot darba procesus.

Kvalitate - augstu profesionalo standartu ievéroSana visos darba procesos, kvalitativo
radijumu regulara meérisana.

Stabilitate - spé&ja nodrosinat ilgtspéjigu un droSu iestades un tiesu sistémas darbibu,
izsvértu [Emumu pienemsana.



Galvenie sasniedzamie raditaji

Tiesu darbinieku apmierinatibas lTmenis ar Tiesu administracijas sniegtajam atbalsta
funkcijam - vismaz 85%.

Sabiedribas dala, kas pilniba vai daléji uzticas tiesu sistémai - 55%.
Tiesu administracijas e-parvaldes indekss - 75.

Sabiedribas l[dzdalibas un komunikacijas e-parvaldes indekss - 80.

E-lietas projekta attistiba:
elektroniska forma registréto tiesvedibas lietu materialu skaits - 500 000;

E-lietas projekta ieviesto elektronisko pakalpojumu izmantoSanas gadijumu skaits gada -
70 000.

Tieslietu akadémijas izveide: metodisko pasakumu (kursi, seminari) skaits tiesneSiem un tiesu
darbiniekiem - 350 pasakumi gada.

Tiesu administracijas un tiesu darbinieku mainibas (darba tiesisko attiecibu partrauksana)
Tpatsvars rajona (pilsétu) tiesas un apgabaltiesas neparsniedz 13%.

Augsta tiesiskuma standarta nodroSinasana valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas un
valsts kompensacijas cietusajiem jomas: atcelto administrativo aktu ipatsvars - neparsniedz
10%;

Valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas un valsts kompensacijas cietusajiem sanémeéju

pozitivais novertéjums - vairak par 83%.
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PRIORITATES UN MERKA GRUPAS

Prioritate

Mérkgrupas

Galvenas vajadzibas/ gaidas un
sasniedzamie rezultati

1. Darbinieku izaugsme,
profesionalitate
un motivacija

e Tiesu administracijas

darbinieki

TiesneSi un tiesu
darbinieki
Prokurataras
darbinieki (attieciba uz
apmacibu
piedavajumu)

NodroSinatas daudzveidigas macibu un
kvalifikacijas pilnveides iespéjas, saprotama
apmacibu sistéma un principi

Skaidri definétas karjeras un profesionalas
izaugsmes iespéjas

Taisniga un motivéjosa darbinieku
novértésanas sistéma

Augsts darbinieku apmierinatibas limenis ar
darba vidi un apstakliem

Samazinata darbinieku mainiba, nodroSinot
ilgtermina stabilitati

2. Tiesiskuma
stiprinasana

Tiesu administracijas
darbinieki

Tiesnesi un tiesu
darbinieki

Cilveki ar invaliditati,
sociali neaizsargatas
grupas, NVO
Zurnalisti

Citas tieslietu jomas
iestades

Sabiedriba kopuma

Publiskas diskusijas, kuras var paust viedokli
un kopigi meklét risinajumus

Inovativu pieeju izmantoSana (dizaina
domasana, lidzdaliba)

Vienmérigaka darba noslodze starp tiesam
Vide un telpas, kas pielagotas cilvékiem ar
invaliditati

Partneribas modelis, kur NVO tiek uztvertas
ka lidzvértigi sadarbibas partneri tiesu
sistémas pilnveidé

Erti un saprotami digitalie risinajumi
Skaidras un vienotas é&tikas normas, kas
nosaka darba kulttru

Aréjas ietekmes risku un korupcijas iespé&ju
minimizéSana

Vienota izpratne par iekséjas kontroles
sistemu

Sabiedribas uzticiba tiesu varai
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PRIORITATES UN MERKA GRUPAS

Prioritate

Mérkgrupas

Galvenas vajadzibas/ gaidas un
sasniedzamie rezultati

3. IKT kompetencu centra

attTstiba un
stiprinasana

Tiesu administracijas
darbinieki

Tiesnesi un tiesu
darbinieki

Prokurori, advokati,
valsts policijas
darbinieki

Citu juridisko profesiju
parstavji

Uznéméji

Sistému lietotaji
(iekS€jie un argjie)
Sabiedriba kopuma
Starptautiskas tiesu
iestades

Uzticami, érti un lietotajam draudzigi
digitalie risinajumi

Integrétas sistémas, kas samazina lieku datu
ievadi un atvieglo tiesvedibas procesa
iesaistito personu darbu

Atra un vienkarsa pakalpojumu sanemsana
TieSa un droSa pieradijumu aprite ar citam
ES un starptautiskam tiesu sistémam, kas
uzlabo izmekléSanas un tiesvedibas kvalitati
Pieejams tehniskais atbalsts ikdienas darba
Regularas apmacibas par jaunu sistému un
funkciju izmantoSanu

Mazak birokratijas, vairak automatizacijas

4, Darba organizé3ana un
sadarbibas
veicinasana iestadé un
nozaré

Tiesu administracijas
darbinieki

TiesneSi un tiesu
darbinieki

Tieslietu resora
darbinieki
Sabiedriba kopuma

Skaidri definéti procesi, leBmumu
pienemsanas kartiba

Drosi tehniskie risingjumi attalinatam
darbam

Darba efektivitates saglabasana arT stradajot
attalinati

Centralizéti pakalpojumi ar vienotiem
principiem

Mazaki administrativie izdevumi

Labaka informacijas apmaina starp
iestadém

Erti pieejama un vizuali parskatama
statistika par tiesu sistémas darbibu
Precizi un uzticami dati IEmumu
pienemsanai

lespé&ja atri sagatavot analitiskus parskatus
un prognozes
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PRIORITATES UN MERKA GRUPAS

Prioritate

Mérkgrupas

Galvenas vajadzibas/ gaidas un
sasniedzamie rezultati

5. Uzticibas un autoritates

celsana

Tiesu administracijas
darbinieki

TiesneSi un tiesu
darbinieki

Sabiedriba (iedzivotaji)
Uznéméji

Mediji

NVO

Starptautiskas
organizacijas

Saprotama un savlaiciga informacija par
tiesu darbu

Pozitivs tiesas téls

Veicinata uzticéSanas tiesu varai

Atbildiga un atra reakcija uz sabiedriba
aktualiem notikumiem

Masdienigas komunikacijas formas (video,
multimediali risinajumi)

Profesijas prestiZa celSana - tiesneSu un
darbinieku darba atspoguloSana

lekSéja komunikacija, kas nodroSina
darbinieku saliedéttbu un motivaciju
Sadarbiba ar starptautiskajiem partneriem
un labas prakses parnemsana

Latvija ka uzticams un inovativs partneris
starptautiskaja vidé

6. Tiesiskuma principa
ievéroSana mazak
aizsargato personu

interesém

Mazak aizsargatas
personas (tracigas,
maznodrosinatas,
valsts un pasvaldibas
apgadiba esosas,
cietuSie no vardarbibas
u.c.)

Noziedziga nodarijuma
cietusSie

Juridiskas palidzibas
sniedz&ji

Sadarbibas partneri -
Latvijas Zvérinatu
advokatu padome,
Valsts policija,
prokuratdra, tiesas
Biedriba “Skalbes”
Pasvaldibu socialie
dienesti, barintiesas
Socialas aprapes
iestades

Pieejama un saprotama informacija par
juridiskas palidzibas un valsts
kompensacijas cietusajiem sanems3anas
iespéjam

Atra un vienkarsa piek|uve juridiskajai
palidzibai

Kvalitativa un efektiva sadarbiba ar
juridiskas palidzibas sniedzéjiem

Uzticami, taisnigi un caurspidigi [Emumi par
valsts kompensacijam cietusajiem

Augsti tiesiskuma standarti [Emumu
pienemsana

lesp€ja sanemt emocionalu, psihologisku un
informativu palidzibu, zvanot uz talruni
116006

NodroSinata nepartraukta informacijas
plisma starp TA un biedribu “Skalbes”,
nodrosSinot cietuSo atbalstu un analiz&jot
cietuso vajadzibas
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Prioritates un sasniedzamie rezultati

1. DARBINIEKU IZAUGSME, PROFESIONALITATE UN
MOTIVACGIJA

Mums ir svarigs ikviens Tiesu administracija un tiesu sistéma nodarbinatais, tapéc rapéesimies par
to labklajibu, ieguldisim profesionalaja attistiba, nodroSinasim musdienigu darba vidi un labveligus
darba apstak|us. Sekmésim, lai Latvijas tiesu iestades butu pievilciga darbavieta augsti kvalificetiem
profesionaliem, attistisim vinu kompetenci un piedavasim plasu attistibas potencialu.

Mérkis Uzdevums

Izveidot Tieslietu akadémiju. Stiprinat tiesneSu un tiesu darbinieku, prokuroru,

Tiesneu un tiesu prokuroru paligu un izmeklétaju (starpdisciplinaros jautajumos) kapacitati.

darbinieku attistiba un
iesaiste Izstradat tiesu personala politiku, TpaSu uzmanibu pievérsot vienotai tiesu

darbinieku vértéSanas metodikai un tai piesaistitas atlidzibas sistémas izveidosanai.

NodroSinat profesionalas izaugsmes un kvalifikacijas celSanas iespéjas.

Tiesu administracijas
darbinieku motivéSana un
profesionala attistiba

Veicinat lielaku darbinieku iesaisti iestadé notiekoSajos procesos.

Paaugstinat atlidzibu, nemot véra gan stradajo3o personigo ieguldijumu un izaugsmi,
gan ekonomiskos raditajus.

2. TIESISKUMA STIPRINASANA

Esam atvérti sadarbibai un dialogam ar sabiedribu. Vairosim apzinu, ka ikviens cilvéks var ietekmét un
lidzdarboties valst notiekoSajos procesos, tadéjadi istenojot savas tiesiskas intereses. Nodrosinasim labas
parvaldibas principa ievérosanu ar godigu un atklatu ricibu. Sniegsim atbalstu efektivam tiesu darbam un
attistibai.

levérot dizaina domasanas principus darba procesos, veidot publiskas diskusijas par

Koprades formu attistiba  problémjautajumiem. Vairak un aktivak projektu izstradé iesaistit sabiedribu un
nevalstiskas organizacijas.

Tiesu darba efektivitates |igtermina novérst nevienmérigu noslodzi tiesas sadarbiba ar ieinteresétajam
stiprinasana institacijam.

Organizét diskusiju ar NVO, biedrtbam, apzinot tiesu pakalpojumu un telpu pieejamibu
cilvékiem ar invaliditati uzlaboSanas iespéjas un risinajumus.

Pleejama tiesa Analizét un noskaidrot cilvéku vajadzibas saskaré ar tiesu. lzstradat un piedavat

atbilsto3us risinajumus (izmantojot maksliga intelekta un citu tehnologiskos resursu
analizi).
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Veicinat tiesas vienotu izpratni par iek$éjas kontroles sistémas darbibu un korupcijas
Godpratiga un caurspidiga riskiem.
riciba : o . ,
Izstradat étikas kodeksu tiesu darbiniekiem, skaidri nosakot darba un uzvedibas
kultdru, tiesibas, pienakumus un &tisko apzinu.

3. INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJU
KOMPETENGU CENTRA ATTISTIBA UN STIPRINASANA

Sniegsim ieguldijumu tiesvedibas procesa digitalizacija, uzlabojot informacijas apmainu starp
iesaistitajam pusém un mazinot birokratijas slogu. Papildinasim un attistisim datu kratuvi, lai
nodrosSinatu operativu un kvalitativu Ilemumu pienemsanu.

lzstradat informacijas sistému drosibas un veiktspéjas standartu.

Informacijas sistému

pilnveidoSana un
uzlabo%ana leviest un attistit IT parrobezu datu apmainas risinajumu - E-pieradijumu platformas
un E-kodeksa risinajumu datu apmaina.

Integrét E-lietas platformu ar citdm informacijas sistémam.

Izstradat un pilnveidot koplietoSanas risinajumu un lietotnes - E-izsolu vietnes
uzlaboSana.

Pilnveidot informacijas sistému arhitektdru, ievérojot iekS€jo un aréjo lietotaju
vajadzibas un nozares prioritates (EMUS, ILR, EIV utt.).

Pilnveidot un attistit Tiesu informativo sistému, nemot véra sistémas lietotaju
identificétas vajadzibas un noteiktas prioritates.

4. DARBA ORGANIZESANA UN SADARBIBAS VEICINASANA
IESTADE UN NOZARE

Sekosim [1dzi jaunakajam tendencém, lai nodroSinatu madsdienigu un elastigu darba vidi. Izmantosim
digitalas iespéjas, lai parskatitu un vienkarsotu ikdienas darba procesus. Sniegsim atbalstu tieslietu
resora iestadéem.

Misdieniga pieeja attalinata
un elastiga darba laika Noteikt jaunus darba organizéSanas principus atbilstosi aktualajam tendencém.
nodroSinasanai

Organizét un nodrosinat administrativo darbu Tieslietu ministrijas padotiba
esoSajas iestadés (pieméram, centralizéta gramatvedibas uzskaites funkcijas
nodroSinasana tieslietu resora iestadeés).

Efektiva savstarpéja sadarbiba
tieslietu resora

Izvértét iespéjas un tur, kur iespéjams, centralizét tiesu funkcijas, lai efektivizétu

un uzlabotu tiesu administrativo darbu.
Procesu parskatiSana un

vienkarSoSana Veidot lakoniskas un parskatamas procesu shémas par noteiktu rictbu konkrétas
situacijas. lzvertét un izslégt nevajadzigos posmus Tiesu administracijas
procesos.
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Attistit biznesa inteligences rika MicroStrategy iespéjas.
Datu kvalitate un attistiba

Veicinat Tiesu informativaja sistéma ievaditas informacijas datu kvalitati.

5. UZTICIBAS (IESTADEI, NOZAREI) UN AUTORITATES
CELSANA

Veicinasim palavibu uz taisnigu tiesu, kas sekmeés uzticésanos valsts parvaldei un valstij kopuma.

Veicinat sabiedribas uzticibu tiesu varai, veidojot pozitivu tiesas télu un vairojot tas

autoritati sabiedriba.
Stratégiska un proaktiva
komunikacija Proaktivi reagét uz sabiedriba aktualiem notikumiem, kas skar uzticésanos tiesu

sistémai.

Attistit video multimedialas formas komunikacija ar sabiedribu un iek3€ja
komunikacija.

Popularizét tiesnesSu un tiesu darbinieku profesijas.

Tiesu iestazu prioritates  \jarktieciga finansejuma piesaiste tiesu sistémas attistibai.
ES fondu un citu arvalstu
finan3u palidzibas lidzeklu Turpinat sadarbibu ar starptautiskam organizacijam un bat labas prakses

ietvaros veidotajiem.

6. TIESISKUMA PRINGIPA I_EVEBO§ANA MAZAK AIZSARGATO
PERSONU INTERESU AIZSTAVESANAI

Nodrosinasim sabiedribas interesém atbilstoSu juridiskas palidzibas sistémas un valsts kompensacijas
CietuSajiem sistémas darbibu un informativo atbalstu noziegumos cietusajiem.

Attistit augstu pienemto administrativo aktu tiesiskuma standartu.

Profesionala un
sabiedribas interesém
atbilstoSa juridiskas
palidzibas nodrosinasanas
parvaldiba

Palielinat izpratni par nepiecieSamajam prasibam labvéliga administrativa akta
izdoSanai un saisinat ta izdoSanas terminu.

Uzlabot sadarbibu ar juridiskas palidzibas sniedz&jiem, palielinat personu uzticibu
nodroSinatajiem pakalpojumiem un sistémai.
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Palielinat izpratni par nepiecieSamo sadarbibu un samazinat administrativo
resursu patérinu pakalpojumu nodrosinasana.
Efektiva sadarbiba ar
partneriem, motivéti un uz  Uzlabot juridiskas palidzibas sniedzé&jiem noteiktas atlidzibas mehanismu,
rezultatu veérsti juridiskas paplasinat sniedzéju iesaisti (seviski sarezgitakas lietu kategorijas: Satversmes
palidzibas sniedzé&ji tiesas procesa, parrobezu lietas, patvéruma un izraidiSanas jomas, sarezgitos
un apjomigos kriminalprocesos).

Izstradat jaunus tehniskos sadarbibas e-risinajumus (IKT).

Pastaviga un sabiedribas
pieprasijumam atbilstoSa
juridiskas palidzibas
sistémas attistiba

Attistita un paplasinata valsts garantéta juridiskas palidzibas sistéma, izstradajot
priekSlikumus izmainam

Kvalitativs un
profesionals Attistit augstu pienemto administrativo aktu tiesiskuma standartu.
administrativais process
valsts kompensacijas
cietuSajiem joma

leviest tehniskos e-risinajumus, samazinat papildu informacijas pieprasijumu
skaitu un administrativo resursu patérinu.

Sabiedribas interesém
al:bllstosa _va!!sts Attistit un paplasinat valsts kompensacijas cietusajiem sistému, izstradat
. ovm_|_)ensa-cu§|s priekSlikumus izmainam.
cietuSajiem sistémas
attistiba

Kvalitativa delegéta
biedribai “Skalbes”
uzdevuma -
informativais atbalsts
cietuSajiem - izpilde

Vajadzibas balstita informacijas sanemsana par cietuso atbalsta pakalpojumiem.
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