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Sakotnéjais macibu, labakas prakses un stazesanas saturiskais, organizatoriskais un kalendarais plans

Skaidrojums

Apaksmerkis

Tiesvedibas
efektivitates un
kvalitates
veicinaSana

Pirmkart, projekta pasakumi veérsti uz Latvijas tieslietu sistémas darbibas uzlaboSanu, veicinot procesa efektivitati, samazinot jautajumu
izskatiSanai veltito laiku, k& arT mazinot noslodzi tiesu un tiesibaizsardzibas iestazu darba.

Nemot véra tieslietu politikas lomu un nozimi, atbalstot ekonomiku, izaugsmi un strukturalas reformas, Eiropas Savienibas (turpmak — ES) liment
valstu tieslietu sistému neatkaribas, kvalitates un efektivitates uzlaboSanas pasakumi ir batiska dala no ekonomikas korekciju programmam
Eiropas semestra’ ietvaros, kad kop$ 2012.gada ES ietvaros tiek sagatavotas “valstu specifiskas rekomendacijas”, tostarp, ar mérki uzlabot un
stiprinat valstu tieslietu sistému darbibu.

Rekomendacijas Latvijas valsts 2015.gada reformu programmai ietver ieteikumu “uzlabot tiesu iestazu sistemas efektivitati, palielinot visu
pusu (tostarp maksatnespéjas administratoru) atbildibu, nodroSinot piemérotus Iidzeklus, lai apkarotu izvairiS8anos no nodoklu maksasanas, un
stiprinot Tieslietu padomes nozimi”’.

Atzits, ka skaidra, efektiva un neatkariga tieslietu sisttma, kas nodro$ina paredzamu, savlaicigu un izpildamu [Emumu sniedz ieguldijumu

uzticéSanas un stabilitates radiSana, kas, savukart ir nozimigi elementi atbilstoSai uznéméjdarbibas un investiciju videi’. Labi funkcionéjosa
tiesu sistéma ir viens no pamata elementiem, kas veicina ekonomikas attistibu un atbalsta tirgus pareizo darbibu.

Projekta darbibas virziena ietvaros paredzéti talakizghtibas pasakumi, konferences, seminari, labakas prakses apmainas pasakumi, ka art
Latvijas tieslietu sistémas novértéjuma veikSana. Novértéjums ietvers neatkarigu analizi attiecibad uz Latvijas tiesu sistémas darbibu, ka art
rekomendacijas tas iespé&jamai pilnveidei un modernizacijai. Secinajumus izmantos ka bazi ilgtermina politikas planoSanas dokumentu izstradei
un normativo aktu iesp&jamiem grozijumiem.

! Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un Regionu komitejai. ES Tiesiskuma programma laikposmam [1dz
2020.gadam — uzticéSanas, mobilitates un izaugsmes stiprindSana Savieniba

2 2015.gada 14.jdlija Padomes ieteikums par Latvijas 2015.gada valsts reformu programmu un ar ko sniedz Padomes atzinumu par Latvijas 2015.gada stabilitates programmu

® Assises de la Justice — Tieslietu politikas veidoSana Eiropa turpmakajie gadiem, 2013.gada 21.un 22.nobembris; sézu rezultati, apspriezu dokumenti un rakstiskie viedokli.
Pieejams: http://ec.europa.eul/justice/events/assises-justice-2013/index_en.htm
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Nr.

ApaksSmeérkis

Skaidrojums

Vienlaikus paredzéta rokasgramatu un vadliniju izstrade.

Efektivitate stridu
iz8kirSana
komercdarbibas
konteksta,
ekonomisko un
finanSu noziegumu

Otrkart, dzas pieejai tiesai un procesa atrumam, nozimigs elements ir ari procesa kvalitite, kad tas priekSnoteikums ir tiesu un
tiesibaizsardzibas iestdzu darbinieku sistematiskd un savlaiciga informésana par profesionalo jautdjumu aktualitatém nacionala, Eiropas un
starptautiska lTment. Profesionalo jautdjumu kontekstd 1pasad nozime ir arm starpdisciplindrai diskusijai, kad talakizglitibas procesa vienlaikus
iesaistami dazadu profesiju parstavji.

Nemot véra minéto, projekta pasakumi vérsti uz intensivu profesionalo zinadanu attistibu komerctiesibu, konkurences tiesibu, civilprocesualajos,
administrativo tiestbu un procesa, publisko iepirkumu, datu aizsardzibas, ekonomisko noziegumu izmeklé$anas u.c. jautajumos.

Efektiva ekonomisko un finanSu noziegumu izmekléSana, caurskatama publisko iepirkumu proceddra, uzticama stridu izSkirSana komercdarbibas
konteksta u.c. jautajumi tiek minéti ka elementi, kas nepiecieSami uzneémeéjiem un investoriem, lai gtitu parliecibu par prognozé&jamibu un drosibu

veicot darbibu attiecigas valsts jurisdikcija. Pieméram, Stokholmas programméA, papildus Skérs|u likvidéSanai mazo un vidéjo uznémumu darbibai
vienotaja tirgd, ir uzsvérts, cik nozimigi batu, Tpasi krizes laika, nodrosinat ekonomisko un finanSu noziegumu efektivu izmeklésanu. Vélak, art

izmeklésana programma Tiesiskums — 20205, kas iezimé prioritates péc Stokholmas programmas, idejas par tieslietu ieguldijumu izaugsmé turpina bat
aktualas. Projekta darbibas virziena ietvaros paredzéti talakizglitibas pasakumi, praktisko rokasgramatu un vadliniju izstrade, ka arT judikatlras
apkopojumu sagatavosana. Vienlaikus, rikojot konferences, seminarus un diskusijas, tiks sniegtas plaSakas iespé&jas praktiku iesaistei politikas
izstrades procesa dazadu tiesibu nozaru ietvaros.
NodroS$inot daltbu Eiropas un starptautiska [iTmena konferencés un labakas prakses apmainas pasakumos, sniegtas plasakas iespéjas iepazities
ar ES tiesibu aktualitatém un veicinata parrobezu diskusija.
Treskart, projekta pasakumi vérsti uz uzticeSanos veicinasanu tiesu un tiesibaizsardzibas iestadém no:
- Latvijas, arvalstu uznéméju un sabiedribas puses;
e o - arvalstu tiesu un tiesibaizsardzibas iestdzu puses.
UzticéSanas

veicinasana tiesu
un
tiestbsargajosajam
iestadéem

Tiesu varas autoritate izriet no cienas pret tiesu varas, kas ir pamatota ar tai pieSkirto autonomiju un spéju nodrosinat tiesiskuma principu, likumu
un étikas standartu ievéroSanu, gan tiesas sprieSanas gaita, gan art arpus tiesas zales. Minéti aspekti veido priekSnoteikumus tam, ka uzneméji
un sabiedriba uzticas tiesu varai, kas ir svarigs aspekts, veidojot uznéméjdarbibai labvéligu vidi.

Savukart, savstarpéja uzticéSanas parrobezu sadarbibas ietvaros tiek atzita par vienu no pamata priekSnoteikumiem, nodrosinot pastavosa
reguléjuma efektivu pieméroSanu parrobezu gadijumos. Tadgjadi, lai nodroSinatu mérktiecigu un veiksmigu sadarbibu lietas ar parrobezu
elementu ES tiesiskaja telpa un arpus tas, primari ir jastiprina tiesu iestdzu palaviba attieciba uz otras valsts iestazu pienemtajiem [émumiem.

Tadéjadi, pasdkumu mérkis ir nodroSinat izpratnes veicindSanu procesualajos jautdjumos, ES tiesibu jautdjumos, civiltiesiskajd un

Stokholmas

programma — atvérta un droSa Eiropa tas pilsonu un vinu aizsardzibas laba (2010.gada 4.maijs). Pieejams:

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/LV/TXT/?uri=celex:52010XG0504(01)

° Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un Regionu komitejai. ES Tiesiskuma programma laikposmam [1dz
2020.gadam — uzticéSanas, mobilitdtes un izaugsmes stiprindSana Savieniba. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52014DC0144
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Nr. ApakSmeérkis Skaidrojums
kriminaltiesiskaja sadarbiba u.c. jautdjumos. Vienlaikus plano vérst uzmanibu étikas jautdjumiem, aktualiz€jot TiesneSu étikas kodeksu.

Projekta darbibas virziena ietvaros paredzéti talakizglitibas pasakumi, praktisko rokasgramatu un vadliniju izstrade, ka art konferences un
seminari. Paredzéta stazéSanas ECT, vizites EST, EUROPOL un EUROJUST.

Indikativs témas realizacijas formas, mérkauditorijas lielums

Apmacibu, stazéSanas un labédkas prakses apmainas tému saraksts

Indikativs
personu
skaits

Projekta
apaks-
meérkis

Sasaiste ar MK

Témas pamatojums, apskatamie jautajumi planu

Mérka grupa

Tiesu un tiestbaizsargajoSo
iestdzu darba parvaldiba

Stiprinat tiesu un tiesibaizsargdjoSo iestdzu organizatoriskas un administrativas
vadibas kapacitati, nodroSinat tiesvedibas terminu parraudzibu, sekméjot
tiesvedibas terminu un noslodzes samazinasanos. Vienlaikus, veicinot tiesu prakses

Tiesnesi (AT:

vienveidibu, apskatot efektivus veidus un metodes judikatiras veido$anas o=

konteksta. queguu_ -
priek$sédetaji,

Nodrosinat labakas prakses tiesu un tiesibaizsargajoSo iestazu darba|departamentu

organizatoriskaja vadiba parnemsanu Latvija.

Ar grozijumiem likuma "Par tiesu varu", kuri stdjas spéka 2013.gada 1.septembrf,

tiesas priek§s&détajam ir precizétas vairdkas kompetences attieciba uz tiesas ka MK plana

institdcijas vadiSanu un tiesvedibas procesa nodroSinaSanu sapratiga termina. . 16.uzdevums
Prokurori (tiesu

Sobrid Latvija nepastav tiesu un tiestbaizsargajo$o iestazu kvalitates vadiba, un priek§sédétaju

S§ada aspekta tiesas ka iestades darbiba netiek vértéta.

Efektiva darba organizé$ana pirmstiesas proces3, ka ari politikas plano$anas un

ievieSanas lTmenT ietekmé tiesvedibas kop&jo terminu samazina$anos un|Zinatniski analitiskie plana 11.
efektivitates uzlaboanu. padomnieki un uzdevums- 100
konsultanti, TA: personas)

Apskatamie jautajumi:

e Labas prakses apkopojums par tiesu kvalitdtes vadibas sistémam un tiesu
organizatoriskds vadibas praksém Eiropas Savienibas (turpmak — ES)
dalibvalstis.

e Individualas pieejas talakizglitibas pasakumi vaditajiem tieslietu sistémas
ietvaros profesionalas efektivitates paaugstinasanai.

e Talakizglitibas pasakumi, kas vérsti uz procesu optimizaciju.

priekSsédéetaji, TA:
tiesu priek§sedétaji)

Tiesu darbinieki (AT:

struktdrvienibu
vaditaji)

Politikas veidotaji
(TM)

500

apmacibas- 400
personas); MK
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Projekta
apaks-
meérkis

Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi

Tiesu priekSsédétaju, tiesnesu,tiesu un tiesibaizsargajoSo darbinieku, TM
un TA darbinieku apmacibas:

o Tiesu un tiesibaizsargajoSo darbu planoSana, pienakumu sadale.
o Finan8u un saimnieciska parvaldiba.
o  Cilvékresursu vadiba.
o Darba kvalitates uzraudziba.
o u.c.jautdjumi témas ietvaros.
e Vienotas judikatliras veidosanas metodologija.
e Tiesu prakses visparinadjumu veik§anas metodologija.

e Starptautisko tiesu (EST, ECT) pieredze tiesu prakses visparinaSanas
veikSana.

Mérka grupa

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
[JELT

Tiesu nolémumu un citu
procesualo dokumentu
sastadisana

Veicinat vienotu tiesu nolému rakstibas principu pielietoSanu un tiesu nolému
kvalitates uzlaboSanu, tadejadi sekméjot tiesvedibas kopéjo kvalitates celSanu un
sabiedribas uzticéSanos tiesam.

Nemot véra procesualas Tpatnibas (tiesu instance, procesa batiba), veidot vienotu
tiesu nolémumu struktdru un noforméjumu.

Sekmét atbilstoSas analizes un argumentacijas izmantoSanu nolémumos, tadejadi
paaugstinot izpratni par tiesu sprieSanu un uzticibu tiesam.

Paslaik nav definéti (formalizéti) labas prakses kritériji tiesu nolému sagatavos$anai,
tadejadi radot gratibas tiesas nolému kvalitates uzlaboSanai un labas prakses
ievieSanai.

Papildus sagatavojama rokasgramata.

Ar tieslietu ministra 2014.gada 21.oktobra rikojumu Nr.1-1/394 izveidota darba grupa
iespéjamo tiesvedibas procesa efektivizacijas risindjumu apzinasSanai, parskatot
procesualajas tiesibu normas ietvertas prasibas attieciba uz tiesas nolémumu saturu
un izvértéjot iesp&jas satsinata satura tiesas nolémumu ievieSanai civilprocesa.

2014. gada Augstaka tiesa sagatavojusi tiesu prakses apkopojumu ,Tiesas
nolémumu struktdra un saturs lietds par vairakiem vienveidigiem noziedzigiem

Tiesnesi (AT;TA)

Tiesu darbinieki (AT:

zinatniski analitiskie
padomnieki,
konsultanti, tiesneSu
paligi, TA: tiesneSu
paligi)

Prokurori

Izmeklétaji

210

MK plana 16.
uzdevums — 70
personas; MK
plana 16.
uzdevums —
140 personas.

Tiesu un tiesibsargajosSo institlciju personala apmacibu, stazéSanas un labakas prakses apmainas saturiska un organizatoriska plana izstrade | 4



Projekta LGEIL e Sasaiste ar MK

[JELT

apaks- Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu
meérkis skaits

nodarijumiem”, kas ietver virkni secindjumus, kas attiecinami ne vien uz pétamo
tému, bet arT uz spriedumu struktdras veido$anu visas kriminallietas.

L1dz Sim realizétas un planotas apmacibas nav realizétas pietiekama apjoma (aptver
nelielu dalu no mérka grupas) un satura.

Apskatamie jautajumi:

o Tiesas noléemumu sagatavo$anas rokasgramata labas prakses analize,
tiesas nolémumu struktdra un saturs atbilstodi tiesu instancei un
procesualajam Tpatnibam; vienkarSotu nolémumu formas paraugi;
standartfrazu veidi un lietojums, tiesibu avotu un tiesu prakses citéSanas
paraugi; valodas lietojuma Tpatnibas (rakstibas forma un terminologija).

e TiesneSu un tiesu darbinieku apmacibas kvalitativu nolémumu
sagatavo$ana:

o liela apjoma informacijas strukturé$ana, analizéSana (darbs ar
lietas materialiem);

o tiesas nolémuma struktdra un rakstibas forma;
o valodas un terminologijas pielietojums tiesu nolémumu rakstiba;
o tiesibu avotu izvéle;
o starptautisko tiesu judikatdras izvéles tehnika
o atkdpSanas no tiesu prakses — gadijumi, pamatojuma forma
o judikatlras maina.
e Apsudzibas raksta sastadiSanu (izmeklétaji, prokurori);

e Protesta rakstiS8anas apmacibu (prokurori);

Uzlabot tiesneSa amata kandidatu apmacibu procesu un kvalitati, tadejadi attistot|TiesneSu amata MK plana
. N ... |kvalitativu cilvEkresursu piesaistes procesu tiesu varai. kandidati (AT;TA) 14.uzdevums-
TiesneSu amata kandidatu
. L S « o . . . . . 50 un 120
un jauno darbinieku Uzlabojot tiesneSa amata kandidatu prasmju un iemanu pilnveides procesu, tiktu 350 .
. . . = N . = o AL et L1 personas; MK
iemanu pilnveide atrak nostiprinats tiesneSu amata kandidatu potencials, tadé| bridT, kad kandidati klGs _— ”
' : " |Jaunie tiesnesi 11. uzdevums-

par jaunajiem tiesneSiem un arl turpmak, tie savus pienakumus varétu veikt ar

augstaku precizitati, kvalitdti un patstavigak. Tapat tiktu sekméta kopéja tiesu (ATTA) 180 personas
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Projekta
apaks-
meérkis

Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi

sistémas efektivitates un kvalitates uzlaboSanas.

Témas ietvaros Tstenojamas ka profesionalas jomas, ta art prasmju apmacibas.

Mérka grupa

Tiesu darbinieki

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
[JELT

TiesneSu mentoru iemanu
pilnveide

TiesneSu mentoru grupas izveide un apmaciSana, tadejadi attistot kvalitativu
cilvékresursu piesaistes procesu tiesu varai, kd arT veidojot atbalsta mehanismu
ilgtermina.

Sobrid tiesne$a amata kandidatu un jauno tiesneSu apmaciba notiek standartizéti,
tiesneSa amata kandidatam vai jaunajam tiesnesim patstavigi apmekigjot
interesgéjo$as apmacibu nodarbibas, ka ari stazéjoties dazadas institlicijas. Efektivak
stazéSanas, ka art atraka zinaSanu un prasmju apgisana notiktu, ja tiesneSa amata
kandidata vai jauna tiesneSa apmacibas tiktu pievérsta individudla uzmaniba
konkréta tiesneSa amata kandidata vai jauna tiesnesa prasmiju attistiSanai, piesaistot
personu, kura ir atbildiga par jauna tiesnesSa vai tiesneSa amata kandidata praktisko
un socialo iemanu apgdsanu (mentoru).

TiesneSu mentori

65

MK plana
15.uzdevums —
65 personas

Lektoru iemanu pilnveide

Sekmét tiesu un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku, tiesu ekspertu pasniegSanas
prasmes, tadejadi veicinot pieredzes nodosanu, darbinieku kompetencu pilnveidi, ka
arT apmacibu sistémas ilgtspéju.

Tiesas un tiesibaizsardzibas iestades, ka art tiesu ekspertizu iestades nepilnigi
izmanto iekS€jos personala resursu, savas institicijas darbinieku kompetenéu un
iemanu pilnveidei. Jauno specialistu sagatavoSanu veic ekspertizu iestadés
praktizéjoSi eksperti un apmacibas procesa efektivitates paaugstinasanai
nepiecieSama visparéjo prasmju pilnveide.

Apskatamie jautajumi:
e Informacijas pasnieg$anas metodes (t.sk. prezentaciju veidoSana).

e Kermena valodas efektiva un atbilstoSa pielietoSana (t.sk. formacijas
pashiegSanas metodés).

e  Uzskates materialu efektiva izmanto$ana.
e  Publiskas runas prasmes attistiSana; publiskas runas tehnikas jautajumi.
e DebatéSanas tehnikas jautajumi.

e  Grupu darba izmantoSana apmacibu procesa; grupu darba vadisana.

TiesneSi

Prokurori

lzmekl&taji (KNAB,
VID)

Tiesu eksperti

IzmekléSanas
iestazu darbinieki
(KD)

Politikas veidotaji
(TM, TA)

150

MK plana 16.
uzdevums -150
personas
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Projekta
apaks-
meérkis

Alternativie domstarpibu
risinaSanas veidi,
mediacijas ievieSana,

Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi

Paslaik tiesas procesa ierosinaSana sabiedriba tiek uzskatita par vienigo pietiekami
efektivo tiestbu aizsardzibas Iidzekli, citi domstarpibu risinaSanas veidi, kas vérsti uz
vienoSanas panaksanu, Latvija Sobrid netiek pietiekami plasi un efektivi izmantoti.

Triks izpratnes un zindSanu par mediacijas procesu, mediacijas izmantoSanas
priekSrocibam, mediacijas pieméroSanas gadijumu identificéSanas metodém un
mediacijas piedavasanas tehnikam.

Veicinat mediacijas plasaku pieméroSanu praksé, tadejadi sekméjot tiesu noslodzes
mazinasanos. Tiesas ieteiktas mediacijas modelis, kas atbilstosi Mediacijas likumam
stajas spéka 2015.gada 1.janvarl, paredz, ka, izskatot lietu, tiesnesim ir pienakums
ieteikt lietas dalibniekiem izvéléties mediaciju strida risindSanai. Tadejadi tiesnesim
ir nepiecieSamas specialas zinaSanas, lai izvértétu konkrétd strida iesp&jamibu
izskatit mediacijas cela, proti, atpazit mediacijas gadijumu. Tadé| ir nepiecieSams
apmacitt tiesnesus par mediacijas batibu, par to, ka pusém ieteikt izmantot mediaciju,
ka atpazit mediacijas gadijumus, ka arT ka izmantot mediacijas metodes tiesvedib3,
pieméram, samierinot puses.

KPL 14.p.2.d., norada, ka mediacijas process varétu veicinat izmeklétdjiem un
prokuroriem vienkar§aku kriminalprocesa pabeigSanas veida izvéli taja skaita.

TiesneSu un tiesu darbinieku izpratne par mediaciju, tds piemérotibu dazadu
konfliktu risindSanai un mediacijas procesa norisi ir balstita uz fragmentaram
apmacibam, kas nav pietiekamas iepriekS minéta merka sasniegSanai.

Apskatamie jautajumi:

e Mediacijas process (konflikti, to veidi, konfliktu risinaSanas stratégijas;
saskarsmes prasmes; mediacijas procesa fazes, to seciba, mediacijas
principi).

e Mediacijas identificeSana un piedavaSana (mediacijas piemérotibas

identificéSanas veidi, metodes, mediacijas piedavasanas tehnikas).

e Mediacijas pieméroSana kriminalprocesd (mediacijas procesa fazu
vadiSanas, terminologijas, jautdjumu uzdo$anas atSkiribas, taisniguma
atjauno$ana starp pusém).

e Mediacijas izmantoSana komercstridos.

Mérka sasniegSanai paredzéta apmacibu istenoSana laika perioda no 2017.lidz

Mérka grupa

Tiesnesi (AT;TA)

Tiesu darbinieki

Prokurori

IzmekIétaji

Mediatori

Indikativs
personu
skaits

700

Sasaiste ar MK
[JELT

MK plana 19.
uzdevums- 500
personas; MK
plana
20.uzdevums —
200 personas
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Projekta
apaks-
meérkis

Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi

2022.gadam, augstaku apmacibu intensitati paredzot 2017.-2018.gada.

Projekta 1stenoSanas laika tiek planota konference, k& ari ekspertu diskusija, ar|
mérki izstradat ricibas planu medigcijas pieméroSanas popularizéSanai, k& ari|
ieteikumus mediacijas procesa piedavatajiem. Konferences mérkauditorija: tiesnesi,
prokurori, izmeklétaji, mediatori, advokati.

Mérka grupa

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
[JELT

Kompetences celSana

ES Padomes ikgadéjas rekomendacijas tiek noradits uz nepiecieSamibu "Pabeigt
tiesu reformas, tostarp saktas reformas maksatnespéjas, skiréjtiesu un mediacijas
joma, lai nodroSinatu uznéméjdarbibai un patérétajiem labvéligaku tiesisko vidi”.

levérojot to, ka Skiréjtiesas process ir viena no alternativajam stridu iz8kirSanas
metodém, kas var bitiski atslogot visparéjas jurisdikcijas tiesas, nepiecieSams
stiprinat gan SKiréjtiesneSu zinasanas, lai celtu sabiedribas uztictbu Sim stridu
risindSanas veidam, gan visparégjas jurisdikcijas tiesu tiesneSu zinaSanas, tadéjadi

MK plana 20.
uzdevums -240

veikSana

atrisind8anu kriminalprocesa.
Otrkart, veicinat vienotu izpratni par tiesu ekspertizu iesp&jam, ekspertizu rezultatu
novértésanu, interpretéSanu un rezultatu izmanto$anu tiesvedibas procesa.

Veicinat izpratni par tiesu ekspertizu lomu un nozimi kopéja konteksta ar citiem
pieradijumiem, ekspertizu noziméSanas pamatotibu un ekspertizes apjoma
izdevumu samérojamibu ar nodarijumu.

Tiesnesi (AT;TA)
Tiesu darbinieki
Prokurori

lzmeklataji (VP,
lzmeklataji 1)

Skiréjtiesu procesa LT S ” L . o — .. |Tiesnesi (AT;TA) 340 personas; MK
’ ~ atslogojot visparéjas jurisdikcijas tiesas un efektivak izmantojot pieejamos stridu -
konteksta L R plana 2. punkts
risinaSanas iespéjas.
— 100 personas
TiesneSu zindSanas par Skirejtiesas procesu ir svarigas, lai celtu sabiedribas uzticibu
gan Skirejtiesdm ka alternativam stridu risinaSanas veidam, gan visparéjas
jurisdikcijas tiesdm k& kontroles mehanismam par Skiréjtiesu pienemtajiem
spriedumiem, izsniedzot izpildrakstu, tadéjadi atslogojot visparéjas jurisdikcijas
tiesas.
Pirmkart, sekmét péc iespéjas pilnigu tiesu ekspertu prasmju un zinr;zéanuA
izmantoSanu tiesvedibas procesa, un celt tiesu ekspertu kvalifikaciju.
leviest vienotu kvalitites standartu prasibu piemérosanu un ievérosanu tiesu| 1€SU eksperti i
ekspertizé un eksperta darba noziedziga nodarfjuma notikuma vieta un notikuma MK plana 8.
vietas apskates procesa. uzdevums —
] ] ] o ) S ] B 300 personas;
Tiesu ekspertize un tas Mazinat rindas ekspertizém, kas veicinatu savlaicigaku kriminaltiesisko attiecibu 900 9. uzdevums-

500 personas;

10.uzdevums -
100 personas

Tiesu un tiestbsargajosSo institlciju personala apmacibu, stazéSanas un labakas prakses apmainas saturiska un organizatoriska plana izstrade | 8



Projekta LGEIL e Sasaiste ar MK

[JELT

apaks- Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu
meérkis skaits

A

Tiesu ekspertu zindSanu trikums par eksperta procesualajam tiestbAm un
pienakumiem, procesualo kartibu, pieradijumu veidiem un to nozimi, kas var novest
pie nepilnvértigas ekspertu prasmju un zinaSanu izmantoSanas, ka art paaugstinat
procesualo k|adu risku.

AtbilstoSu apmacibu trikums, nekvalitativi un neatbilstoSi ieguti pieradijumi un
paraugi ekspertizém notikumu vietds, izpratnes trOkums par pieradijumu
izsekojamibas nozimi, piesarnosanas riskiem, neatbilsto$as taktikas un stratégijas
piemérosSana notikuma vieta, kas ietekmé turpmakas tiesu ekspertizes objektivitati
un ticamibu.

B

Vienotas izpratnes un zinaSanu trikums par tiesu ekspertizes jédzienu un iesp&jam,
tas rezultatu interpretaciju, tiesu eksperta atzinuma sasaisti ar citiem pieradijumiem
lieta.

Izmeklétaju, prokuroru nepietiekamas zinaSanas par darbu notikuma viets,
pieradijumu un paraugu iegiSanu, tiesu ekspertizes nepiecieSamibu un lietderibu.

Ekspertizes nepiecieSamiba netiek pietiekosi izvértéta (apjoma nepiecieSamibu un
pamatotibu, ekspertizu izdevumu samérojamibu ar nodarijumu).

Specifisku zinaSanu trikums prokuroriem, izmeklétajiem var bat par pamatu, ka tiek
nozimétas ekspertizes vai uzdoti jautdjumi ekspertam, kuru noskaidro$anai nav
nepiecieSamas specialas zinaSanas vai arl procesa virzitajs uzdod noskaidrot faktus,
kuri varbGt nemaz nav nepiecieSami vai bez ta pieradiSanas procesa varétu iztikt.

A

Pasreiz tiesu ekspertus darbam sagatavo un apmaca tiesu ekspertizu iestades,
esoSais apmacibu saturs nenodroSina ekspertu zindSanu stiprinaSanu par
procesualo kartibu, tiesu ekspertu procesualajam tiestbam, pienakumiem un citiem
saistitajiem jautajumiem, ka ar ir nepiecieSams apmacibu programmu izstradat
atbilstoSi misdienu prasibam, ievérojot aktualos zinatniskos sasniegumus u.tml.

Lielaka dala lietisko pieradijumu un salidzinoSo paraugu tiek iegati notikumu vietas
apskates laika. Nekvalitativi veicot notikuma vietas apskati, tiek ietekméta tiesu
ekspertizes kvalitates un objektivitate. Vienotas pieejas truikums notikuma vietas
apskates veik§ana tiesu ekspertiem, sadarbibas triikumus starp izmeklétaju un tiesu
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Projekta Indikativs

Sasaiste ar MK

apaks- Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu planu

meérkis skaits

ekspertu, lai risinatu jautajumu par nepiecieSamo tiesu ekspertizu noteikSanu.

Nav pietiekami un pieméroti kursi nacionala lTment. NepiecieSams pieaicinat
kvalificétus arvalstu ekspertus, organizét pieredzes apmainas vizites ar lidzvértigdm
tiesu ekspertizu un policijas iestdadém ES un citas valstTs.

B

Tiesu ekspertizu jautdjumi nav apskatiti Kriminalprocesa likuma un Civilprocesa
likuma zinatniski praktiskajos komentaros, nav pieejama juridiskds nozares
profesionaliem (tiesneSiem, prokuroriem, izmeklétajiem) domatas literatdras par
tiesu ekspertizém.

Nepietiekama izpratne par konkrétu tiesu ekspertizu nepiecieSamibu un lietderibu.
Apskatamie jautajumi:
A

o Tiesu ekspertu apmacibas procesualajos un praktiskajos jautdjumos, kas
saistiti ar tiesu ekspertizu veikSanu, t.sk.:

o eksperta procesuéalas tiesibas un pienakumi, procesuala kartiba;
o pieradijumu veidi, to nozime;
o tiesu ekspertiZzu prakse un ekspertizu metodika.

o statistikas aprékini DNS joma. DNS ekspertizu rezultatu
interpretacija;

o baijesa teorijas (uz statistiskiem datiem balstiti aprékini, lai izdarTtu
secinajumu, tos izsakot ka varbatibas attiectbu) izmantoSana tiesu
ekspertizes secinajumu interpretacija;

o secindjumu sagatavoSana un interpretacija jomas ar varbitéjiem
secinajumiem, matematiskie un statistiskie apréekini;

o apmacibas jaunu progresivu metozu pielietojuma tiesu ekspertizu
veikSanai.

o tiesu runa - tiesu ekspertizes rezultatu, ekspertizes gaita iegato
faktu un notikuma vietas apskates procesa rezultatu prezentéSana
tiesa, argumentésana.
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Projekta LGEIL e Sasaiste ar MK

[JELT

apaks- Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu
meérkis skaits

e lepaziSanas ar labas prakses piemériem, pieredzes apmainas un macibu
kursi arvalstis (ekspertizu kvalitates vadiba un kontrole, asins pédu
veidoSanas mehanisma izpéte, ballistika, spragstierices, spragstvielas,
narkotikas, fonoskopiskas ekspertizes un citas).

e Teorétisko zinasanu pilnveido$ana, piedaloties  starptautiskos
talakizglitibas pasakumos. Starptautisku ekspertu sanaksmju/ konferencu
organizéSana.

¢ Rokasgramata nozares profesionaliem (tiesneSiem, prokuroriem,
izmeklétajiem) par tiesu ekspertizes praktiskajiem jautdjumiem (ekspertizu
secindjumu interpretacija un pieméroSana, ekspertizé€s biezak lietoto
jédzienu un zinatnisko terminu skaidrojums (pieméram, aléles, kloni,
dublikati u.c.)).

e Apmacibas nozares profesionaliem (tiesnesiem, prokuroriem,
izmeklétajiem) par tiesu ekspertizu piemérosanu, t.sk.:

o tiesu ekspertizu pieméroSana; atkartotas, papildu, komisijas un
kompleksas ekspertizes;

o meérkjautdjumu veidoSana ekspertizes noteikS8ana, biezak uzdoto
jautajumu risinasana;

o tiesu ekspertiZu rezultatu interpretéSana;

o tiesu ekspertu atzinumu nozime un saistiba ar citiem lietas
pieradijumiem.

o prasibas tiesu ekspertizu noteikS8anai specifiskas jomas, [éEmuma
sagatavosana, jautdjumu formuléSana.

o apmaciba izmeklétajiem, prokuroriem par notikuma vietas
apskates Tpatnibam, lietisko pieradijumu iegi$anu apskates laika
un to ietekmi uz tiesu ekspertizi.

o izmeklétaja loma un nozime notikuma vietas apskates veik3ana,
sadarbiba ar ekspertu un tiesu ekspertu.

o liela méroga (plasa apjoma) notikuma vietas apskasu veik$§ana.
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Projekta
apaks-
meérkis

Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi

o lietisko pieradijumu un salidzinoSo paraugu iegi$anas procesa un
ekspertizes ticama rezultata kvalitates nodrosinaSanas pasakumi
(testu organizéSana un auditéSana), lai nodroSinatu kvalitates
sistémas saskana ar ISO standartiem un akreditacijas prasibas.

o eksperta atzinuma — pieradijuma vértéSana.

o eksperta atzinuma secinajumu interpretéSana.

Mérka grupa

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
[JELT

IKT efektiva izmanto$ana

Paslaik tiesneSu un tiesu darbinieku apmacibas un attiecigi arT zinaSanas par IKT
nav pietieckamas, kas ierobezo iespé€jas organizét e-apmacibas, ka art kavé un
neveicina tadu IKT risindjumu izmantoSanu ikdienas darba k& dazadu datu bazu
(pieméram, judikatiras un tiesvedibas datu bazes) izmantoSanu, informacijas
efektivu atraSanu un komunikaciju elektroniska veida.

Tadée| ir nepiecieSams pilnveidot tiesu un tiesibsargajoSo iestazu darbinieku
zindSanas un prasmes IKT joma, tadejadi palielinot iesp&ju veiksmigi efektivizét
procesus (t.sk. atvieglot tiesu sisttmas noslodzi Idz ar jaunu IKT risindjumu
ievieSanu).

IKT zinaSanu trikums ierobeZo iespéjas organizét e-apmacibas, ka arT kavé
efektivu IKT risindjumu izmanto$anu ikdienas darba (t.sk. informacijas efektivu
atraSanu un komunikaciju elektroniska forma).

Nepietiekamas tiesu ekspertu zindSanas un prasiba pastavigi paaugstinat
profesionalas zinaSanas IT jom3, IT jomas strauja attistiba un IT pielietoSana
noziedzigu nodarijumu izdariS8ana pieprasa regularu zinaSanu [Tmena celSanu.
Tadegjadi, planots:
e Pilnveidot tiesu un tiesibsargdjoSo iestdzu darbinieku zindSanas un prasnes
IKT joma, tadejadi palielinot iespéju veiksmigi efektivizét procesus (t.sk.
atvieglot tiesu sistémas noslodzi I1dz ar jaunu IKT risindjumu ievieSanu).
e  Sekmeét IKT droSibas prasibu ievéroSanu visas tiesas un tiesibsargajoSas
iestadeés.
e Veicinat vienotu pieejamo juridisko resursu (pieméram, juridisko datu
bazu) izmantosSanu.

Apskatamie jautajumi:

Tiesnesi (AT;TA)

Tiesu darbinieki

Prokurori

Izmekl&taji (KNAB;
VID MPP)

Tiesu eksperti

IzmekléSanas
iestazu darbinieki
(VP GKRPP, KD)

1400

MK plana
7.uzdevums —
1400 personas
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Projekta
apaks-
meérkis

Témas pamatojums, apskatamie jautajumi

Judikatdras un tiesvedibas datu bazes un to izmantoSana.

Apmacibas darbam ar jaunakajiem IKT [tdzekliem:
o Elektroniskie dokumenti un to izmanto$ana.

o Darbs ar analitisko programmatiru (IBM i2), tas izmantoSana
izmekléSanas procesa,

o EXCEL programmas izmanto$anu un IBM i2 Analyst Notebook
izmanto$anu;

e |KT droSibas jautajumi un to aktualitate izmekléSanas un tiesvedibas
procesa.

Mérka grupa

Indikativs
personu

skaits

Sasaiste ar MK
[JELT

Komerctiesibu joma katru gadu no uznéméjiem un uznéméjus parstavoSajam
organizacijam izskan aicinajums stiprinat specializaciju un zinaSanu apguvi
komerctiesibu joma un ekonomiska rakstura stridu izskatiSana.

Tadejadi izvirzama nepieciesamiba stiprindt komerctiesibu pamatprincipu un|11€Snesi
pamatpostulatu izpratni. Apmacibas batu ieklaujamas tadas témas ka juridiskas
personas bdatiba, juridiskas personas un tas dalibnieku atbildibas noskirtiba, ) MK plana 1.
juridiskas personas parstavji un to tiesiskais statuss, valdes atbildiba, korporativas|Prokurori uzdevums — 85
Komerctiesibu aktualie parvaldibas jautajumi. ;
o - 135 personas; 2.
aspekti tiesvediba o o L _
Apmacibas veidojamas vairakas sadalas: - uzdevums — 50
’ IzmekIétaji personas
- Komerctiesibu aktualitates (pamata jautajumi);
- Atseviski aktualie un probléemu jautajumi komerctiesibu piemérosana,
pieméram, valdes atbildiba;
- Atseviski aspekti, kas izriet no OECD korporativas parvaldibas
pamatprincipu ievieSanas un ir aktuali tiesu iestazu darba.
Apkopot Latvijas tiesu praksi konkurences tiesibu lietds un stiprinat izpratni par
aktualo nacionalo un Eiropas Savienibas tiesibu reguléjumu. nodroSinat konsekvenci MK olzna 1
Konkurences tiesibu normativa reguléjuma pieméroSana konkurences tiesibu joma. Ti S (AT-TA 70 d P ) 70
aktualie aspekti tiesvediba lesnesi (AT;TA) uzdevums =
Sobrid Latvija ir neliela privato zaud&jumu atlidzibas prasibu prakse, tomér, nemot personas

véra Direktivu 2014/104/ES par atseviSkiem noteikumiem, kuri valstu tiesibas
reglamenté zaudéjumu atlidzind8anas prasibas par dalibvalstu un Eiropas
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Projekta
apaks-
meérkis

Témas pamatojums, apskatamie jautajumi

Savienibas konkurences tiesibu parkapumiem, kas transpon&jama nacionalajas
tiestbas I1dz 2016.gada 27.decembrim, $adu prasibu skaits varétu palielinaties.
Tadé| nepiecieSams stiprinat izpratni par zaudéjumu atlidzinaSanas prasibam, kas
saistitas ar konkurences tiesibu parkapumiem.

Apskatamie jautajumi:
o Konkurences tiesibu pamatjédzieni.

e Konkurences padomes pilnvaras lietu izpété un uzraudziba; lietu
ierosinaSanas proceddra un prioritizacija.

e Aizliegtas vienoSanas un pielaujamas sadarbibas formas, to formas un
esosa prakse.

e Domingjosa stavokla launpratiga izmatosana.

e ApvienoSanas regul&jums.

e ES konkurences tiestbu materialo un procesualo normu pieméro$anas
jautajumi.

e Sadarbiba starp EK un dalibvalstu nacionalajam tiesam.

e Pamattiesibu aizsardzibas aspekts konkurences tiesibas.

e Prasibas par zaudéjumu atlidzibu par konkurences tiesibu parkapumiem
un zaudé&jumu atlidzibas noteikSana.

o Tiesvediba par parkapuma lietu, kuras dalibnieks izmantojis iecietibas
programmu.

e  Specializétie reguléjumi, kas attiecas uz iepirkuma varu
mazumtirdznieciba, negodigas saimnieciskas darbibas praksém.

Mérka grupa

Indikativs
personu

skaits

Sasaiste ar MK
[JELT

Maksatnespéjas jautajumi,
tostarp, aktualitates
parrobezu maksatnespéjas

konteksta

Nodrosinat maksatnespéjas tiestbu aktu vienotu, pareizu un efektivu interpretaciju
un pielietoSanu.

Tiesu un tiesibaizsargdjoSo iestdZzu darbinieku kompetences celSanas

maksatnespéjas jautajumos, it ipadi parrobezu maksatnespéjas.

Paaugstinat uzraudzibu paradnieka pienakumu izpildei.

Tiesnesi (AT;TA)

Zvérinati advokati

Maksatnespéjas

370

MK plana 4.
uzdevums -
100 personas;
MK plana 1.
uzdevums —
170 personas;

MK plana 2.
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Projekta Indikativs
apaks- Témas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu
meérkis skaits

Sasaiste ar MK
[JELT

uzdevums —
100 personas

PaSreiz maksatnespéjas procesa pastav Skérsli, lai atgrieztu ekonomiskaja aprité|administratori

vértigus aktivus.

Administratoru profesija ir stiprinama, taja skaita pilnveidojot Maksatnespéjas
administracijas uzraudzibu par maksatnespé&jas administratoriem.

Fizisko personu maksatnespé&jas procesa daba ir precizéjama, izcelot ta socialo
funkciju.

Sobrid tiesiskas aizsardzibas procesa mehanismi netiek sekmigi izmantoti.

Pieméram, prasijuma tiesibas zaudé art tie kreditori, kurus paradnieks nav uzradijis
un kuri nav izmantojusi savas tiesibas pieteikt kreditora prasijumu, kas var nonakt
pretruna ar labticibas principu un fiziskas personas maksatnespé&jas procesa mérki
— TpasSi gadijumos, kad paradnieks nav rikojies laba ticiba.

Apskatamie jautajumi:

e Jaunais reguléjums parrobezu maksatnespéjai/ jaunais regul&jums
maksatnespéjas procesam.

o Kreditoru prasijumu aktualitates (tai skaita noilgumi).
e Prasijuma un Kilas tiesibu mijiedarbiba.
e  Saistibu dzéSanas procedira.

e Civillikuma 1714.,1712 pants.

Publisko iepirkumu jomu plasi ietekmé ES reguléjums, kad 2016.gada 18.aprilt
iestajas ievieSanas termin$ jaunai Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada
26.februara Direktiva 2014/24/ES par publisko iepirkumu un ar ko atcel Direktivu
2004/18/EK. Direktiva tiek parnemta Publisko iepirkumu likuma un ir gaidamas

. o vairakas nozimigas izmainas, kas nests izmainas iepirkuma proceduras.
Publisko iepirkumu 170 + 50 = 220

reguléjuma atbilstosa Projekta TstenoSanas laikd planots organizét apmaécibas publisko iepirkumu|Tiesnesi (TA) 220 (MK 1.punkts,
pieméro$ana jautajumos. MK 2.punkts)

Apskatamie jautajumi:
e Eso0$a reguléjuma piemérosSanas problémas;

e Izmainas ES tiesibu ietekmé;
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Projekta LGEIL e Sasaiste ar MK

apaks- Tema Témas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu lanu
meérkis skaits P
e  Aktuala EST prakse publisko iepirkumu joma.
Bivniecibas nozare Sobrid sastopas ar ¢etram batiskadm problémam:
o Nesakartotu nozares likumdosanu, kas sniedz iespé&ju izmantot savas
tiestbas negodpratigi, zinot, ka paredzéta atbildiba ir vispariga, viegli
atspékojama un sasniedzama ilgsto3os tiesas procesos.
e Patvalu paveikta darba pienem3Sanas procedira; darba apmaksas
organizéSana; nodoklu nomaksa, tai skaita ,aplokdnu algu” izmaksa
darba néméjiem (rezultata maksligi tiek sadardzinats bavniecibas
process).
o Bitiska komercialas uzpirkS8anas un neatlauta labuma pienems$anas
ietekme uz bvniecibas procesu norisi; blvniecibas izmaksam un Tiesnesi (AT; TA)
nodok|u maksajumu iemaksam valsts budzeta.
e  Triks izpratnes un zindSanu par blvniecibas procesu un procesa o
iesaistito subjektu tiestbam, pienakumiem un atbildibu (kad beidzas ~ |[Papildu lespejamas 70 +30 =100
Stridi buvniecibas joma civiltiesisks strids un rodas iesp&jams kriminalatbildibas pamats). Sadas grupas: 100 |(MK 1.punkts,
: AL . MK 2.punkts
Tadal nepieciesams veicinat tiesnesu un tiesu darbinieku, prokuratiras un policijas, | T1€SU daf_b'n'e'“ (TA); P )
tai skaita Finangu policijas un VID darbinieku izpratni par bavniecibas nozari, taja  |Prokurori; Izmeklet.‘ajl
iesaistito subjektu tiestbam, piendkumiem un atbildibu. (FPP_’ KNAB' VID);
Mediatori.]
Apskatamie jautajumi:
e Buavniecibas procesa iesaistitie subjekti.
e Bavniecibas procesa fazes, to seciba, darbibas principi.
e Problému identificéSana (identificéSanas veidi, metodes,
izmekléSanas tehnikas).
e Bivniecibas stridu izvértéSana kriminalprocesa (terminologija,
atSkiribas no civilprocesa, taisniguma atjaunoSana starp pusém).
e Mediacijas izmantoSana bivniecibas stridos.
s . Projekta Tsteno$anas laika paredzéts apzinat aktualos jautdjumus energétikas ) . 70 (MK
Energétikas tiesibas tiesibas, apskatot Latvijas un EST tiesu praksi, ka arT nodroSinat apmacibas Tiesnesi (TA) 1w 1.punkts)
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Projekta
apaks-
meérkis

Témas pamatojums, apskatamie jautajumi

konteksta ar izmainam ES tiesibu aktos. Téma ir iespéjama ka sadala no
Administrativa procesa témam.

Mérka grupa

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
[JELT

Administrativais process — |Projekta TstenoSanas laika paredzéts regulari apzinat aktualos jautajumus Tiesnesi (TA) 220 170 + 50 = 220
lietvedibas un tiesvedibas |tiesvediba, kas bdtiski ietekmé lietas izskatiSanu, attiecigi pielagojot un nodro$inot (MK 1.punkts,
jautajumi, kas batiski apmacibas. MK 2.punkts)
ietekme lietas izskatiSanu

. . - Projekta 1steno$anas laika paredzéts regulari apzinat aktualos jautdjumus tiesvediba MK plana 1.
Civilprocess — lietvedibas blakus stidzib T drosinaiumi utt). kas bitiski ietekmé lietas izskatia Ti S (TA 170 d
un tiesvedibas jautajumi ( akus slidzibas, prasibas nodroinajumi u .), kas batiski ietekmé lietas izskatiSanu, | TiesneSi (TA) uzdevums -

attiecigi pielagojot un nodroSinot apmacibas. 170 personas
ES struktirfondu sadales |Projekta TstenoSanas laikad paredzéts apzinat aktualos jautdjumus ES struktdrfondu Tiesnesi (TA) 70 70 (MK
jautajumi sadales konteksta. Téma ir iesp€jama ka sadala no Administrativa procesa temam. 1.punkts)
- .o . _ |Projekta TstenoSanas laika paredzéts apzinat aktualos jautdjumus nodok|u tiesibu . w 170 (MK
Stridi nodoklu tiesibu joma konteksta. Téma ir iespéjama ka sadala no Administrativa procesa témam. Tiesnesi (TA) L 1.punkts)
Projekta TstenoSanas laika paredzéts apzinat aktualos jautdjumus darba tiesibu MK plana 1.
Stridi darba tiestbu joma |joma. Téma ir iespé&jama ka sadala no Administrativa procesa témam. Tiesnesi (TA) 70 uzdevums — 70
personas
Nemot véra, to ka 2018. gada aprili spéka stasies divi tiesibu akti, kas paredz|Tiesnesi (t.s.ar
vérienigas reformas datu aizsardzibas joma iedzivinaSanu, ir paredzamas|prick§sedétaji)
apmacibas jauna reguléjuma piemérosana.
Reforma datu aizsardzibas joma tiek Tstenota ar tiesibu aktu paketi, kura mérkis ir Prokurori MK plana 1
atjauninat un modernizét noteikumus 1995. gada pienemtaja datu aizsardzibas rokuror )

- e _ = . o P g uzdevums — 85
Fizisko personu datu direktiva un 2008. gada pamatlémuma par datu aizsardzibu tiesu iestdzu sadarbiba 135 personas; 2
aizsardzibas reguléjums  |kriminallietas un policijas sadarbiba. T

petel Izmekl&taji uzdevums — 50
Datu aizsardzibas tiesibu aktu paketé ir divi legislativie akti: personas

e Vispariga datu aizsardzibas regula,

Politikas Tstenotaji
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Projekta
apaks-
meérkis

Témas pamatojums, apskatamie jautajumi

o Direktiva par tadu personas datu aizsardzibu, ko

tiesibaizsardzibas nolikos.

apstrada

Abi tiestbu akti ir pienemti 2016. gada 14. aprilt un stasies speka 2018.gada aprilt.

Nemot véra to, ka Vispariga datu aizsardzibas regula ievie$ butiskas izmainas datu
aizsardziba, paredzot arT administrativa rakstura sankcijas par datu aizsardzibas
noteikumu parkapumiem, kas I1dz Sim ES IimenT netika paredzéts, nodroSinamas
tiesneSu apmacibas par jauno regul&jumu.

Izmeklétajiem un prokuroriem organiz€jamas apmacibas Direktivas konteksts,
attieciba uz datu apstradi kriminalprocesa ietvaros.

Mérka grupa

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
[JELT

Politikas izstradataji

2015.gada 1.aprilT Ministru kabineta ir apstiprinatas Intelektuala Tpasuma tiesibu
aizsardzibas un nodroSinaSanas pamatnostadném 2015.-2020.gadam, kas nosaka
Latvijas valdibas politikas pamatprincipus, mérkus un ricibas virzienus intelektuala
TpasSuma tiesibu aizsardziba un nodroSindSana turpmakajiem pieciem gadiem un
iezimé arT nozares ilgtermina attistibas virzienus.

Projekta TstenoSanas laika planotas apmacibas intelektualas Tpasuma jautajumos,
apskatot Sadus jautdjumus:

Tiesnesi

Tiesu darbinieki

Izmeklétaji (VP

mix % s S Si= % L MK plana 1.
J'I;L?;Etmuiala Ipasuma e aktualitates ES reguléjuma intelektuala ipasuma jom3; 70 uzdevums — 70
e tiesu praksé identificétie problému jautajumi. Prokurori personas

Pamatnostadnés ir atziméts, ka svarigs aspekts intelektuald TpaSuma tiesibu

aizsardzibas joma ir profesionalu spriedumu sagatavoSana un tiesu prakses

apkoposana, ka arm So spriedumu analize. Lidz Sim bridim Latvija nav veikta|lzmeklétaji

vispariga visaptvero$a tiesu prakses intelektuala fpasuma tiesibu joma gan attieciba

uz nacionalajiem spriedumiem, gan ES tiesas spriedumiem apkopoS$ana un analize.

Tadéjadi projekta TstenoSanas laika planots veikt tiesu prakses apkopojumu.

Secinajumus iesp&jams izmantot macibu procesa.

o . Apskatamie jautajumi: A _
Efektiva finanSu un MK plana 4.
ekonomisko noziegumu A Tiesnesi (AT;TA) uzdevums -
izmekléSana, ka arT to e Intelektuala Toasuma parka . ) 1630 760 personas;
noziegumu izmeklésana, P P pumi. Prokurori MK plana 1.
kas ietekmé darba vides |B uzdevums —
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Projekta Indikativs

Sasaiste ar MK

apaks- Témas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu lanu
meérkis skaits P
attistibu.’ ¢ Noziedzigi nodarijumi maksatnespéjas procesa joma. GKrPP, 820 personas;
C Izmeklétaji 1) MK plana 2.
Coe o . P ~ uzdevums — 50
e |zvairi8anas no nodok|u un tiem pielidzinato maksajumu nomaksas, un personas
gramatvedibas un statistiskas informacijas noteikumu parkapumi. B
D Tiesnesi
o Darba vides attistibu ietekméjoSie noziedzigie nodarijumi/ Noziedzigie Prokurori
nodarijumi darba tiesisko attiecibu vidée.
Izmeklétaji (VP,
E Izmekl&taji I, leM)
o Noziedzigi iegdtu lTdzeklu legalizacija un terorisma finansésana.
F c
e Arvalstu amatpersonu kukulo$anas un ar to saistito noziedzigo Tiesnesi
nodarijumu izmekléSana, kriminalvajaSana un sodiSana.
Prokurori
G
Izmeklétaji (VP
¢ Noziedzigi nodarijumi muitas lietu joma GKrPP, KNAB, VID
H FPP, Izmeklétaji I)
e Kibernoziegumi
| D
e |zmekléSanas taktika un metodika Tiesnesi
Prokurori
AtseviSki apmaciba ieklaujamie aktualie jautajumi: :zmzt:g:g}: S/RS’
e Cina ar tirgus launpratigu izmanto$anu.
Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 16.aprila Direktivas 2014/57/ES par E
krimindlsodiem par tirgus launpratigu izmantoSanu (tirgus launpratigas
izmantoSanas direktiva) 11. pants “Apmacibas” nosaka, ka neskarot tiesu neatkaribu|Tiesnesi
un atskirbas tiesu iestdZu organizacija Savieniba, dalibvalstis pieprasa, lai

® Plagaks detalizéjums ir pieejams Pielikuma Nr. 2.
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Projekta LGEIL e Sasaiste ar MK

[JELT

apaks- Témas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu
meérkis skaits

personas, kas atbildigas par kriminalprocesos un izmekléSanas darbibas iesaistrto |Prokurori

tiesneSu, prokuroru, policijas un tiesu un citu kompetento iestazu darbiniekuI Klataii (VP
apmacibu, nodroSinatu atbilstoSu apmacibu saistiba ar 8is direktivas mérkiem. é?riPe I?II\IEAB VID
Direktivu ir pienakums transponét lidz 2016.gada 3.jdlijam. FPP, IoM, Izmeklatji

levérojot minéto, nepiecieSamas apmacibas par noziedzigiem nodarijumiem par|l)
tirgus launpratigu izmantoSanu (jo Tpasi jaunais Kriminallikuma 193.2 pants “lek$é&jas
informacijas nelikumiga izmantoSana un manipulacijas finanSu tirgos” un 200.pants
“Neizpauzamu zinu, kas nav valsts noslépums, izpauSana, komercnoslépumu|F
saturoSu zinu neatlauta iegiSana un izpauSana un finandu tirgus iek3éjas|_ ..
informacijas nelikumiga izpausana” un grozijumi Finandu instrumentu tirgus likuma). | Tiesnesi

e Arvalstu amatpersonu kukulo$ana. Prokurori
Lai celtu tiesneSu informétibas Iimeni par OECD Konvencijas par arvalstu Izmeklc:etrgu:! (KNAB,
amatpersonu kukulodanas apkaro$anu starptautiskajos biznesa darfjumos prasibam|!zZmekIétaji 1)
un izpildot Latvijai izteikto rekomendaciju, kas prasa nodrosinat regularas apmacibas
KNAB, prokuratdras un tiesu varas parstavjiem par:
G
o arvalstu amatpersonu kukuloSanu un ar to saistitiem
noziedzigiem nodarijumiem, VID MPP
o juridisko personu atbildibu;
o noziedzigi iegitas mantas konfiskaciju; H

o izmekléganas metodém, ieskaitot gramatvedibas un informacijas | Tiesnesi

tehnologiju ekspertizes; Prokurori

o vienoSanads pieméroSanu arvalstu amatpersonu kukuloSanas lzmeklataji (VP
lietds, nodroSinat tiesneSiem apmacibas par arvalstu GKIPP. KNAB. leM
amatpersonu kukulo$anu un ar to saistitiem noziedzigiem Izmeklétéji ) ' '
nodarijumiem (ka art par minétds OECD Konvencijas par arvalstu
amatpersonu kukulo$anas apkaroSanu starptautiskajos biznesa|Tiesu eksperti
darfjumos 5.panta prasibdm, kas nosaka, ka arvalstu VID MPP
amatpersonu kukuloSanas izmekléSanu, kriminalvajaSanu un
iztiesaSanu nedrikst ietekmét apsvérumi, kas saistiti ar valsts
ekonomiskajam interesém, iesp&jamo ietekmi uz attiectbam ar
citu valsti vai iesaistito fizisko vai juridisko personu identitati),
juridisko  personu atbildibu, noziedzigi iegltas mantas|Tiggnesi (AT:TA)
konfiskaciju.
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Indikativs
personu
skaits

Projekta
apaks-
meérkis

Sasaiste ar MK

Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi planu

Mérka grupa

Izpildot OECD rekomendaciju Latvijas iestadém ir pienakums nodroSinat tiesneSiem
apmacibas par efektiviem, samérigiem un atturoSiem sodiem par finanSu un
ekonomiskajiem noziegumiem, tai skaitd kukuloS8anu, noziedzigi iegutu ldzeklu
legalizéSanu un gramatvedibas parkapumiem.

Prokurori

Izmeklétaji (VP
GKrPP, KNAB, VID
FPP, leM, |zmeklétaji
N

Izmekl&taji (VID

(AT;TA)

FPP)
Procesuadlo standartu ievéro$ana, kas izriet no Eiropas Cilvéktiestbu un
pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas 5.panta (tiesibas uz brivibu un personas
neaizskaramibu) un 6.panta (tiesibas uz taisnigu un atklatu lietas savlaicigu
izskatiSanu neatkariga un objektiva likuma noteikta tiesa) ir pamata priekSnoteikums,
nodrosinot uzticéSanos tiesu un tiesibaizsardzibas iestadem. Tapat procesualo| .
standartu ievéro$ana ir viens no svarigakajiem elementiem parrobeZu tiesiskas|Tiesnesi MK olsna 5
sadarbibas norisé. plana .
uzdevums —
m !Dro_cesvualo standartu Nemot véra minéto, apmacibas apskatami $adi jautajumi: Prokurori 600 560 personas;
ievéro$ana . . L. L MK plana 2.
e ECT tiesu prakse Konvencijas 5. un, jo 1pasi, 6.panta piemérosan3; uzdevums — 40
*  Aspekti, kas izriet no ES Pamattiesibu hartas (47.pants — tiesibas uz||,mekiataji personas
efektivu tiestbu aizsardzibu un taisnigu tiesu);
e ES reguléjums procesualo standartu harmonizacijas konteksta.
Apmacibu ietvaros ir paredzéta stazéSanas ECT, ka arl praktiskas rokasgramatas
izstrade, kas varétu tikt érti izmantota procesa.
Etikas jautajumi ir cieSi saistiti ar tiesu varas autoritites un neatkaribas|Tiesnesi (AT: tiesu MK olana 16
aspektiem.Tiesu varas autoritates jeédziena bitiba atklata vairakos starptautiskajos |priek§sédétaji, TA: d plana 1.
Ti istémai piedert dokumentos, kas nostiprina standartus attieciba uz tiesu varas atbilstoSu darbibu, ka|tiesu priek§sédétaji) lié Oevums .
] |e?u SIS ?tr.}:a' p',? edrlgr? pamatu $adai darbibai defingjot tiesu varas un tiesneSa neatkaribu, tiesnesu 200 MK pﬁrsogas,
protesiju etikas standarti pienakumu ievérot likumu, étikas standartus un tiesnesu atbildibu. uzd:vir::s - 40
2010.gada 17.Novembri Eiropas TiesneSu konsultativa padome (Eiropas Padomes Tiesu darbinieki personas
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[JELT

apaks- Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu
meérkis skaits

ietvaros) apstiprinaja tiesneSu pamatprincipus 7(turpmé\k - Magna Carta), kas precizi,
lakoniski un visaptvero$i iezimé aspekius, kas raksturo tiesu varas atbilstoSu|prokurori
darbibu. Magna Carta 1.punkts paredz, ka “tiesu vara ir viena no trim demokratiskas

valsts varas atzariem. Tas misija ir garantét likuma varas® pastavésanu, tadéjadi,
nodrosinot tiesbu atbilstoSu pieméroSanu — neatkariga, taisniga un efektiva veida. | Tiesu eksperti
Tiesu varas neatkariba un objektivitate ir batiski priekSnoteikumi tiesu varas

darbiba.”

o . - . _ . IzmekléSanas
Svarigi minét, ka Magna Carta ir neparprotami paredzéts, ka par tiesu varas iestazu darbinieki

'r1ee_1tl_<arT_b_as nodroSinaSanu ir atbildiga ne tikai valsts, bet ari katrs tiesnesis (VP GKrPP)
individuali.

Magna Carta ietvaros detalizétak tiek aplikoti neatkaribas priekSnoteikumi,
nepiecieSamiba veidot forumu, kas garanté tiesu varas neatkaribu, tiek atklats|Tiesu izpilditaji
pieejas tiesai un procesa caurskatamibas jédziens, &tikas un atbildibas nozime.
Dokumenta 18.punkts paredz, ka tiesneSa darbibai ir jabat reglamentétai atbilstoSi
deontologijas principiem, kas atvasinati no tiesne$a disciplinaras atbildibas

. . 10
noteikumiem.

ANO Ekonomisko un socialo lietu padomes TiesneSu uzvedibas Bangaloras principi,
kas paredz, ka, lai tiesas pildTtu savu konstitucionalas valsts iekartas un tiesiskuma
. - . - - P . 11
aizsardzibas uzdevumu, ir svariga kompetenta, neatkariga un taisniga tiesu vara .
Nemot véra minéto, organiz&€jamas regularam apmacibu, veicinot izpratni par étikas

jautajumiem, kas atbilst arT vairaku starptautisko organizaciju ieteikumiem, tostarp,
Eiropas Padomes GRECO komitejas rekomendacijam.

Vienlaikus projekta ievaros ir paredzéta Latvijas tiesneSu étikas kodeksa
parskatiSana.

! Magna Carta of Judges, Consultative Council of European Judges, 17 November 2010 CCJE (2010) 3 Final Pieejams: https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1707925
® Rule of Law (angl.)
® Magna Carta of Judges, Consultative Council of European Judges, 17 November 2010 CCJE (2010) 3 Final Pieejams: https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1707925
10

Turpat.

Bangalore Principles of Judicial Conduct, 29 April, 2003, United Nations Commission on Human Rights resolution 2003/43 Pieejams:
https://www.unodc.org/pdf/corruption/corruption_judicial_res_e.pdf
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Indikativs
personu
skaits

Projekta
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meérkis

Sasaiste ar MK

Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi planu

Mérka grupa

Savstarpéja ciena un izpratne komunikacija starp tiesibsargajoso iestazu
darbiniekiem, ekspertiem un iedzivotajiem, novérsot konfliktus un nesaprasanos,
kas rodas komunikacijas problému dél.

NepietiekoSa un art neatbilstoSas kvalitates komunikacija ar sabiedribu negativi
ietekmé sabiedribas uzticibu tiesu sistémai.

Biezi dazadu konfliktu célonis ir vienigi komunikacijas problémas, neprasme izteikt
savu viedokli vai paskaidrot situaciju, neprasme uzklausrt otru cilvéku, empatijas
trikums.

Apskatamie jautajumi:

Tiesnesi (AT-
tiesnesi, tiesu
priek§sedétaji; TA
tiesnesi, tiesu
priek§sedétaji;)

Tiesu darbinieki
(AT;TA)

sadarbiba civillietas

batiski groziti, pieméram, atsakoties uz exequatur jeb spriedumu izpildamibas
pasludind$anas prasibas civillietas un komerclietds (Brisele Ibis Regula)lz. Jau

e Saskarsmes, ar pladsazinas Ilidzekliem, pamatprincipi un metodes. Prokurori
Saskarsmes un * Interviju (telefona, radio, televizijas un Zurnala) patnibas un praktiskie MK plana
I komunikacijas prasmes padomi. Izmekl&taji 300 16.uzdevums —
inter alia PR jautajumi o Rakstiskas, mutiskas komunikacijas prasmes. (VID FPP) 300 personas
e  Sociala komunikacija ar procesa darbiniekiem (cilvéku tipi, to uzvediba,
dazadas komunikacijas pieejas).
) o ) . Tiesu eksperti
e Emocionala inteligence (t.sk. konfliktu risinasana).
e  CietuSo un aizdomas turamo personu izmekléSanas psihologiskie aspekti.
IzmekléSanas
o Rokasgramatas izstrade “Tiesu komunikaciju vadlinijas”. iestazu darbinieki
o Ka stratégija tiek pielietota realitaté — ka tas notiek, kas to dara. (VP GKrPP)
Politikas veidotaji
(TM, TA)
_ ) } P&déjo gadu laika ES ietvaros ir pienemts ievérojams skaits ar tiesibu aktiem, kas Ti - MK plana
) |Efektiva parrobezu reglamenté parrobezu tiesiskas sadarbibas norisi civillietas. Vairaki no tiem ir arf| ' '€SNes! 560  |4.uzdevums —

350 personas;

12 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1215/2012 (2012. gada 12. decembris) par jurisdikciju un spriedumu atziSanu un izpildi civillietas un komerclietas
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PrOJek'ta = : Do - Il S5 Sasaiste ar MK
apaks- Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu lanu
meérkis skaits P

Sobrid ir rikotas apmacibas parrobezu tiesiskas sadarbibas jautdjumos, pievérSot|Tiesu darbinieki MK plana 18.
uzmanibu dazadiem aspektiem. Projekta ietvaros planots apskatit jautdjumus, kas uzdevums —
pamata skar parrobezu sadarbibu civillietas un komerclietas. 190 personas;
Ami i Politikas veidotaji MK plana 2.
Apskatamie aspekti: (TM) uzdevums — 20
e Briseles Ibis Regulas pieméros$ana, EST prakse; personas
e Piemérojama likuma jautajumi (Romas |, Romas Il Regula), EST prakse;
e Eiropas Reguléjums maza apméra prasibam;
e Eiropas Maksajuma rikojums;
e Eiropas Izpildes rikojums;
e Dokumentu izsnieg8ana un pieradijumu iegtsana;
e E - tiesiskuma riku un Eiropas tiesiskas sadarbibas tikla civillietds un
komerclietas izmanto$ana;
e Sadarbiba aréjas dimensijas kontekstad, sadarbibas divpuséjo ligumu
ietvaros.
Planota rokasgramatu izstrade, kas tiks izmantotas apmacibu procesa.
Padzilinata izpratne par ES tiesibu pieméroSanu kriminaltiesiskas sadarbibas joma.|Tiesnesi
Aktualizétas zindSanas par minimalajam procesualajam garantijam un pamattiesibu
aizsardzibu. MK ol
. L plana
Veicinat vienotu izpratni par tiesiskas sadarbibas mehanismiem. Sekmét kvalitativu Tiesu darbinieki 4.uzdevums —
un piemérotu starptautiskas sadarbibas instrumenta izvéli, lai nodro$inatu efektivu 350 personas;
kriminaltiesisko attiecibu taisnigu noreguléjumu. ) _
Efektiva parrobezu o _. o o - o |Prokurori MK plana 18.
I sadarbibas kriminallietss |ES tiesibu regulgjums radijis batiskas izmainas arT starptautiskas kriminaltiesiskas 470 uzdevums —
sadarbibas joma, tas prasa specialus apméacibas $ajos jautajumos. 100 personas;
Tiesiska sadarbiba tiek IGgta gausi, nav pietiekama uzraugosa prokurora iesaiste par Izmeklétaji (VID M}é plana 2. 20
tiesiskas palidzibas lGdguma kvalitdti un nepiecieSamibu. Personas izdoSanas FPP) ;zr:c\)/#;‘;s -

IGgumu ierosindjumos ir vérojama tendence pieprasit personas izdoSanu,
neievérojot proporcionalitates principu vai nepilnvértigi ievérojot Kriminalprocesa
likuma 37.panta otras dalas 7.punkta noteikumus.

IzmekléSanas
iestazu darbinieki
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apaks- Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu
meérkis skaits

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/41/ES (2014. gada 3. aprilis) par|(VP GKrPP, VRS)
Eiropas izmekléSanas rikojumu kriminallietas.

Tiesiska sadarbiba ar treSajam valstim, balstoties uz savstarpg&jibas principu. Politikas veidotaji
Proporcionalitates principa pieméroSana, izvértéjot personas izdoSanas lagumu|(TM)
ierosinajumus.

Apskatamie jautajumi:
e |zdoSana: atteikuma pamatojums
e NodoSana
e  Sprieduma izpilde
e Eiropas aresta ordera izpilde
e  Procesualas garantijas
e Direktivas 2014/41/ES transponéSana nacionalajos tiesibu aktos.

e Kriminalprocesa likuma 37.panta otras dalas 7.punkta noteikumu
ievéroSana, jo seviski, ja ir paredzama personas izdoSana.

e Tiesiskas palidzibas lagumu kvalitate un iesniegSana valstij, ar ko nav
[lgumisko vai konvencionalo saistibu.

e Proporcionalitates principa ievéro$ana, ierosinot jautajumu par izdoSanas
ldguma iesniegSanu personas kriminalvajasSanai vai sprieduma izpildei.

e StazéSanas EUROJUST/ EUROPOL.

Veicinat tiesu un tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonu un darbinieku sveSvalodu
zindSanas un prasmes. Tas, savukart, rezultétu efektivitates un kvalitates celSana

B . gan starptautiska sadarbiba, gan stazéSanas, gan svesvaloda izstradatu resursu
Svesvalodu zinaSanu izmanto3anas joma.

TiesnesSi (AT;TA)

g N . S MK plana
m apmacibas (profesionala o ; . o . B o __ |Tiesu darbinieki 600 3 uzdevums —
svedvaloda un specifiska  |Nepietiekams sveSvalodu zinasanu limenis negativi ietekmé darbinieku potencialu |(AT;TA) :
valodas terminologija) un iespéjas sekot 1dzi nozares aktualitatém, kas ir priek$noteikums tiestbu normu 600 personas

izpratnei plaSaka méroga, ka ar1 kavé pilnvértigu iesaisti starptautiskajas aktivitatés
(pieméram, tiesiskas sadarbibas tiklu aktivitatés un parstavibas nodrosinasana

Prokurori
ECT un Eiropas Savienibas tiesa).
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Projekta
apaks-
meérkis

Teémas pamatojums, apskatamie jautajumi

lepriek$ valodu apmacibas Tstenotas nepietickama apjoma, ka art ar nepietiekamu
profesionalo ievirzi (t.sk. juridiska terminologija).

Apskatamie jautajumi:
e Juridiska anglu valoda.
e Juridiska vacu valoda.
e Juridiska francu valoda.

e  Specifiskas tulku/ tulkotaju valodas apmacibas.

Mérka grupa

Izmeklétaji
(Izmekletaji I,

VID MPP
VID FPP)

Tiesu eksperti

Izmeklésanas
iestazu darbinieki
(VP GKrPP)

Politikas veidotaji

Indikativs

personu
skaits

Sasaiste ar MK
[JELT

aktualitates.

piemérosana.

ES pamattiesibu un Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas garantiju (materialtiesisko un
procesualo) pieméroSanai nav pievérsta pienaciga padzilinata izpéte, analize un
veikta atbilstoSa apmaciba.

ES tiesibas nostiprindjusas ka batisks ka tiestbu avots, kuru ikdiena pieméro
nacionalajas tiesas. Tas ietver gan individu garantijas, gan liela méra art
attiecinamas uz to tiestbu robezam. Tapéc turpinot visparéjo izglitoSanu par ES

Politikas veidotaji
(TM)

(TM, TA)
Padzilinata izpratne par ES tiesibu piemé&roSanu un pareiza ES tiesibu
piemérosana.
Nodros$inat kompetentu darbinieku esamibu katra tiesa ES tiesibu jautajumos, kas
sniedz atbalstu iestddém ES tiesibu jautajumi joma.
_ o o _ . . . Tiesnesi
ES pamatlémumu, direktivu un cie$akas sadarbibas mehanisma ietvaros pienemto =
tiestbu aktu pieméroSanas Tpatnibam nav pievérsta detalizéta uzmaniba ' MK plana
Horizontalie jautajumi ES ) 5.uzdevums —
" tiesTbu pieméroSana. Kriminaltiesibu joma direktivu pieméroSana prasa TpasSu rapibu un padzilinatas Prokurori 370 300 personas
Problematika un zinaganas par EST judikatiru direktivu interpretacija un sniegtas interpretacijas MK plana

17.uzdevums —
70 personas
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apaks- Témas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu
meérkis skaits

tiestbu pieméroSanas aktualitatém, batu pievérS8ama padzilinata uzmaniba ES
tiestbu pamatelementu attistibai.

Apskatamie jautajumi:
e ES tiesibu pieméro$anas metodologijas un hierarhijas jautajumi,
e ES Pamattiesibu Hartas pieméro$ana.

e Aktualitdtes nacionalo tiesu sadarbiba ar EST prejudiciala nolémuma
ldguma procediras ietvaros, liekot uzsvaru uz prejudicialo jautajumu
uzdoSanas lietderibu, labako praksi jautajumu formuléSana.

o Paredzétas ari vizites EST, rokasgramatu izstrade.
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Projekta
apaks-

merkis

Intelektuala TpaSuma
parkapumi

Papildus apraksts témai “Efektiva finandu un ekonomisko nozieg

Temas raksturojums
(mérkis, pamatojuma raksturojums, temas aktualitate, tema apskatamie jautajumi)

| Sasniedzamie mérki (rezultati):

¢ Intelektuala 1paSuma tiestbu aizsardzibas un nodrosina$anas pamatnostadnu 2015.-2020.gadam
realizacija.
Il Pamatojums:

e  Praksé maz aprobéts jautajums.

¢ Neviendabiga izpratne par pamatjautajumiem un par specifiskiem jautajumiem.

e  ZinaSanu trikums par $o jomu un 8T noziedziga nodarijjuma atklaSanas un novérSanas specifiku
nespéj nodrosinat pilnvértigu cinu pret intelektuala fpaSuma un autortiesibu parkapumiem.

1l Aktualitate:
e Joma pienemta virkne parnacionala llmena tiesibu aktu, kas efektivi ievieSami Latvijas prakse.
IV Apskatamie jautajumi:

e Parkapumi pret izgudrotaja tiestbam: noziedziga nodarijuma sastavs un ta Tpatnibas, tostarp:
noziedziga nodarijuma priekSmets un objekts (izgudrojuma objekts, ta jedziens un pazimes;
nacionalais patents, Eiropas patents; patentaizsardzibas priekSnoteikumi, neaizsargajamie objekti,
izgudrojumu veidi, izgudrotaja un patenta TpaSnieka tiesibu aizsardziba, patenta tiesibu atziSana,
patenta pieSkirSanas procediras teorétiskie un praktiski aspekti).

e  Parkapumi pret dizainera tiestbam: noziedzigad nodarijuma sastavs un ta 1patnibas, tostarp:
noziedziga nodarijuma priekSmets un objekts (jédziens “dizainparaugs”, aizsargajams
dizainparaugs, dizainparauga registracijas procedira un tas tiesiskas sekas Latvija. Dizainparauga
starptautiska registracija un tas tiesiskas sekas. Tiesiski neaizsargajams dizainparaugs. Dizainera
vai vina tiesibu parnéméjs, to tiesibas un pienakumi, tostarp tiesibas nodot ipaSuma tiesibas uz
dizainparaugu citai personai).

e  Parkapumi pret autortiestbam un blakus tiestbam: noziedziga nodarijuma sastavs un ta Tpatnibas,
tostarp: noziedziga nodarijuma priekSmets un objekts (autortiesibu un blakustiesibu subjekti, to
kompetence. Lidzautoriba. Autortiestbu prezumpcija. Darbu, kurus aizsarga autortiesibu un
blakustiesibas, izmantoSana. Nenosakamu autortiesibu subjektu darbu izmantoSana.

e Parkapumi pret preCu zZimém, atSkiribas zimém: noziedziga nodarijuma sastavs un ta ipatnibas,
tostarp noziedziga nodarijuma priek8mets un objekts (preéu zZimes jédziens un veidi, pre¢u zZimju
registrs, tiestbu uz precu zimi saturs, subjekti un to kompetence. Precu zimes registracija. Precu
zimes prioritate. Kopienas pre€u zime un tas aizsardziba. Kolektiva zimes jédziens, pazimes,
veidi. Tiesibas uz kolektivo zimi. Kolektivas zimes izmantoSana, izmantoSanas ierobeZojumi.
Geografiskas izcelsmes norades jédziens, pazimes, veidi un tiesiska aizsardziba.

umu izmekléSana, ka arT to noziegumu izmekléSana, kas ietekmé darba vides attistibu”.

Mérka grupa

Tiesnesi (AT;TA)
Prokurori
Izmeklétaji (VP

GKrPP,
Izmeklétaji 1)
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Projekta
apaks-
meérkis

Témas raksturojums
(merkis, pamatojuma raksturojums, temas aktualitate, téma apskatamie jautajumi)

Mérka grupa

e Vardarbibas, draudu, Santazas elements noziedzigajos nodarijumos intelektuala ipaSuma
aizsardzibas joma.

¢ Noziedzigd nodarijuma atklaSanas Tpatnibas operativas darbibas ietvara, tostarp: metodika,
taktika (izmantojamie Tdzekli, pasakumi), starptautiska sadarbiba.

e Noziedziga nodarijuma izmekléSana un tas Tpatnibas, tostarp: operativas darbibas rezultata iegdto
zinu izmantoS$ana kriminalprocesa, izmeklé$anas darbibu metodika, taktika un psihologiskie
aspekti. Specialas izmekléSanas darbibas. Izmeklétaju un prokuroru sadarbiba (tostarp
uzraudzibas ietvara). Starptautiska sadarbiba.

e Pieradijumi un pieradisana, tostarp: pieradiSanas priekSmets, pieradijumu pietiekamiba,
pieradiSanas standarts (sapratigas Saubas). Pieradijumi un to izmantoSana, tostarp elektroniskaja
vidé atstato noziegumu pédu atraSana un izpéte un tehnika (novitates un iespé&jas). Pédu un
lietisko pieradijumu atradana, fikséSana un iznems$ana. Ekspertizes un to nozime pieradiSana.

e Mantiskie jautajumi:

o ar noziedzigo nodariju raditais kaitéjums: jédziens un izpratne. Kaitéjuma apmeérs, ta
noteik8anas metodika un kritériji. Vértéjuma kritérijs "batisks kaitéjums" un ta satura
piepildijums. Faktisko un sagaidamo zaud&jumu apmeérs, ta identificéSana. Atrautas
pelnas un licences maksas metode un tas ietekme uz zaudéjumu noteikSanu. Noziedziga
nodarijuma izdaritaja negodigi gata pelna un tas ietekme uz zaudéjumu noteikSanu.

o Kaitgjuma kompensacijas pieteikums, kaitéjuma atlidzindjums.

o aresta uzlikS§ana mantai (arT pie treSajam personam eso$ajai mantai), mantas
novértésSana (arestam paklautas mantas vértibas noteikSana);

o riciba ar noziedzigi iegdtu mantu.

e Tiesvedibas Tpatnibas, tostarp aktualas judikatdras atzinas, arvalstu labaka prakse, aktuala
Eiropas Cilvéktiesibu tiesas prakse.

e Piratisms interneta: autortiesibu un blakustiesibu objektu nelikumiga izmantoSana interneta vide,
tas ierobezoSanas un apkaroSanas iespéjas un izaicindjumi. Preventivi veicamie pasakumi.

o Aktualo starptautisko tiesibu aktu izpratne, interpretacija un pieméroSana, nakotnes izaicinajumi:
Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada 16. decembra Direktiva (ES) 2015/2436, ar ko tuvina
dalibvalstu tiesibu aktus attieciba uz prec¢u zimém (parstradata redakcija), Eiropas Parlamenta un
Padomes 2015. gada 16. decembra Regula (ES) 2015/2424, ar ko groza Padomes Regulu (EK)
Nr. 207/2009 par Kopienas pre¢u zimi, Komisijas Regulu (EK) Nr. 2868/95, ar ko Tsteno Padomes
Regulu (EK) Nr. 40/94 par Kopienas pre€u zimi, un atcel Komisijas Regulu (EK) Nr. 2869/95 par
Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 17. decembra regula (ES) Nr.1257/2012, ar ko
Tsteno cieSaku sadarbibu attieciba uz vienotas patentaizsardzibas izveidi; Eiropas Parlamenta un
Padomes 2012. gada 17. decembra regula (ES) 1260/2012, ar ko Tsteno cie$aku sadarbibu
attieciba uz vienotas patentaizsardzibas izveidi, ciktal tas attiecas uz piemérojamo tulkoSanas
kartibu; Vienotas Patentu tiesas izveides noligums; Vienotas patentu tiesas Ziemelvalstu-Baltijas
valstu regionalas nodalas noligums; Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva par neizpauzamas
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Témas raksturojums

(merkis, pamatojuma raksturojums, temas aktualitate, téma apskatamie jautajumi) L E T

zinatibas un uznémeéjdarbibas informacijas (komercnoslépumu) aizsardzibu pret nelikumigu
iegisanu, izmantoSanu un izpausanu (2013/0402(COD)) — 2016.gada aprili gaidams Eiropas
Parlamenta balsojums par direktivas pienemsanu.

Apmacibas realiz§jamas divos limenos — kopigas tiesnesu, prokuroru un policijas darbinieku apma&cibas
intelektuala ipasSuma tiesibu joma, atsevisSkas, specializétas tiesnesu apmacibas par intelektuéla ipasuma
tiesibam ka specifisku jomu ar lielu prakses (ipasi - arvalstu) materialu dazadibu; specializétas policijas
izmeklétgju, prokuroru apmacibas intelektuala jpasuma joma. Apmacibas realizEjamas secigi perioda no
2017.lidz 2020.gadam.

Témas ietvaros paredzama tiesu nolémumu apkoposSana intelektuald jpasuma tiesibu joma.

| Sasniedzamie mérki (rezultati):

e Kriminallikuma 213., 214., 215., 215.1panta piemérosanas efektivizacija un optimizacija.
e Konsekvence kriminalsodamu darbibu noskirS8ana no parkapumiem maksatnespéjas procesa
civiltiesiska izpratné.
Il Pamatojums:

e  Praksé maz pétits jautajums.
¢ Neviendabiga izpratne par pamatjautdjumiem un par specifiskiem jautajumiem.

¢ Noziedzigo nodarijumu atklaSanas un izmekléSanas sarezgttais raksturs.

1l Aktualitate: Tiesnesi
IV Apskatamie jautajumi:

Prokurori
e KL 213., 214., 215., 215.'panta paredzéta noziedziga nodarijuma sastavs un ta Tpatnibas: tostarp

jédziena “maksatnespéja” izpratne, fiziskas personas maksatnespéjas process un ta istenosana, Izmeklataji (VP,
juridiskas personas maksatnespéjas process un ta istenoSana, tiesiskas aizsardzibas process un IzmeklIataji I, leM)
ta 1stenoSana, pareja no juridiskas personas maksatnespéjas procesa uz tiesiskas aizsardzibas
procesu, individualo komersantu un personalsabiedribu maksatnespéjas procesa Tpatnibas,
kreditori un to prasijumu apmierindSana, maksatnespéjas procesa izbeigSana un pabeigSana,
maksatnespéjas administrators un ta kompetence.

o Skeérslu liksana maksatnespéjas un tiesiskas aizsardzibas procesa gaita: tiesiskie un praktiskie
aspekti.

o Tiesas, kreditoru sapulces vai citu institicijam un personu maldinaSana, darijumu veik8ana par
labu vienam vai vairakiem kreditoriem uz citas kreditoru dalas rékina: tiesiskie un praktiskie
aspekti.

¢ Nolaidibas elements noveSana Iidz maksatnespéjai: teorétiskie un praktiskie aspekti.

Daliba un idzdaliba noziedziga nodarijuma izdariS$ana. Noziedziga nodarijuma stadijas.
Noziedziga nodarijuma atklaSanas Tpatnibas operativas darbibas ietvara, tostarp: metodika,
taktika (izmantojamie Ilidzekli, pasakumi), starptautiska sadarbiba.

Noziedzigi nodarTjumi
maksatnespéjas procesa joma

Tiesu un tiestbsargajoSo institaciju personala apmacibu, stazéSanas un labakas prakses apmainas saturiska un organizatoriska plana izstrade | 30



Projekta
ETELCE
meérkis

Tema

Témas raksturojums
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¢ Noziedzigad nodarijuma izmekléSana un tas Tpatnibas, tostarp: operativas darbibas rezultata iegito
zinu izmantoSana kriminalprocesa, izmekléSanas darbibu metodika, taktika un psihologiskie
aspekti. Specialas izmekléSanas darbibas. Izmeklétaju un prokuroru sadarbiba (tostarp
uzraudzibas ietvara). Starptautiska sadarbiba.

e  Pieradijumi un pieradiSana, tostarp: pieradiSanas priekSmets, pieradijumu pietiekamiba,
pieradiSanas standarts (sapratigas Saubas). Pieradijumi, tostarp elektroniskie pieradijumi, to
ieguSana un izmantoSana. Lietisko pieradijumu atrasana, fikséSana un iznem8ana. Ekspertizes
(tostarp gramatvedibas, dokumentu, rokraksta) un to nozime pieradisana.

o  Mantiskie jautajumi:

o arnoziedzigo nodariju raditais kaitéjums: jédziens un izpratne. Kaitéjuma apmeérs, ta
noteikSanas metodika un kritériji. Vértéjuma kritérijs "batisks kaitéjums ar likumu
aizsargatam citas personas interesém " un ta satura piepildijums;

o aresta uzlikS§ana mantai (arT pie treSajam personam esoS$ajai mantai), mantas
novértéSana (arestam paklautas mantas vértibas noteik8ana);

o riciba ar noziedzigi iegitu mantu.

e Noziedzigo nodarfjumu maksatnespéjas joma saistiba ar citiem noziedzigiem nodarijumiem un no
tas izrietoSas nodartjumu kvalifikacijas Tpatnibas (kopiba un noskirS8ana) tostarp saistiba ar
krapSanu, noziedzigi iegUtu l1dzeklu legalizaciju, parkapumi gramatvedibas kartoSana, reiderismu
(Civiltiesisks aspekts).

e Labaka prakse: arvalstu judikatdra, Eiropas Savienibas Tiesas judikatdra, aktuala Eiropas
Cilvéktiesibu tiesas prakse, nakotnes izaicinajumi.

e Parrobezu maksatnespéjas jautajumi: teorija un prakse.

Mérka grupa

IzvairiSanas no nodoklu un
tiem pielldzinato maksajumu
nomaksas un gramatvedibas
un statistiskas informacijas
noteikumu parkapumi

| Sasniedzamie mérki (rezultati):

e Kriminallikuma 217., 218., 219., 177., 195.panta pieméroSanas efektivizacija un optimizacija.
e  Konkréta kriminaltiesiska reguléjuma sasaites ar specializéto reguléjumu izpéte un pieméroSanas
konkretizacija.

Il Pamatojums:

¢ Neviendabiga izpratne par pamatjautajumiem un par specifiskiem jautajumiem.

e Prakseé plasi izplatiti noziedzigie nodarijumi, tostarp komplicéta rakstura, lielos apméros, grupa.
Il Aktualitate:

e Deklaracijas par Mara Kuginska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu (Riga, 2016.) viens no
prioritarajiem jautajumiem.

TiesneSi
Prokurori
Izmeklétaji (VP

GKrPP, KNAB, VID
FPP, Izmeklétaji 1)
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Mérka grupa

¢  OECD rekomendacijam attieciba uz KNAB, kuras nosaka, ka KNAB izmeklétajiem janodrosina
gramatvedibas noteikumu parkapumu izmekléSana, ja tas saistits ar korupciju. (1. a. Nodrosinat,
ka Korupcijas novérSanas un apkaroSanas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam par prioritdram
jomam nosaka: (i) KNAB centienus un kapacitati arvalstu amatpersonu kukuloSanas izmekléSana;
(ii) KNAB priek3nieka iecelSanas un atbrivoSanas procesu; (iii) ar korupciju saistito naudas
atmazgasanas un gramatvedibas viltoSanas novérSanu, atklasanu un izmekléSanu; (iv)
regul&juma par arvalstu amatpersonu kukulo$anas atbildibu efektivitati (2009.gada rekomendacija

).
IV Apskatamie jautajumi:

e KL 218.panta paredzéta noziedziga nodartjuma sastavs un ta Tpatnibas: tostarp nodoklu un
nodevu sistéma, nodok|u un nodevu veidi, nodokla samaksas pienakums (nodoklu maksataju un
to klasifikacija), kriminaltiesiski sodama izvairiS8anas no nodoklu un tiem pielidzinato maksajumu
nomaksas. Pelnas vai citu ar nodokli apliekamo objektu slépSana vai samazinasana.
PriekSnodokla nepamatots atprasijums. PVN izkrapsana.

Atskiribas dazadiem nodoklu veidiem (Tpatnibas) Eiropas Savienibas un nacionalaja reguléjuma.
Daliba un I1dzdaliba noziedziga nodarijuma izdariSana. Noziedzigad nodarijuma stadijas.
Noziedziga nodarijuma atklaSanas Tpatnibas operativas darbibas ietvara, tostarp: metodika,
taktika (izmantojamie I1dzekli, pasakumi), starptautiska sadarbiba.

¢ Noziedziga nodarijuma izmekléSana un tas 1patnibas, tostarp: operativas darbibas rezultata iegdto
zinu izmantos$ana kriminalprocesa, izmekléSanas darbibu metodika, taktika un psihologiskie
aspekti. Specialas izmekléSanas darbibas. Izmeklétaju un prokuroru sadarbiba (tostarp
uzraudzibas ietvara). Starptautiska sadarbiba.

e Pieradijumi un pieradidana, tostarp: pieradiS8anas priekSmets, pieradijumu pietiekamiba,
pieradiSanas standarts (sapratigas $aubas). Pieradijumi, to iegi$ana, fikséSana un izmanto$ana
(tostarp elektroniskie pieradijumi). Pédu un lietisko pieradijumu atraSana, fikséSana un iznemsana.
Ekspertizes (tostarp gramatvedibas) un to nozime pieradiSana.

Juridiskas personas atbildibas 1patnibas.
Mantiskie jautajumi:

o ar noziedzigo nodariju raditais kaitéjums: jédziens un izpratne. Kaitéjuma apmeérs, ta
noteikSanas metodika un kritériji. Vértéjuma kritérijs "liels apmeérs" un ta satura
piepildijums;

o kaitéjuma kompensacijas pieteikums, kaitéjuma atlidzingjums;

kurs$ var prastt kompensacijas un k&da procesualaja kartiba;

o aresta uzlikS§ana mantai (arT pie treSajam personam eso$ajai mantai), mantas
novértéSana (arestam paklautas mantas vértibas noteikSana);

o riciba ar noziedzigi iegitu mantu.

[¢]
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Non bis in idem princips juridiskas atbildibas pieméroSana par noziedzigiem nodarijumiem
nodok|u joma. Kriminalsodadma nodarijuma, administrativa parkapuma un administrativa procesa
lietas noskirSana.

Izvairisanas no nodokl|u un tiem pielidzinato maksajumu nomaksas saistiba ar citiem
noziedzigiem nodarijumiem un no tas izrietoSas nodarijumu kvalifikacijas Tpatnibas (kopiba un
noskirSana) tostarp saistiba ar krapsanu (arT ES strukttirfondu izmantoSanas ietvara), noziedzigi
iegutu lidzeklu legalizaciju, parkapumiem gramatvedibas kartoSana, amatnoziegumiem, nepatiesu
zinu noradiSanu ienakumu, Tpaduma, darfjumu vai cita mantiska rakstura deklaracija, nepatiesas
informacijas ieklauSanu gramatvedibas dokumentos vai parskatos, parkapumiem publisko
iepirkumu joma, parkapumiem ES struktdrfondu izmantoSana.

Labaka prakse: Eiropas Savienibas Tiesas judikatira, Eiropas Cilvéktiesibu tiesas prakse,
arvalstu judikatdra, nakotnes izaicinajumi.

Mérka grupa

Darba vides attistibu
ietekméjosie noziedzigie
nodarijumi/ Noziedzigie
nodarijumi darba tiesisko
attiecibu vidé

| Sasniedzamie mérki (rezultati):

Tiesiskums darba tirg, nelegalas nodarbinatibas risku prevencija (konteksta ar arvalsts
darbaspéku un darbinieku nosatisanu).
Enu ekonomikas risku prevencija (konteksta ar arvalsts darbaspéku).

Il Pamatojums:

Praksé maz pétits jautdjums.

Neviendabiga izpratne par pamatjautajumiem un par specifiskiem jautajumiem.
Praksé izplatiti noziedzigie nodarijumi, tostarp komplicéta rakstura, grupa.
Risks palielinaties $ada satura noziedzigo nodarijumu izplatibai (bégli).
Noziedzigo nodarijumu atklaSanas un izmekléSanas komplicétais raksturs.

Il Aktualitate:
IV Apskatamie jautajumi:

KL 275., 281., 284., 285., 285.1 un 285.2 paredzéto noziedzigo nodarijumu kvalifikacijas un
izmekléSanas Tpatnibas.

Noziedziga nodartjuma sastavs un ta Tpatnibas: valsts robezas SkérsoSana, uzturéSanas valstr,
atlauju sistema.

Noziedziga nodartjuma priekSmets, riki, lidzekli.

Noziedziga nodarTjuma subjektivas puse: tostarp apzinatibas, launpratiguma elementi.

Daliba un Itdzdalba izdartti noziedzigie nodarijumi: teorija, prakse, problematika.

Noziedziga nodarijuma atklaSanas Tpatnibas operativas darbibas ietvara, tostarp: metodika,
taktika (izmantojamie I1dzekli, pasakumi), starptautiska sadarbiba.

Noziedziga nodarijuma izmekléSana un tas Tpatnibas, tostarp: operativas darbibas rezultata iegito
zinu izmanto$ana kriminalprocesa, izmekléSanas darbibu metodika, taktika un psihologiskie

TiesneSi
Prokurori

Izmeklétaji (VRS,
Izmeklétaji 1)
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aspekti. Specialas izmekléSanas darbibas. IzmekléSanas iestazu, izmeklétaju un prokuroru
sadarbiba. Sadarbiba ar citam kompetentajam iestadém (amatpersonam) (PMLP). IzmekléSanas
iestazu savstarpéja sadarbiba. Starptautiska sadarbiba.

Noziedzigo nodarijumu atklaSanas un izmekléSanas Tpatnibas situacijas, kad noziedzigs
nodarijums izdarits vairakas valstis.

Pieradijumi un pieradiSana, tostarp: pieradiSanas priekSmets, pieradijumu pietiekamiba,
pieradiSanas standarts. Pieradijumi un to izmantoSana, noziegumu pédu atraSana un izpéte un
tehnika (novitates un iespéjas). Lietisko pieradijumu atraSana, fikséSana un iznemsana.
Ekspertizes un to nozime pieradisana.

Noziedziga nodarijuma stadijas.

Mantisko jautadjumu risindjums: darbinieku aizsardziba - kompensacijas.

Noziedzigo nodartjumu kvalifikacijas Tpatnibas. Komplicétie noziedzigie nodarijumi: dokumentu
viltoSana, personas identitates slépSana, valsts robezas nelikumiga SkérsoSana, personas
nelikumiga parvietoSana pari valsts robezai, nodroSinasana ar iespé&ju nelikumigi uzturéties
Latvijas Republika, launpratiga nodrosinasana ar iespéju likumigi iegut tiesibas uzturéties Latvijas
Republika, cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, Eiropas Ekonomikas zonas valsti vai Sveices
Konfederacija.

Labaka prakse arvalstis: teorija, prakse.

Eiropas Savienibas Tiesas judikatilra, Eiropas Cilvéktiesibu aktuala prakse.

CietuSais: nepilngadigie un citi mazaizsargatie cietusie ($adu lietu atklaSanas un izmekléSanas
Tpatnibas).

Juridiskas personas atbildibas 1patnibas.

Mérka grupa

Noziedzigi iegatu lidzek|u
legalizacija un terorisma
finansésana

| Sasniedzamie mérki (rezultati):

Kriminallikuma 195.panta pieméroSanas efektivizacija un optimizacija.

Kriminallikuma 88. un 88.-1.panta pieméroSanas aktualie jautajumi.

Vienotas izpratnes par Kriminallikuma 195.panta pieméroSanu veidoSana.

Il fazes Latvijas novértéSanas zinojuma par 21.11.1997. Konvencijas par arvalstu amatpersonu
kukuloSanas apkaro8anu starptautiskajos biznesa darfjjumos ievieSanu, 2015.gada oktobris,
8.rekomendacijas izpilde.

Finan$u dartjumu darba grupas (FATF) 40 Rekomendaciju realizacija taja skaitd 1. un 2.
rekomendacijas izpilde, nacionala Pasakumu plana legalizacijas un terorisma finanséSanas risku
mazinasanai izpilde.

Eiropas Padomes konvencijas (2005.gada VarSavas Konvencijas) par noziedzigi iegatu ltdzeklu
legalizacijas un terorisma finansé$anas novérsanu, ka ari $o Iidzek|lu mekléSanu, iznem$anu un
konfiskaciju realizacija.

Eiropas Savienibas 4. direktivas (05.06.2015. Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas
2015/849 par to, lai nepielautu finanSu sistémas izmantoSanu nelikumigi iegatu lidzeklu

TiesneSi
Prokurori

Izmeklétaji (VP
GKrPP, KNAB, VID
FPP, leM, Izmeklétaji

D)
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legalizé$anai vai teroristu finanséSanai) un 2016.gada Pasakumu plana cinas pret terorisma
finanséSanu pastiprinaSanai realizacija.

e Eiropas Padomes Moneyval komitejas, OECD rekomendaciju izpilde.

e Starptautisko (ANO, Eiropas Padomes, Eiropas Savienibas) normativo aktu, taja skaitd Rigas
protokola, par terorisma finansé$anas novérSanu un apkaro$anu aktualizacija un izpilde.

e FATF attiecigo metodisko materialu apzina$ana.

e Izpratnes par noziedzigi iegttu [Tdzeklu legalizacijas kaitigumu veidoSana un sabiedribas
informétibas lTmena celSana.

Il Pamatojums:

¢ Neviendabiga un nepietieko$a izpratne par pamatjautdjumiem un par specifiskiem jautajumiem.

e Atskiriga normu interpretacija ne tikai dazadas iestadés, bet art regionos.

¢ Noziedzigo nodarijumu atklaSanas un izmekléSanas komplicétais raksturs.

e Prakseé plasi izplatiti noziedzigie nodarijumi, tostarp komplicéta rakstura, lielos apméros, grupa.

¢ NepietiekoSa sadarbiba starp tiesibu aizsardzibas iestadém, taja skaita art ar Kontroles dienestu.

o Mantisko noziedzigo nodarijumu izmekléSana maz akcentéta talaka izmekléSana par legalizacijas
jomu.

¢ NepietiekosSi pasakumi noziedzigi iegito lidzeklu mekléSana, aresta, konfiskacija.

e Atseviskos jautajumos triikst zinaSanu par pieradiSanas priekSmetu, pieradijumu avotiem.

e Sodu politika praksé nereti neatbilst legalizacijas sabiedriskajai bistamibai.

e Tiesu nolémumu kvalitate ir nepietieko$a un biezi neatbilst prasibam.

e Izpratnes trikums par noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas kaitigumu.

1l Aktualitate:

21.11.1997. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) Konvencijas par arvalstu
amatpersonu kukulo8anas apkaroSanu starptautiskajos biznesa darijumos ievieSana saistita ar
Latvijas iestaSanos OECD.

Pasaules bankas noziedzigi iegitu ITdzek|u legalizacijas un terorisma finanséSanas risku
novértéSanas metodologijas realizacija

Jautdjums ir viens no Eiropas Pretkorupcijas darba grupas (GRECO) darba kartibas punktiem,
kura praktiska realizacija ir batiska Latvijas novértéjumam pretkorupcijas joma.

Finan$u darijumu darba grupas (FATF) rekomendaciju realizacija, kas ir batiska Latvijas
novértéjumam noziedzigi iegatu [Tdzeklu legalizacijas novérSanas un terorisma finansésanas
novérsanas joma.

16.09.2014 MK informativais zinojums “Par priekSlikumiem noziedzigi iegatu I1dzeklu legalizacijas
un terorisma finanséSanas risku novértéSanas institucionalajam modelim” (prot. Nr.49, 64.§, TA-
2087).
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Eiropas Savienibas 4. direktivas (05.06.2015. Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas
2015/849 par to, lai nepielautu finanSu sistémas izmantoSanu nelikumigi iegatu Iidzeklu
legalizé$anai vai teroristu finanséSanai) un 2016.gada Pasakumu plana cinas pret terorisma
finanséSanu pastiprinaSanai realizacija.

Legalizacijas ka Noziedzigad nodarijuma sastavs un ta Tpatnibas, predikativie noziedzigie
nodarijumi, to ietekme noziedziga nodarijuma kvalifikacija.

Noziedzigi iegitu lidzek|u legaliz&cija: jedziens, pazimes.

ZinoSana par aizdomigiem un neparastiem darfjumiem: likuma subjekti, sniedzamas zinas.
Kontroles dienesta metodiskie materiali.

Noziedziga nodarijuma subjekts: Tpatnibas subjekta noteik§ana (tostarp nodarijuma tiesais
izdaritajs).

Lidzdaliba izdariti noziedzigie nodarijumi: teorija, prakse, problematika.

Noziedziga nodarijuma atklaSanas Tpatnibas operativas darbibas ietvara, tostarp: metodika,
taktika (izmantojamie I1dzekli, pasakumi), starptautiska sadarbiba.

Aizdomigu darTjumu un neparastu darfjumu zinojumu analize: teorétiskie un praktiskie aspekti.
Noziedziga nodarijuma izmekléSana un tas Tpatnibas, tostarp: operativas darbibas rezultata iegato
zinu izmantos$ana kriminalprocesa, izmeklé$anas darbibu metodika, taktika un psihologiskie
aspekti. Specialas izmekléSanas darbibas. Izmeklétaju un prokuroru sadarbiba (tostarp
uzraudzibas ietvara). lzmekléSanas iestazu savstarpéja sadarbiba. Noziedzigi iegitu lTdzeklu
legalizacijas novérSanas dienesta sadarbiba ar operativas darbibas subjektiem, izmekléSanas
iestadem, tiesu un citam institdcijam Starptautiska sadarbiba.

Noziedzigu I1dzeklu legalizacijas ka noziedziga nodarfjuma atklaSanas un izmekléSanas Tpatnibas
situacijas, kad predikativais nodarijums izdarits arvalsti vai art to nav iesp&jams konkretizét.
Pieradijumi un pieradisana, tostarp: pieradidanas priekSmets, pieradijumu pietiekamiba,
pieradiSanas standarts (sapratigas Saubas). Pieradijumi un to izmantoSana, tostarp elektroniskaja
vidé atstato noziegumu pédu atrasana un izpéte un tehnika (novitates un iespéjas). Finansu un
ne-finansu institlciju, Kontroles dienesta sniegtas informacijas analize un izmanto$ana. Lietisko
pieradijumu atrasana, fikséSana un iznems$ana. Ekspertizes un to nozime pieradisana.
Predikativa noziedziga nodarijuma pieradisana.

Noziedziga nodarijuma stadijas.

Mantisko jautajumu risinajums:

Kontroles dienesta vietas lldzek|u iesaldéSanas process un ar to dazadi saistitie jautajumi.
aresta uzlik§ana mantai (arT pie treSajam personam esoSajai mantai), mantas novértéSana
(arestam paklautas mantas vértibas noteikSana)

noziedzigi iegitas mantas konfiskacija
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e kaiteéjuma kompensacijas pieteikums, kaitéjuma atlidzinajums.

Noziedzigi iegutu I1dzek|u legalizacija: labaka prakse arvalstis.

o Noziedzigi iegUtu ITdzeklu legalizacijas izmekléSana un vainigo personu sodiSana: labaka prakse
arvalstis.

e Eiropas Savienibas Tiesas judikatlra, aktuala Eiropas Cilvéktiesibu tiesas prakse, nakotnes
izaicinajumi.

e Proliferacijas finansé$ana: jédziens, pazimes, nakotnes izaicinajumi.

¢ Noziedzigi ieglto un ar noziegumiem saistito [Tdzeklu atgiSanas iespé&jas un metodika.

e FinanSu izmekléSanas metodes.

e Terorisma, terorisma finanséSanas un ar to saistito darbibu jédzieni, normativais regul&jums,
aktualitates.

e Terorisma un terorisma finanséSanas ka noziedzigu nodarijumu noziegumu sastavi, pieradiSanas
priek8mets, izmekléSanas Tpatnibas. Sadarbibas iespé&jas ar Kontroles dienestu.

e Teroristu starptautiskie un nacionalie saraksti, to veidi.

e Teroristu lldzeklu iesaldéSana, arests, atbrivoSana, konfiskacija, Tpatnibas.

e Lidzekl|u atziSana/uzskatiSana par noziedzigi iegatiem.

e Likuma subjektu vai Kontroles dienesta nepamatotas vai nelikumigas ricibas izskatiSana,
izvértéSana un juridiskas sekas.

e Aktuala Eiropas Cilvéktiesibu tiesas prakse, nakotnes izaicinajumi.

e Proliferacijas finanséSana: kriminalizé€Sana, jédziens, nozieguma sastavs, izmekléSanas 1patnibas,
pazimes,

e  Starptautiskie dokumenti un prasibas proliferacijas un tas finanséSanas novérsana un apkarosana.
Kontroles dienesta metodiskie materiali.

e Likuma subjektu, Kontroles dienesta, tiesibu aizsardzibas iestazu, taja skaita tiesu, darbibas
statistika un efektivitates izvértéjums par legalizacijas, terorisma, proliferacijas un to finanséSanas
novérSanu un apkaroSanu.

Apma@cibas realizjamas divos limenos — kopéjie kursi plasai mérkauditorijai un specializétie kursi

(sareZgitu, specifisku jautajumu grupas). lespéjamas specializétas apmacibas starptautiskas sadarbibas

joma. Apmacibas realizéjamas fazes — secigi pa gadiem Projekta realizacijas laika.

Paredzama konference péc nacionala noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas

risku novértéjuma zinojuma sagatavoSanas, pirms rekomendaciju izstrades.
/?\rvalstvu amatpersonu o | Sasniedzamie mérki (rezultati): Tiesnesi
kukulosanas un ar to saistito e 21.11.1997. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) Konvencijas ievie$ana
noziedzigo nodarfjumu par arvalstu amatpersonu kukulo$anas apkaro$anu starptautiskajos biznesa darfjumos ieviesana |Prokurori

izmekléSana, kriminalvajasana
un sodiSana

praksé (2014.gada 30.maija stajas spéka Latvija).

Izmeklataji (KNAB,
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Latvijas novertéSanas zinojumos par 21.11.1997. Konvencijas par arvalstu amatpersonu Izmekléetaji 1)
kukulo8anas apkaro8anu starptautiskajos biznesa darTjumos ievieSanu pausto rekomendaciju
izpilde.

Il Pamatojums:

e Praksé maz pétits jautajums.
Neviendabiga izpratne par pamatjautajumiem un par specifiskiem jautajumiem.
Te varétu runat par dazadas interpretacijas risku par jautajumiem, kas formuléti Konvencija un ka
meés tos saprotam nacionalaja likumdo$ana. Runa varétu bat art par konvencija noteikto prasibu
efektivu un kvalitativu pieméro$anu prakseé.

Il Aktualitate:

e 21.11.1997. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) Konvencijas par arvalstu
amatpersonu kukuloSanas apkaro$anu starptautiskajos biznesa darijumos ievieSana saistita ar
Latvijas iestaSanos OECD.

e 2014.gada 30.maija Latvija pievienojas minétajai Konvencijai un tas prasibas Latvijai ir saistoSas.
2013.gada 3.oktobrT Latvija kluva par OECD KukuloSanas apkaroS$anas starptautiskajos biznesa
darfjumos darba grupas dalibvalsti un ir paklauta $is Darba grupas novértéSanas procesiem
saistiba ar Konvencijas ievieSanu.

e Jautdjums ir viens no Eiropas Pretkorupcijas darba grupas (GRECO) darba kartibas punktiem,
kura praktiska realizacija ir batiska Latvijas novértéjuma pretkorupcijas joma.

IV Apskatamie jautajumi:

e Piespiedu I1dzekli juridiskajam personam, taja skaita par legalizaciju, nodarijumos par arvalsts
amatpersonu kukuloSanu: tostarp situacijas, kad mirusi vai jau notiesata kukuloSanu veikusT fiziska
persona.

Sods un ta noteikSana: efektivu, samérigu un atturoSu sankciju pieméroSana.

Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas saistiba ar saistitiem noziedzigiem nodarijumiem un no tas
izrietoSas nodarijumu kvalifikacijas Tpatnibas, tostarp saistiba ar dokumentu viltoSanu, krapsanu,
kukulo$anu (tostarp arvalsts amatpersonu kukuloSanu), izvairi$anos no nodoklu un tiem
pielidzinato maksajumu veikSanas.

e Juridiskas personas atbildibas Tpatnibas.
Noziedziga nodarijuma sastava elementi (tostarp: arvalsts amatpersonas definicija un tas
pielietoSana praksé (valstiska piederiba (tostarp autonomai teritorijai) amats, kompetence),
noziedziga nodarijuma subjekts, subjektiva puse (tieSs/netieSs nodoms), objektiva puse (finansu
labuma vai cita veida labuma piedavasana, apsoli$ana, do$ana).
Jurisdikcijas jautajumi.

e Daliba un lldzdaliba noziedzigad nodarijuma izdaris$ana. Noziedziga nodarijuma stadijas.

Tiesu un tiestbsargajoSo institaciju personala apmacibu, stazéSanas un labakas prakses apmainas saturiska un organizatoriska plana izstrade | 38



Projekta

Témas raksturojums

am%e:'ll((iss- Ui (merkis, pamatojuma raksturojums, temas aktualitate, téma apskatamie jautajumi) L E T
¢ Noziedzigad nodarijuma atklaSanas avotu veidi un informacijas iegiSanas Tpatnibas operativas
darbibas ietvara, tostarp: metodika, taktika (izmantojamie I1dzekli, pasakumi), starptautiska
sadarbiba.

e Specialas izmekléSanas darbibas. Izmeklétaju un prokuroru sadarbiba (tostarp uzraudzibas

ietvara). Starptautiska sadarbiba.
Sapratigi termini noziedziga nodartjuma izmekléSana.

e Pieradijumi un pieradisana, tostarp: pieradiSanas priekSmets, pieradijumu pietieckamiba,
pieradiSanas standarts (sapratigas Saubas). Pieradijumi un to izmantoSana, tostarp elektroniskaja
vidé atstato noziegumu pédu atrasana un izpéte un tehnika (novitates un iespéjas). Pédu un
lietisko pieradijumu atraSana, fikséSana un iznemsana. Ekspertizes (tostarp gramatvedibas un
informacijas tehnologiju ekspertizes) un to nozime pieradi$ana.

e Piespiedu [1dzekli juridiskajam personam nodarTjumos par arvalsts amatpersonu kukulo$anu:
tostarp situacijas, kad mirusi vai jau notiesata kukuloSanu veikusT fiziska persona.

e Mantisko jautajumu risindjums, tostarp, aresta uzlik§ana mantai (ar1 pie treSajam personam
esoSajai mantai), mantas novértéSana (arestam paklautas mantas vértibas noteik$ana),
noziedzigi iegitas mantas konfiskacija.

e Sods un ta noteikSana: efektivu, samérigu un atturo$u sankciju pieméroSana.

Arvalsts amatpersonu kukulo$anas saistiba ar citiem noziedzigiem nodarijumiem un no tas
izrieto$as nodarijumu kvalifikacijas Tpatnibas, tostarp saistiba ar citiem amatnoziegumiem,
krapsanu, noziedzigi iegltu ltdzek|u legalizaciju, izvairisanos no nodok|u un tiem pielidzinato
maksajumu veik8anas, parkdpumiem gramatvedibas kartoSana, parkapumiem publisko iepirkumu
joma, parkapumiem ES struktirfondu izmantoSana.

e Arvalsts amatpersonu kukulo$anas lietu izmekléSana un vainigo sodi$ana labaka prakse arvalstis.

e Arvalstu amatpersonu kukuloanas, izmantojot starpniekus, izmeklé$anas ipatnibas.

e Konvencijas 5.panta izpratne un nozimigums.

| Sasniedzamie mérki:

e  Enu ekonomikas risku mazina$ana un prevencija

¢  Ekonomisko un finanSu noziegumu izmekléSanas efektivitates paaugstinasana

e Vienota izpratne un prakse par Kriminallikuma 190., 190.%, 191., 195.2 panta piemé&ro$anu

Noziedzigi nodarfjumi muitas |/ Pamatojums: VID MPP
lietu joma e Prakseé izplattti noziedzigie nodarijumi, tostarp komplicéta rakstura, grupa.

¢ Risks palielinaties $ada satura noziedzigo nodarijumu izplatibai (akcizes pre€u cenu atskiribas
dazadas valstis)

¢ Noziedzigo nodarijumu atklaSanas un izmekléSanas komplicétais raksturs.

e Neviendabiga izpratne par pamatjautajumiem un par specifiskiem jautajumiem.

Il Aktualitate:
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Mérka grupa

¢ NepiecieS8amiba paaugstinat izmekléSanas efektivitati muitas lietu joma, nemot véra &1 veida
noziedzigo nodarijumu negativo ietekmi uz valsts ienémumiem

IV Apskatamie jautajumi:
e KL 190, 190.%, 191., 195.2 pantos paredzéto noziedzigo nodarijumu kvalifikacijas un

izmekléSanas Tpatnibas.

Noziedziga nodartjuma sastavs un ta Tpatnibas: valsts robezas SkérsoSana, atlauju sistema.

Noziedziga nodartjuma priek8mets, riki, lidzekli.

Noziedziga nodarijuma subjektiva puse: tostarp apzinatibas, launpratiguma elementi.

Lidzdaliba izdariti noziedzigie nodarijumi: teorija, prakse, problematika.

Noziedziga nodarijuma atklaSanas Tpatnibas operativas darbibas ietvara, tostarp: metodika,

taktika (izmantojamie ITdzekli, pasakumi), starptautiska sadarbiba.

¢ Noziedziga nodarijuma izmekléSana un tas Tpatnibas, tostarp: operativas darbibas rezultata iegato
zinu izmantosana kriminalprocesa, izmekléSanas darbibu metodika, taktika un psihologiskie
aspekti. Specialas izmekléSanas darbibas. IzmekléSanas iestazu, izmeklétaju un prokuroru
sadarbiba. Sadarbiba ar citam kompetentajam iestadém (amatpersonam) IzmekléSanas iestazu
savstarpéja sadarbiba. Starptautiska sadarbiba.

e Pieradijumi un pieradiSana, tostarp: pieradidanas priekSmets, pieradijumu pietiekamiba,

pieradiSanas standarts. Pieradijumi un to izmanto$ana, noziegumu pédu atraSana un izpéte un

tehnika (novitates un iespé&jas). Lietisko pieradijumu atraSana, fikséSana un iznemsana.

Ekspertizes un to nozime pieradisana.

Noziedziga nodarijuma stadijas.

Kriminaltiesisko un kriminalprocesualo jautajumu aktualitates.

Muitas nodokla un citu muitas administréto nodoklu pieméro3ana.

Muitas maksajumu un nodoklu atbrivojumu pieméroSana.

Skaidras naudas kontrole.

Administrativo parkapumu un procesualo jautdjumu aktualitates.

Datortehnikas kriminalistiska izpéte.

Mobilo telefonu nolasiSana (izpéte) un to datu analzi.

LikumdoSanas izmainas (izmainas nodok|u likumdo$8ana un aktualitates normativajos aktos.)

Nedrosas, bistamas un kontrafaktas preces (kontrafakta atpaziSana, Tpasi akcizes precém).

Personas intervéSanas un konfrontacijas aspekti, ietverot personas psihologisko novértéjumu.

Cilvéka “kermena “ valoda. (muitas kontroles laika)

e Svesdvalodas (anglu) specializéta apguve-kontroles un procesualo darbibu izskaidroSana,
intervéSana.

e Narkotisko vielu/prekursoru, tabakas un tabakas izstradajumu, naftas produktu, u.c., riska analizes

jaunas metodes un darba riki (informacijas sistémas, pieméram i2), jaunas tendences.

Sléptas tieSsaistes tirdzniecibas vietas interneta saistiba ar narkotiku izplatiSanu (tirdzniecibu).
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meérkis

Jauno narkotisko vielu, prekursoru legala/nelegala izmantoSana, parvadasana, izplatiSana
(tirdznieciba).

Operativas darbibas aspekti muitas lietu noziegumu atklasana. (PlaSa macibu programma):
1)operativa izzinaSana;

2) operativa novérosana (izsekoSana);

3) operativa apskate;

4) operativa paraugu iegiSana un operativa izpéte;

5) personas operativa aplikosana;

6) operativa ieklt$ana;

7) operativais eksperiments;

8) kontroléta piegade;

9) operativa detektivdarbiba;

10) operativa korespondences kontrole;

11) operativa personas paustas vai uzglabatas informacijas satura iegi$ana no tehniskajiem
[Tdzekliem;

12) operativa sarunu noklausisanas;

13) operativa publiski nepieejamas vietas videonovérosana.

14) darbs ar informacijas avotiem/agentiem.

Operativa transportlidzekla auto vadianas prasmes un specifika-praktiskie un teorétiskie aspekti,
CSN normas attieciba uz operativa transporta lidzeklu vadiSanu, tiesibas un pienakumi.:
1)auto vadiSana paaugstinatas bistamibas apstaklos-bremzésana, strauja virzienu maina, Skérs|u
apbrauk$ana uz slidenas virsmas.

2) Transportlidzekla vajaSana un piespiedu apturéSana-teorija un prakse

Saujamlidzeklu, specialo lidzek|u un spéka panémienu pielieto$anas tiesiskie aspekti (tiesibas
pielietot, atbildiba, VP un tiesu prakse)

Mimikrija (audio, video mikrofonu maskésana dazados priekSmetos) (skat. info anglu valoda
zemak)

Specializétie kursi arvalstis operativas darbibas nodrosinasanai:

Nemot véra ka §is macibas var nodroSinat tikai arzemés, macibas nosaukumi un ta Tss apraksts ir anglu

valoda.

Aptuvena cena katram macibam — 35 000 EUR (bez PVN) grupai ITdz 6 studentiem.

Kibernoziegumi

| Sasniedzamie mérki (rezultati):

Izpratne par Kriminallikuma 144., 177.1, 192.1, 193.%, 241., 243., 244., 244.%, 245 panta
pieméroSanu.

Kriminallikuma 144., 177.%, 192.1, 193.%, 241., 243., 244., 244, 245 panta pieméro$anas
efektivizacija un optimizacija.

TiesneSi
Prokurori
Izmeklétaji (VP

GKrPP, KNAB, leM,
Izmeklétaji 1)
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e 23.11.2001. Konvencijas par kibernoziegumiem un Konvencijas par kibernoziegumiem Papildus
protokola par rasisma un ksenofobijas noziedzigajiem nodarijumiem, kas tiek izdarfti Tiesu eksperti
datorsistémas, realizacija.

Il Pamatojums:

¢ Nepietieckama un neviendabiga izpratne par pamatjautajumiem un par specifiskiem jautajumiem.
¢ Noziedzigo nodarijumu atklaSanas un izmekléSanas komplicétais raksturs.
¢ Noziedzigo nodarijumu latentais raksturs.

Il Aktualitate:

¢ Informacijas tehnologiju batiska loma ikdiena, tas nozimiga ietekme uz masdienu cilvéku
domasanu, ricibu.

¢ Informacijas tehnologiju konsekventa attistiba, kas paver jaunas noziedzigo nodarijumu
izpausmes.

IV Apskatamie jautajumi:

e Kibernoziegumu jédziens, veidi, pazimes. Dazadas pieejas kibernoziegumu definésana.
Kibernoziegumu klasifikacija starptautiskajas tiesibas un Kriminallikuma: kopigais, atskirigais,
nakotnes perspektivas.

Kibernoziegumu realizacijas mérki.

Jédziens “kibertelpa”.

Kibernoziegumu realizacija izmantoto riku, lidzeklu, priekSmetu raksturojums.

Noziedziga nodarijuma atklaSanas Tpatnibas operativas darbibas ietvara, tostarp: metodika,

taktika (izmantojamie ITdzekli, pasakumi), starptautiska sadarbiba.

¢ Noziedziga nodarijuma izmeklé€Sana un tas Tpatnibas, tostarp: operativas darbibas rezultata iegato
zinu izmantos$ana kriminalprocesa, izmekléSanas darbibu metodika, taktika un psihologiskie
aspekti. Specialas izmekléSanas darbibas.

e  Pieradijumi un pieradi$ana, tostarp: Kriminallikuma 144., 177.1, 192.%, 193.%, 241., 243., 244.,
2441, 245 panta paredzéto noziedzigo nodarijumu pieradi$anas priekSmets, pieradijumu
pietiekamiba, pieradisanas standarts.

e Pieradijumi un to izmantoSana, Tpasi tostarp elektroniskaja vidé atstato noziegumu pédu atraSana
un izpéte un tehnika (novitates un iespéjas). Lietisko pieradijumu atraSana, fikséSana un
iznem3ana.

e Elektroniskie pieradijumi: jédziens, izpratne, veidi, iegiSanas, procesualas nostiprinasanas
Tpatnibas.

Ekspertizes un to nozime pieradisana.
Juridiskas personas atbildibas Tpatnibas.
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o  Mantisko jautajumu risinajums:

e aresta uzlikS§ana mantai (arT pie treSajam personam esos$ajai mantai), mantas novértésana
(arestam paklautas mantas vértibas noteikSana)

e noziedzigi iegitas mantas konfiskacija
kaitéjuma kompensacijas pieteikums, jurisdikcija, kaitéjuma atlidzinajums;
noziedzigi iegttas mantas konfiskacija.

¢ Kibernoziegumu saistiba ar citiem noziedzigiem nodarijumiem un no tas izrietoSas nodarijumu
kvalifikacijas Tpatnibas, tostarp saistiba ar krapSanu, dokumentu viltoSanu, noziedzigajiem
nodarijumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, ar autortiesibu un blakustiesibu
parkap$anu saistitajiem noziedzigajiem nodarijumiem,
Kibernoziegumu atklaSana un izmekléSana: labaka prakse arvalstis. Interpola pieredze.
Specifiski apmacibu kursi paredzéti tiesi IT jomas tiesu ekspertiem arvalstis (pieméram, Cellebrite
5 Day Mobile Device Examiner Course, The Certified Lead Forensics Examiner (CLFE)).
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