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Vizija

TA ir moderna, uz izaugsmi vérsta valsts parvaldes iestade

St ir tre$a darbibas stratégija, kas noteiks Tiesu administracijas darbibas
virzienus, ieceres un sasniedzamos meérkus 2019. un 2020. gadam.
Pagajusa perioda stratégijas galvenais uzdevums bija stiprinat tiesu varu un
nodroginat atbalstu tas efektivam darbam un attistibai. Saja laikd posma
esam veiksmigi Tstenojusi tiesu reformu, ieguldijusi resursus procesu
efektivizacija un kopéja tiesu sistémas attistiba. Paldies, visiem kolégiem

Misija

Izmantojot inovativas metodes, nodrosinat visaugstako profesionalo
pakalpojumu limeni

par ieguldito darbu un entuziasmu, kas ir palidzéjis uzlabot mdsu E i i E_ i

pakalpojumus un sasniegt iecerétos meérkus! i : ' : !

Stratégiskais plans turpmakiem diviem gadam ir vérsts uz jomam, kas ir i 8&&

svarigas Latvijas tiesu attistibai. Saja darbibas perioda lielu véribu |

pievérsisim progresivam attistibas tendencém tiesas, jauniem, sabiedriba E TIESU TIESU IESTAZU ATBILSTIBA TIESU

pieprasitiem pakalpojumiem un pienemsim arvien jaunus izaicinajumus. i ADMINISTRACIJA DARBA MUSDIENU PIEEJAMIBA
| EFEKTIVA VALSTS EFEKTIVITATE TEHNOLOGISKAJAM

Stratégija ir ietverti uzdevumi, kuriem Tiesu administracija turpmakajos i PARVALDES IESTADE ~ UN KAPACITATE IESPEJAM

gados pievérsis 1pasu uzmanibu un norada uz svarigam, nozimigam !

izvélém, kuras turpmakos gados noteiks TA darbibas virzienus. e R LTt

Merkis

Nodrosinot labu parvaldibu tiesu administréSanas joma, attistisim
tiesiskuma apzinu sabiedriba, stiprinasim tiesu varas neatkaribu un

S Y . . Y 2020. gada sabiedribas pozitivais novertéjums par tieslietu sistemu - > 60%
veicinasim tiesnesa profesijas prestiza celSanu.

2020. gada tiesu un zemesgramatu nodalu pozitivais novertéjums
Ikviena iegulditais darbs bis btisks un nepiecieSams, lai sasniegtu kopigos par Tiesu administraciju - >83%
mérkus.

Lo Attistiba=Darbinieki + Inovacijas + Saliedétiba
E.BalSevics
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Inovdciju ievieSana

TA ir lideris inovaciju ievieSana. Esam
gatavi jauniem izaicinajumiem un atri
pielagojamies mainigai videi.
Inovacijas un radosums radis labas
idejas nozimigam parmainam.

Uzdevums

1. Lai darbiniekiem atvieglotu ikdienas
rutinas proceddru veikSanu, nodrosinat
procesu automatizaciju.

2.Rast iespéju ikvienam darbiniekam
[idzdarboties TA un tiesu procesu
uzlabosana, piedavajot savas inovativas
idejas.

Rezultats

Robotizéti 5 iekSéjie procesi

lesniegts vismaz 1 pieteikums
ceturksni

Komunikacija

TA ir atvérta uz sabiedribas lidzdaltbu
orientéta iestade. Komunicéjot ar tiesu
iestadém un informéjot sabiedribu,
veicinasim uzticibu par paveikto darbu.
Stradasim, lai pielagotu misu
pakalpojumus sabiedribas
vajadzibam un atri reagésim uz
parmainam. Istenosim labas prakses
un pieredzes apmainu starptautiska un
vietéja méroga projektos.

1.Nodrosinat efektivu komunikaciju, lai
veicinatu uzticéSanos tiesam un valsts
parvaldei kopuma.

2. Popularizét labas prakses un pieredzes
apmainu viziSu izmantoSanu darbibas
procesu pilnveidosanai.

3.Veicinat starpvalstu sadarbibu un labas
prakses nodosanu TA darbiniekiem.

Darbs Termins
Robotizét iek$éjos procesus un vienkarsot 2020
ikdienas procediras.
Darbinieka iesaiste un vadibas atbalsts 2019
inovativu ideju generésana.
Attistit nozares aréjas komunikacijas 2019
formas.
Publikacijas masu medijos par aktualam 2019,2020
témam, skaidrojosas publikacijas par
ilgajiem tiesu terminiem «skalajas lietas»,
publikacijas par pozitivam tendencém
tiesu darba.
TA e-pakalpojumu popularizésana 2019, 2020

sabiedribai.

Saglabat esos$as auditorijas skaitu
(Twitter - 1500 , Facebook - 610,
majas lapa- 13000)

Vismaz 1 publikacija ménesi

Zinojums
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Organizét labakas prakses un
pieredzes apmainas vizites starp valsts
iestazu darbiniekiem.

Nodrosinat informacijas apmainu par
veiksmigakajiem labas prakses
piemériem no pieredzes apmainas
projektiem.

Attistit vienoto Tiesu administracijas,
tiesu un zemesgramatu iekséjo portalu.

2019,2020

2019,2020

2019

10 iestades gada laika

Prezentacija 1x gada

Izvértétas iekSéja portala turpmakas
attistibas iespéjas

Sadarbiba

Dalities ar Latvijas pieredzi tiesu
sistéemas modernizésana, attistiba un
administrésana, lai informétu par
paveikto IT joma.

1. TA iesaiste Twining projektos.

Projekta vadiba Twining projekta Gruzija.

2019

lesniegts gala zinojums EK
parstavnieciba Gruzija

1. leviest resursus tauposus un darba
produktivitati atbalstosus risindjumus.

Efektiva resursu izmantosana

Mobilas darba vietas bez fiziskas
piesaistes telpai.

2020

100 mobilu darba vietu izveide
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Veicinasim e-risinajumu un citu
tehnologiju izmantoSanu ikdienas
darba, vienkarSosim darba procesus un
atteiksimies no liekam darbibam.

TA darbinieks ir iestades vertiba

Meés novértéjam un atbalstam savus
darbiniekus. Mums ir svarigi, lai ikviens
TA darbinieks jlutas piederigs
organizacijai un saprot tas meérkus.
Meés ripéjamies par darbinieku
labklajtbu. NodroSinam uz profesionalu
izaugsmi un attistibu balstitu personala
politiku.

2. lzveidot dazadu jomu ekspertu darba
grupu inovativu risinajumu izstradei.

1. Stiprinat darbinieku piederibas sajitu
organizacijai.

2.Nodrosinat pievilcigu darba vidi.
3.leguldit darbinieku attistiba.

Samazinat papira patérinu.

Izvertét virtuala asistenta izmantosanas
iespéjas.

Organizét darbinieku kopsapulces.

Nodrosinat ergonomisku un értu darba
vidi.

Darbinieku apmacibas par organizacijas e-
risinajumiem un e-pakalpojumiem.

2019, 2020

2019

2019,2020

2019,2020

2019, 2020

Videji 500 lapas uz TA nodarbinato
gada

Idejas prezentacija un viedok|u
apmaina

2x gada

TA aptauja pozitiva novertéjuma
punktu skaits ne mazaks par 8

Apmacito darbinieku skaits -> 50%
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Etika

Sasniegsim visaugstakos étikas
standartus mdsu riciba un
nodrosinasim cienpilnu savstarpéjo
attiecibu veidoSanu.

Darba efektivitate

Atbalstisim tiesu iestazu neatkaribu un
sniegsim risinajumus, kas nodrosina
efektivu tiesu darba procesu.

Veiksim pasakumus tiesu noslodzes
mazinasanai un tiesas procesa
paatrinasanai, t.sk., modernizéjot tiesu
darbu un paplasinot e-pakalpojumu
klastu.

1.Valsts parvaldes vértibu un étikas
pamatprincipu istenosana.

1.TA sniedz informaciju, izmantojot tas
riciba esosas valsts informacijas
sistemas, lai efektivizétu tiesnesu darba
procesu.

2. leviest nepiecieSamas izmainas, kas
saistitas ar planotajiem grozijumiem CPL
tiesvedibas procesa efektivizésanai.
3.Zemesgramatu integracijas rajonu
(pilsétas) tiesas sastava

4.Bl Microstrategy attistiba.

5.1zstradat un ieviest risinajumus, kas
nodrosina IS datu savietojamibu,
atkalizmantoS$anu informacijas apmainas
procesa.

Apmacit darbiniekus par étikas
jautajumiem.

Aktualizét esosSo étikas kodeksu vai citus
iekSéjos normativos aktus atbilstosi MK
21.11.2018. noteikumiem Nr.1 «Valsts
parvaldes vértibas un étikas
pamatprincipi».

Izlidzinat tiesnesu noslodzi un
nodrosinatu korektu lietu sadali.

Sniegt atbalstu zemesgramatu integracijai
rajonu (pilsétas) tiesas sastava.

leviest nepiecieSamas izmainas, kas
saistitas ar planotajiem grozijumiem CPL
tiesvedibas procesa efektivizésanai.

Tiesas vadibas panela izstrade.

leviest tiesu darba statistikas datu
portalu.

2019

2019

2019

2020

2019

2019

Apmaciti TA darbinieki

Aktualizéti iek$éjie normativie akti

Noslodze starp tiesam — sanemtas
lietas uz tiesnesi — neatskiras vairak
par 20%

Pievienotas 7 zemesgramatu
nodalas

Sagatavots tehnologiskais atbalsts
4 dalas (tiesa, budzets, lietas,
personals)

Vismaz 10 atskaites vienibas Tiesu
priekSsédétajiem
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Izveidot lietu izskatiSanas ilguma
standarta riku.

leviest notiesato personu profilésanu.

Publicétas datu kopas Latvijas atvérto
datu portala data.gov.lv.

Izstradat tiesnesu un tiesu darbinieku
talmacibas riku.

2019 Tiesu priekssédétajiem pieejams
lietu izskatiSanas ilguma standarta
riks
2020 Sabiedribai pieejams notiesato

personu profilésanas riks

Funkciju centralizacija

Efektivi centralizéjot funkcijas,
iespéjams ievérojami uzlabot tiesu
darbu.

1.Modernizét tiesu tulku institatu.

2. Nekustama Tpasuma registracijas
kvalitates nodrosinajums — proceddiru
vienkarsosana, pieejamibas palielinasana
un datu integrésanas spéju uzlabosana.
3.Veicinat tiesu pieejamibu, izmantojot
pieejamas informacijas un komunikaciju
tehnologijas.

Tiesu tulku optimala skaita
nodrosinajums.

Nodrosinat eso$o NIVKIS un ZG IS
pielagosana datu sinhronizacijai -
Vienkarsotas proceddras.

Tiesas nodrosinatas ar papildu
videokonferencu iekartam.

2019, 2020 Publicétas 5 datu kopas Latvijas
atvérto datu portala data.gov.|v.
2019 Izstradats talmacibas riks
2019 Pilottiesas uzsakta tiesu tulku
attalinata piesaiste
2019 leviestas 8 proceduras
2020 20 videokonferencu iekartas
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ESF projekts “Justicija attistibai”

Stiprinat tiesu cilvékresursu
kompetenci, istenojot personala
vadibas sistémas uzlabojumus un
apmacibu pasakumus projekta
“Justicija attistibai” ietvaros.

E-risinGjumi

Tiesu sistémai ir jaseko Iidzi parmainam
un japielagojas jaunam tendencém. TA
nepartraukti uzlabos savus
pakalpojumus, lai tie atbilstu dazadu

1. Tiesu iestazu darbinieku cilvékresursu
kapacitates stiprinaSana un kompetencu
ilgtermina redzéjuma attistisana.
2.Istenot kvalifikacijas un pilnveides
pasakumus.

3.Rikot forumu “Tieslietas un
tehnologijas”, lai parrunatu tieslietu
sistémas turpmako attistibu.
4.0rganizét saturiskas konferences,
seminarus, diskusijas.

5.Apmacibas noziedzigi iegitu lidzek|u
legalizacijas apkarosana.

1.E-lietas programmas projektu
Tstenosana.

2.EK programmas "E-Tiesiskums 2014-
2020" izvirzito prioritasu sasniegSana.

Izstradat tiesu darbinieku kompetencu
modeli.

Apmacibas kvalifikacijas un pilnveides
pasakumos projekta Justicija attistibai
ietvaros.

Noorganizét forumu "Tieslietas un
tehnologijas".

Noorganizét pasakumus (saturiskas
konferences, seminarus, diskusijas)
projekta Justicija attistibai ietvaros
atbilstosi projekta ievieSanas planam.

Nodrosinatas apmacibas noziedzigi iegltu
[idzeklu legalizacijas apkarosana.

Istenot E-lietas programmas pirma posma
vadoso projektu “Tiesu IS attistiba”.

Veikt sistémas veiktspéjas un drosibas
testus.

2020

2020

2019

2019

2020

Nodots vértésanai tiesu
priekSsedétajiem

8000 personas

1 forums

6 tematiskie pasakumi

Apmacitas 360 personas

E-Lietas platformas un “TIS attistiba”
programmatiras nodosana un
ieviesti 7 e-pakalpojumi
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mérka auditoriju prognozéjamam
vajadzibam.

3.1zpildu lietu registra pilnveide.

4.Efektivizét pazinojumu par sniegto
juridisko palidzibu apstrades procesu.

Nodrosinat funkcionalitati izpildu rakstu 2019
elektronizésana.

Izvértét iespéjas ieviest elektronisku 2019
sistému obligatas aizstavibas

kriminalprocesa organizésanai, paredzot

iespéju elektroniski pieprasit un norikot
advokatu, ka arT iesniegt un apstradat
pazinojuma par sniegto juridisko palidzibu

datus.

Izstradata ILR datu apmaina ar TIS

Izstradata un ieviesta iespéja
elektroniski pieprasit un norikot
advokatu, un apstradat pazinojuma
datus

Drosiba tiesas

Meés ieguldisim tiesu telpu un sistému
attistiba, lai nodrosinatu masdienigas,
drosas un pieejamas tiesas.

1. Drosibas risinajumi tiesas.
2. Jauno tiesu izblve.

Nodrosinat vienotas piek|uves kontroles

sistémas dala tiesu, videonovérosanas

sistémas, apsardzes sistémas, caurskates 2019
metala detektorus.

Jaunu tiesu namu bivnieciba. 2020

Aprikota 1 tiesa

Tiesu nams Madona un Jékabpill
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TIESU PIEEJAMIBA SABIEDRIBAI

Sabiedribas lidzdaliba

Veicinasim sabiedribas uzticibu tiesu
varai, veidojot pozitivu tiesas télu un
vairojot tas autoritati sabiedriba. Masu
meérkis ir uzlabot indikatoru (ES Justice
Scoboard) raditajus saistiba ar
sabiedribas uzticamibu tiesu varai.

1.Sekmét sabiedribas uzticésanos tiesu
varai.

2.Tiesas dalibnieku anketu pilnveide, to
izplatisana.

3.Piedaltties arvalstu finansu
instrumentu projektu istenosana.

Veikt sabiedribas uzticésanas
noveértéjumu tiesu varai un nodrosinat
datu analizi.

Tiesu dalibnieku anketu pilnveide un
izplatiS8ana, uzrunajot juridisko profesiju
institdcijas, izveidojot QR kodu tiessaitei
uz anketu, ka ari Sis saites popularizésanu
uzlimju veida, pavésteés u.c.

Rekomendaciju izstrade Zurnalistiem,
tiesneSiem un tiesu darbiniekiem par
iespéju atspogulot tiesas darbibu.

2019, 2020

2019, 2020

2019

Veikta 1 aptauja par sabiedribas
novértéjumu tiesu varai un
nodrosinata datu analize

Sanemti objektivi dati par tiesu darba
noveértéjumu un izmantoti turpmaka
darba

Tiesas uzsakta rekomendaciju
Istenosana
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Sagatavot un iesniegt projekta
pieteikumu EK programmas "E-Tiesiskums
2014-2020" ietvaros, iespéju robezas
ieklaujot ECLI2 TstenoSanu.

Zieme)valstu un Baltijas valstu mobilitates
programmas “Valsts administracija”
projekta “E-pieradijumu cikls” aktivitasu
Tstenosana.

2020

Kopé&jais arvalstu finansu
instrumentu projektu Tpatsvars
kopéja ministrijas centrala aparata
budzeta — > 5%

Tiesnesu lidzdaliba

Veicinasim izpratni par savu lomu tiesu
sistémas veidosana un panaksim
atsaucibu komunikacija ar sabiedribu.

Tiesnesu konferences nodrosinasana.
Komunikaciju stratégijas izstrade.
Sanaksmes ar tiesu iestazu darbiniekiem,

priekS§sédétajiem, lai parrunatu
aktualitates tiesu darba.

2019, 2020

2019

2019,2020

1 konference gada

Rokasgramata “Tiesu komunikacijas
stratégijas piemérosana”

1 reizi ceturksnt



