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Sakotnéjais macibu, labakas prakses un stazeSanas saturiskais,

ApakSmerkis

Tiesvedibas
efektivitates un
kvalitates
veicinasana

organizatoriskais un kalendarais plans

Skaidrojums

Pirmkart, projekta pasakumi vérsti uz Latvijas tieslietu sistemas darbibas
uzlaboSanu, veicinot procesa efektivitati, samazinot jautdjumu izskatiSanai veltito
laiku, ka art mazinot noslodzi tiesu un tiesibaizsardzibas iestazu darba.

Nemot véra tieslietu politikas lomu un nozimi, atbalstot ekonomiku, izaugsmi un
strukturalas reformas, Eiropas Savienibas (turpmak — ES) IlimenT valstu tieslietu
sistému neatkaribas, kvalitates un efektivitates uzlaboSanas pasakumi ir batiska dala

no ekonomikas korekciju programmam Eiropas semestra’ ietvaros, kad kop$
2012.gada ES ietvaros tiek sagatavotas “valstu specifiskas rekomendacijas”, tostarp,
ar mérki uzlabot un stiprinat valstu tieslietu sistemu darbibu.

Rekomendacijas Latvijas valsts 2015.gada reformu programmai ietver ieteikumu
“uzlabot tiesu iestazu sistemas efektivitati, palielinot visu puSu (tostarp
maksatnespéjas administratoru) atbildibu, nodroSinot piemérotus Iidzeklus, lai
apkarotu izvairiSsanos no nodoklu maksasanas, un stiprinot Tieslietu padomes

2
nozimi- .

Atzits, ka skaidra, efektiva un neatkariga tieslietu sistéma, kas nodroSina
paredzamu, savlaicigu un izpildamu lémumu sniedz ieguldijumu uzticeéSanas un
stabilitates radiSana, kas, savukart ir nozimigi elementi atbilstoSai uzneémejdarbibas

un investiciju videi’. Labi funkcionéjosa tiesu sistéma ir viens no pamata
elementiem, kas veicina ekonomikas attistibu un atbalsta tirgus pareizo
darbibu.

Projekta darbibas virziena ietvaros paredzéti talakizglitibas pasakumi, konferences,
seminari, labakas prakses apmainas pasakumi, k& arT Latvijas tieslietu sistémas
novértéjuma veikSana. Novértéjums ietvers neatkarigu analizi attieciba uz Latvijas
tiesu sistémas darbibu, kd ari rekomendacijas tas iesp&jamai pilnveidei un
modernizacijai. Secindjumus izmantos ka bazi ilgtermina politikas planoSanas
dokumentu izstradei un normativo aktu iesp&jamiem grozijumiem.

Vienlaikus paredzéta rokasgramatu un vadliniju izstrade.

Efektivitate stridu
iz8kirSana
komercdarbibas
konteksta,
ekonomisko un
finanSu noziegumu
izmekléSana

Otrkart, l1dzas pieejai tiesai un procesa atrumam, nozimigs elements ir art procesa
kvalitate, kad tas priekSnoteikums ir tiesu un tiesibaizsardzibas iestdZzu darbinieku
sistematiska un savlaiciga informéSana par profesionalo jautdjumu aktualitatém
nacionala, Eiropas un starptautiskd lTmeni. Profesionalo jautdjumu konteksta 1pasa
nozime ir arl starpdisciplinarai diskusijai, kad talakizglitibas procesa vienlaikus
iesaistami dazadu profesiju parstaviji.

Nemot véra minéto, projekta pasakumi vérsti uz intensivu profesionalo zinaSanu
attistibu komerctiesibu, konkurences tiesibu, civilprocesualajos, administrativo
tiestbu un procesa, publisko iepirkumu, datu aizsardzibas, ekonomisko noziegumu
izmekléSanas u.c. jautajumos.

Efektiva ekonomisko un finanSu noziegumu izmekléSana, caurskatama publisko
iepirkumu procedira, uzticama stridu izSkirSana komercdarbibas konteksta u.c.
jautajumi tiek minéti ka elementi, kas nepiecieSami uznéméjiem un investoriem, lai

! Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai. ES Tiesiskuma programma laikposmam I1dz 2020.gadam — uzticé$anas, mobilitates un
izaugsmes stiprinaSana Savieniba

2 2015.gada 14.jdlija Padomes ieteikums par Latvijas 2015.gada valsts reformu programmu un ar ko sniedz
Padomes atzinumu par Latvijas 2015.gada stabilitates programmu
° Assises de la Justice — Tieslietu politkas veidoSana Eiropa turpmakajie gadiem, 2013.gada 21.un

22.nobembris; SézZu rezultati, apspriezu dokumenti un rakstiskie viedokli. Pieejams:
http://ec.europa.eu/justice/events/assises-justice-2013/index_en.htm

Tiesu un tiesibsargajoSo institlciju personala apmacibu, stazéSanas un labakas prakses apmainas saturiska un

organizatoriska plana izstrade | 1


http://ec.europa.eu/justice/events/assises-justice-2013/index_en.htm

Nr. Apaksmeérkis Skaidrojums

gatu parliecibu par prognozéjamibu un droSibu veicot darbibu attiecigas valsts
jurisdikcija. Pieméram, Stokholmas programmé4, papildus Skers|u likvidéSanai mazo
un vidéjo uznémumu darbibai vienotaja tirgd, ir uzsverts, cik nozimigi batu, Tpasi
krizes laika, nodroSinat ekonomisko un finanSu noziegumu efektivu izmekléSanu.
Veélak, arm programma Tiesiskums — 20205, kas iezimé prioritates péc Stokholmas
programmas, idejas par tieslietu ieguldijjumu izaugsmé turpina bat aktualas. Projekta
darbibas virziena ietvaros paredzéti talakizglitibas pasakumi, praktisko rokasgramatu
un vadlniju izstrade, ka art judikatiras apkopojumu sagatavoSana. Vienlaikus, rikojot
konferences, seminarus un diskusijas, tiks sniegtas plasakas iespéjas praktiku
iesaistei politikas izstrades procesa dazadu tiesibu nozaru ietvaros.

NodroSinot dalibu Eiropas un starptautiska limena konferencés un labakas prakses
apmainas pasakumos, sniegtas plaSakas iespéjas iepazities ar ES tiesibu
aktualitatém un veicinata parrobezu diskusija.

Treskart, projekta pasakumi vérsti uz uzticéSanos veicinasanu tiesu un
tiestbaizsardzibas iestadém no:

- Latvijas, arvalstu uznémeéju un sabiedribas puses;
- arvalstu tiesu un tiesibaizsardzibas iestdzu puses.

Tiesu varas autoritate izriet no cienas pret tiesu varas, kas ir pamatota ar tai pieskirto
autonomiju un spé&ju nodrosinat tiesiskuma principu, likumu un étikas standartu
ievéroSanu, gan tiesas sprieSanas gaita, gan art arpus tiesas zales. Minéti aspekti
veido priekSnoteikumus tam, ka uznéméji un sabiedriba uzticas tiesu varai, kas ir
svarigs aspekts, veidojot uznémeéjdarbibai labvéligu vidi.

UzticéSanas

veicinasana tiesu Savukart, savstarpéja uzticéSands parrobezu sadarbibas ietvaros tiek atzita par
| un vienu no pamata priekSnoteikumiem, nodrosSinot pastdvo$a reguléjuma efektivu

tiesibsargajosajam | piemérosanu parrobezu gadijjumos. Tadgjadi, lai nodro$inatu mérktiecigu un

iestadem veiksmigu sadarbibu lietds ar parrobezu elementu ES tiesiskaja telpa un arpus tas,

primari ir jastiprina tiesu iestazu palaviba attiecibd uz otras valsts iestazu
pienemtajiem lemumiem.

Tadéjadi, pasakumu mérkis ir nodroSinat izpratnes veicindSanu procesualajos
jautajumos, ES tiesibu jautdjumos, civiltiesiskaja un kriminaltiesiskaja sadarbiba u.c.
jautajumos. Vienlaikus plano vérst uzmanibu étikas jautdjumiem, aktualizéjot
TiesnesSu étikas kodeksu.

Projekta darbibas virziena ietvaros paredzeéti talakizglitibas pasakumi, praktisko
rokasgramatu un vadliniju izstrade, ka art konferences un seminari. Paredzéta
stazéSanas ECT, vizites EST, EUROPOL un EUROJUST.

Indikativs témas realizacijas formas, mérkauditorijas lielums

* Stokholmas programma — atvérta un droSa Eiropa tas pilsonu un vinu aizsardzibas laba (2010.gada 4.maijs).
Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex:52010XG0504(01)

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai. ES Tiesiskuma programma laikposmam Iidz 2020.gadam - uzticéSanas, mobilitates un
izaugsmes stiprinasana Savieniba. Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:52014DC0144
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Apmacibu, stazésanas un labédkas prakses apmainas tému saraksts

Plana izpilde tiks nodrosinata sadarbiba ar Valsts administracijas skolu (turpmak — VAS), nodrosinot demarkaciju un sinergiju attieciba uz VAS projektu
Nr.3.4.2.0/15/1/002 “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide korupcijas novérSanas un énu ekonomikas mazinaSanas joma” un projektu
Nr.3.4.2.0/15/1/001 "Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide labaka reguléjuma izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta joma".

Plana izpilde var tikt nodroSinata, piesaistot art citus finanséjuma avotus.

Sasaiste ar MK
planu, citiem

Indikativs
personu
skaits

Temas pamatojums, apskatamie jautajumi

Mérka grupa

Tiesu un
tiestbaizsargajoSo iestazu
darba parvaldiba

Stiprinat tiesu un tiesibaizsargajoSo iestdzu organizatoriskds un administrativas
vadibas kapacitati, nodroSinat tiesvedibas terminu parraudzibu, sekméjot
tiesvedibas terminu un noslodzes samazinaSanos. Vienlaikus, veicinot tiesu
prakses vienveidibu, apskatot efektivus veidus un metodes judikatiras veidoSanas
konteksta.

NodroSinat labakas prakses tiesu un iestazu darba

organizatoriskaja vadiba parnemsanu Latvija.

tiestbaizsargajoso

Ar grozijumiem likuma "Par tiesu varu", kuri stajas spéka 2013.gada 1.septembrr,
tiesas priekSsédétajam ir precizétas vairakas kompetences attieciba uz tiesas ka

institdcijas vadiSanu un tiesvedibas procesa nodroSinaSanu sapratiga termina MK plana
J P pratig a . 16.uzdevums (tiesu
Sobrid Latvija nepastav tiesu un tiesibaizsargajoso iestazu kvalitates vadiba, un Prokurori priekSsedétaju

$§ada aspekta tiesas ka iestades darbiba netiek vértéta.

Efektiva darba organizéSana pirmstiesas procesa, ka ar1 politikas planoSanas un
ievieSanas Iimen1 ietekmé tiesvedibas kop&jo terminu samazinaSanos un
efektivitates uzlabosanu.

Apskatamie jautajumi:

e Labas prakses apkopojums par tiesu kvalitates vadibas sisttmam un
tiesu organizatoriskds vadibas praksém Eiropas Savienibas (turpmak —
ES) dalibvalstrs.

e Individualas pieejas talakizglitibas pasdkumi vaditajiem tieslietu sistémas
ietvaros profesionalas efektivitates paaugstinasanai.

e Talakizgltibas pasakumi, kas vérsti uz procesu optimizaciju.

Tiesu priek§sédétaju, tiesnesu,tiesu un tiesibaizsargajos$o darbinieku, TM

Tiesnesi (AT:
Kolégiju
priek$sédetaji,
departamentu
priekSsédéetaji, TA:
tiesu priek§seédétaji)

Tiesu darbinieki (AT:

zinatniski analitiskie
padomnieki un
konsultanti, TA:
struktdrvientbu
vaditaji)

Politikas veidotaji
(TM)

500

projektiem

apmacibas- 400
personas); MK plana
11. uzdevums- 100
personas)
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Temas pamatojums, apskatamie jautajumi

un TA darbinieku apmacibas:

o Tiesu un tiesibaizsargdjoSo darbu planoSana,
sadale.

pienakumu

o Finan8u un saimnieciska parvaldiba.
o Cilvékresursu vadiba.
o Darba kvalitates uzraudziba.
o u.c.jautdjumi témas ietvaros.
e Vienotas judikatiras veido$anas metodologija.
e Tiesu prakses visparinadjumu veik§anas metodologija.

e  Starptautisko tiesu (EST, ECT) pieredze tiesu prakses visparina$anas
veikSana.

Mérka grupa

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

Tiesu nolémumu un citu
procesualo dokumentu
sastadisana

Veicinat vienotu tiesu nolému rakstibas principu pielietoSanu un tiesu nolému
kvalitates uzlaboSanu, tadejadi sekméjot tiesvedibas kopéjo kvalitates celSanu un
sabiedribas uzticéSanos tiesam.

Nemot véra procesualas Tpatnibas (tiesu instance, procesa batiba), veidot vienotu
tiesu nolémumu struktdru un noforméjumu.

Sekmét atbilstoSas analizes un argumentacijas izmanto$anu nolémumos, tadejadi
paaugstinot izpratni par tiesu sprieSanu un uzticibu tiesam.

Paslaik nav definéti (formalizéti) labas prakses kritériji tiesu nolému sagatavosanai,
tadejadi radot gratibas tiesas nolému kvalitdtes uzlaboSanai un labas prakses
ievieSanai.

Papildus sagatavojama rokasgramata.

Ar tieslietu ministra 2014.gada 21.oktobra rikojumu Nr.1-1/394 izveidota darba
grupa iespéjamo tiesvedibas procesa efektivizacijas risindjumu apzinasanai,
parskatot procesudlajas tiesibu normas ietvertds prasibas attiecibd uz tiesas
nolémumu saturu un izvértéjot iespéjas salsindta satura tiesas nolémumu
ievieSanai civilprocesa.

2014. gada Augstaka tiesa sagatavojusi tiesu prakses apkopojumu ,Tiesas

Tiesnesi (AT;TA)

Tiesu darbinieki (AT:

zinatniski analitiskie
padomnieki,
konsultanti, tiesnesSu
paligi, TA: tiesnedu
paligi)

Prokurori

Izmeklétaji

210

MK plana 16.
uzdevums — 70
personas; MK plana
16. uzdevums — 140
personas.

Tiesu un tiesibsargajoso institlciju personala apmacibu, stazéSanas un labakas prakses apmainas saturiska un organizatoriska plana izstrade | 4




Indikativs  Sasaiste ar MK

Temas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu planu, citiem
skaits projektiem

nolémumu struktdra un saturs lietas par vairakiem vienveidigiem noziedzigiem
nodarijumiem”, kas ietver virkni secindjumus, kas attiecindmi ne vien uz pétamo
tému, bet arT uz spriedumu struktiiras veido$anu visas kriminallietas.

Lidz Sim realizétas un planotds apmacibas nav realizétas pietiekama apjoma
(aptver nelielu dalu no mérka grupas) un satura.

Apskatamie jautajumi:

e Tiesas noléemumu sagatavoSanas rokasgramata labas prakses analize,
tiesas nolémumu struktira un saturs atbilstoSi tiesu instancei un
procesualajam Tpatnibam; vienkarSotu nolémumu formas paraugi;
standartfrazu veidi un lietojums, tiesibu avotu un tiesu prakses citéSanas
paraugi; valodas lietojuma Tpatnibas (rakstibas forma un terminologija).

e TiesneSu un tiesu darbinieku apmacibas kvalitativu nolémumu
sagatavo$ana:

o liela apjoma informacijas strukturéSana, analizéSana (darbs ar
lietas materialiem);

o tiesas nolémuma struktdra un rakstibas forma;
o valodas un terminologijas pielietojums tiesu nolémumu rakstiba;
o tiesibu avotu izvéle;
o starptautisko tiesu judikatlras izvéles tehnika
o atkap$anas no tiesu prakses — gadijumi, pamatojuma forma
o judikatlras maina.
e Apsidzibas raksta sastadiSanu (izmeklétaji, prokurori);

e Protesta rakstiS8anas apmacibu (prokurori);

Uzlabot tiesneSa amata kandidatu apmacibu procesu un kvalitati, tadejadi attistot|Tiesnesdu amata MK plana
TiesneSu amata kandidatu |kvalitativu cilvékresursu piesaistes procesu tiesu varai. kandidati (AT;TA) 14.uzdevums-50 un
un jauno darbinieku o . s . . . . . 350 120 personas; MK
iemanu pilnveide Uzlabojot tiesneSa amata kandidatu prasmju un iemanu pilnveides procesu, tiktu 11. uzdevums- 180

atrak nostiprinats tiesneSu amata kandidatu potencials, tadé| bridi, kad kandidati

_ ; . . . > L SO o : s ” ersonas
klUs par jaunajiem tiesnesiem un arf turpmak, tie savus pienakumus varétu veikt ar|[Jaunie tiesnesi P

Tiesu un tiesibsargajoso institlciju personala apmacibu, stazéSanas un labakas prakses apmainas saturiska un organizatoriska plana izstrade | 5



Temas pamatojums, apskatamie jautajumi

Mérka grupa

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

augstaku precizitati, kvalitati un patstavigak. Tapat tiktu sekméta kopéja tiesu
sistémas efektivitates un kvalitates uzlaboSanas.

Témas ietvaros Tstenojamas ka profesionalas jomas, ta art prasmju apmacibas.

(AT;TA)

Tiesu darbinieki

TiesneSu mentoru iemanu
pilnveide

TiesneSu mentoru grupas izveide un apmaciSana, tadejadi attistot kvalitativu
cilvékresursu piesaistes procesu tiesu varai, kad art veidojot atbalsta mehanismu
ilgtermina.

Sobrid tiesne$a amata kandidatu un jauno tiesnedu apmaciba notiek standartizéti,
tiesneSa amata kandidatam vai jaunajam tiesnesim patstavigi apmekléjot
interes€josas apmacibu nodarbibas, ka ari staZgjoties dazadas institlcijas.
Efektivak stazéSanas, ka arl atraka zinaSanu un prasmju apgdsana notiktu, ja
tiesneSa amata kandidata vai jauna tiesneSa apmacibas tiktu pievérsta individuala
uzmaniba konkrétd tiesneSa amata kandidata vai jauna tiesneSa prasmju
attistiSanai, piesaistot personu, kura ir atbildiga par jauna tiesneSa vai tiesnesa
amata kandidata praktisko un socialo iemanu apgdsanu (mentoru).

TiesneSu mentori

65

MK plana
15.uzdevums — 65
personas

Lektoru iemanu pilnveide

Sekmét tiesu un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku, tiesu
pasniegSanas prasmes, tadejadi veicinot pieredzes nodoSanu,
kompetendu pilnveidi, ka art apmacibu sistémas ilgtspé&ju.

ekspertu
darbinieku

Tiesas un tiesibaizsardzibas iestades, ka arT tiesu ekspertizu iestades nepilnigi
izmanto iek8€jos personala resursu, savas institicijas darbinieku kompetenéu un
iemanu pilnveidei. Jauno specialistu sagatavoSanu veic ekspertizu iestadés
praktizéjoSi eksperti un apmacibas procesa efektivitates paaugstinaSanai
nepiecieSama visparéjo prasmju pilnveide.

Apskatamie jautajumi:
e Informacijas pasniegSanas metodes (t.sk. prezentaciju veidoSana).

e Kermena valodas efektiva un atbilstoSa pielietoSana (t.sk. formacijas
pasnieg$anas metodés).

e Uzskates materialu efektiva izmantoSana.
e Publiskas runas prasmes attistiSana; publiskas runas tehnikas jautajumi.

e DebatéSanas tehnikas jautajumi.

Tiesnesi

Prokurori

Izmekl&taji (KNAB,
VID)

Tiesu eksperti

IzmekléSanas
iestazu darbinieki
(KD)

Politikas veidotaji

150

MK plana 16.
uzdevums -150
personas
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Indikativs  Sasaiste ar MK

Temas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu planu, citiem
skaits projektiem

e  Grupu darba izmanto$ana apmacibu procesa; grupu darba vadi$ana. (T™, TA)

Paslaik tiesas procesa ierosindSana sabiedriba tiek uzskatita par vienigo
pietiekami efektivo tiesibu aizsardzibas Iidzekli, citi domstarpibu risina$anas veidi,
kas veérsti uz vienoSanas panak3anu, Latvija 3obrid netiek pietiekami plasi un
efektivi izmantoti.

Triks izpratnes un zindSanu par mediacijas procesu, mediacijas izmantoSanas
priekSrocibam, mediacijas piemérosanas gadijumu identificeSanas metodém un
mediacijas piedavasanas tehnikam.

Veicindt mediacijas plasaku pieméroSanu praksé, tadejadi sekméjot tiesu
noslodzes mazinaSanos. Tiesas ieteiktas mediacijas modelis, kas atbilstoSi
Mediacijas likumam stajas spéka 2015.gada 1.janvari, paredz, ka, izskatot lietu, Tiesnesi (AT:TA)
tiesnesim ir piendkums ieteikt lietas dalibniekiem izvéléties mediaciju strida ’
risindSanai. Tadejadi tiesnesim ir nepiecieSamas specialas zinasanas, lai izvértétu
konkréta strida iesp&jamibu izskattt mediacijas cela, proti, atpazit mediacijas

gadijumu. Tadé| ir nepiecieSams apmacit tiesneSus par mediacijas batibu, par to, Tiesu darbinieki

. ) ka pusém ieteikt izmantot mediaciju, ka atpazit mediacijas gadijumus, ka ar ka MK plana 19.
Alternativie domstarpibu  |izmantot mediacijas metodes tiesvediba, pieméram, samierinot puses. uzdevums- 500
risindSanas veidi, Prokurori 700 personas; MK plana
mediacijas ievie$ana, KPL 14.p.2.d., nordda, ka mediacijas process varétu veicinat izmeklétajiem un 20.uzdevums — 200

prokuroriem vienkarsaku kriminalprocesa pabeigSanas veida izvéli taja skaita. personas

Tiesnedu un tiesu darbinieku izpratne par mediaciju, tas piemérotibu dazadu|lzmekietaji
konfliktu risinaSanai un mediacijas procesa norisi ir balstita uz fragmentaram
apmacibam, kas nav pietiekamas iepriek§ minéta mérka sasniegSanai.
T Mediatori
Apskatamie jautajumi:

e Mediacijas process (konflikti, to veidi, konfliktu risinaSanas stratégijas;
saskarsmes prasmes; mediacijas procesa fazes, to seciba, mediacijas
principi).

e Mediacijas identificeSana un piedavaSana (mediacijas piemérotibas
identificeSanas veidi, metodes, mediacijas piedavasanas tehnikas).

e Mediacijas pieméroSana kriminalprocesd (mediacijas procesa fazu

vadi$anas, terminologijas, jautdjumu uzdo$anas atSkiribas, taisniguma
atjauno$ana starp pusém).

Tiesu un tiesibsargajoso institlciju personala apmacibu, stazéSanas un labakas prakses apmainas saturiska un organizatoriska plana izstrade | 7



Temas pamatojums, apskatamie jautajumi

¢ Mediacijas izmantoSana komercstridos.

Meérka sasniegSanai paredzéta apmacibu istenoSana laika perioda no 2017.idz
2022.gadam, augstaku apmacibu intensitati paredzot 2017.-2018.gada.

Projekta istenoSanas laika tiek planota konference, ka ari ekspertu diskusija, ar
mérki izstradat ricibas planu mediacijas piemérosSanas popularizéSanai, ka ari
ieteikumus medi&cijas procesa piedavatgjiem. Konferences mérkauditorija:
tiesnesi, prokurori, izmeklétgji, mediatori, advokati.

Mérka grupa

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

Kompetences celSana

ES Padomes ikgadéjas rekomendacijas tiek noradits uz nepiecieSamibu "Pabeigt
tiesu reformas, tostarp saktas reformas maksatnespéjas, skiréjtiesu un mediacijas
joma, lai nodroSinatu uznémeéjdarbibai un patérétajiem labvéligaku tiesisko vidi”.

levérojot to, ka Skiréjtiesas process ir viena no alternativajam stridu izSkirSanas
metodém, kas var butiski atslogot visparéjas jurisdikcijas tiesas, nepiecieSams
stiprinat gan SkiréjtiesneSu zinaSanas, lai celtu sabiedribas uztictbu Sim stridu
risindSanas veidam, gan visparéjas jurisdikcijas tiesu tiesnesSu zinaSanas, tadéjadi

MK plana 20.
uzdevums -240

atrisinaSanu kriminalprocesa.

Otrkart, veicinat vienotu izpratni par tiesu ekspertiZzu iespéjam, ekspertizu rezultatu
novértésanu, interpretéSanu un rezultatu izmantoSanu tiesvedibas procesa.

Veicinat izpratni par tiesu ekspertizu lomu un nozimi kopéja konteksta ar citiem

Tiesnesi (AT;TA)
Tiesu darbinieki
Prokurori
Izmeklgtaji (VP,

SkKiréjtiesu procesa lodoi iSDArGias iurisdikii X fekiivak i . S id Tiesnesi (AT;TA) 340 personas; MK plana
konteksta za_t§ o_gvopt visparéjas jurisdikcijas tiesas un efektivak izmantojot pieejamos stridu 2. punkts — 100

risindSanas iespéjas. pérsonas

TiesneSu zinasanas par SKiréjtiesas procesu ir svarigas, lai celtu sabiedribas

uzticibu gan SKirejtiesam ka alternativam stridu risindSanas veidam, gan visparéjas

jurisdikcijas tiesam ka kontroles mehanismam par Skiréjtiesu pienemtajiem

spriedumiem, izsniedzot izpildrakstu, tadéjadi atslogojot vispargjas jurisdikcijas

tiesas.

Pirmkart, sekmét péc iespégjas pilnigu tiesu ekspertu prasmju un zinasanu|A

izmanto$anu tiesvedibas procesa, un celt tiesu ekspertu kvalifikaciju. ) .

Tiesu eksperti MK plana 8

leviest vienotu kvalitates standartu prasibu pieméroSanu un ievéroSanu tiesu uzdevums;SOO

ekspertizé un eksperta darba noziedziga nodarijuma notikuma vieta un notikuma personas; 9
Tiesu ekspertize un tas  |Vietas apskates procesa. B 900 uzdevums- 500
veiksana Mazinat rindas ekspertizém, kas veicinatu savlaicigaku kriminaltiesisko attiecbu personas;

10.uzdevums - 100
personas
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Indikativs  Sasaiste ar MK

Temas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu planu, citiem
skaits projektiem

pieradijumiem, ekspertizu noziméSanas pamatotibu un ekspertizes apjoma|lzmeklétaji I)
izdevumu samérojamibu ar nodarijumu.

A

Tiesu ekspertu zinaSanu trikums par eksperta procesualajam tiesibam un
pienakumiem, procesualo kartibu, pieradijumu veidiem un to nozimi, kas var
novest pie nepilnvértigas ekspertu prasmju un zinaSanu izmantoSanas, ka ari
paaugstinat procesualo kltadu risku.

AtbilstoSu apmacibu trikums, nekvalitativi un neatbilstoSi iegdti pieradijumi un
paraugi ekspertizém notikumu vietds, izpratnes trikums par pieradijumu
izsekojamibas nozimi, piesarno$anas riskiem, neatbilsto$as taktikas un stratégijas
piemérosana notikuma vietd, kas ietekmé turpmakas tiesu ekspertizes objektivitati
un ticamibu.

B

Vienotas izpratnes un zinadSanu trokums par tiesu ekspertizes jédzienu un
iespéjam, tas rezultatu interpretaciju, tiesu eksperta atzinuma sasaisti ar citiem
pieradijumiem lieta.

Izmeklétaju, prokuroru nepietickamas zindSanas par darbu notikuma viet3,
pieradijumu un paraugu iegdSanu, tiesu ekspertizes nepiecieSamibu un lietderibu.

Ekspertizes nepiecieSamiba netiek pietiekosi izvértéta (apjoma nepiecieSamibu un
pamatotibu, ekspertizu izdevumu samérojamibu ar nodarijumu).

Specifisku zindSanu trdkums prokuroriem, izmeklétajiem var bat par pamatu, ka
tiek nozimétas ekspertizes vai uzdoti jautajumi ekspertam, kuru noskaidroSanai
nav nepiecieS8amas specialas zinaSanas vai art procesa virzitajs uzdod noskaidrot
faktus, kuri varblt nemaz nav nepiecieSami vai bez ta pieradiSanas procesa varétu
iztikt.

A

Pasreiz tiesu ekspertus darbam sagatavo un apmaca tiesu ekspertizu iestades,
esoSais apmacibu saturs nenodroSina ekspertu zinaSanu stiprina8anu par
procesualo kartibu, tiesu ekspertu procesualajam tiesibam, piendkumiem un citiem
saistitajiem jautajumiem, ka arT ir nepiecieSams apmacibu programmu izstradat
atbilstoSi masdienu prasibam, ievérojot aktualos zinatniskos sasniegumus u.tml.

Lielaka dala lietisko pieradijumu un salidzino$o paraugu tiek iegdti notikumu vietas
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Indikativs  Sasaiste ar MK

Temas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu planu, citiem
skaits projektiem

apskates laika. Nekvalitativi veicot notikuma vietas apskati, tiek ietekméta tiesu
ekspertizes kvalitdtes un objektivitate. Vienotas pieejas trikums notikuma vietas
apskates veikSana tiesu ekspertiem, sadarbibas trokumus starp izmeklétaju un
tiesu ekspertu, lai risinatu jautdjumu par nepiecieSamo tiesu ekspertizu noteik§anu.

Nav pietiekami un pieméroti kursi nacionala limeni. NepiecieS8ams pieaicinat
kvalificétus arvalstu ekspertus, organizét pieredzes apmainas Vvizites ar
[Tdzvértigam tiesu ekspertiZzu un policijas iestadém ES un citas valstis.

B

Tiesu ekspertizu jautdjumi nav apskatiti Kriminalprocesa likuma un Civilprocesa
likuma zinatniski praktiskajos komentaros, nav pieejama juridiskds nozares
profesionaliem (tiesneSiem, prokuroriem, izmeklétajiem) domatas literatiras par
tiesu ekspertizém.

Nepietiekama izpratne par konkrétu tiesu ekspertizu nepiecieSamibu un lietderibu.
Apskatamie jautajumi:
A

o Tiesu ekspertu apmacibas procesualajos un praktiskajos jautajumos, kas
saistiti ar tiesu ekspertizu veikS§anu, t.sk.:

o eksperta procesuéalas tiesibas un pienakumi, procesuala kartiba;
o pieradijumu veidi, to nozime;
o tiesu ekspertizu prakse un ekspertizu metodika.

o statistikas aprékini DNS joma. DNS ekspertizu rezultatu
interpretacija;

o baijesa teorijas (uz statistiskiem datiem balstiti aprékini, lai
izdaritu secindjumu, tos izsakot ka varbltibas attiecibu)
izmantoSana tiesu ekspertizes secinajumu interpretacija;

o secindjumu sagatavoSana un interpretacija jomas ar varbatéjiem
secinajumiem, matematiskie un statistiskie aprekini;

o apmacibas jaunu progresivu metozu pielietojuma tiesu
ekspertizu veikSanai.

o tiesu runa - tiesu ekspertizes rezultatu, ekspertizes gaita iegato
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Indikativs  Sasaiste ar MK

Temas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu planu, citiem
skaits projektiem

faktu un notikuma vietas apskates procesa rezultatu
prezentéSana tiesa, argumentéSana.

e lepaziSanas ar labas prakses piemériem, pieredzes apmainas un macibu
kursi arvalstis (ekspertizu kvalitates vadiba un kontrole, asins pédu
veidoSanads mehanisma izpéte, ballistika, spragstierices, spragstvielas,
narkotikas, fonoskopiskas ekspertizes un citas).

o Teorétisko zindSanu pilnveidoSana, piedaloties starptautiskos
talakizglitibas pasakumos. Starptautisku ekspertu sanaksmju/ konferencu
organizéSana.

e Rokasgramata nozares profesionaliem (tiesneSiem, prokuroriem,
izmeklétajiem) par tiesu ekspertizes praktiskajiem jautdjumiem
(ekspertizu secindjumu interpretacija un piemérosana, ekspertizés biezak
lietoto jédzienu un zinatnisko terminu skaidrojums (pieméram, aléles,
kloni, dublikati u.c.)).

e Apmacibas nozares profesionaliem  (tiesneSiem,  prokuroriem,
izmeklétajiem) par tiesu ekspertizu piemérosanu, t.sk.:

o tiesu ekspertizu piemérosana; atkartotas, papildu, komisijas un
kompleksas ekspertizés;

o mérkjautdjumu veidoSana ekspertizes noteik$ana, biezak uzdoto
jautdjumu risinasana;

o tiesu ekspertiZzu rezultatu interpretédana;

o tiesu ekspertu atzinumu nozime un saistiba ar citiem lietas
pieradijumiem.

o prasibas tiesu ekspertizu noteik§anai specifiskas jomas, IEmuma
sagatavoSana, jautdjumu formulésana.

o apmaciba izmeklétajiem, prokuroriem par notikuma vietas
apskates Tpatnibam, lietisko pieradijjumu iegdSanu apskates
laika un to ietekmi uz tiesu ekspertizi.

o izmeklétaja loma un nozime notikuma vietas apskates veik3ana,
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Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

Indikativs
personu
skaits

Temas pamatojums, apskatamie jautajumi

Mérka grupa

sadarbiba ar ekspertu un tiesu ekspertu.
o liela méroga (plasa apjoma) notikuma vietas apskasu veikSana.

o lietisko pieradijumu un salidzinoSo paraugu iegiSanas procesa
un ekspertizes ticama rezultata kvalitates nodrosSinaSanas
pasakumi (testu organizé€Sana un auditéSana), lai nodroSinatu
kvalitates sistémas saskana ar ISO standartiem un akreditacijas
prasibas.

o eksperta atzinuma — pieradijuma vértésana.

o eksperta atzinuma secindjumu interpretéSana.

IKT efektiva izmantoSana

Paslaik tiesneSu un tiesu darbinieku apmacibas un attiecigi art zinaSanas par IKT
nav pietiekamas, kas ierobezo iespéjas organizét e-apmacibas, ka art kavé un
neveicina taddu IKT risindjumu izmantoSanu ikdienas darba ka dazadu datu bazu
(pieméram, judikatiras un tiesvedibas datu bazes) izmantoSanu, informacijas
efektivu atraSanu un komunikaciju elektroniska veida.

Tade| ir nepiecieSams pilnveidot tiesu un tiesibsargdjoSo iestdzu darbinieku
zinaSanas un prasmes IKT joma, tadejadi palielinot iespéju veiksmigi efektivizét
procesus (t.sk. atvieglot tiesu sisttmas noslodzi I1dz ar jaunu IKT risindjumu
ievieSanu).

IKT zinaSanu trikums ierobezo iespéjas organizét e-apmacibas, ka art kavé
efektivu IKT risindjumu izmanto$anu ikdienas darba (t.sk. informacijas efektivu
atraSanu un komunikaciju elektroniska forma).

Nepietiekamas tiesu ekspertu zindSanas un prasiba pastavigi paaugstinat
profesionalas zinasanas IT joma, IT jomas strauja attistiba un IT pielieto$ana
noziedzigu nodarijumu izdariSana pieprasa regularu zina$anu limena celSanu.

Tadéjadi, planots:
e Pilnveidot tiesu un tiesibsargdjoSo iestdZu darbinieku zinaSanas un
prasnes IKT joma, tadejadi palielinot iespéju veiksmigi efektivizét

procesus (t.sk. atvieglot tiesu sistémas noslodzi Iidz ar jaunu IKT
risindjumu ievieSanu).

e Sekmét IKT droSibas prasibu ievéroSanu visas tiesas un tiesibsargajoSas

Tiesnesi (AT;TA)

Tiesu darbinieki

Prokurori

Izmeklétaji (KNAB;
VID MPP)

Tiesu eksperti

Izmeklésanas
iestazu darbinieki
(VP GKRPP, KD)

1400

MK plana
7.uzdevums — 1400
personas

Tiks nodroSinats
sadarbiba ar VAS
projekta
Nr.3.4.2.0/15/1/002
“Valsts parvaldes
cilvékresursu
profesionala
pilnveide korupcijas
novérsanas un énu
ekonomikas
mazina$anas joma”
un

projekta
Nr.3.4.2.0/15/1/001
"Valsts parvaldes
cilvékresursu
profesionala
pilnveide labaka
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Témas pamatojums, apskatamie jautajumi

iestades.
e Veicinat vienotu pieejamo juridisko resursu (pieméram, juridisko datu
bazu) izmantosanu.
Apskatamie jautajumi:
e Judikatiras un tiesvedibas datu bazes un to izmantoSana.
e Apmacibas darbam ar jaunakajiem IKT ITidzekliem:
o Elektroniskie dokumenti un to izmantosana.

o Darbs ar analitisko programmatdru (IBM i2), tas izmantoSana
izmekléSanas procesa,

o EXCEL programmas izmanto$anu un IBM i2 Analyst Notebook
izmantoSanu;

e |KT droSibas jautadjumi un to aktualitate izmekléSanas un tiesvedibas
procesa.

Mérka grupa

Indikativs
personu

skaits

Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

reguléjuma izstradé
mazo un vidéjo
komersantu atbalsta
joma" ietvaros.

Komerctiesibu aktualie
aspekti tiesvediba

Komerctiesibu joma katru gadu no uznémeéjiem un uznémeéjus parstavosajam
organizacijam izskan aicinajums stiprinat specializaciju un zinadSanu apguvi
komerctiesibu joma un ekonomiska rakstura stridu izskatiSana.

Tadejadi izvirzama nepiecieSamiba stiprinat komerctiesibu pamatprincipu un
pamatpostulatu izpratni. Apmacibas bitu ieklaujamas tadas témas ka juridiskas
personas bdtiba, juridiskds personas un tas dalibnieku atbildibas noSkirtiba,

juridiskas personas parstavji un to tiesiskais statuss, valdes atbildiba, korporativas
parvaldibas jautajumi.

Apmacibas veidojamas vairakas sadalas:
- Komerctiesibu aktualitates (pamata jautajumi);
- Atseviski aktualie un problému jautdjumi komerctiesibu pieméroSana,
pieméram, valdes atbildiba;

- AtseviSki aspekti, kas izriet no OECD korporativas parvaldibas
pamatprincipu ievieSanas un ir aktuali tiesu iestazu darba.

TiesneSi

Prokurori

Izmeklétaji

135

MK plana 1.
uzdevums — 85
personas; 2.
uzdevums — 50
personas
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Konkurences tiestbu .
aktualie aspekti tiesvediba

Apkopot Latvijas tiesu praksi konkurences tiesibu lietds un stiprinat izpratni par
aktudlo naciondlo un Eiropas Savienibas tiesibu reguléjumu. nodroSinat
konsekvenci normativa reguléjuma piemérosana konkurences tiesibu joma.

Témas pamatojums, apskatamie jautajumi

Sobrid Latvija ir neliela privato zaudéjumu atlidzibas prasibu prakse, tomér, nemot
véra Direktivu 2014/104/ES par atseviSkiem noteikumiem, kuri valstu tiesibas
reglamenté zaudéjumu atlidzindSanas prasibas par dalibvalstu un Eiropas
Savienibas konkurences tiesibu parkapumiem, kas transpon&jama nacionalajas
tiestbas [dz 2016.gada 27.decembrim, $adu prasibu skaits varétu palielinaties.
Tadeé| nepiecieSams stiprinat izpratni par zaudéjumu atlidzinaSanas prasibam, kas
saistitas ar konkurences tiesibu parkapumiem.

Apskatamie jautajumi:

Konkurences tiesibu pamatjédzieni.

Konkurences padomes pilnvaras lietu izpété un uzraudziba; lietu
ierosinaSanas proceddra un prioritizacija.

Aizliegtas vienoSanas un pielaujamas sadarbibas formas, to formas un
esosa prakse.

Doming&jo3a stavokla launpratiga izmato$ana.

Apvienosanas regul&jums.

ES konkurences tiestbu materidlo un procesualo normu pieméro$anas
jautajumi.

Sadarbiba starp EK un dalibvalstu nacionalajam tiesam.

Pamattiesibu aizsardzibas aspekts konkurences tiesibas.

Prasibas par zaud&jumu atlidzibu par konkurences tiestbu parkapumiem
un zaudé&jumu atlidzibas noteikSana.

Tiesvediba par parkapuma lietu, kuras daltbnieks izmantojis iecietibas
programmu.

Specializétie reguléjumi, kas attiecas uz iepirkuma varu
mazumtirdzniecibad, negodigas saimnieciskas darbibas praksém.

Mérka grupa

Tiesnesi (AT;TA)

Indikativs
personu
skaits

70

planu, citiem
projektiem

MK plana 1.
uzdevums — 70
personas
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Indikativs  Sasaiste ar MK
Témas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu planu, citiem
skaits projektiem

NodroSinat maksatnespéjas tiesibu aktu vienotu, pareizu un efektivu interpretaciju
un pielietosanu.

Tiesu un tiesibaizsargajoSo iestazu darbinieku kompetences celSanas
maksatnespéjas jautajumos, it ipasi parrobezu maksatnespéjas.

Paaugstinat uzraudzibu paradnieka pienakumu izpildei.

Pasreiz maksatnespéjas procesa pastav Skersli, lai atgrieztu ekonomiskaja aprité
vértigus aktivus.

Administratoru profesija ir stiprindma, taja skaitd pilnveidojot Maksatnespéjas
administracijas uzraudzibu par maksatnespéjas administratoriem. B
- = . . - . - .__|Tiesnesi (AT;TA) MK plana 4.

_ .. . |Fizisko personu maksatnespéjas procesa daba ir precizéjama, izcelot ta socialo uzdevums - 100
Maksatnespéjas jautajumi, \fynkciju. ersonas: MK plana
tostarp, aktualitates o . E d ’ p170
parrobezu Sobrid tiesiskas aizsardzibas procesa mehanismi netiek sekmigi izmantoti. Zveérinati advokati 370 - uzaevums —

maksatnespéjas personas,
pe) Pieméram, prasijuma tiesibas zaudé arT tie kreditori, kurus paradnieks nav _
konteksta uzradijis un kuri nav izmantojusi savas tiesibas pieteikt kreditora prasfjumu, kas|, o oo MK plana 2.
var nonakt pretruna ar labticibas principu un fiziskas personas maksatnespéjas administratgrij uzdevums — 100
procesa mérki — Tpasi gadijumos, kad paradnieks nav rikojies laba ticTba. personas
Apskatamie jautajumi:
e Jaunais regulgjums parrobezu maksatnespéjai/ jaunais reguléjums
maksatnespéjas procesam.
e  Kreditoru prasijumu aktualitates (tai skaita noilgumi).
e Prasijuma un Kilas tiestbu mijiedarbiba.
e  Saistibu dzéSanas procedira.
e Civillikuma 1714.,1712 pants.
Publisko iepirkumu jomu plasi ietekmé ES reguléjums, kad 2016.gada 18.aprilt
Publisko iepirkumu iestajas ievieSanas termin$ jaunai Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 170 + 50 = 220 (MK
regul&juma atbilstosa 26.februara Direktiva 2014/24/ES par publisko iepirkumu un ar ko atcel Direktivu|Tiesnesi (TA) 220 1.punkts, MK
pieméroSana 2004/18/EK. Direktiva tiek parnemta Publisko iepirkumu likuma un ir gaidamas 2.punkts)

vairakas nozimigas izmainas, kas nesTs izmainas iepirkuma procedaras.
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Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

Indikativs
personu
skaits

Témas pamatojums, apskatamie jautajumi

Mérka grupa

Projekta TstenoSanas laika planots organizét apmacibas publisko iepirkumu
jautdjumos.

Apskatamie jautajumi:
e Eso08a reguléjuma pieméroSanas problémas;
e Izmainas ES tiesibu ietekmé;

e Aktuala EST prakse publisko iepirkumu joma.

Bavniecibas nozare Sobrid sastopas ar €etram batiskam problémam:

e Nesakartotu nozares likumdosanu, kas sniedz iespé&ju izmantot
savas tiestbas negodpratigi, zinot, ka paredzéta atbildiba ir vispariga,
viegli atspékojama un sasniedzama ilgstoSos tiesas procesos.

e Patvalu paveikta darba pienemsanas procedura; darba apmaksas
organizéS$ana; nodoklu nomaksa, tai skaita ,aplokSnu algu” izmaksa
darba néméjiem (rezultata maksligi tiek sadardzinats bavniecibas

process). TiesneSi (AT; TA)

o Bitiska komercialas uzpirk3anas un neatlauta labuma pienems8anas
ietekme uz bivniecibas procesu norisi; blvniecibas izmaksam un

Stridi bavniecibas joma

nodoklu maksajumu iemaksam valsts budzeta.

Trdks izpratnes un zinaSanu par bdvniecibas procesu un procesa
iesaistito subjektu tiestbam, pienakumiem un atbildibu (kad beidzas
civiltiesisks strids un rodas iesp&jams kriminalatbildibas pamats).

[Papildu iespéjamas
Sadas grupas:
Tiesu darbinieki
(TA); Prokurori;

Izmeklétaji (FPP,
Tadé| nepiecieSams veicinat tiesneSu un tiesu darbinieku, prokuratdras un KNAB, VID);
policijas, tai skaita Finansu policijas un VID darbinieku izpratni par blvniecibas Mediatori.]

nozari, taja iesaistito subjektu tiestbam, pienakumiem un atbildibu.

Apskatamie jautajumi:

Bivniecibas procesa iesaistitie subjekti.
Bavniecibas procesa fazes, to seciba, darbibas principi.

Problému identificéSana (identificéSanas veidi, metodes,
izmekléSanas tehnikas).

100

70 + 30 =100 (MK
1.punkts, MK
2.punkts)
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Témas pamatojums, apskatamie jautajumi

e Buvniecibas stridu izvérté$ana kriminalprocesa (terminologija,
atSkiribas no civilprocesa, taisniguma atjauno$ana starp pusém).

¢ Mediacijas izmantoSana bavniecibas stridos.

Mérka grupa

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

Projekta Tsteno$anas laika paredzéts apzinat aktualos jautdqjumus energétikas
tiesibas, apskatot Latvijas un EST tiesu praksi, ka art nodro$inat apmacibas

Energétikas tiesibas konteksta ar izmainam ES tiesibu aktos. Téma ir iespéjama ka sadala no Tiesnesi (TA) [ 70 (MK 1.punkts)
Administrativa procesa témam.
Administrativais process — |Projekta TstenoSanas laika paredzéts regulari apzinat aktualos jautajumus Tiesnesi (TA) 220 170 + 50 =220 (MK
lietvedibas un tiesvedibas |tiesvediba, kas batiski ietekmé lietas izskatidanu, attiecigi pielagojot un nodroSinot 1.punkts, MK
jautajumi, kas batiski apmacibas. 2.punkts)
ietekmé lietas izskatiSanu
Civilprocess — lietvedibas Projekta Tsteno3anas laika paredzéts regulari apzinat aktuadlos jautdjumus MK plana 1.
un tigsve dibas iautaiumi tiesvediba (blakus sitdzibas, prasibas nodroSindjumi utt.), kas batiski ietekmé|Tiesnesi (TA) 170 uzdevums - 170
] J lietas izskatiSanu, attiecigi pielagojot un nodrosinot apmacibas. personas
ES struktirfondu sadales Projekta TstenoSanas laika paredzéts apzinat aktualos jautdjumus ES struktirfondu
Butaiumi sadales konteksta. Téma ir iespéjama ka sadala no Administrativa procesa|Tiesnesi (TA) 70 70 (MK 1.punkts)
! ! témam.
. .- . _|Projekta TstenoSanas laika paredzéts apzinat aktualos jautajumus nodoklu tiestbu | .
Stridi nodoklu tiesTbu joma konteksta. Téma ir iespéjama ka sadala no Administrativa procesa témam. Tiesnesi (TA) L 170 (MK 1.punkts)
Projekta TstenoSanas laika paredzéts apzinat aktualos jautajumus darba tiesibu MK plana 1.
Stridi darba tiestbu joma |joma. Téma ir iesp&jama ka sadala no Administrativa procesa témam. Tiesnesi (TA) 70 uzdevums — 70
personas
Nemot véra, to ka 2018. gada aprill spéka stasies divi tiestbu akti, kas paredz|_ . ~ MK plana 1.
Fizisko personu datu vérienigas reformas datu aizsardzibas joma iedzivinaganu, ir paredzamas|liesnesi(t.s.ar uzdevums — 85
aizsar dszbas requlaiums | 2PMacibas jauna regulgjuma piemérosana. priek$sedetaji) 135 |personas; 2.
guiel . _ L L . o uzdevums — 50
Reforma datu aizsardzibas joma tiek Tstenota ar tiestbu aktu paketi, kura mérkis ir personas

atjauninat un modernizét noteikumus 1995. gada pienemtaja datu aizsardzibas
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Indikativs  Sasaiste ar MK

Témas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu planu, citiem
skaits projektiem

direktivd un 2008. gada pamatlémuma par datu aizsardzibu tiesu iestazu|Prokurori
sadarbiba kriminallietas un policijas sadarbiba.

Datu aizsardzibas tiesibu aktu paketé ir divi legislativie akti: -
Izmeklétaji

e Vispariga datu aizsardzibas regula,

e Direktiva par tadu personas datu aizsardzibu, ko apstrada

tiesibaizsardzibas nolikos. Politikas Tstenotaji

Abi tiestbu akti ir pienemti 2016. gada 14. aprilt un stasies spéka 2018.gada aprili.
Nemot véra to, ka Vispariga datu aizsardzibas regula ievie$ butiskas izmainas Politikas izstradataji
datu aizsardziba, paredzot arT administrativd rakstura sankcijas par datu
aizsardzibas noteikumu parkapumiem, kas Iidz Sim ES limenT netika paredzéts,
nodro8inamas tiesneSu apmacibas par jauno regul&jumu.

Izmeklétajiem un prokuroriem organiz€jamas apmacibas Direktivas konteksta,
attiectba uz datu apstradi kriminalprocesa ietvaros.

2015.gada 1.aprill Ministru kabineta ir apstiprinatas Intelektuala 1paSuma tiesibu
aizsardzibas un nodro$inaSanas pamatnostadném 2015.-2020.gadam, kas nosaka
Latvijas valdibas politikas pamatprincipus, mérkus un ricibas virzienus intelektuala
Tpasuma tiesibu aizsardziba un nodroSinadSana turpmakajiem pieciem gadiem un
iezimé arT nozares ilgtermina attistibas virzienus. Tiesnesi

Projekta TstenoSanas laika planotas apmacibas intelektualas 1pasuma jautajumos,

apskatot $adus jautajumus: Tiesu darbinieki

s« s _ = -« . MK plana 1.
jlgt(:;lljtmuiala 1pasuma e aktualitates ES reguléjuma intelektuala TpaSuma joma3; 70 uzdevums — 70
e tiesu praksé identificétie probléemu jautajumi. personas

Prokurori
Pamatnostadnés ir atzZiméts, ka svarigs aspekts intelektuald TpasSuma tiesibu
aizsardzibas joma ir profesionalu spriedumu sagatavoS$ana un tiesu prakses
apkoposana, ka arT So spriedumu analize. Lidz Sim bridim Latvijd nav veikta|lzmeklétaji
vispariga visaptveroSa tiesu prakses intelektuadla TpaSuma tiestbu joma gan
attieciba uz nacionalajiem spriedumiem, gan ES tiesas spriedumiem apkopo$ana
un analize. Tadéjadi projekta TstenoSanas laikd planots veikt tiesu prakses
apkopojumu. Secinajumus iesp&jams izmantot macibu procesa.
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Témas pamatojums, apskatamie jautajumi

Apskatamie jautajumi:

A
e Intelektuala Tpasuma parkapumi.
B
o Noziedzigi nodarfjumi maksatnespéjas procesa joma.
c
e lzvairiSanas no nodoklu un tiem pielidzindto maksajumu nomaksas, un
gramatvedibas un statistiskas informacijas noteikumu parkapumi.
D
Efektiva finansu un e Darba vides attistibu ietekmé&joSie noziedzigie nodarijumi/ Noziedzigie

ekonomisko noziegumu
izmekléSana, ka art to

noziegumu izmeklédana, |E
kas ietekmé darba vides

attistibu.”

nodarijumi darba tiesisko attiecibu vidé.

e Noziedzigi iegltu Itdzek|u legalizacija un terorisma finansésana.

F
e Arvalstu amatpersonu kukuloanas un ar to saistito noziedzigo
nodarijumu izmekléSana, kriminalvajaSana un sodiSana.
G
e Noziedzigi nodarfjumi muitas lietu joma
H

e Kibernoziegumi

e |zmekléSanas taktika un metodika

Mérka grupa

A
Tiesnesi (AT;TA)
Prokurori

Izmeklétaji (VP
GKIrPP,

Izmeklétaji 1)

Tiesnesi
Prokurori

Izmeklétaji (VP,
Izmeklétaji |, leM)

C
Tiesnesi
Prokurori

Izmeklétaji (VP
GKrPP, KNAB, VID
FPP, Izmeklétaji )

D
Tiesnesi

Prokurori

Indikativs
personu
skaits

1630

Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

MK plana 4.
uzdevums - 760
personas; MK plana
1. uzdevums - 820
personas;

MK plana 2.
uzdevums — 50
personas

Tiks nodroSinats
sadarbiba ar VAS
projekta
Nr.3.4.2.0/15/1/002
“Valsts parvaldes
cilvékresursu
profesionala
pilnveide korupcijas
novérs§anas un énu
ekonomikas
mazinasanas joma”
ietvaros.

(asauce attiecas art
uz Papildus apraksts
témai “Efektiva
finansSu un
ekonomisko
noziegumu
izmekléSana, ka arT
to noziegumu
izmekléSana, kas

® Plagaks detalizéjums ir pieejams Pielikuma Nr. 2.
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Témas pamatojums, apskatamie jautajumi

AtseviSki apmaciba ieklaujamie aktualie jautajumi:

e Cina ar tirgus launpratigu izmantosanu.

E
Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 16.aprila Direktivas 2014/57/ES par

kriminalsodiem par tirgus launpratigu izmantoSanu (tirgus launpratigas
izmantoSanas direktiva) 11. pants “Apmacibas” nosaka, ka neskarot tiesu
neatkaribu un atSkiribas tiesu iestazu organizacija Savieniba, dalibvalstis pieprasa,
lai personas, kas atbildigas par kriminalprocesos un izmekléSanas darbibas
iesaistito tiesneSu, prokuroru, policijas un tiesu un citu kompetento iestazu
darbinieku apmacibu, nodroSinatu atbilstoSu apmacibu saistiba ar $is direkfivas
mérkiem. Direktivu ir pienakums transponét l1dz 2016.gada 3.jdlijam.

levérojot minéto, nepiecieSamas apmacibas par noziedzigiem nodarijumiem par
tirgus launpratigu izmantoSanu (jo Tpasi jaunais Kriminallikuma 193.2 pants
“lekSéjas informacijas nelikumiga izmantoSana un manipulacijas finansu tirgos” un
200.pants “Neizpauzamu zinu, kas nav valsts noslépums, izpauSana,
komercnoslépumu saturoSu zinu neatlauta iegdSana un izpauSana un finansu
tirgus iek$gjas informacijas nelikumiga izpau$Sana” un grozijumi Finansu
instrumentu tirgus likuma).

e Arvalstu amatpersonu kukulo3ana.

Lai celtu tiesneSu informétibas Ilimeni par OECD Konvencijas par arvalstu

amatpersonu kukuloSanas apkaroSanu starptautiskajos biznesa darfjumos|g

prasibdm un izpildot Latvijai izteikto rekomendaciju, kas prasa nodroSinat
regularas apmacibas KNAB, prokuratiiras un tiesu varas parstavjiem par:

o arvalstu amatpersonu kukuloSanu un ar to saistitiem
noziedzigiem nodarijumiem,

o juridisko personu atbildibu;

o noziedzigi iegltas mantas konfiskaciju;

o izmekléSanas metodém, ieskaitot gramatvedibas un

informacijas tehnologiju ekspertizes;

o vienoSanas pieméroSanu arvalstu amatpersonu kukuloSanas
lietds, nodroSinat tiesneSiem apmacibas par arvalstu
amatpersonu kukuloSanu un ar to saistitiem noziedzigiem

Mérka grupa

Izmeklétaji (VRS,
Izmeklétaji 1)

Tiesnesi
Prokurori

Izmeklétaji (VP
GKrPP, KNAB, VID
FPP, leM,
Izmeklétaji 1)

Tiesnesi
Prokurori

Izmeklétaji (KNAB,
Izmeklétaji 1)

VID MPP

H
Tiesnesi
Prokurori

lzmeklataji (VP
GKrPP, KNAB, leM,
lzmeklataji 1)

Tiesu eksperti

Indikativs

personu
skaits

Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

ietekmé darba vides
attistibu”)(sk.zemak).
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Temas pamatojums, apskatamie jautajumi

nodarijjumiem (ka arT par minétds OECD Konvencijas par
arvalstu amatpersonu kukuloSanas apkaroSanu starptautiskajos
biznesa dartjumos 5.panta prasibam, kas nosaka, ka arvalstu
amatpersonu kukuloSanas izmeklé€Sanu, kriminalvajaSanu un
iztiesaSanu nedrikst ietekmét apsvérumi, kas saistiti ar valsts
ekonomiskajam interesém, iesp&jamo ietekmi uz attiecibam ar
citu valsti vai iesaistito fizisko vai juridisko personu identitati),

juridisko personu atbildibu, noziedzigi iegitas mantas
konfiskaciju.
Izpildot OECD rekomendaciju Latvijas iestadém ir pienakums nodroSinat

tiesneSiem apmacibas par efektiviem, samérigiem un atturoSiem sodiem par
finanSu un ekonomiskajiem noziegumiem, tai skaitd kukuloSanu, noziedzigi iegitu
[[dzeklu legalizéSanu un gramatvedibas parkapumiem.

Mérka grupa

VID MPP

|
Tiesnesi (AT;TA)
Prokurori

Izmeklétaji (VP
GKrPP, KNAB, VID
FPP, leM,
Izmeklétaji 1)

Izmekl&taji (VID
FPP)

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

Procesudlo standartu ievéroSana, kas izriet no Eiropas Cilvéktiesibu un
pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas 5.panta (tiesibas uz brivibu un personas
neaizskaramibu) un 6.panta (tiesibas uz taisnigu un atklatu lietas savlaicigu
izskatiS8anu neatkariga un objektiva likuma noteiktd tiesda) ir pamata
priek8noteikums, nodrosSinot uzticéSanos tiesu un tiesibaizsardzibas iestadem.

Tapat procesudlo standartu ievéro$ana ir viens no svarigdkajiem elementiem|Tiesnesi
parrobezu tiesiskas sadarbibas norisé. MK plana 5.
= o - - s o uzdevums — 560
m :Zr\;)écrisé:ilg standartu Nemot véra minéto, apmacibas apskatami $adi jautajumi: Prokurori 600 personas; MK plana
e ECT tiesu prakse Konvencijas 5. un, jo Tpasi, 6.panta pieméro$ana; 2. uzdevums - 40
personas
e  Aspekti, kas izriet no ES Pamattiesibu hartas (47.pants — tiesibas uz Izmekl&taji
efektivu tiestbu aizsardzibu un taisnigu tiesu);
e ES reguléjums procesualo standartu harmonizacijas konteksta.
Apmacibu ietvaros ir paredzéta stazéSanas ECT, ka arT praktiskas rokasgramatas
izstrade, kas varétu tikt érti izmantota procesa.
m Tiesu sistémai piederigo  |Etikas jautajumi ir cieSi saistiti ar tiesu varas autoritites un neatkaribas Tiesnesi (AT: tiesu 200 MK plana 16.

profesiju étikas standarti

aspektiem.Tiesu varas autoritates jédziena batiba atklata vairakos starptautiskajos

priek§sedétaji, TA:

uzdevums — 160
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Temas pamatojums, apskatamie jautajumi

dokumentos, kas nostiprina standartus attieciba uz tiesu varas atbilstoSu darbibu,
k& pamatu 8adai darbibai defingjot tiesu varas un tiesneSa neatkaribu, tiesneSu
pienakumu ievérot likumu, étikas standartus un tiesnesu atbildibu.

2010.gada 17.NovembrT Eiropas TiesneSu konsultativa padome (Eiropas Padomes
ietvaros) apstiprindja tiesneSu pamatprincipus 7(turpmé\k - Magna Carta), kas
precizi, lakoniski un visaptvero$i iezimé aspektus, kas raksturo tiesu varas
atbilstoSu darbibu. Magna Carta 1.punkts paredz, ka “tiesu vara ir viena no trim

demokratiskas valsts varas atzariem. Tas misija ir garantét likuma varas
pastavésSanu, tadéjadi, nodroSinot tiestbu atbilstoSu piemérosanu — neatkariga,
taisniga un efektiva veida. Tiesu varas neatkariba un objektivitdte ir batiski

-]

priekSnoteikumi tiesu varas darbiba.

Svarigi minét, ka Magna Carta ir neparprotami paredzéts, ka par tiesu varas
neatkaribas nodroSinaSanu ir atbildiga ne tikai valsts, bet arT katrs tiesnesis
individuali.

Magna Carta ietvaros detalizétak tiek aplikoti neatkaribas priekSnoteikumi,
nepiecieSamiba veidot forumu, kas garanté tiesu varas neatkaribu, tiek atklats
pieejas tiesai un procesa caurskatamibas jédziens, étikas un atbildibas nozime.
Dokumenta 18.punkts paredz, ka tiesneSa darbibai ir jabat reglamentétai atbilstoSi
deontologijas principiem, kas atvasinati no tiesneSa disciplinaras atbildibas

. . 10
noteikumiem.
ANO Ekonomisko un socidlo lietu padomes TiesneSu uzvedibas Bangaloras

principi, kas paredz, ka, lai tiesas pilditu savu konstitucionalas valsts iekartas un
tiesiskuma aizsardzibas uzdevumu, ir svariga kompetenta, neatkariga un taisniga

. 11
tiesu vara .

Mérka grupa

tiesu priek§sedéetaji)

Tiesu darbinieki
(AT;TA)

| Prokurori

Tiesu eksperti

IzmekléSanas
iestazu darbinieki
(VP GKrPP)

Tiesu izpilditaji

Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

personas; MK plana
2. uzdevums - 40
personas

Tiks nodrosinats
sadarbiba ar VAS
projekta
Nr.3.4.2.0/15/1/002
“Valsts parvaldes
cilvékresursu
profesionala
pilnveide korupcijas
novérs§anas un énu
ekonomikas
mazinasanas joma”
ietvaros.

! Magna Carta of Judges, Consultative Council of European Judges, 17 November 2010 CCJE (2010) 3 Final Pieejams: https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1707925
® Rule of Law (angl.)
° Magna Carta of Judges, Consultative Council of European Judges, 17 November 2010 CCJE (2010) 3 Final Pieejams: https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1707925
10

Turpat.

Bangalore Principles of Judicial Conduct, 29 April, 2003, United Nations Commission on Human Rights resolution 2003/43 Pieejams:
https://www.unodc.org/pdf/corruption/corruption_judicial_res_e.pdf
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Indikativs  Sasaiste ar MK

Temas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu planu, citiem
skaits projektiem

Nemot véra minéto, organizéjamas regularam apmacibu, veicinot izpratni par
étikas jautajumiem, kas atbilst arT vairdku starptautisko organizaciju ieteikumiem,
tostarp, Eiropas Padomes GRECO komitejas rekomendacijam.

Vienlaikus projekta ievaros ir paredzéta Latvijas tiesneSu étikas kodeksa
parskatiSana.

Savstarpéja ciena un izpratne komunikacija starp tiesibsargajoso iestazu Tiesnesi (AT-
darbiniekiem, ekspertiem un iedzivotajiem, novérsot konfliktus un nesaprasanos, [tiesnesi, tiesu
kas rodas komunikacijas problému dé|. priekSsédetaji; TA

. . - L s S .- . tiesnesi, tiesu
NepietiekoSa un arT neatbilstoSas kvalitates komunikacija ar sabiedribu negativi priekssadataii:)

ietekmé sabiedribas uzticibu tiesu sistémai.

Biezi dazadu konfliktu célonis ir vienigi komunikacijas problémas, neprasme izteikt
savu viedokli vai paskaidrot situaciju, neprasme uzklaustt otru cilvéku, empatijas  |Tiesu darbinieki

trikums. (AT;TA)
Apskatamie jautajumi:
e Saskarsmes, ar plaSsazinas lidzekliem, pamatprincipi un metodes. Prokurori
Saskarsmes un ¢ Interviju (telefona, radio, televizijas un Zurnala) Tpatnibas un praktiskie MK plana
il {komunikacijas prasmes padomi. Izmekl&taji 300  [16.uzdevums — 300
inter alia PR jautajumi e Rakstiskas, mutiskas komunikacijas prasmes. (VID FPP) personas

e Sociala komunikacija ar procesa darbiniekiem (cilvéku tipi, to uzvediba,
dazadas komunikacijas pieejas).

L . . Tiesu eksperti

e  Emocionala inteligence (t.sk. konfliktu risinaSana).

e  Cietu$o un aizdomas turamo personu izmekléSanas psihologiskie aspekti.
IzmekléSanas
¢ Rokasgramatas izstrade “Tiesu komunikaciju vadlinijas”. iestazu darbinieki

o Ka stratégija tiek pielietota realitaté — ka tas notiek, kas to dara. (VP GKrPP)

Politikas veidotaji
(TM, TA)
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Efektiva parrobezu

Temas pamatojums, apskatamie jautajumi

Péedejo gadu laika ES ietvaros ir pienemts ieveérojams skaits ar tiesibu aktiem, kas
reglamenté parrobezu tiesiskas sadarbibas norisi civillietds. Vairaki no tiem ir arT
batiski groziti, pieméram, atsakoties uz exequatur jeb spriedumu izpildamibas

pasludina$anas prasibas civillietds un komerclietas (Brisele Ibis Regula)lz. Jau
Sobrid ir rikotas apmacibas parrobezu tiesiskas sadarbibas jautdjumos, pievérsot
uzmanibu dazadiem aspektiem. Projekta ietvaros planots apskatit jautajumus, kas
pamata skar parrobezu sadarbibu civillietas un komerclietas.

Apskatamie aspekti:
o Briseles Ibis Regulas pieméroSana, EST prakse;

e Piemérojama likuma jautajumi (Romas |, Romas Il Regula), EST prakse;

Mérka grupa

Tiesnesi

Tiesu darbinieki

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

MK plana
4.uzdevums — 350
personas;

MK plana 18.
uzdevums — 190

I sadarbiba civillietas o Eiropas Regul&jums maza apméra prasibam; 560 Ipersonas; MK plana
- - 2. uzdevums - 20
o Eiropas Maksajuma rikojums; (F_)I_O’\ll'l’;'kas veidotaji personas
e Eiropas Izpildes rikojums;
e Dokumentu izsniegS§ana un pieradijumu iegliSana;
e E - tiesiskuma riku un Eiropas tiesiskas sadarbibas tikla civillietds un
komerclietas izmantoSana;
e Sadarbiba aréjas dimensijas kontekstd, sadarbibas divpuséjo ligumu
ietvaros.
Planota rokasgramatu izstrade, kas tiks izmantotas apmacibu procesa.
Padzilinata izpratne par ES tiesibu pieméroSanu kriminaltiesiskas sadarbibas|Tiesnesi MK plana
joma. Aktualizétas zinaSanas par minimalajam procesudlajam garantijam un 4.uzdevums — 350
m Efektiva parrobezu pamattiesibu aizsardzibu. 470 personas;

sadarbibas kriminallietas

Veicinat vienotu izpratni par tiesiskds sadarbibas mehanismiem. Sekmét
kvalitativu un piemérotu starptautiskds sadarbibas instrumenta izvéli, lai

Tiesu darbinieki

MK plana 18.
uzdevums — 100
personas; MK plana

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1215/2012 (2012. gada 12. decembris) par jurisdikciju un spriedumu atziSanu un izpildi civillietds un komerclietas

Tiesu un tiestbsargajoso institlciju personala apmacibu, stazéSanas un labakas prakses apmainas saturiska un organizatoriska plana izstrade | 24




Indikativs  Sasaiste ar MK
personu planu, citiem
skaits projektiem

Temas pamatojums, apskatamie jautajumi

Mérka grupa

nodro8inatu efektivu kriminaltiesisko attiecibu taisnigu noregul&jumu.

ES tiesibu reguléjums radijis batiskas izmainas arT starptautiskas kriminaltiesiskas
sadarbibas jom3, tas prasa specialus apmacibas $ajos jautajumos.

Tiesiska sadarbiba tiek lugta gausi, nav pietiekama uzraugo8a prokurora iesaiste
par tiesiskas palidzibas luguma kvalitati un nepiecieSamibu. Personas izdoSanas
ligumu ierosingjumos ir vérojama tendence pieprasit personas izdo$anu,
neievérojot proporcionalitdtes principu vai nepilnvertigi ievérojot Kriminalprocesa
likuma 37.panta otras dalas 7.punkta noteikumus.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/41/ES (2014. gada 3. aprilis) par
Eiropas izmekléSanas rikojumu kriminallietas.

Tiesiska sadarbiba ar treSajam valstim, balstoties uz savstarpé&jibas principu.

Proporcionalitates principa pieméroSana, izvértéjot personas izdoSanas lagumu
ierosinajumus.

Apskatamie jautajumi:
e |zdoSana: atteikuma pamatojums
¢ NodoSana
e  Sprieduma izpilde
e Eiropas aresta ordera izpilde
e Procesualas garantijas
e Direktivas 2014/41/ES transponéSana nacionalajos tiesibu aktos.

e Kriminalprocesa likuma 37.panta otras dalas 7.punkta noteikumu
ievéroSana, jo seviski, ja ir paredzama personas izdoSana.

o Tiesiskas palidzibas ligumu kvalitate un iesniegSana valstij, ar ko nav
[Tgumisko vai konvencionalo saistibu.

e Proporcionalitates principa ievéro$ana, ierosinot jautajumu par izdoSanas
lGguma iesniegSanu personas kriminalvajasanai vai sprieduma izpildei.

e StazéSanas EUROJUST/ EUROPOL.

Prokurori

Izmekl&taji (VID
FPP)

IzmekléSanas
iestazu darbinieki
(VP GKrPP, VRS)

Politikas veidotaji
(T™m)

2. uzdevums - 20
personas

Tiks nodroSinats
sadarbiba ar VAS
projekta
Nr.3.4.2.0/15/1/002
“Valsts parvaldes
cilvékresursu
profesionala
pilnveide korupcijas
novérsanas un énu
ekonomikas
mazinasanas joma”
ietvaros.
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Temas pamatojums, apskatamie jautajumi

Veicinat tiesu un tiestbaizsardzibas iestdzu amatpersonu un darbinieku svesvalodu
zinaSanas un prasmes. Tas, savukart, rezultétu efektivitates un kvalitates celSana
gan starptautiska sadarbiba, gan stazéSanas, gan sveSvaloda izstradatu resursu
izmantoSanas joma.

Nepietiekams sveSvalodu zinaSanu Iimenis negativi ietekmé darbinieku potencialu
un iespéjas sekot [1dzi nozares aktualitatém, kas ir priek8noteikums tiestbu normu
izpratnei plasaka méroga, ka art kavé pilnvértigu iesaisti starptautiskajas

Mérka grupa

Tiesnesi (AT;TA)

Tiesu darbinieki
(AT;TA)

Indikativs
personu
skaits

Sasaiste ar MK
planu, citiem
projektiem

aktivitatés (pieméram, tiesiskas sadarbibas tiklu aktivitatés un parstavibas Prokurori
nodro$indSana ECT un Eiropas Savienibas tiesa).
lepriek$ valodu apmacibas Tstenotas nepietiekama apjoma, ka arT ar nepietiekamu Izmekl&taji
profesionalo ievirzi (t.sk. juridiska terminologija). (Izmekl&taji |
Svesvalodu zinasanu Apskatamie iautaiumi ’ MK plana
5l ionala pskatamie jautajumi:
napmacibas g’g;:gf’:;g ek Al vl VID MPP 600  |3.uzdevums — 600
uridiska anglu valoda.
valodas terminologija) * & VID FPP) personas
e Juridiska vacu valoda.
e  Juridiska franéu valoda. Tiesu eksperti
e Specifiskas tulku/ tulkotaju valodas apmacibas.
IzmekléSanas
iestazu darbinieki
(VP GKrPP)
Politikas veidotaji
(TM, TA)
Padzilinata izpratne par ES tiesibu pieméro$anu un pareiza ES tiesibu Tiesnesi
Horizontalie jautajumi ES piemerosana. MK plana
L e = - - s = P 5.uzdevums — 300
m tiesTbu piemeérosana. NodrosSinat kompetentu darbinieku esamibu katra tiesa ES tiesibu jautajumos, kas ) 370 personas MK plana
Problematika un Prokurori

aktualitates.

sniedz atbalstu iestadém ES tiesibu jautajumi joma.

ES pamatlémumu, direktivu un cieSakas sadarbibas mehanisma ietvaros pienemto
tiestbu aktu pieméros$anas Tpatnibam nav pievérsta detalizéta uzmaniba.

Politikas veidotaji

17.uzdevums — 70
personas
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Indikativs  Sasaiste ar MK

Témas pamatojums, apskatamie jautajumi Mérka grupa personu planu, citiem
skaits projektiem

Kriminaltiesibu joma direktivu pieméro8ana prasa Tpasu rapibu un padzilinatas (T™M)
zinaSanas par EST judikatdru direktivu interpretacija un sniegtas interpretacijas
piemérosana.

ES pamattiesibu un Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas garantiju (materialtiesisko
un procesualo) pieméroSanai nav pievérsta pienaciga padzilinata izpéte, analize
un veikta atbilstoSa apmaciba.

ES tiesibas nostiprindjusas ka batisks ka tiestbu avots, kuru ikdiena pieméro
nacionalajas tiesas. Tas ietver gan individu garantijas, gan liela méra art
attiecinamas uz to tiesTbu robezam. Tapéc turpinot visparéjo izglttoSanu par ES
tiestbu pieméroSanas aktualitatém, batu pievérS8ama padzilinata uzmaniba ES
tiestbu pamatelementu attistibai.

Apskatamie jautajumi:
e ES tiesibu pieméroSanas metodologijas un hierarhijas jautajumi,
e ES Pamattiesibu Hartas piemérosana.

e Aktualitates nacionalo tiesu sadarbiba ar EST prejudicidld nolémuma
liguma proceddras ietvaros, liekot uzsvaru uz prejudicialo jautajumu
uzdo$anas lietderibu, labako praksi jautajumu formulé$ana.

e Paredzétas ari vizites EST, rokasgramatu izstrade.
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